REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
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JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE MEDELLIN

Medellin, veintidés (22) de marzo de dos mil veintidds (2022)

Referencia ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicado 05001-41-05-006-2020-00471

Demandante NADIA ELIZETH RUIZ CARTAGENA
Demandado ESEVIAL S.A.S

Asunto REPROGRAMA AUDIENCIA

Dentro del proceso ordinario laboral de Unica instancia promovido por el sefior
NADIE ELIZETH RUIZ CARTAGENA en contra de ESEVIAL S.AS, se
reprograma la audiencia de Conciliacién, Tramite y Fallo, para celebrarla el dia
QUINCE (15) DE JULIO DE DOS MIL VEINTIDOS (2022) A LAS NUEVE DE
LA MANANA (9:00 AM), fecha en la que se practicaran pruebas y se proferira
Sentencia.

Notifiquese.

CARLOS ANDRES VELASQUEZ URREGO

Juez

LH

HAGO CONSTAR

QUE EL AUTO ANTERIOR FUE NOTIFICADO POR ESTADOS NRO. __42
CONFORME AL ART. 13, PARAGRAFO 12 DEL ACUERDO PCSJA20-11546 DE 2020, EL
DIA _23 DE__ 03__ DE 2022 A LAS 8:00 A.M, PUBLICADOS EN EL SITIO WEB:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-006-municipal-de-pequenas-causas-
laborales-de-medellin/2020n1
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