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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE

MEDELLIN

Medellin, cuatro (04) de abril de dos mil veintidos (2022)

Referencia ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicado 05-001-41-05-006-2022-00133

Demandante |ZOE ISAZA RESTREPO

Demandado |COLPENSIONES

Asunto INANDMITE DEMANDA

En el presente proceso ordinario laboral de Unica instancia, promovido por el sefior ZOE
ISAZA RESTREPO en contra de COLPENSIONES, se ordena DEVOLVERLA para que

la parte demandante, dentro de los cinco (05) dias siguientes a la notificacion del presente

auto so pena de rechazo, subsane las siguientes deficiencias:

- Deberé acreditar al Despacho, de conformidad con lo establecido en el Decreto 806
de 2020, haber enviado de manera simultanea al presentar la demanda, copia de ésta
a la parte accionada con sus respectivos anexos; lo anterior toda vez que ni en la
constancia emitida por apoyo judicial ni en la documental presentada con la demanda
se da cuenta de ello, si bien se menciona que se allega comprobante de envio de correo

electronico, el mismo no fue aportado.

Conforme el articulo 3 del Decreto 806 del 2020 en lo sucesivo, cada parte debera suministrar

copia de sus actuaciones a los demas sujetos procesales de manera simultdnea a cuando

se envia al Despacho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS ANDRES VELASQUEZ URREGO

CAVV

Juez
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HAGO CONSTAR
QUE EL AUTO ANTERIOR FUE NOTIFICADO POR ESTADOS NRO. 051
CONFORME AL ART. 13, PARAGRAFO 1° DEL ACUERDO PCSJA20-11546
DE 2020, EL DIA _5 DE 04 DE 2022 A LAS 8:00 A.M, PUBLICADOS EN
EL SITIO WEB: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-006-municipal-de-
pequenas-causas-laborales-de-medellin/2020n1
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ALEJANDRO GOMEZ GALLEGO
Secretario

CAVV
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