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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

 

 

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 

MEDELLÍN  

Medellín, nueve (9) de septiembre de dos mil veintidós  (2022) 

 

AUTO INTERLOCUTORIO 

 

RADICADO: 05001-41-05-006-2018-00685-00. 

 

Dentro del presente proceso ordinario laboral promovido por la señora MARIA 

NINFA SUAREZ VALENCIA en representación del menor YONATHAN 

ANDREY VELEZ MONSALVE  en contra de la ADMINISTRADORA DE 

FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS COLFONDOS S.A.-, si bien, para el 

día de hoy estaba programada la realización de la continuación de la audiencia de 

trámite y juzgamiento en los términos del artículo 72 del CPTSS, al hacer el estudio 

de saneamiento del proceso, se encuentra lo siguiente: 

 

 

En el acápite de la demanda correspondiente a las “Pretensiones”, se solicita que 

mediante sentencia que haga tránsito a cosa Juzgada, se reconozca los intereses 

moratorios conforme a lo normado en el artículo 141 de la ley 100 de 1993, sobre 

el retroactivo de la pensión de sobreviviente reconocido por la entidad demandada 

a favor del menor YONATHAN ANDREY VELEZ MONSALVE, la cual fue 

reconocida con ocasión al fallecimiento del señor LUIS ALFREDO VELEZ 

SUAREZ prestación de la que se reconoció el retroactivo de la pensión en el mes 

de febrero de 2018, el cual se liquidó por las mesadas causadas entre el 10 de mayo 

de 2010 al 31 de enero de 2018, por lo que, liquidado la proyección de los intereses 

moratorios, teniendo en cuenta los intereses entre el 9 de febrero de 2015 al mes de 

febrero de 2018, sumando para la primera mesada de intereses moratorios, el 

retroactivo causado hasta esa fecha; se realiza de la siguiente forma: 
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Período    Liquidación sobre el salario mínimo 

Desde Hasta 
Fecha de mora 

Diferencia en 
días 

# Mesadas Salario mínimo Intereses 

1-ene-15 31-ene-15 1-feb-15 1.096  1   $      54.801.692   $         44.983.043  

1-feb-15 28-feb-15 1-mar-15 1.068  1   $          644.350   $              515.392  

1-mar-15 31-mar-15 30-dic-16 398  1   $          644.350   $              192.065  

1-abr-15 30-abr-15 31-dic-16 397  1   $          644.350   $              191.583  

1-may-15 31-may-15 1-ene-17 396  1   $          644.350   $              191.100  

1-jun-15 30-jun-15 2-ene-17 395  1   $          644.350   $              190.618  

1-jul-15 31-jul-15 3-ene-17 394  1   $          644.350   $              190.135  

1-ago-15 31-ago-15 4-ene-17 393  1   $          644.350   $              189.653  

1-sep-15 30-sep-15 5-ene-17 392  1   $          644.350   $              189.170  

1-oct-15 31-oct-15 6-ene-17 391  1   $          644.350   $              188.687  

1-nov-15 30-nov-15 7-ene-17 390  2   $        1.288.700   $              376.410  

1-dic-15 31-dic-15 8-ene-17 389  1   $          644.350   $              187.722  

1-ene-16 31-ene-16 9-ene-17 388  1   $          689.454   $              200.346  

1-feb-16 29-feb-16 10-ene-17 387  1   $          689.454   $              199.830  

1-mar-16 31-mar-16 11-ene-17 386  1   $          689.454   $              199.314  

1-abr-16 30-abr-16 12-ene-17 385  1   $          689.454   $              198.797  

1-may-16 31-may-16 13-ene-17 384  1   $          689.454   $              198.281  

1-jun-16 30-jun-16 14-ene-17 383  1   $          689.454   $              197.765  

1-jul-16 31-jul-16 15-ene-17 382  1   $          689.454   $              197.248  

1-ago-16 31-ago-16 16-ene-17 381  1   $          689.454   $              196.732  

1-sep-16 30-sep-16 17-ene-17 380  1   $          689.454   $              196.215  

1-oct-16 31-oct-16 18-ene-17 379  1   $          689.454   $              195.699  

1-nov-16 30-nov-16 19-ene-17 378  2   $        1.378.908   $              390.365  

1-dic-16 31-dic-16 1-ene-17 396  1   $          689.454   $              204.477  

1-ene-17 31-ene-17 1-feb-17 365  1   $          737.717   $              201.663  

1-feb-17 28-feb-17 1-mar-17 337  1   $          737.717   $              186.193  

1-mar-17 31-mar-17 1-abr-17 306  1   $          737.717   $              169.066  

1-abr-17 30-abr-17 1-may-17 276  1   $          737.717   $              152.491  

1-may-17 31-may-17 1-jun-17 245  1   $          737.717   $              135.363  

1-jun-17 30-jun-17 1-jul-17 215  1   $          737.717   $              118.788  

1-jul-17 31-jul-17 1-ago-17 184  1   $          737.717   $              101.660  

1-ago-17 31-ago-17 1-sep-17 153  1   $          737.717   $                84.533  

1-sep-17 30-sep-17 1-oct-17 123  1   $          737.717   $                67.958  

1-oct-17 31-oct-17 1-nov-17 92  1   $          737.717   $                50.830  

1-nov-17 30-nov-17 1-dic-17 62  2   $        1.475.434   $                68.510  

1-dic-17 31-dic-17 1-ene-18 31  1   $          737.717   $                17.128  

1-ene-18 31-ene-18 1-feb-18 0  1   $          781.242   $                      -    

     

 $    
81.868.357  

 $       
51.514.830  

     Retroactivo Intereses 

 

 

Ateniendo a la cuantificación  anterior, de las pretensiones al momento de la 

presentación de la demanda,   el suscrito Juez encuentra que carece de competencia 

para conocer del mismo, toda vez que el artículo 12 del Código de Procedimiento 

del Trabajo y la Seguridad Social señala lo siguiente: 
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ARTICULO 12. COMPETENCIA POR RAZON DE LA CUANTÍA. <Artículo 

modificado por el artículo 46  de la Ley 1395 de 2010. El nuevo texto es el 

siguiente:> Los jueces laborales de circuito conocen en única instancia de los 

negocios cuya cuantía exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario mínimo 

legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los demás. 

Donde no haya juez laboral de circuito, conocerá de estos procesos el respectivo 

juez de circuito en lo civil. 

Los jueces municipales de pequeñas causas y competencia múltiple, donde existen 

conocen en única instancia de los negocios cuya cuantía no exceda del equivalente 

a veinte (20) veces el salario mínimo legal mensual vigente. 

 

 

De igual forma el numeral 1° del artículo 26 del Código General del Proceso,  

enseña que la cuantía de un proceso se determina por el valor de la suma de todas 

las pretensiones acumuladas al momento de la presentación de la demanda.  

 

 

De tal forma, realizando la cuantificación de las pretensiones principales de la 

demanda, las mismas ascienden a la suma de $51.514.830,oo,   suma que supera la 

cuantía de los procesos ordinarios laborales de única instancia, debido a que los 

veinte salarios mínimos vigentes para el  año 2018 –fecha de la presentación de la 

demanda- ascienden   a la suma de $15’624.840,oo. 

 
 

Así las cosas, el  suscrito Juez encuentra que carece de competencia para continuar 

con el conocimiento del presente proceso ordinario laboral, debido a que la suma 

de las pretensiones de la demanda, superan los veinte salarios mínimos legales 

mensuales vigentes a la fecha de la presentación de la demanda. 

 
 

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS 

CAUSAS LABORALES DE MEDELLÍN, administrando justicia en nombre de la 

República de Colombia y por autoridad de la Ley, RESUELVE: 

 

 

PRIMERO.- Declarar la falta de competencia para continuar en el conocimiento 

del presente proceso ordinario laboral promovido por la señora MARIA NINFA 

SUAREZ VALENCIA en representación del menor YONATHAN ANDREY 

VELEZ MONSALVE en contra de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 

PENSIONES Y CESANTÍAS COLFONDOS S.A.. 

 

SEGUNDO: REMITIR la presente demanda junto con sus anexos, a la Oficina 

Judicial de ésta ciudad, para que sea repartida entre los JUZGADOS LABORALES 

CIRCUITO DE MEDELLÍN, para que asuman conocimiento de la misma, 

conservando la validez de lo actuado hasta el momento. 
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NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

 
 

CARLOS ANDRES VELASQUEZ URREGO 

Juez 
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