REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEXTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE MEDELLIN

Medellin, treinta y uno (31) de octubre de dos mil veintidds (2022)

Referencia |ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicado 05001-41-05-006-2022-00514-00.

Demandante | CONSTRUCCIONES EL CONDOR S.A.
Demandado |EPS SALUD TOTAL S.A.

Asunto INADMITE DEMANDA

Dentro del presente proceso ordinario laboral promovido por la sociedad
CONSTRUCCIONES EL CONDOR S.A., identificada con NIT 890.922.447-4,
contra la EPS SALUD TOTAL S.A., identificada con NIT 800.130.907-4, al hacer el
estudio de admisibilidad, encuentra el Despacho que la presente demanda no reune
las exigencias para su admision de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 25 y 26
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, y la Ley 2213 de 2022,
razén por la cual la parte actora debera cumplir los siguientes requisitos en el término
de cinco (5) dias, contados a partir de la notificacion del presente auto, so pena de
rechazo.

1) Debera indicar el lugar de domicilio de la parte demandada, de conformidad
con el numeral 3 del articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad
Social.

2) Deberarelacionar y organizar de forma individualizada y concreta cada uno de
los documentos que aporta como medios de prueba, ya que la parte actora
refiere aportar varios certificados de incapacidad, comprobantes de pagos de
nomina, planillas de pagos de aportes a la Seguridad Social y constancias de
radicacion de reclamacion sin discriminar a que trabajador (a) corresponde
cada uno de ellos. Asi mismo, aporta algunas epicrisis, historias clinicas,
cedula de ciudadania, registros civiles de nacimiento, licencias de transito, etc.,
sin siquiera relacionarlos en el acapite de prueba, lo anterior de conformidad
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con el numeral 9 del articulo 25 del Cadigo Procesal del Trabajo y la Seguridad
Social.

3) Debera aclarar el acapite de competencia y cuantia, pues refiere la parte actora
refiere que el presente debe tramitarse como un proceso ordinario de menor
cuantia, de conformidad con el numeral 10 del articulo 25 del Cédigo Procesal
del Trabajo y la Seguridad Social.

Asi, por no encontrar satisfecha los requisitos anteriormente mencionados, se dispone
inadmitir y devolver la presente demanda, para que la parte actora proceda en el
término de cinco (5) dias habiles a adecuar la misma, sin las deficiencias previamente
referidas so pena de rechazarla y ordenar el archivo de las diligencias. En aras a una
mayor organizacion, se solicita presentar la subsanacion de la demanda en un solo
escrito.

De conformidad con los articulos 3y 6 de la Ley 2213 de 2022 debera remitir copia
del escrito de subsanacion a la parte demandada y, en lo sucesivo, cada parte debera
suministrar copia de sus actuaciones a los demas sujetos procesales de manera
simultanea cuando se envia al Despacho.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS ANDRES VELASQUEZ URREGO
JUEZ

HAGO CONSTAR

Que el presente auto se notifica a las partes por anotacion en estados
Nro. 169 conforme al art. 13, paragrafo 1° del Acuerdo PCSJA20-11546
de 2020, fijado el 1 de noviembre de 2022 a las 8:00 a.m., publicados
en el sitio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-006-
municipal-de-pequenas- causas-laborales-de-medellin/2020n1

GLORIA CRISTINA ANAYA MARZOLA
Secretaria

WP


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-006-municipal-de-pequenas-%20causas-laborales-de-medellin/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-006-municipal-de-pequenas-%20causas-laborales-de-medellin/2020n1

Firmado Por:
Carlos Andres Velasquez Urrego
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 06
Medellin - Antioquia

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 1fb70a40c2a7aebc9b6d74514f659874ed8fc9fed8ble2cadc825c9f330e989b
Documento generado en 31/10/2022 02:19:07 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



