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En Santiago de Cali, Valle, a los diecinueve (19) dias del mes de
diciembre de dos mil veintitrés (2023), el magistrado ponente GERMAN
VARELA COLLAZOS, en asocio de sus homodlogas integrantes de la
sala de decision laboral, MARY ELENA SOLARTE MELO vy
ALEJANDRA MARIA ALZATE VERGARA, se constituyeron en audiencia
publica con el objeto de proferir la siguiente sentencia escrita, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de
junio de 2022, en la que se resolvera el recurso de apelacion interpuesto
por la apoderada judicial de la demandante contra la sentencia absolutoria
No. 121 del 20 de junio de 2023, proferida por el Juzgado Quince Laboral
del Circuito de Cali.
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SENTENCIA No. 376

l. ANTECEDENTES

LUZ DARY LARRAHONDO MUNOZ demanda a COLPENSIONES, a la
NACION - MINISTERIO DE EDUCACION - FONDO DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO, al DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA, a la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL y a la FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A., con el fin
de obtener el pago de la pensién de jubilacion por aportes consagrada en
la Ley 71 de 1988, a partir del 7 de abril de 2014 con fundamento en el
régimen de transicion del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 mas los

intereses moratorios.

En apoyo de sus pretensiones manifiesta que nacié el 7 de abril de 1959;
gue se afilié al extinto ISS el 20 de marzo de 1890 vy realizé aportes en el
sector privado hasta el ailo 2019 para un total de 982 semanas; que se
vinculd6 como docente en la Secretaria de Educacion Departamental,
mediante nombramientos desde el 5 de septiembre de 1994 al 19 de julio
de 2009; que al momento de entrar en vigencia el sistema general de
pensiones para los servidores publicos del nivel departamental, municipal y
distrital el 30 de junio de 1995, contaba con 36 afos de edad, lo que la
hace beneficiaria del réegimen de transicion del articulo 36 de la Ley 100 de
1993; que cumplio los 55 afios de edad el 7 de abril de 2014, fecha para la
cual contaba con mas de 20 afios de servicios para acceder a la pension
establecida en la Ley 71 de 1988; que el 16 de septiembre de 2020 solicitd
ante Colpensiones reconocimiento de dicha prestacion, la cual fue negada
mediate la Resolucion SUB 269519 del 11 de septiembre de 2020 porque
no obtuvo respuesta por parte del Departamento del Valle del Cauca para

la gestion del traslado de los aportes por parte del FOMAG.
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COLPENSIONES manifiesta que la actora no contaba con 20 afos de
servicio de acuerdo a la Ley 71 de 1988, tal y como se indic6 en la
Resolucion SUB 36911 del 12 de febrero de 2021, pues una vez validada
la historia laboral y el expediente pensional, no se cuenta con respuesta de
la Secretaria de Educacion de Departamento del Valle del Cauca, por lo
tanto, los periodos del FOMAG no pueden ser objeto de inclusién en el

presente estudio. Propuso la excepcion de prescripcion, entre otras.

El DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA sefiala que la
demandante no cuenta con los 20 afios de servicio exigidos por la Ley 71
de 1988 y que, Colpensiones es quien debe incluir los periodos como
cotizados al FOMAG para el estudio de la pension de vejez. Que tampoco
acredita 35 afos de edad ni 15 afios de servicio al 01/04/1994, razon por la
cual no es beneficiaria del régimen de transicion previsto en Ley 100 de

1993. Propuso la excepcion de prescripcion, entre otras.

La demanda se tuvo por no contestada a la NACION — MINISTERIO DE
EDUCACION — FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO y a la FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A..

.  SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juez de instancia absolvi6 de las pretensiones de la demanda, al
considerar que la actora no es beneficiaria del régimen de transicién y que,
no cuenta con las semanas exigidas por la Ley 797 de 2003. Indico que tal

decision no configura cosa juzgada.

[I. RECURSO DE APELACION

La apoderada judicial de la demandante interpuso el recurso de apelacion
y en sintesis sefiala que la actora si es beneficiaria del régimen de

transicion porque se vinculo a la Secretaria de Educacion Departamental
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del Valle del Cauca el 5 de septiembre de 1994 y para cuando entr6 a regir
dicho beneficio para los servidores publicos el 30 de junio de 1995,
contaba con 36 afos de edad; que ademas también es beneficiaria del
régimen de transicion de los docentes establecidos en el Decreto 812 de

2003. Solicita que se reconozcan las pretensiones de la demanda.

Una vez surtido el traslado de conformidad a lo establecido en el articulo
13 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, se presentaron los siguientes

alegatos:

ALEGATOS DE LA DEMANDANTE

Su apoderada judicial reitera los argumentos expuestos en el recurso de

apelacion.

ALEGATOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

La apoderada judicial de dicha entidad solicita que se absuelva a su

representada de las pretensiones.

V. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS

La Sala debe resolver: i) si LUZ DARY LARRAHONDO MUNOZ es o no
beneficiaria del régimen de transicion del articulo 36 de la Ley 100 de
1993, en caso afirmativo, si conservo dicho régimen a la entrada en
vigencia del Acto Legislativo 01 de 2005; de ser asi; ii) se establecera si
tiene derecho 0 no a que se reconozca la pension de jubilacion por
aportes consagrada en el articulo 7° de la Ley 71 de 1988 o a la pension
de vejez del articulo 12 del Decreto 758 de 1990, teniendo en cuenta el
tiempo laborado en el sector publico al servicio de la Secretaria de
Educacion Departamental del Valle del Cauca, durante el cual se
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realizaron los aportes al Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio
y; 1ii) si procede el reconocimiento de intereses moratorios o0 la

indexacion.

La demandante nacio el 7 de abril de 1959, folio 20 del PDFO1 del
cuaderno del juzgado, de alli que, inicialmente no es beneficiaria del
régimen de transicion establecido en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993
por contar con 34 afios 11 meses y 23 dias a la entrada en vigencia de esa
Ley el 1° de abril de 1994 y no tener 15 afios de servicios cotizados pues a
dicha fecha contaba con solo 304,86 semanas de cotizacion. No obstante,
el paragrafo del articulo 151 ibidem establece que el “sistema de pensiones
para los servidores publicos del nivel departamental, municipal y distrital,
entrara a regir a mas tardar el 30 de junio de 1995, en la fecha que asi lo

determine la respectiva autoridad gubernamental’.

En este caso, de acuerdo a la certificacion electrénica de tiempos
laborados CETIL No. 202109890399029901560074 obrante a folios 93 a
101 del PDFO1, el sistema general de pensiones para la Secretaria de
Educacion Departamental del Valle del Cauca entro en vigencia el 30 de
junio de 1995, fecha para la cual la actora ya tenia la calidad de servidora
publica, toda vez que inicié a laborar para dicha secretaria desde el 4 de
septiembre de 1994, segln se evidencia en la referida certificacion. Asi las
cosas, para la Sala, la demandante si es beneficiaria del régimen de
transicion porque para el 30 de junio de 1995 contaba con 36 afios de
edad.

No le asiste razon al juez de instancia al sefalar que la actora no se puede
beneficiar de la fecha de entrada en vigencia del sistema general de
pensional de los servidores publicos porque para el 1° de abril de 1994 no
contaba con 35 afios de edad, pues los articulos 36 y 151 de la Ley 100 de
1993 no exigen esa condicion para que tal calidad de empleados se
beneficien del régimen de transicion; ademas se debe tener en cuenta que
M.P. GERMAN VARELA COLLAZOS 5
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la actora ya estaba afiliada al sistema pensional de los servidores publicos

del orden departamental para la fecha de entrada en vigencia del sistema

para los servidores publicos, se reitera. Al respecto, la Corte Constitucional

en la sentencia C-415 de 2014 indic6 que,

“(...) En relacion con los destinatarios del régimen de transicion, segun lo
dispuesto en los articulos 11 y 279 de Ley 100 de 1993 éste se aplica de la
misma manera, a los empleados o servidores publicos o personas vinculadas a
las entidades territoriales, sin ninguna otra restriccion diferente a lo estipulado
en el articulo 36 ibidem, razon por la cual, le son aplicables las condiciones
consagradas en las disposiciones de orden territorial referentes a la edad,
tiempo de servicio y el monto de la prestacion segun el régimen pensional al que
se encontraban afiliados antes de la vigencia de la Ley 100 de 1993, de
conformidad con lo establecido en el articulo 151 de la ley en referencia.

En Colombia, la vigencia de la ley, por regla general, comienza a partir de su
promulgacion, no obstante, es al Legislador a quien corresponde decidir el
momento en el que la ley ha de empezar a regir, el cual, puede establecer una
fecha de vigencia diferente en ejercicio de su potestad legislativa, expidiendo
una ley especial en la que regule en forma genérica este asunto o incluyendo en
la misma un precepto donde expresamente se sefiale la fecha en que ésta
comienza a regir.

La vigencia de la ley conlleva su “eficacia juridica”, entendida esta como
obligatoriedad y oponibilidad, en tanto hace referencia “desde una perspectiva
temporal o cronolégica, a la generacion de efectos juridicos obligatorios por
parte de la norma de la cual se predica; es decir, a su entrada en vigor’.
Entonces, cuando se fija la fecha de inicio de la vigencia de una ley se sefiala el
momento a partir del cual dicha normatividad empieza a surtir efectos, de la
misma manera se alude al periodo de vigencia de una norma determinada para
referirse al lapso durante el cual ésta habra de surtir efectos juridicos.

(...)

La Corte Suprema de Justicia en sentencia de 19 de septiembre de 2007,
radicacién 31.203, se refirid a las razones para fijar la vigencia diferida del
Sistema General de Pensiones para los servidores publicos territoriales, al
sefalar que “la voluntad explicita del legislador fue que el régimen de seguridad
social integral y especialmente el sistema general de pensiones que forma parte
del mismo no entrara en vigencia de manera simultanea para todos los sectores,
sino que sefialé un plan gradual, escalonado y progresivo, de modo que para un
tipo especial de servidores debia empezar a regir con posterioridad a la fecha
general”. (...)"

Resuelto el primero de los interrogantes, veamos si la actora conservo el

régimen de transicion a la entrada en vigencia del Acto Legislativo 01 de

2005.
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De la historia laboral actualizada al 19 de julio de 2019 obrante a folios 50
a 58 del PDFO1 y de la certificacion electronica de tiempos laborados
CETIL, la Sala al realizar el conteo de semanas encontré6 que la
demandante cotizo en toda su vida laboral desde el 20 de marzo de 1980
cuando se afilio al ISS, al 28 de febrero de 2019 un total de 1.175,43
semanas, de las que, 880.57 fueron cotizadas al 29 de julio de 2005; por
tanto, la actora conservo el régimen de transicion al entrar en vigencia el
Acto Legislativo 01 de 2005, pues supera las 750 semanas exigidas por

dicha norma, régimen que se le extendi6 al 31 de diciembre de 2014.

Ahora bien, respecto de la pension de jubilacion por aportes solicitada en
aplicacion de la Ley 71 de 1988 acumulando los tiempos privados
cotizados al ISS con los laborados con entidades publicas, basta
recordar que la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de
Justicia desde la sentencia CSJ SL4457-2014 tiene como criterio que
para efectos de la pension de jubilacién por aportes prevista en la Ley 71
de 1988 es viable acumular tiempo de servicios en el sector publico sin
cotizaciones a una caja de prevision o al Instituto, con los aportes
sufragados a esta entidad. Criterio que se sostiene en la sentencia
SL267-2019 del 6 de febrero de 2019, entre otras.

Y, en cuanto a la acumulacion para la aplicacion del Acuerdo 049 de 1990,
la Corte Constitucional en la sentencia SU-769 del 16 de octubre de
2014, quien apoyada en el principio de favorabilidad concluy6 que si es
posible acumular tiempo de servicios tanto del sector publico como del
sector privado cotizados al Instituto de Seguros Sociales. Dijo que la
razon es que dicha disposicién no exige que las cotizaciones hayan sido
efectuadas exclusivamente al Seguro Social y porque la aplicacion del
régimen de transicion solamente se circunscribe a la edad, al tiempo de
servicios 0 niumero de semanas cotizadas y al monto de la pension, pero
no al computo de las semanas.
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Posicion reiterada en la sentencia SU-057 de 2018 en la que afirmo que
en virtud del Acuerdo 049 de 1990 es posible acumular el tiempo
laborado en entidades publicas respecto de las cuales el empleador no
efectud las cotizaciones a alguna caja o fondo de prevision social, con

las semanas aportadas al Instituto de Seguros Sociales.

Lo anterior, toda vez que se trata de una circunstancia que puede limitar
el goce efectivo del derecho a la seguridad social, y porque el hecho de
no haberse realizado las respectivas cotizaciones o descuentos no es
una conducta que deba soportar el trabajador, mas aun cuando era la
entidad publica la que asumia dicha carga prestacional. Igualmente
concluyé la alta corporacion que es un deber de las administradoras de
fondos de pensiones acumular los tiempos de servicios que el trabajador
haya efectivamente cotizado sin que resulte viable consideracién alguna
respecto de si estas fueron realizadas al Instituto de Seguros Sociales o

alguna otra administradora publica o privada.

Por su parte, la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral en
sentencia SL1981-2020 del 1° de julio de 2020 con radicacion 84243,

cambid su posicion y establecio que

“El sistema de seguridad social, inspirado en el principio de universalidad y el
trabajo como referente de construccién de la pensién, reconoce validez a
todos los tiempos laborados, sin distinciones fundadas en la clase de
empleador (publico o privado) a la que se prestaron los servicios, la entidad
de prevision a la que se realizaron los aportes o si los tiempos efectivamente
laborados no fueron cotizados.(...) De acuerdo con los anteriores
argumentos, la Corte Suprema de Justicia abandona su criterio mayoritario
conforme al cual el Acuerdo 049 de 1990, aplicable en virtud del régimen de
transicion, solo permite sumar cotizaciones realizadas exclusivamente al ISS
y, en su reemplazo, postula que si es posible para efectos de obtener la
pension por vejez prevista en ese reglamento, contabilizar las semanas
laboradas en el sector publico, sufragadas o no a una caja, fondo o entidad
de previsibn social. En consecuencia, todos los tiempos laborados, sin
distincion al tipo de empleador o si fueron objeto de aportes a pension o no,
son validos para efectos pensionales.”
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Tal y como se indicO anteriormente, la actora cotiz0 en toda su vida
laboral desde el 20 de marzo de 1980 al 28 de febrero de 2019 un total de
1.175,43 semanas incluido el tiempo publico servido para la Secretaria de
Educacion Departamental del Valle del Cauca entre el 5 de septiembre de
1994 al 19 de julio de 2009 de acuerdo a la certificacion electrénica de
tiempos laborados CETIL No. 202109890399029901560074; y, cumplio
los 55 aflos el 7 de abril de 2014, fecha para la cual contaba con
1.012,57 semanas cotizadas, que equivalen a 19 afos 4 meses y 26
dias, de alli que, no satisfizo los requisitos exigidos para acceder a la
pension de jubilacion por aportes prevista en el articulo 7° de la Ley 71
de 1988, pues los 20 afios de servicios son 1.028 semanas, las cuales
alcanzo la demandante el 22 de abril de 2016 para cuando ya habia

perdido vigencia el regimen de transicion.

Sin embargo, como quiera que para el 7 de abril de 2014 cuando
cumplié los 55 afios de edad ya contaba con méas de 1.000 semanas
cotizadas, tiene derecho al reconocimiento de la pension de vejez al
cumplir con los requisitos previstos en el articulo 12 del Acuerdo 049 de
1990 aprobado por el Decreto 758 del mismo afio, prestacion que se
otorga asi no se haya pedido en la demanda con esta norma. La Corte
Suprema de Justicia en la sentencia SL4086-2022 sefial6 en un caso

similar que,

“No sobra advertir que, a esta solucion es posible arribar por tratarse de
un derecho fundamental, de suerte que el operador de justicia tiene el
deber de adecuar los hechos al precepto que mejor se ajuste a la solucion
del caso (CSJ SL290-2020, CSJ SL632-2020, CSJ SL3209-2020).

El disfrute de la pension es a partir del 1° de marzo de 2019, teniendo en
cuenta que la ultima cotizacion la realizo el 28 de febrero de 2019, de
conformidad a lo establecido en los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de
1990; ademas la solicitud de pension solo fue presentada el 16 de

septiembre de 2020, segun se observa en el documento obrante a folio
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60 a 64 del PDFO1, de alli que, no hay lugar a estudiar algun tipo de

excepcion para que el disfrute se pueda dar desde una fecha anterior.

Lo anterior tiene fundamento en lo sefialado por la Corte Suprema de
Justicia, Sala Laboral, en la sentencia SL3872-2022, en un caso similar

en el que explico el disfrute asi:

“(...) De otra parte, observa la Sala que la historia laboral que allego
Colfondos S. A. fue generada el 25 de agosto de 2022 y que se reportan
cotizaciones al sistema hasta agosto de 2020, es decir, que la demandante
continué efectuando aportes después del cumplimiento de la edad requerida
y hasta agosto de 2020, por tanto, es dable considerar que el retiro del
servicio se produjo en dicha data, presupuesto que resulta fundamental para
gue proceda el pago de la prestacion, conforme lo disponen los articulo 13 y
35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 de 1990, los
cuales, segun el 31 de la Ley 100 de 1993, son aplicables a la pension de la
gue es acreedora la demandante.

Bajo el anterior panorama, encuentra la Corte, que lo que resulta procedente
es ordenarle a Colpensiones reconocer y pagar a la demandante la pension
de vejez antes sefialada a partir del 1° de septiembre de 2020. (...)”

La demandante tiene derecho a trece (13) mesadas al afio por haberse
causado el derecho con posterioridad al 31 de julio de 2011, de
conformidad con lo dispuesto en el Acto Legislativo 01 de 2005. El monto
de la pensién equivale a $1.074.777, valor que se obtuvo de la
liquidacion de su mesada pensional con el promedio de lo devengado en
los ultimos 10 afios, segun lo dispuesto en el articulo 21 de la ley 100 de
1993 vy, después de aplicarle a un ingreso base de liquidacién de
$1.279.496, una tasa de remplazo del 84% por haber cotizado 1.175,43

semanas, de conformidad al articulo 20 del Acuerdo 049 de 1990.

La demandada formulé la excepcion de prescripcion, pero ésta no
prospera porque la pension fue solicitada el 16 de septiembre de 2020 v,
la demanda se presentd en la oficina de reparto el 26 de noviembre de
2021, sin que entre una fecha y otra haya transcurrido el término previsto
en el articulo 151 del C.P.T.yde la S.S.
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El retroactivo pensional desde el 1° de marzo de 2019 hasta el 31 de
diciembre de 2023 asciende a la suma de SETENTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS ($74.233.656) incluida la mesada adicional
de diciembre y los reajustes anuales de ley. La mesada pensional del
afo 2023 equivale a $1.354.371, sin perjuicio de los incrementos
anuales de Ley para los afos siguientes. Se anexa el conteo de
semanas Yy las liquidaciones realizadas por la Sala para que hagan parte

integral de esta providencia.

En cuanto a los intereses moratorios, la Sala considera que estos se
deben reconocer, a partir de los cuatro meses siguientes a la solicitud de
pension de vejez que lo fue el 16 de septiembre de 2020, de conformidad
a lo establecido en el articulo 141 de la Ley 100 de 1993, de alli que, los
intereses van desde el 17 de enero 2021 y hasta cuando se haga
efectivo el pago. La razén es que no habia razones objetivas para que
Colpensiones negara el reconocimiento de la pension de vejez a la
actora y no es justificacion aducir que no tenia respuesta por parte de la
Secretaria de Educacion Departamental del Valle del Cauca para la
inclusion de los periodos cotizados al FOMAG, pues el traslado de los
aportes se trata de un tramite administrativo con el cual no debe cargar el
afiliado, maxime cuando es Colpensiones quien debe reconocer la
prestacion por ser la ultima entidad en la que se realizaron aportes v,
ademas se evidencia que con la solicitud de pension se aportd la
certificacion electronica de tiempos laborados CETIL. A modo de ejemplo

se puede consultar la sentencia SL4086-2020 que concluy6 lo siguiente,

“...) Al respecto, importa memorar que esta Sala tiene definido que el
reconocimiento de la pension y el pago directo de las mesadas corresponde a
la dltima entidad de seguridad social a la que se realizaron aportes, quien
debe recaudar los recursos aportados a otros entes de igual naturaleza, en
beneficio de su salud financiera y del sistema, sin que cobre mayor
importancia el tiempo de permanencia que exige el articulo 10 del Decreto
2709 de 1994, entre otras razones, porque se trata de un asunto meramente
administrativo, al que no se le puede dar mayor trascendencia que al derecho
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sustancial de que esta asistido el afiliado (CSJ SL18611-2016). Con mayor
razon, si el sistema proporciona los instrumentos financieros necesarios para
trasladar los recursos administrados a cargo de otras entidades, para la
financiacion de la prestacion. (...)”

Respecto al reconocimiento de los intereses moratorios, la Corte Suprema

de Justicia, Sala Laboral, desde la sentencia SL1681-2020 indico que,

(i) El articulo 53 de la Constitucion Politica obliga al Estado y a las entidades
de previsidon social a garantizar «el derecho al pago oportuno y al reajuste
periddico de las pensiones legales», premisa que no distingue la fuente legal
o el tipo de pensioén. En tal direccién, no hay una razén obijetiva y plausible
para excluir a los pensionados del régimen de transicion del derecho a
percibir los intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993, con
mayor razon si se tiene en cuenta que, sin distincion alguna, todos ellos
pueden ver comprometido su minimo vital y sufrir perjuicios con ocasion de la
dilacién injustificada en el pago de las pensiones.

(i) El articulo 141 de la Ley 100 de 1993 tuvo el propdésito de superar las
viejas discusiones doctrinales y jurisprudenciales frente a la manera de
resarcir los perjuicios ocasionados por la mora en el pago de las pensiones.
Por consiguiente, estamos frente a una regulacién unificadora, aplicable a
todo tipo de pensiones sin importar su origen legal.

(i) Si bien las pensiones del régimen de transicién se rigen en tres aspectos
puntuales (edad, tiempo de servicios 0 semanas y monto) por las reglas
anteriores, en todo lo demas les aplica la Ley 100 de 1993. Debido a ello, se
trata de pensiones englobadas en el sistema general de pensiones, cuyas
condiciones de causacion son mas flexibles o favorables que las del resto de
pensionados.

Con lo anterior, la Sala abandona su criterio jurisprudencial anterior y, en su
lugar, postula que los intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de
1993 aplican a todo tipo de pensiones legales, reconocidas con posterioridad
a la entrada en vigencia del sistema general de pensiones.”

Por dltimo, se autoriza a COLPENSIONES para que descuente de las
mesadas reconocidas a la demandante los aportes que ésta debe

trasladar al sistema de seguridad social en salud.

Las razones anteriores son suficientes para revocar la sentencia apelada
y, en su lugar, condenar a COLPENSIONES a reconocer y pagar a la
demandante la pension de vejez en la forma antes indicada. Las costas
de ambas instancias son a cargo de COLPENSIONES vy a favor de LUZ
DARY LARRAHONDO MUNOZ. Se ordena incluir en la liquidacion de
esta instancia la suma de un salario minimo legal mensual vigente como
agencias en derecho.

M.P. GERMAN VARELA COLLAZOS 12

Radicacién: 760013105-015-2021-00501-01
Interno: 20151



PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA INSTAURADO POR LUZ DARY LARRAHONDO MUNOZ
CONTRA COLPENSIONES Y OTROS

V. DECISION

Sin mas consideraciones, la Sala de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando justicia en nombre de
la Republica y por autoridad de la Ley, RESUELVE:

REVOCAR la sentencia apelada No. 121 del 20 de junio de 2023,

proferida por el Juzgado Quince Laboral del Circuito de Cali y, en su lugar,

PRIMERO: DECLARAR que LUZ DARY LARRAHONDO MUNO?Z tiene
derecho a la pension de vejez como beneficiaria del régimen de transicion
del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y con fundamento en el Acuerdo 049
de 1990, aprobado por el Decreto 758 del mismo afio, a partir del 7 de
abril de 2014, pero con disfrute desde el 1° de marzo de 2019 sobre trece
(13) mesadas al afio, en cuantia de $1.074.777 desde ésta Ultima fecha,

incluida la mesada adicional de diciembre.

SEGUNDO: CONDENAR a COLPENSIONES a pagar a LUZ DARY
LARRAHONDO MUNOZ la suma de SETENTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y
SEIS PESOS ($74.233.656), por las mesadas pensionales causadas
desde el 1° de marzo de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2023 incluida la
mesada adicional de diciembre y los reajustes anuales de ley. La mesada
pensional del afio 2023 equivale a $1.354.371, sin perjuicio de los

incrementos anuales de Ley para los afios siguientes.

TERCERO: CONDENAR a COLPENSIONES a pagar a LUZ DARY
LARRAHONDO MUNOZ los intereses moratorios establecidos en el
articulo 141 de la Ley 100 de 1993 sobre el retroactivo pensional,
liguidados desde el 17 de enero de 2021 a la tasa maxima vigente a la
fecha en que se efectle el pago de la obligacién, de acuerdo a las
consideraciones expuestas en la parte motiva de esta sentencia.
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CUARTO: AUTORIZAR a COLPENSIONES para que descuente del
retroactivo reconocido los aportes que se deben destinar al sistema de

seguridad social en salud.

QUINTO: COSTAS en ambas instancias a cargo de COLPENSIONES y a
favor de LUZ DARY LARRAHONDO MUNOZ. Se ordena incluir en la
liquidacion de esta instancia la suma de un salario minimo legal mensual

vigente como agencias en derecho.

Esta providencia queda notificada y los términos empezaran a correr a

partir del dia siguiente de su publicacion en el portal web

https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-002-de-la-sala-laboral-del-tribunal-

superior-de-cali/sentencias.

No siendo otro el objeto de la presente diligencia, asi se termina.

Intervinieron los Magistrados,

ARELA COLLAZOS

WUum J!J J/M}M

MARY ELENA SOLARTE MELO

el

ALEJANDRA MARIA ALZATE VERGARA
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CONTEO DE SEMANAS

TODA LA ACTO _
EMPLEADOR F/DESDE | F/HASTA DIAS | SIMULTANEAS 20 ANOS
VIDA | LEGISLATIVO

HUMBERTO MUNOZ 20/03/1980| 25/08/1980 159 22,71 22,71 22,71

HUMBERTO MUNOZ 28/08/1980| 29/09/1980 33 4,71 4,71 4,71

SERVI-INDUSTRIAL 26/02/1981| 12/03/1981 15 2,14 2,14 2,14

CARLOS LOEWENSTERN 28/11/1987| 18/12/1987 21 3,00 3,00 3,00

JARDIN IF MI CASITA 18/03/1988| 15/06/1988 90 12,86 12,86 12,86

COLEGIO LOS ANDES 1/12/1988| 25/05/1989 176 25,14 25,14 25,14

LOPEZ JARAMILLO NANC 4/10/1989| 31/12/1994 1915 273,57 273,57 273,57

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTA 5/09/1994| 4/12/1994 90 12,86 0,00 0,00 0,00

LOPEZ JARAMILLO NANC 1/01/1995| 31/12/1995 360 51,43 51,43 51,43

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTA 6/03/1995| 17/05/1995 72 10,29 0,00 0,00 0,00

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTA 4/09/1995| 27/11/1995 84 12 0,00 0,00 0,00

LOPEZ JARAMILLO NANC 1/01/1996| 31/12/1996 360 51,43 51,43 51,43

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTA 1/02/1996| 10/04/1996 70 10 0,00 0,00 0,00

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTA 20/08/1996| 19/11/1996 90 12,86 0,00 0,00 0,00

LOPEZ JARAMILLO NANC 1/01/1997| 31/12/1997 360 51,43 51,43 51,43

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTA 29/01/1997| 6/06/1997 128 18,29 0,00 0,00 0,00

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTA 14/06/1997| 13/07/1997 30 4,29 0,00 0,00 0,00

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTA 1/09/1997| 30/11/1997 90 12,86 0,00 0,00 0,00

LOPEZ JARAMILLO NANC 1/01/1998| 31/12/1998 360 51,43 51,43 51,43

LOPEZ JARAMILLO NANC 1/01/1999| 31/12/1999 360 51,43 51,43 51,43

LOPEZ JARAMILLO NANC 1/01/2000| 31/12/2000 360 51,43 51,43 51,43

LOPEZ JARAMILLO NANC 1/01/2001| 31/01/2001 29 4,14 4,14 4,14

LOPEZ JARAMILLO NANC 1/02/2001| 28/02/2001 27 3,86 3,86 3,86

LOPEZ JARAMILLO NANC 1/03/2001| 31/12/2001 300 42,86 42,86 42,86

LOPEZ JARAMILLO NANC 1/01/2002| 31/01/2002 28 4,00 4,00 4,00

LOPEZ JARAMILLO NANC 1/02/2002| 31/12/2002 330 47,14 47,14 47,14

LOPEZ JARAMILLO NANC 1/01/2003| 31/01/2003 28 4,00 4,00 4,00

LOPEZ JARAMILLO NANC 1/02/2003| 28/02/2003 15 2,14 2,14 2,14

LOPEZ JARAMILLO NANC 1/03/2003| 31/03/2003 15 2,14 2,14 2,14

LOPEZ JARAMILLO NANC 1/04/2003| 31/10/2003 210 30,00 30,00 30,00

FONDO DEPARTAMENTAL 1/11/2003| 30/11/2003 14 2,00 2,00 2,00

FONDO DEPARTAMENTAL 1/12/2003| 28/12/2003 28 4,00 4,00 4,00

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTA 13/11/2003| 28/12/2003 46 6,57 0,00 0,00 0,00

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTA 29/12/2003| 7/01/2008 1449 207,00 81,57 207,00

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTA 4/06/2009| 19/07/2009 46 6,57 6,57

LARRAHONDO MUROZ LUZ 1/01/2016| 28/02/2019 1140 162,86
1175,43 880,57 1013
LIQUIDACI()N IBL

INDICE INDICE IBC IBC INDEXADO

F/DESDE F/HASTA DIAS 1BC INICIAL FINAL INDEXADO X DIAS
05/03/2001 | 31/03/2001 26 143.000| 61,98903 143,26676 330.496 8.592.904
01/04/2001 | 30/04/2001 30 143.000| 61,98903 143,26676 330.496 9.914.890
01/05/2001 | 31/05/2001 30 143.000| 61,98903 143,26676 330.496 9.914.890
01/06/2001 | 30/06/2001 30 143.000| 61,98903 143,26676 330.496 9.914.890
01/07/2001 |31/07/2001 30 143.000| 61,98903 143,26676 330.496 9.914.890
01/08/2001 | 31/08/2001 30 143.000| 61,98903 143,26676 330.496 9.914.890
01/09/2001 | 30/09/2001 30 143.000| 61,98903 143,26676 330.496 9.914.890
01/10/2001 | 31/10/2001 30 143.000| 61,98903 143,26676 330.496 9.914.890
01/11/2001 | 30/11/2001 30 143.000| 61,98903 143,26676 330.496 9.914.890
01/12/2001 |31/12/2001 30 143.000| 61,98903 143,26676 330.496 9.914.890
01/01/2002 |31/01/2002 28 143.000| 66,72893 143,26676 307.020 8.596.573
01/02/2002 | 28/02/2002 30 154.000 | 66,72893 143,26676 330.637 9.919.123
01/03/2002 | 31/03/2002 30 154.000| 66,72893 143,26676 330.637 9.919.123
01/04/2002 | 30/04/2002 30 154.000| 66,72893 143,26676 330.637 9.919.123
01/05/2002 | 31/05/2002 30 154.000| 66,72893 143,26676 330.637 9.919.123
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01/06/2002 | 30/06/2002 30 154.000 | 66,72893 | 143,26676 330.637 9.919.123
01/07/2002|31/07/2002 30 154.000 | 66,72893 | 143,26676 330.637 9.919.123
01/08/2002 | 31/08/2002 30 154.000 | 66,72893 | 143,26676 330.637 9.919.123
01/09/2002 | 30/09/2002 30 154.000| 66,72893 | 143,26676 330.637 9.919.123
01/10/2002 | 31/10/2002 30 155.000| 66,72893 | 143,26676 332.784 9.983.532
01/11/2002 | 30/11/2002 30 155.000| 66,72893 | 143,26676 332.784 9.983.532
01/12/2002|31/12/2002 30 155.000 | 66,72893 | 143,26676 332.784 9.983.532
01/01/2003 | 31/01/2003 28 155.000| 71,39513 | 143,26676 311.034 8.708.966
01/02/2003 | 28/02/2003 15 166.000 | 71,39513 | 143,26676 333.108 4.996.619
01/03/2003 | 31/03/2003 15 166.000| 71,39513 | 143,26676 333.108 4.996.619
01/04/2003 | 30/04/2003 30 332.000| 71,39513 | 143,26676 666.216 19.986.474
01/05/2003 | 31/05/2003 30 332.000| 71,39513 | 143,26676 666.216 19.986.474
01/06/2003 | 30/06/2003 30 332.000| 71,39513 | 143,26676 666.216 19.986.474
01/07/2003 | 31/07/2003 30 332.000| 71,39513 | 143,26676 666.216 19.986.474
01/08/2003 | 31/08/2003 30 332.000| 71,39513 | 143,26676 666.216 19.986.474
01/09/2003 | 30/09/2003 30 332.000| 71,39513 | 143,26676 666.216 19.986.474
01/10/2003 | 31/10/2003 30 332.000| 71,39513 | 143,26676 666.216 19.986.474
01/11/2003 | 30/11/2003 17| 1.163.292| 71,39513 | 143,26676 2.334.348 39.683.915
01/12/2003 | 31/12/2003 28| 1.627.507| 71,39513 | 143,26676 3.265.876 91.444.533
01/01/2004 | 31/01/2004 30 766.930 | 76,02913 | 143,26676 1.445.177 43.355.320
01/02/2004 | 29/02/2004 30 766.930| 76,02913 | 143,26676 1.445.177 43.355.320
01/03/2004 | 31/03/2004 30 766.930 | 76,02913 | 143,26676 1.445.177 43.355.320
01/04/2004 | 30/04/2004 30 766.930| 76,02913 | 143,26676 1.445.177 43.355.320
01/05/2004 | 31/05/2004 30 766.930| 76,02913 | 143,26676 1.445.177 43.355.320
01/06/2004 | 30/06/2004 30| 1.150.395| 76,02913 | 143,26676 2.167.766 65.032.981
01/07/2004 | 31/07/2004 30 766.930| 76,02913 | 143,26676 1.445.177 43.355.320
01/08/2004 | 31/08/2004 30 766.930 | 76,02913 | 143,26676 1.445.177 43.355.320
01/09/2004 | 30/09/2004 30 766.930 | 76,02913 | 143,26676 1.445.177 43.355.320
01/10/2004 | 31/10/2004 30 766.930 | 76,02913 | 143,26676 1.445.177 43.355.320
01/11/2004 | 30/11/2004 30 766.930 | 76,02913 | 143,26676 1.445.177 43.355.320
01/12/2004 | 31/12/2004 30| 1.533.860| 76,02913 | 143,26676 2.890.355 86.710.641
01/01/2005 | 31/01/2005 30 809.112| 80,20885 | 143,26676 1.445.213 43.356.383
01/02/2005 | 28/02/2005 30 809.112 | 80,20885 | 143,26676 1.445.213 43.356.383
01/03/2005 | 31/03/2005 30 809.112| 80,20885 | 143,26676 1.445.213 43.356.383
01/04/2005 | 30/04/2005 30 809.112 | 80,20885 | 143,26676 1.445.213 43.356.383
01/05/2005 | 31/05/2005 30 809.112| 80,20885 | 143,26676 1.445.213 43.356.383
01/06/2005 | 30/06/2005 30| 1.213.668| 80,20885 | 143,26676 2.167.819 65.034.575
01/07/2005 | 31/07/2005 30 809.112| 80,20885 | 143,26676 1.445.213 43.356.383
01/08/2005 | 31/08/2005 30 809.112| 80,20885 | 143,26676 1.445.213 43.356.383
01/09/2005 | 30/09/2005 30 809.112 | 80,20885 | 143,26676 1.445.213 43.356.383
01/10/2005 | 31/10/2005 30 809.112| 80,20885 | 143,26676 1.445.213 43.356.383
01/11/2005 | 30/11/2005 30 809.112 | 80,20885 | 143,26676 1.445.213 43.356.383
01/12/2005|31/12/2005 30| 16.182.224| 80,20885 | 143,26676 | 28.904.227| 867.126.808
01/01/2006 | 31/01/2006 30 849.568 | 84,10291 | 143,26676 1.447.213 43.416.401
01/02/2006 | 28/02/2006 30 849.568 | 84,10291 | 143,26676 1.447.213 43.416.401
01/03/2006 | 31/03/2006 30 849.568 | 84,10291 | 143,26676 1.447.213 43.416.401
01/04/2006 | 30/04/2006 30 849.568 | 84,10291 | 143,26676 1.447.213 43.416.401
01/05/2006 | 31/05/2006 30 849.568 | 84,10291 | 143,26676 1.447.213 43.416.401
01/06/2006 | 30/06/2006 30| 1.274.352| 84,10291 | 143,26676 2.170.820 65.124.601
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01/07/2006 | 31/07/2006 30 849.568 | 84,10291 | 143,26676 1.447.213 43.416.401
01/08/2006 | 31/08/2006 30 849.568 | 84,10291 | 143,26676 1.447.213 43.416.401
01/09/2006 | 30/09/2006 30 849.568 | 84,10291 | 143,26676 1.447.213 43.416.401
01/10/2006 | 31/10/2006 30 849.568 | 84,10291 | 143,26676 1.447.213 43.416.401
01/11/2006 | 30/11/2006 30 849.568 | 84,10291 | 143,26676 1.447.213 43.416.401
01/12/2006 | 31/12/2006 30| 1.689.136| 84,10291 | 143,26676 2.877.392 86.321.761
01/01/2007 | 31/01/2007 30 887.799 | 87,86896 | 143,26676 1.447.520 43.425.603
01/02/2007 | 28/02/2007 30 887.799 | 87,86896 | 143,26676 1.447.520 43.425.603
01/03/2007 | 31/03/2007 30 887.799 | 87,86896 | 143,26676 1.447.520 43.425.603
01/04/2007 | 30/04/2007 30 887.799 | 87,86896 | 143,26676 1.447.520 43.425.603
01/05/2007 | 31/05/2007 30 887.799 | 87,86896 | 143,26676 1.447.520 43.425.603
01/06/2007 | 30/06/2007 30| 1.331.698| 87,86896 | 143,26676 2.171.279 65.138.380
01/07/2007 | 31/07/2007 30 887.799 | 87,86896 | 143,26676 1.447.520 43.425.603
01/08/2007 | 31/08/2007 30 887.799 | 87,86896 | 143,26676 1.447.520 43.425.603
01/09/2007 | 30/09/2007 30 887.799 | 87,86896 | 143,26676 1.447.520 43.425.603
01/10/2007 | 31/10/2007 30 887.799 | 87,86896 | 143,26676 1.447.520 43.425.603
01/11/2007 | 30/11/2007 30 887.799 | 87,86896 | 143,26676 1.447.520 43.425.603
01/12/2007 | 31/12/2007 30| 1.775.598| 87,86896 | 143,26676 2.895.040 86.851.206
01/01/2008 | 07/01/2008 7 938.315| 92,87228 | 143,26676 1.447.465 10.132.253
04/06/2009 | 30/06/2009 27| 1.010.284 100 143,26676 1.447.401 39.079.831
01/07/2009 | 19/07/2009 19| 1.010.284 100 143,26676 1.447.401 27.500.622
01/01/2016 | 31/01/2016 30 644.350 | 126,14945 | 143,26676 731.782 21.953.470
01/02/2016 | 29/02/2016 30 689.455 | 126,14945 | 143,26676 783.008 23.490.229
01/03/2016|31/03/2016 30 689.455 | 126,14945 | 143,26676 783.008 23.490.229
01/04/2016 | 30/04/2016 30 689.455 | 126,14945 | 143,26676 783.008 23.490.229
01/05/2016|31/05/2016 30 689.455 | 126,14945 | 143,26676 783.008 23.490.229
01/06/2016 | 30/06/2016 30 689.455 | 126,14945 | 143,26676 783.008 23.490.229
01/07/2016 | 31/07/2016 30 689.455 | 126,14945 | 143,26676 783.008 23.490.229
01/08/2016 | 31/08/2016 30 689.455 | 126,14945 | 143,26676 783.008 23.490.229
01/09/2016 | 30/09/2016 30 689.455 | 126,14945 | 143,26676 783.008 23.490.229
01/10/2016 | 31/10/2016 30 689.455 | 126,14945 | 143,26676 783.008 23.490.229
01/11/2016 | 30/11/2016 30 689.455 | 126,14945 | 143,26676 783.008 23.490.229
01/12/2016 | 31/12/2016 30 689.455 | 126,14945 | 143,26676 783.008 23.490.229
01/01/2017 | 31/01/2017 30 689.455 | 133,39977 | 143,26676 740.451 22.213.528
01/02/2017 | 28/02/2017 30 737.717 | 133,39977 | 143,26676 792.283 23.768.480
01/03/2017 | 31/03/2017 30 737.717 | 133,39977 | 143,26676 792.283 23.768.480
01/04/2017 | 30/04/2017 30 737.717 | 133,39977 | 143,26676 792.283 23.768.480
01/05/2017 | 31/05/2017 30 737.717 | 133,39977 | 143,26676 792.283 23.768.480
01/06/2017 | 30/06/2017 30 737.717 | 133,39977 | 143,26676 792.283 23.768.480
01/07/2017 | 31/07/2017 30 737.717 | 133,39977 | 143,26676 792.283 23.768.480
01/08/2017 | 31/08/2017 30 737.717| 133,39977 | 143,26676 792.283 23.768.480
01/09/2017 | 30/09/2017 30 737.717 | 133,39977 | 143,26676 792.283 23.768.480
01/10/2017 | 31/10/2017 30 737.717 | 133,39977 | 143,26676 792.283 23.768.480
01/11/2017|30/11/2017 30 737.717| 133,39977 | 143,26676 792.283 23.768.480
01/12/2017 | 31/12/2017 30 737.717 | 133,39977 | 143,26676 792.283 23.768.480
01/01/2018 | 31/01/2018 30 737.717 | 138,85399 | 143,26676 761.162 22.834.848
01/02/2018 | 28/02/2018 30 781.242 | 138,85399 | 143,26676 806.070 24.182.094
01/03/2018|31/03/2018 30 781.242| 138,85399 | 143,26676 806.070 24.182.094
01/04/2018 | 30/04/2018 30 781.242 | 138,85399 | 143,26676 806.070 24.182.094
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01/05/2018 | 31/05/2018 30 781.242| 138,85399 | 143,26676 806.070 24.182.094
01/06/2018 | 30/06/2018 30| 781242 138,85399 | 143,26676 806.070 24.182.094
01/07/2018 |31/07/2018 30 781.242 | 138,85399 | 143,26676 806.070 24.182.094
01/08/2018|31/08/2018 30 781.242 | 138,85399 | 143,26676 806.070 24.182.094
01/09/2018 | 30/09/2018 30 781.242 | 138,85399 | 143,26676 806.070 24.182.094
01/10/2018|31/10/2018 30 781.242| 138,85399 | 143,26676 806.070 24.182.094
01/11/2018 | 30/11/2018 30| 781242 138,85399 | 143,26676 806.070 24.182.094
01/12/2018 |31/12/2018 30 781.242 | 138,85399 | 143,26676 806.070 24.182.094
01/01/2019|31/01/2019 30 781.242| 143,26676 | 143,26676 781.242 23.437.260
01/02/2019|28/02/2019 30 828.116 | 143,26676 | 143,26676 828.116 24.843.480
3600 4.606.185.193
INGRESO BASE DE LIQUIDACION ULTIMOS 10 ANOS 1.279.496
TASA DE REMPLAZO 84,00%
MESADA PENSIONAL A 2019 1.074.777
LIQUIDACION RETROACTIVO
- VALOR
ANO IPC MESADA MESES TOTAL
2019 3,80% 1.074.777 11 11.822.542
2020 1,61% 1.115.618 13 14.503.035
2021 5,62% 1.133.580 13 14.736.534
2022 13,12% 1.197.287 13 15.564.727
2023 1.354.371 13 17.606.819
74.233.656
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