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TEMA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA - REINTEGRO
S| EL TRABAJADOR PADECE PROBLEMAS DE SALUD QUE
LE DIFICULTEN SIGNIFICATIVAMENTE DESARROLLAR SUS
FUNCIONES EN CONDICIONES REGULARES A LA

PROBLEMA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y EL
EMPLEADOR CONOCE TAL SITUACION, TIENE DERECHO A
LA PROTECCION DE LA ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA'Y SE DEBE ORDENAR SU REINTEGRO.

DECISION SE CONFIRMA SENTENCIA ABSOLUTORIA CONSULTADA

AUDIENCIA PUBLICA No. 138

En Santiago de Cali, Valle, a los veintiocho (28) dias del mes de julio de
dos mil veinte (2020), el magistrado ponente GERMAN VARELA
COLLAZOS, en asocio de sus homdlogos integrantes de la sala de
decision laboral, MARY ELENA SOLARTE MELO y ANTONIO JOSE
VALENCIA MANZANO, se constituyeron en audiencia publica con el

objeto de proferir la siguiente sentencia escrita, de conformidad con lo

establecido en el articulo 15 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020, en la

gue se resolvera la consulta a favor del demandante contra la sentencia

absolutoria No. 64 del 19 de marzo de 2019, proferida por el Juzgado

Décimo Laboral del Circuito de Cali.
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SENTENCIA No. 95

l. ANTECEDENTES

EVELIO TORO MUNOZ hoy JOHN ERIK TORO MUNOZ demando a
LABORALES MEDELLIN S.A., con el fin de que se declare que fue
despedido ineficazmente el 26 de septiembre de 2014 porque se
encontraba limitado fisicamente y no se solicitd la autorizacion del
Ministerio del Trabajo. Pide que se ordene el reintegro a su puesto de
trabajo; el pago de los salarios y demas acreencias laborales dejadas de
recibir desde el momento del despido hasta el reintegro; la indemnizacion
consagrada en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997; la indemnizacion por

despido injusto y la moratoria.

El demandante manifestdé que se vinculé a laborar para LABORALES
MEDELLIN S.A., desde el 10 de enero de 2014, mediante contrato de
trabajo por el término que dure la realizacion de la obra o labor
determinada; que desde su vinculacién fue enviado como trabajador en
mision a prestar sus servicios a la empresa CONQUIMICA S.A,
desempeiiando el cargo de ayudante de bodega; que su ultimo salario fue
la suma de $750.000; que el 4 de julio de 2014 mientras desarrollaba sus
funciones “descargue de barriles” sintid un “fuerte tirdbn en su mufeca
izquierda”, siendo atendido por consulta externa en la clinica Versalles S.A.
el 16 de julio de 2014 e incapacitado por 3 dias y terapias; que fue
diagnosticado con la enfermedad de “KIENBOCK” ya que tenia signos de
“OSTEONECROSIS CON COLAPSO PARCIAL SEMILUNAR”; que la
demandada le dio por terminado el contrato de trabajo el 26 de septiembre
de 2014 bajo el argumento de expiracion del término; que mediante

sentencia de tutela del 30 de enero de 2015 proferida por el Juzgado
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Décimo Civil del Circuito de Cali ordend su reintegro transitorio y el pago

de la indemnizacion del articulo 26 de la Ley 361 de 1997.

LABORALES MEDELLIN S.A. admitié que el demandante fue contratado
para prestar sus servicios como trabajador en mision a la sociedad
CONQUIMICA S.A.; que el demandante venia presentando dolor en su
mano izquierda sin limitacién funcional antes del 4 de julio de 2014, debido
a un accidente laboral sufrido con su anterior empleador; que es cierto que
fue incapacitado por 3 dias del 16 al 18 de junio, sin que posteriormente
fuese informada por el demandante ni por la empresa usuaria que
continuara enfermo o en algun tratamiento médico ni tampoco recibié mas
incapacidades; que el 26 de septiembre de 2014 se dio por terminado el
contrato de trabajo por terminacion de la obra y no por estar disminuido
fisicamente, pues el diagndéstico de su enfermedad fue el 25 de octubre de

2014 segun la historia clinica.

[I. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgador de instancia absolvio a la demandada de las pretensiones de
la demanda.
1. CONSULTA

El proceso se conoce en el grado jurisdiccional de consulta a favor del

demandante.

Una vez surtido el traslado de conformidad a lo establecido en el articulo
15 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020, se presentaron los siguientes

alegatos:

ALEGATOS DEL DEMANDANTE
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El apoderado del demandante sefial6 que se debe revocar la sentencia,
porque en su sentir la demandada no le pagé a su prohijado los siguientes
emolumentos laborales bajo el argumento de que no prestd el servicio
durante el lapso causado entre la fecha en que fue despedido estando
aforado por la estabilidad laboral reforzada y la fecha del reintegro laboral
tras orden judicial de tutela, maxime gque ese argumento no tiene asidero
en razon a que no fue culpa de su mandante no prestar el servicio, en vista
a que fue despedido o desvinculado laboralmente, configurandose asi

como un acto carente de buena fe en las relaciones laborales.

IV.  CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS

Antes de resolver los problemas juridicos la Sala hace suyo lo sefalado
en la sentencia SU 049 de 2017.

Los problemas juridicos a resolver son los siguientes: (i) si estd 0 no
demostrado en el proceso que JOHN ERIK TORO MUNOZ para la fecha
de la finalizacién del contrato de trabajo padecia de problemas de salud
gue le dificultaran significativamente desarrollar sus funciones en
condiciones regulares para la empresa usuaria CONQUIMICA S.A.; en
caso afirmativo, se determinara si la demandada LABORALES
MEDELLIN S.A. conocia los quebrantos de salud que asegura el
demandante tenia a la fecha de terminacion del contrato de trabajo; (ii) Si
no obstante lo precedente la demandada desvirtuo la presuncion del
despido injusto con ocasién a su estado de salud al probar que la

relacion laboral se dio por terminado por justa causa comprobada.

La Sala defiende la tesis que el demandante no demostro que para el 26
de septiembre de 2014, fecha de la finalizacion del contrato de trabajo
padecia de problemas de salud que le dificultaran significativamente
desarrollar sus funciones en condiciones regulares para que se pueda
M.P. GERMAN VARELA COLLAZOS
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predicar en su favor el derecho a la estabilidad laboral reforzada, de alli
gue, se confirma la sentencia de instancia. Veamos coOmo se muestra la

conclusién precedente.

A folios 107 a 108 obra la historia clinica del demandante del 27 de junio
de 2014 expedida por la Clinica Versalles S.A., en la que se indica que el
paciente consultd, entre otros, por un “cuadro clinico de 2 meses de
evolucion consistente en dolor en mano izquierda sin limitacién
funcional, niega trauma.”, motivo por el cual se le dio manejo con
analgésico y control de no presentar mejoria. A folio 109 a 110 obra
historia clinica del 16 de julio de 2014, en la que se indica que el paciente
consultd por “dolor localizada en mano izquierda, no relacionado con
trauma”, motivo por el cual se le incapacitd por tres dias y manejo con
analgeésicos y pausas activas. El 25 de julio de 2014 le fue enviadas 10

secciones de terapia fisica, folios 111 a 112.

Si bien, el demandante consulté al médico por el dolor en su mano
izquierda hasta el 12 de septiembre de 2014, segun se observa a folios
113 a 123, también lo es que no fue dificultad para desarrollar sus
actividades en condiciones normales o por lo menos ello no se demostré
en el expediente, pues no figuran mas incapacidades diferentes a la
expedidas para los dias 16, 17 y 18 de junio de 2014 mientras duro la
relacion laboral con la demandada hasta el 26 de septiembre de 2014. A
lo que se suma el hecho que en estudio del antebrazo izquierdo realizado
el 4 de septiembre de 2014 visible a folio 124, no se observaron fisuras ni

fracturas no lesiones liticas ni blasticas.

Ahora, el demandante alega que fue diagnosticado con la enfermedad de
“KIENBOCK” ya que tenia signos de “OSTEONECROSIS CON COLAPSO
PARCIAL SEMILUNAR”, patologia que fue diagnosticada mediante
resonancia magnética de mufieca izquierda del 25 de octubre de 2014,
M.P. GERMAN VARELA COLLAZOS

RADICACION: 76001310501020150031801
INERNO: 15288



PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA INSTAURADO POR JOHN ERIK TORO MUNOZ CONTRA
LABORALES MEDELLIN S.A.

esto es, un mes después de la finalizacién del contrato de trabajo que lo
fue el 26 de septiembre de 2014, folio 246. Si bien obran restricciones de
tareas para el demandante, estas fueron expedidas por medicina laboral el
2 de octubre de 2015, folio 324, y conocidas por la demandada el 7 de
octubre del mismo afio, después de un afio de terminado el contrato de

trabajo.

Lo precedente nos lleva a concluir que el actor no tiene derecho a la
estabilidad laboral reforzada por cuanto no demostré que para la fecha
de la finalizacion del contrato de trabajo padecia de problemas de salud,
por tanto, no se requeria obtener la autorizacion previa del inspector del

trabajo para dar por terminado el contrato de trabajo.

En gracia de discusién o en el hipotético evento que se dijera que el
demandante prob6 que al momento de la terminacion del contrato de
trabajo padecia de problemas de salud que le dificultaban
significativamente desarrollar sus funciones en condiciones regulares
para la empresa usuaria CONQUIMICA S.A., como consecuencia de su
pérdida de capacidad laboral, y que ésta entidad era consciente que por
dichos quebrantos de salud no podia ejercer de manera eficiente su
labor, la demandada logré desvirtuar la presuncion del despido injusto
con ocasion a su estado de salud al probar que la relaciéon laboral se dio
por terminada con justa causa comprobada. A propdsito es importante

precisar lo siguiente.

La Sala no desconoce que en la jurisprudencia nacional hay diferencias
en torno a si la estabilidad ocupacional reforzada protege soélo a quienes
tienen determinado rango de porcentaje de pérdida de capacidad laboral,
o si por el contrario su ambito de cobertura es mas amplio y no requiere
una calificacion de esta naturaleza. Ciertamente, al respecto, la Corte
Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral ha sefialado que para que
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opere la proteccion a la estabilidad laboral reforzada del articulo 26 de la
Ley 361 de 1997 es necesario que el trabajador tenga una pérdida de
capacidad laboral superior al 15%, asi lo ha sostenido, entre otras, en las
sentencias SL1360-2018 del 11 de abril de 2018, SL2660-2018 del 19 de
junio de 2018 y SL4221-2018 del 25 de septiembre de 2018; por su parte
la Corte Constitucional ha sostenido que el derecho a la estabilidad
ocupacional reforzada no deriva Unicamente de la Ley 361 de 1997, ni es
exclusivo de quienes han sido calificados con pérdida de capacidad
laboral moderada, severa o profunda, ni cuenten con certificacion que
acredite el porcentaje en que han perdido su fuerza laboral, ver sentencia
de unificacion SU 049 de 2017.

Ahora bien, en lo que si coinciden ambas corporaciones es en que si el
trabajador demuestra su situacion de discapacidad al momento de la
terminaciéon del contrato de trabajo el despido se presume
discriminatorio, presunciéon que se puede desvirtuar por el empleador

demostrando la justa causa para terminar la relacién laboral.

En el caso de autos la demandada si probo la justa causa para dar por
terminado el contrato de trabajo con el demandante, pues su terminacion
el 26 de septiembre de 2014 se debio a la terminacion de la obra o labor
para la cual fue contratado, asi se desprende de la carta obrante a folio
246 y del documento visible a folio 205, en el cual la empresa usuaria
CONQUIMICA S.A. le comunica a la demandada que el evento de
incremento de produccion para el cual le enviaron al trabajador Evelio

Toro Muinoz termina el 26 de septiembre de 2014.

La modalidad de contratacion por el incremento de produccion entre la
empresa usuaria y la demandada se evidencia en el contrato de
prestacion de servicios No. LM-046-14 del 2 de enero de 2014 obrante a
folios 373 a 375, que en la clausula primera establecié como objeto del
M.P. GERMAN VARELA COLLAZOS
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contrato que “la empresa, se obliga a colaborar con el usuario en la
prestacion del servicio de personal en mision para atender los
incrementos que se originan y tiene como causa especifica los eventos
previstos en el articulo 6 del Decreto 4369 de 2006 y en el numeral
tercero del articulo 77 de la Ley 50 de 1990. Incluidos los incrementos
gue se le originan y tienen como causa especifica el desarrollo de todas
las actividades industriales, operativas, administrativas, logisticas,
financieras y los servicios necesarios para su funcionamiento.”. Y asi fue
contratado el actor en el contrato de trabajo por el término que dure la
realizacion de la obra o labor determinada suscrito entre las partes el 13
de enero de 2014 obrante a folios 61 y 62 del expediente, en el que se
establecid que duracion la determinarad el incremento en las labores
como ayudante de bodega que se ha presentado en la empresa usuaria
CONQUIMICA S.A.. Incremento de produccion que origino la orden de

servicio del 8 de enero de 2014, folio 354.

Lo anterior permite concluir que LABORALES MEDELLIN S.A. desvirtu6
la presuncién de desvinculacion injusta, de alli que, la razén no esta de
parte del Juez de tutela que ordend el reintegro del actor. En este orden
de ideas, se confirmar la sentencia consultada. Sin costas en esta
instancia.

V. DECISION

Sin mas consideraciones, la Sala de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando justicia en nombre de

la Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:
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PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia consultada identificada con el No.
64 del 19 de marzo de 2019, proferida por el Juzgado Décimo Laboral del

Circuito de Cali.

SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia.

Esta providencia queda notificada a partir del dia siguiente de su

publicacion en el portal web https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-002-

de-la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/sentencias.

No siendo otro el objeto de la presente diligencia, asi se termina.

Intervinieron los Magistrados,

Los Magistrados,

GERMA LA COLLAZOS

MARY ELENA SOLARTE MELO

ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO
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