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APELADA

AUDIENCIA PUBLICA No. 168

En Santiago de Cali, Valle, a los once (11) dias del mes de agosto de dos
mil veinte (2020), el magistrado ponente GERMAN VARELA COLLAZOS,
en asocio de sus homdélogos integrantes de la sala de decisién laboral,
MARY ELENA SOLARTE MELO y ANTONIO JOSE VALENCIA

MANZANO, se constituyeron en audiencia publica con el objeto de proferir

la siguiente sentencia escrita, de conformidad con lo establecido en el

articulo 15 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020, en la que se resolvera

el recurso de apelacion interpuesto por el apoderado del demandante

contra la sentencia condenatoria No. 88 del 11 de abril de 2019, proferida

por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cali.
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SENTENCIA No. 122

|. ANTECEDENTES

JOSE ALARCON CARVAJAL demand6 a AMBULANCIAS SANTA
RITA S.A.S. con el fin de que se declare que entre las partes existio un
contrato de trabajo a término fij6 desde el 1° de junio de 2013, el cual se
prorrogo hasta el 30 de junio de 2018. Pide el pago de la indemnizacién

por despido sin justa causa mas la indexacion.

El demandante manifesté que se vincul6 con AMBULANCIAS SANTA
RITA S.A.S. mediante contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio el
1° de junio de 2013; que a partir del 1° de junio de 2014 el contrato se
prorrogd a un afno; que la demandada le informé el 24 de mayo de 2017
gue el contrato de trabajo no seria prorrogado y que terminaria el 30 de
junio de 2017, cuando en realidad la vigencia era hasta el 31 de mayo del
mismo afio; que el ultimo salario promedio devengado fue de $1.312.588

mas $83.140 correspondiente al auxilio de transporte.

AMBULANCIAS SANTA RITA S.A.S. dijo que es cierto lo relacionado
con la vinculacion laboral del demandante y admitio el error en el
computo del tiempo para informar la no prérroga del contrato de trabajo.
También sefald que es cierto el salario devengado por el demandante;
pero aclar6 que hay una variacion transitoria del salario por laborar
tiempo extra, pues el salario establecido en el contrato de trabajo fue el

minimo legal mensual vigente mas el auxilio de transporte.

[Il. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

La Juzgadora de instancia condend a la demandada a pagar al actor la

suma de $810.083 por concepto de saldo de indemnizacion por despido
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injusto mas la indexacion a partir del 30 de junio de 2017 hasta la fecha de
pago. La Juez liquidé la indemnizacion con base en el salario minimo legal
mensual vigente y, tuvo en cuenta el valor de las consignaciones efectuada
por la demandada en la cuenta bancaria del actor y los depdsitos judiciales

en la cuenta del Juzgado.

II. RECURSO DE APELACION

El apoderado del demandante interpuso el recurso de apelacion y
manifestd que la indemnizacion por despido injusto deber ser liquidada
incluyendo el valor de las horas extras que laboro el actor, las cuales
fueron tenidas en cuenta en la liquidacion de prestaciones sociales; que el
salario promedio para el afio 2017 fue de $1.395.728 discriminado asi,
sueldo basico de $737.717, $83.140 de auxilio de transportes mas
$574.473 de promedio de horas extras.

Una vez surtido el traslado de conformidad a lo establecido en el articulo
15 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020, se presentaron los siguientes

alegatos:

ALEGATOS DEL DEMANDANTE

El apoderado del demandante presentd escrito de alegatos y sefalé que
de acuerdo al articulo 65 del C.S.T., para la liquidacion la indemnizacion
por despido sin justa causa se debe tener en cuenta el valor de los salarios
recibidos por el trabajador, en este caso, la liquidacion debe realizarse
incluyendo las horas extras que promediaban un salario de $1.395.728 y
no un salario minimo como lo indico la juez de instancia. Solicitd que se

modifique la condena en tal sentido, se conceda la indexacion y costas.
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El apoderado de la demandada AMBULANCIAS SANTA RITA S.A.S., en
escrito obrante a folios 3 y 4 del cuaderno de segunda instancia solicitd
gue se corrija el error aritmético de la sentencia de primera instancia, pues
en su sentir con los pagos realizados no le adeuda ningun saldo por la

indemnizacion por despido injusto.

V. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS

De conformidad con el principio de consonancia establecido en el articulo
66A del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social en
concordancia con lo regulado por el articulo 305 del Cédigo de
Procedimiento Civil, hoy 281 del Codigo General del Proceso, la Sala se
limita a resolver lo sefialado por el recurrente, esto es: i) si la liquidacién de
la indemnizacion por despido injusto deber realizarse con base en el
salario de $1.395.728 indicado en la liquidacion de prestaciones sociales
obrante a folio 11, de ser procedente, establecer a cuanto equivale la

indemnizacion.

La demandada al contestar el hecho quinto de la demanda, relacionado
con que el ultimo salario promedio devengado por el actor fue la suma de
$1.312.588 mas $83.140 de auxilio de transporte lo admiti6 como cierto y
aclaré que “el salario devengado obedece a VARIACION TRANSITORIA
DEL SALARIO, por laborar tiempo extra”. Dijo que en el contrato de trabajo
se establecié el salario minimo legal mensual vigente mas el auxilio de

transporte.

La aceptacion de la demandada sobre el dltimo salario promedio
devengado por el actor, coincide con el establecido en la liquidacion de

prestaciones del afio 2017 obrante a folio 11 del expediente, la cual no fue
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tachada de falsa ni desconocida por la demandada, por lo tanto tiene pleno

valor probatorio.

En dicha liquidacion realizada por la demandada para el periodo desde el
1° de junio de 2013 hasta el 30 de junio de 2017 se indicé como salario la
suma de $737.717, mas el auxilio de transporte por $83.140 mas el
“PROMEDIO EXTRAS” por valor de $574.871, para un valor total de
$1.395.728, guarismo con el que le liquidaron las prestaciones sociales

tales como, el auxilio de cesantia y las vacaciones del afio 2017.

Asi las cosas, la liquidacion de la indemnizacion por despido injusto debe
ser teniendo en cuenta el valor promedio de horas extras que devengo el
demandante y que fue aceptado por la demandada, por cuanto hacen
parte del salario, tal como lo establece el articulo 127 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. No se incluira el auxilio de transporte porgue se
trata de la liquidacion de una indemnizacion y no de una prestacion social,
por lo tanto, el valor del salario para liquidar es la suma de $1.312.588 y no

la suma de $1.395.728 como lo pretende la parte actora.

Al respecto, la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral en la
sentencia del 2 de julio de 2008 con radicacion No. 31089 sefialo sobre la
indemnizacion de que trata el articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo
lo siguiente: “(...) el salario pertinente es el promedio, dado que dentro de
la definicién, segun lo prevé el articulo 127 del C.S.T., también deben
incluirse “todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie como
contraprestacion directa del servicio, sea cualquiera la forma o
denominacion que se adopte, como primas, sobresueldos, bonificaciones
habituales, valor del trabajo suplementario o de las horas extras, valor
del trabajo en dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre ventas y

comisiones”(...)".
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Y en la sentencia SL8675 del 8 de marzo de 2017 con radicacion No.
47138 rememoro la decision del 27 de noviembre de 1959, Gaceta 2217 a
2219, pagina 1131, para indicar que la retribucibn que se debe al
trabajador por servicios extras, o sea los que se prestan fuera de la jornada
legal, constituyen salario conforme el articulo 127 del Cédigo Sustantivo

del Trabajo.

Asi las cosas, la condena por indemnizacién por despido sin justa causa
liguidada con el salario promedio de $1.312.588, causada sobre 11 meses
gue faltaban para que finalizara el contrato de trabajo del demandante el
31 de mayo de 2018, asciende al guarismo de $14.438.468, valor que al
descontarle los abonos realizados por la demandada equivalente a
$7.783.945 obrantes a folios 64 al 81, arroja un saldo de indemnizacion por
la suma de $6.654.523, en tal sentido se modifica el numeral segundo de
la sentencia. No le asiste razén al apoderado de la demandada al indicar
gue no le adeuda ninguna diferencia al demandante y que se debia
corregir la sentencia de instancia a su favor. Se anexa el cuadro de

liquidacion para que haga parte integral de esta providencia.

Se confirma la condena por la indexacion.

Las razones que se dejan expuestas son suficientes para modificar la
sentencia de instancia. Costas en esta instancia a cargo de
AMBULANCIAS SANTA RITA S.AS. y a favor de JOSE ALARCON
CARVAJAL. Se ordena incluir en la liquidacién la suma de un salario

minimo legal mensual vigente como agencias en derecho.

V. DECISION
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Sin mas consideraciones, la Sala de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando justicia en nombre de

la Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: MODIFICAR el numeral SEGUNDO de la sentencia apelada
identificada con el No. 88 del 11 de abril de 2019, proferida por el Juzgado
Primero Laboral del Circuito de Cali, en el sentido de indicar que el saldo
de la indemnizacion por despido sin justa causa asciende a la suma de
$6.654.523 y no al guarismo de $810.083 liquidado por la juez de

instancia. En lo demas se confirma en numeral.

SEGUNDO: CONFIRMAR la sentencia apelada en todo lo demas.

TERCERO: COSTAS en esta instancia a cargo de AMBULANCIAS
SANTA RITA S.A.S. y a favor de JOSE ALARCON CARVAJAL. Se
ordena incluir en la liquidacién la suma de un salario minimo legal

mensual vigente como agencias en derecho.

Esta providencia queda notificada a partir del dia siguiente de su

publicacion en el portal web https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-002-

de-la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/sentencias.

No siendo otro el objeto de la presente diligencia, asi se termina.

Intervinieron los Magistrados, 7
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ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO

Firmado Por:
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GERMAN VARELA COLLAZQOS
MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL
DESPACHO 2 SALA LABORAL TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto

reglamentario 2364/12

Caodigo de verificacion:
eb0cf91427de4f1605cdf80263132d769340265844cf99c7ff1a8d 309068
b281
Documento generado en 11/08/2020 04:21:03 p.m.
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LIQUIDACION

VALOR DIFERENCIA

MES ABONO FOLIOS VALOR LIQUIDACION | ADEUDADA
jul-17 $737.717 41 $1.312.588
ago-17 $737.717 42 $1.312.588
sep-17 $678.701 43-71 $1.312.588
oct-17 $678.700 72 $1.312.588
nov-17 $678.700 73-74 $1.312.588
dic-17 $678.700 74-75 $1.312.588
ene-18 $718.742 81 $1.312.588
feb-18 $718.742 81 $1.312.588
mar-18 $718.742 81 $1.312.588
abr-18 $718.742 81 $1.312.588
may-18 $718.742 81 $1.312.588

$7.783.945 $14.438.468 | $6.654.523




