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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
CALI
SALA DE DECISION LABORAL

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

DEMANDANTE POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
SERVIEMPRESA MAYERJUM LTDA. - LIQUIDADA Y
DISUELTA - Y FERNANDO BONILLA LOZADA

DEMANDADO LITISCONSORTE NECESARIO: JOSE BALDOMERO
TORRES JANSASQOY

RADICACION 76001310501820180050701

TEMA PENSION DE INVALIDEZ

2 SE CONFIRMA LA SENTENCIA CONDENATORIA
DECISION APELADA

AUDIENCIA PUBLICA No. 89

En Santiago de Cali, a los nueve (9) dias del mes de abril de dos mil
veintiuno (2021), el magistrado ponente GERMAN VARELA COLLAZQOS,
en asocio de sus homologos integrantes de la Sala de Decision Laboral
MARY ELENA SOLARTE MELO y ANTONIO JOSE VALENCIA
MANZANO, se constituyeron en audiencia publica con el objeto de proferir
la siguiente sentencia escrita, de conformidad con lo establecido en el art.
15 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020, en la que se resolvera el
recurso de apelacion interpuesto por el apoderado judicial de POSITIVA
S.A. contra la sentencia No. 268 del 27 de agosto de 2019, proferida por el

Juzgado Dieciocho Laboral del Circuito de Cali.

SENTENCIA No. 64

.  ANTECEDENTES




PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA INSTAURADO POR POSITIVA S.A. CONTRA SERVIEMPRESA
MAYERJUM LTDA Y FERNANDO BONILLA LOZADA

POSITIVA S.A. demanda a la otrora empresa SERVIEMPRESA
MAYERJUM LTDA. - desvinculada posteriormente por el juzgado de
instancia por estar liquidada y disuelta la sociedad - y a FERNANDO
BONILLA LOZADA, con el fin de que se declare que la afiliacion del
trabajador JOSE BALDOMERO TORRES JANSASOY realizada por la
otrora SERVIEMPRESA MAYERJUM LTDA. fue irregular por no existir
subordinacion con la referida empresa; que se declare que POSITIVA
S.A. no esta obligada a reconocer las prestaciones derivadas del
accidente de trabajo que sufrio José Baldomero Torres Jansasoy el 13 de
diciembre de 2012 sino FERNANDO BONILLA LOZADA en calidad de

propietario del establecimiento comercio Montajes Fernando Bonilla.

La demandante manifiesta que el 16 de febrero de 2011
SERVIEMPRESA MAYERJUM LTDA. radicé ante ella formulario de
afiliacion del trabajador José Baldomero Torres Jansasoy como
trabajador dependiente, empresa que reportd como actividad economica
“‘dedicada a actividades de seguridad social de afiliacion obligatoria
incluye los servicios de prevencion de riesgos profesionales y/o
ambientales”; que la referida empresa reportd el 23 de diciembre de 2012
la ocurrencia de un accidente de trabajo que sufri6 José Baldomero
Torres Jansasoy, cuya descripcion fue el ‘trabajador se encontraba
manipulando una cercha o estructura metalica, esta desliza y cae sobre
el golpeandole el térax, abdomen y los miembros inferiores
ocasionandole posible fractura”; que la actividad de SERVIEMPRESA
MAYERJUM LTDA. no guarda relacién con la desempefiada por José
Baldomero Torres Jansasoy al momento del accidente de trabajo; que
FERNANDO BONILLA LOZADA era quien pagaba el salario del
trabajador por ser a quien se le prestaba el servicio; que la Junta
Regional de Calificacion de Invalidez de Bogota calificOo a José
Baldomero Torres Jansasoy con una pérdida de capacidad laboral del
79.60% producto del accidente de trabajo; que la Corte Constitucional
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mediante la sentencia T-514 de 2016 concedié de manera provisional la
pension de invalidez a José Baldomero Torres Jansasoy, mientras se

define judicialmente quién tiene la obligacion de pagarle dicha prestacion.

FERNANDO BONILLA LOZADA se opuso a las pretensiones de la
demanda y sefiald6 que en el objeto social de SERVIEMPRESA
MAYERJUM LTDA. se encuentra que estaba dedicada a la
“administracion de empleados y desarrollo empresarial’; que la referida
empresa suscribid contrato de trabajo con José Baldomero Torres
Jansasoy, en razon al contrato de suministro de personal con Montajes
Fernando Bonilla. Solicita que se declare que POSITIVA S.A. debe
reconocer y pagar por la pension de invalidez de José Baldomero Torres

Jansasoy.

El juzgado mediante Auto No. 2686 del 1° de noviembre de 2018 vinculé a
José Baldomero Torres Jansasoy, quien contesto la demanda y se opuso a
las pretensiones de la demanda y solicitd que se ordene a POSITIVA S.A

a reconocerle la pension de invalidez.

.  SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

La Juez de instancia declaré que POSITIVA S.A. es quien debe asumir el
pago de la pensiéon de invalidez de José Baldomero Torres Jansasoy a
partir del 13 de diciembre de 2012, en cuantia del salario minimo legal
mensual vigente; liquido un retroactivo pensional hasta el 31 de mayo de
2017 en la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES TREINTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS ($37.039.570) mas la indexacion.
Autorizé a descontar del retroactivo pensional los aportes a salud. Absolvié
a FERNANDO BONILLA LOZADA de las pretensiones de la demanda.
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.  RECURSO DE APELACION

La apoderada judicial de la demandante POSITIVA S.A. presentd el
recurso de apelacion y manifestd que su representada no tiene la
responsabilidad frente a la irregularidad que se present6 en la afiliacion del
trabajador José Baldomero Torres Jansasoy, toda vez que no ejecutaba
una labor para quien los contrato sino para un tercero al momento de
sufrir el accidente de trabajo, por lo tanto, en su sentir se debe eximir de

responsabilidad a su prohijada.

ALEGATOS DE POSITIVA S.A.

El apoderado judicial de POSITIVA S.A., luego de realizar un recuento de
la demanda y la subsanacion, sefiala que se omitié hacer un analisis del
otro tema o problema juridico planteado en las pretensiones de la
demanda, consistente en dilucidar si la afiliacion de la empresa
MAYERJUNG LTDA. a la ARL POSITIVA S.A., es irregular o no, es decir,
si hay un fendmeno de tercerizacién laboral y derivado de ello quien debe
asumir tal prestacion. Dice que si bien no se pidié en la demanda que se
oficiara al Ministerio de Salud y Protecciéon Social para establecer la
decisidn respecto a la orden dada en la sentencia T-514 de 2016, no es
menos cierto que, para definir el caso, se debe requerir al Ministerio de
Salud a fin de conocer las resueltas de la investigacion, habida cuenta

que a la demandante, no se le ha informado nada al respecto.

ALEGATOS DE JOSE BALDOMERO TORRES JANSASOY Y DE
YENNY LARRAHONDO VALENCIA en calidad de ex representante
legal de SERVIEMPRESA MAYERJUM LTDA.

Los apoderados en sus escritos de alegatos solicitaron que se confirme

la sentencia de instancia.
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V. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS

La Sala debe resolver si POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. es
quien debe o no reconocer la pension de invalidez a JOSE BALDOMERO
TORRES JANSASOQY, en consideracion a que su afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales se hizo por la otrora empresa
SERVIEMPRESA MAYERJUM LTDA. y el riesgo se potencializé
trabajando para FERNANDO BONILLA LOZADA.

La Sala parte de los siguientes hechos que no son objeto de discusion: i)
Que JOSE BALDOMERO TORRES JANSASOY suscribi6é contrato de
trabajo con SERVIEMPRESA MAYERJUM LTDA. para desempeiar el
oficio de “montaje de estructuras metalicas”, tal y como se observa en el
contrato de trabajo visible a folios 134 a 136; ii) que SERVIEMPRESA
MAYERJUM LTDA. y FERNANDO BONILLA LOZADA suscribieron
contrato de suministro de personal el 15 de febrero de 2011 para la
ampliacion de bodegas Berlcop — Tocancipa, folios 137 a 138; iii) que
JOSE BALDOMERO TORRES JANSASOQY sufrié un accidente de trabajo
el 13 de diciembre de 2012 cuando manipulaba una cercha metalica al
servicio de FERNANDO BONILLA LOZADA, folio 15; iv) que JOSE
BALDOMERO TORRES JANSASOQY estaba afiliado a riesgos laborales
por SERVIEMPRESA MAYERJUM LTDA. en la ARL POSITIVA al
momento del accidente de trabajo, folio 14, empresa que reportd a
POSITIVA S.A. el accidente; v) que la Junta Regional de Calificacion de
Invalidez de Bogota califico a JOSE BALDOMERO TORRES JANSASOQY
con una pérdida de capacidad laboral de origen profesional, equivalente al
69,70%, estructurada el 13 de diciembre de 2012, folios 32 a 37; que
JOSE BALDOMERO TORRES JANSASOY cuenta con los requisitos
exigidos para tener derecho a la pension de invalidez, asi lo reconocio la
Corte Constitucional en la sentencia T-514 de 2016, en la que ordeno a

POSITIVA S.A. reconocer dicha prestacion de manera provisional hasta
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gue la justicia ordinaria laboral defina quien debe asumir el pago de la

pension de invalidez, folios 49 a 50.

La Sala considera que POSITIVA S.A. si debe responder por el riesgo
laboral que generé la invalidez de JOSE BALDOMERO TORRES
JANSASOQY, por las siguientes razones:

Primera, la ARL tenia la obligacion de presentar un comportamiento
consecuente, coherente y no contradictorio entre la afiliacion, el
recibimiento de las cotizaciones y la ocurrencia del siniestro de JOSE
BALDOMERO TORRES JANSASOQY. Esto implicaba que si consideraba
gue SERVIEMPRESA MAYERJUM LTDA. actuaba como intermediaria en
la afiliaciébn y que esta actividad era ilegal, entonces, POSITIVA S.A. ha
debido iniciar el proceso de desafiliacion antes de la ocurrencia del
siniestro, en consideracion al principio de la buena fe, del que se deriva el
acto propio y la confianza legitima, ya que, lo que alega en dia de hoy lo
ha debido manifestar al trabajador y a su empleador antes de la ocurrencia

del siniestro.

Para dar linaje a la conclusién precedente se trae a colacion lo dicho por la
Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, en sentencia calendada el 2 de
febrero de 2006, radicado 25725, quien concluyo en un proceso similar al

gue nos ocupa lo siguiente:

(...) “En estas condiciones, la Administradora de Riesgos Profesionales que
estd instituida para proteger tanto a trabajadores subordinados,
independientes y asociados, luego de recibir la afiliacion de cualquiera de
estos, no le es dable sostener que no le cabe obligacion o responsabilidad

alguna’.

Segunda, el principio de la primacia de la realidad, criterio protector del

derecho laboral, significa que en caso de discordancia entre lo que ocurre
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en la practica y lo que surge de los documentos o acuerdos, debe darse
preferencia a lo primero. Aceptar el argumento de POSITIVA S.A. es tanto

como desconocer el citado principio.

Tercera, una de las finalidades del articulo 53 de la Constitucién Politica
desarrollado en su gran mayoria por el Decreto Ley 1295 de 1994, la Ley
1562 de 2012, entre otras normas, es proteger a toda la poblacion
productiva laboralmente de todas las contingencias que se derivan de la
actividad laboral por ocasion o por causa del trabajo y que ven
menguada su salud; asi que la A.R.L tiene la obligacién de cubrir las
prestaciones asistenciales y economicas de cualquier evento que se
genere como consecuencia del trabajo y, a juicio de la Sala, no le es
dable alegar irregularidades en la afiliacion al sistema de riesgo
laborales, luego de ocurrido el siniestro, por cuanto ello ademas de lo ya

dicho vulnera el debido proceso.

Cuarta, la Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, en la sentencia
SL1695-2020 al resolver un caso similar al qgue nos ocupa sefialé que
‘independientemente de que Lopez Rios estuviera afiliado a traves de
Colmaser o de la empresa de Transportes Argelia y el Cairo S.A., al ocurrir
el accidente en el desarrollo de sus actividades habituales como taxista,
Positiva S.A estaba obligada a cubrir el riesgo.” En el presente caso JOSE
BALDOMERO TORRES JANSASOY sufrié el accidente de trabajo en el
desarrollo de sus actividades para la cual fue contratado segun el contrato
de trabajo, esto es, montaje de estructuras metalicas, ocupacion para la
cual fue afiliado a la ARL POSITIVA S.A., segun los datos de afiliacion
visibles a folio 14.

A manera de conclusion, no da cuenta el expediente de prueba alguna
que enerve o desdibuje la afiliacion de JOSE BALDOMERO TORRES
JANSASOQY, como tampoco de los aportes que se efectuaron al sistema
M.P. GERMAN VARELA COLLAZOS

Radicacién: 760013105-018-2018-00507-01
Interno: 15561



PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA INSTAURADO POR POSITIVA S.A. CONTRA SERVIEMPRESA
MAYERJUM LTDA Y FERNANDO BONILLA LOZADA

por los riesgos laborales; de alli que, como la contingencia en que se
invalidé el referido trabajador es de origen laboral debe POSITIVA S.A.
responder por la prestacion econdmica de la pension de invalidez, tal y

como lo concluyd la juez de instancia.

Por las anteriores consideraciones se hace innecesaria la prueba de
oficiar al Ministerio de la Proteccién Social que solicita el apoderado de
POSITIVA S.A. en el escrito de alegatos, pues lo que decida dicho
Ministerio sobre una posible sancion a las empresas involucradas en la
posible tercerizacion laboral no determina la responsabilidad de la
demandante en el reconocimiento de la pension de invalidez a favor de
JOSE BALDOMERO TORRES JANSASOY, lo cual si se determina
mediante este proceso ordinario laboral. A lo que se suma el hecho que la
actora no probé que el Ministerio haya iniciado una investigacion de
tercerizacion laboral, toda vez que la Corte Constitucional en la sentencia
T-514 de 2016 dej6 a consideracion del referido Ministerio, el inicid de la
investigacion por una posible tercerizacion laboral y no por determinar

guién debe pagar la pension de invalidez.

En los términos que se dejan expuestos se confirma la sentencia apelada.
Costas en esta instancia a cargo de la demandante POSITIVA S.A. y a
favor de JOSE BALDOMERO TORRES JANSASOY y FERNANDO
BONILLA LOZADA. Se ordena incluir en la liquidacion la suma de un
salario minimo legal mensual vigente como agencias en derecho a favor de

cada uno.

V. DECISION

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Judicial de Cali, Sala de Decision
Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad
de la ley, RESUELVE
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PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia No. 268 del 27 de agosto de 2019,

proferida por el Juzgado Dieciocho Laboral del Circuito de Cali.

SEGUNDO: COSTAS en esta instancia a cargo de la demandante
POSITIVA S.A. y a favor de JOSE BALDOMERO TORRES JANSASOY vy
FERNANDO BONILLA LOZADA. Se ordena incluir en la liquidacion la
suma de un salario minimo legal mensual vigente como agencias en

derecho a favor de cada uno.

Esta providencia queda notificada a partir del dia siguiente de su

publicacion en el portal web https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-002-

de-la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/sentencias.

No siendo otro el objeto de la presente diligencia, asi se termina.
Intervinieron los Magistrados, 7

MARY ELENA SOLARTE MELO

ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO
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