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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
CALI
SALA DE DECISION LABORAL

ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA
PROCESO INSTANCIA
DEMANDANTE NANCY RUTH SINALES SANCHEZ
ARQUIDIQCESIS DE CALI,
FUNDACION EDUCATIVA SANTA ISABEL
DEMANDADOS DE HUNGRIA, ’
COLEGIO PARROQUIAL SAN JOAQUIN
RADICACION 76001310500620160049701
TEMA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA
- SE CONFIRMA LA SENTENCIA
DECISION CONSULTADA

AUDIENCIA No. 200

En Santiago de Cali, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de dos
mil veintiuno (2021), el magistrado ponente GERMAN VARELA
COLLAZOS, en asocio de sus homologos integrantes de la Sala de
Decision Laboral MARY ELENA SOLARTE MELO y ANTONIO JOSE
VALENCIA MANZANO, se constituyeron en audiencia publica con el
objeto de proferir la siguiente sentencia escrita, de conformidad con lo
establecido en el art. 15 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020, en la
que se resolverd la consulta a favor de la demandante de la Sentencia No.
290 del 4 de septiembre de 2019, proferida por el Juzgado Sexto Laboral

del Circuito de Cali.
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SENTENCIA No. 145

l. ANTECEDENTES

NANCY RUTH SINALES SANCHEZ demanda a la ARQUIDIOCESIS DE
CALI, a la FUNDACION EDUCATIVA SANTA ISABEL DE HUNGRIA y
al COLEGIO PARROQUIAL SAN JOAQUIN con el fin de que se ordene
su reintegro definitivo y sin solucién de continuidad al cargo de maestra
de bachiller o a un cargo “en el que desarrolle funciones acordes con su
estado de salud” en proteccion de la estabilidad laboral reforzada; que se
declare que no hubo interrupcion en el contrato de trabajo con motivo del
despido; de manera subsidiaria, pide que se condene a pagar la

indemnizacion por despido ilegal o injusto.

Como fundamento de sus pretensiones indica que ingreso a laborar en la
ARQUIDIOCESIS DE CALI — FUNDACION EDUCATIVA SANTA
ISABEL DE HUNGRIA — COLEGIO PARROQUIAL SAN JOAQUIN el 1°
de febrero de 2003 mediante contrato de trabajo a término fijo; que su
cargo era de “Docente Maestra Bachiller”, que fue “despedida” el dia 30
de noviembre de 2013; que en ese momento se encontraba en
tratamiento integral de recuperacion producto de un accidente, pues cayo
de las escaleras de su casa y se lesion6 la mayor parte del tobillo de la
pierna derecha; que la demandada no conté con la autorizacion de la
Oficina del Trabajo por encontrarse en estado de debilidad manifiesta;
gue interpuso accion de tutela en la que el Juzgado Décimo Civil de
Circuito de Cali, mediante la Sentencia No. 033 del 13 de marzo de 2014,
ordend su reintegro; que fue reintegrada; que también se le pagd la
indemnizacion contemplada en el inciso 2° del articulo 26 de la Ley 361
de 1997; que quedd pendiente el pago de salarios y prestaciones
sociales; que hasta el momento de la demanda el contrato de trabajo le

ha sido prorrogado mediante otrosies.
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CONTESTACION DE LA FUNDACION EDUCATIVA SANTA ISABEL
DE HUNGRIA

La demandada se opone a las pretensiones y argumenta que la actora se
vinculd laboralmente con la FUNDACION EDUCATIVA SANTA ISABEL
DE HUNGRIA y no con la ARQUIDIOCESIS DE CALI; que la
demandante se vinculé mediante contrato de trabajo a término fijo de 10
meses desde el 1° de febrero de 2013; que el 1° de octubre de 2013 se le
notificé que su contrato de trabajo no seria prorrogado y terminaria el 30
de noviembre de 2013; que a la fecha de la terminacion del vinculo
laboral no contaba con incapacidad médica, pues la misma habia
terminado el 13 de noviembre de 2013; que contrario al “absurdo fallo de
tutela” que ordené su reintegro, existia concepto favorable de
rehabilitacion emitido por la EPS SALUDCOOP de fecha 19 de
noviembre de 2013; que con ocasion de la orden de tutela se reincorporé
a la demandante mediante contrato de trabajo a término fijo inferior a un
afio desde el 25 de marzo de 2014 por el término que faltaba para la
terminacion del afio lectivo 2014 (8 meses y 10 dias); que dicho contrato
se ha prorrogado sucesivamente mediante otrosies, por lo que se
encuentra vigente la relacion laboral a la fecha de contestacion de la
demanda; que al momento del reintegro no se pudo contratar a la
demandante como “DOCENTE” sino como “DOCENTE DE APOYO”, en
razon a las exigencias de la Secretaria de Educacion Municipal que
establece que todo personal DOCENTE debe contar con el titulo de
“LICENCIADA”, con el que no contaba la actora; que no es cierto que la
demandante haya sido despedida, por el contrario, su contrato de trabajo
le fue terminado por expiracion del plazo fijo pactado; que el fallo de
tutela no ordend el pago de salarios dejados de pagar, pues solo
condend al pago de la indemnizacion “de la ley clopatosky”, que en
adicion, a todos los docentes cuando se termina el afo lectivo se les
termina el contrato, por lo que tampoco se debe condenar al pago de

salarios; que el juez de tutela tampoco declaro la nulidad del despido, por
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lo que no debe declararse la no interrupcion de la relacion laboral.
Propone las excepciones de fondo que denomina prescripcion, cobro de
lo no debido, inexistencia de la obligacién, innominada y buena fe de la

parte demandada.

Mediante oficio radicado el dia 6 de julio de 2018, el apoderado judicial
de la demandante solicita la desvinculacion del proceso de la
ARQUIDIOCESIS DE CALI, pues manifiesta que el vinculo laboral de la
actora se dio Unicamente con la FUNDACION EDUCATIVA SANTA
ISABEL DE HUNGRIA.

El juzgado, mediante Auto No. 1081 del 11 de julio de 2018 resuelve
aceptar el desistimiento referido y requiere al apoderado para que aclare
si su intencion también es desistir de la demanda en contra del
COLEGIO PARROQUIAL SAN JOAQUIN.

Mediante oficio radicado el dia 17 de julio de 2018, el apoderado judicial
de la demandante también solicita la desvinculacion del proceso del
COLEGIO PARROQUIAL SAN JOAQUIN, el cual fue aceptado mediante
Auto No. 572 del 4 de marzo de 2019.

[I.  SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

La juez absuelve a la FUNDACION EDUCATIVA SANTA ISABEL DE
HUNGRIA y condena en costas a NANCY RUTH SINALES SANCHEZ.
A dicha conclusién llega en razén a que considera que si bien para la
fecha en que se comunico la intencion de no prorrogar el contrato de
trabajo la demandante se encontraba en incapacidad médica, la misma
ya habia finalizado para la fecha de la terminacion sefialada; por su
parte, afiade que no se acreditd6 que hubiese contado con
recomendaciones 0 restricciones médicas sino hasta después de su

reintegro el 24 de marzo de 2014; concluye que para el 30 de noviembre
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de 2013, fecha de terminacién de su contrato, no se encontraba en
situacion de debilidad manifiesta, por o que no gozaba de la proteccion
establecida en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997.

En adicion, manifiesta que como quiera que el contrato de trabajo habia
terminado por expiracion del plazo fijo pactado, y conté con el preaviso
mayor a 30 dias, la misma no fue ilegal ni injusta, por lo que no hay lugar
a declarar la no interrupcién del contrato de trabajo, asi como tampoco el

reintegro ni condenas subsidiarias.

. GRADO JURISDICCIONAL DE CONSULTA

Se procede a resolver la consulta de la sentencia No. 290 del 4 de
septiembre de 2019, proferida por el Juzgado Sexto Laboral del Circuito
de Cali, en virtud a lo dispuesto en el articulo 69 del C.P.T. y de la S.S.
por cuanto la sentencia fue adversa a la demandante. Una vez surtido el
traslado de conformidad a lo establecido en el articulo 15 del Decreto 806

del 4 de junio de 2020, se presentaron los siguientes alegatos:

ALEGATOS DE LA FUNDACION EDUCATIVA SANTA ISABEL DE
HUNGRIA

El apoderado judicial solicita se confirme la sentencia y manifiesta que
NANCY RUTH SINALES inici6 su relacion laboral con la Fundacion el dia
1° de febrero de 2013, mediante contrato de trabajo a término fijo inferior
a un afo con fecha de terminacion en noviembre de 2013; que los
contratos de todos los trabajadores se suscriben Unicamente por el
tiempo de duracién del periodo lectivo de conformidad con el articulo 101
del C.S.T., que al finalizar cada contrato se termina de conformidad con
el articulo 61, numeral 19, literal c) del C.S.T., subrogado por la Ley 50 de
1990. COMPANIA MINERA CHOCO PACIFICO S.A. y MINEROS DEL
CHOCO S.A.
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Sefiala que en el caso de la demandante, se efectuo el preaviso con mas
de 30 dias de anticipacion el dia 1° de octubre de 2013; que a la fecha de
terminaciéon ya no se encontraba incapacitada; que mediante fallo de
tutela se reintegré a la actora el 25 de marzo de 2014; que desde
entonces su contrato de trabajo se prorrogé mediante varios otrosies,
porque presentaba restricciones meédicas; que la demandante solicita en
la demanda el reintegro cuando el mismo ya se habia dado en virtud del
fallo de tutela; que no existié despido, sino terminacion por expiracion del
plazo fijo pactado el 30 de noviembre de 2013; que por lo anterior, no

existen soportes para revocar la sentencia absolutoria.

Finalmente, indica que la demandante labor6 hasta el dia 2 de diciembre
de 2019 por ‘retiro voluntario de la trabajadora por el reconocimiento de

la pension de vejez”.

V. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS

PROBLEMAS JURIDICOS A RESOLVER

Corresponde a la Sala determinar: i) si la demandante tiene derecho o
no a que se ordene su reintegro al cargo de maestra bachiller o un cargo
de similares condiciones vy; ii) si tiene derecho o no al pago de la

indemnizacion por despido ilegal o injusto.

HECHOS FUERA DE DISCUSION

Los hechos que estan por fuera de discusion son los siguientes: i) que
NANCY RUTH SINALES SANCHEZ ingres6 a laborar para la
FUNDACION EDUCATIVA SANTA ISABEL DE HUNGRIA el 1° de
febrero de 2013, mediante un contrato de trabajo a término fijo inferior a
un afo, en el cargo de “MAESTRA BACHILLER” (folios 80 al 81); que
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mediante comunicacion de fecha 1° de octubre de 2013 la demandada
notificd la intencion de no prorrogar el contrato de trabajo, en el que se
dispuso su fecha de finalizaciéon el dia 30 de noviembre de 2013 (folio 3);
gue mediante la sentencia de tutela No. 033 del 13 de marzo de 2014, el
Juzgado Décimo Civil del Circuito de Cali ordend el reintegro, el pago de
la indemnizacién establecida en el inciso 2° del articulo 26 de la Ley 361
de 1997 y el pago de salarios y prestaciones sociales “de acuerdo a la
modalidad del contrato de trabajo con educadores que realiza la
institucion” (folios 4 al 16); que la actora fue reintegrada a la
FUNDACION EDUCATIVA SANTA ISABEL DE HUNGRIA mediante
contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio a partir del 25 de
marzo de 2014 en el cargo “DOCENTE DE APOYQ” (folios 87 al 88);
gue se prorrogd mediante otrosies hasta como minimo a la fecha de
contestacion de la demanda, aunque el apoderado judicial de la
accionada manifiesta en los alegatos de conclusion de segunda instancia

que la actora renunci6 el 2 de diciembre de 2019 (folios 89 al 95).

TESIS DE LA SALA

La Sala considera que no hay lugar a ordenar el reintegro, por cuanto la
demandante fue efectivamente reintegrada por su empleador y se
encontraba laborando a la fecha de presentaciéon de la demanda, asi
como a la fecha de su contestacién. Tampoco tiene derecho al pago de
la indemnizacion por despido ilegal e injusto, por ser excluyente con el
reintegro, tal como dispone la Corte Suprema de Justicia en sentencias
SL6389-2016 y SL670-2021.

CASO CONCRETO

La Sala considera que no existen razones para ordenar el reintegro de la
demandante, pues la misma fue reintegrada por la Fundacion el dia 25

de marzo de 2014 con ocasion de una orden judicial via accion de tutela
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en la que se protegié su derecho fundamental a la estabilidad laboral
reforzada, y también se ordend el pago de salarios y prestaciones
sociales de conformidad a la modalidad contractual acostumbrada por la
institucion, asi como el pago de la indemnizacion del articulo 26 de la

Ley 361 de 1997, lo que se lee a folios 4 al 16 del expediente.

En adicion, se observa que la actora continuaba vinculada laboralmente
con la Fundacioén a la fecha de presentacién de la demanda, el dia 14 de
octubre de 2016, y a la fecha de contestacion, el dia 13 de marzo de
2017, de conformidad con los otrosies al contrato de trabajo obrantes a
folios 19 al 23 y 89 al 95, de los que se extrae que al menos hasta el 30
de junio de 2017 siguié prestando servicios, sin que se acredite

terminacion de la relacion laboral en el transcurso del proceso.

En el mismo sentido, la accionada indica en sus alegatos de conclusién
en segunda instancia que la demandante estuvo vinculada
contractualmente hasta el dia 2 de diciembre de 2019, fecha en la que
afirma se retir6 la trabajadora por reconocimiento de la pension de vejez,
lo que la Sala verifico en el Ruaf Sispro, donde se lee que la actora se
encuentra pensionada por vejez por parte de Colpensiones, segun
Resolucion No. 326533 de fecha 28 de noviembre de 2019 (Ver

documento No. 07 del cuaderno virtual del Tribunal).

Ahora bien, considera la Sala que no es procedente la indemnizacion por
despido ilegal e injusto frente a la terminacién del contrato de trabajo
efectuada el 30 de noviembre de 2013, pues como ya se dijo, el Juzgado
Décimo Civil del Circuito de Cali ordend el reintegro, el cual se efectud
por la accionada (folios 87 al 88), lo que genera una incompatibilidad con
la indemnizacion pretendida, pues en términos de la Corte Suprema de
Justicia, mediante sentencias SL6389-2016 y SL670-2021, el reintegro y
la indemnizacién por despido sin justa causa son soluciones alternativas

y excluyentes para resarcir el dafio que pueda sufrir el trabajador, por lo
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que no hay lugar a una condena simultdnea. Sin costas en esta

instancia.

V. DECISION

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Judicial de Cali, Sala de Decision
Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad
de la ley, RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia consultada No. 290 del 4 de
septiembre de 2019, proferida por el Juzgado Sexto Laboral del Circuito
de Cali.

SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia.
Esta providencia queda notificada a partir del dia siguiente de su

publicacion en el portal web

https://www.ramajudicial.qov.co/web/despacho-002-de-la-sala-laboral-

del-tribunal-superior-de-cali/sentencias.

No siendo otro el objeto de la presente diligencia, asi se termina.

Los Magistrados,

-
-
o
-
-~ -~

=
// 77

GERMAN VARELA COLLAZQOS

M.P. GERMAN VARELA COLLAZOS
Radicacién: 760013105-006-2016-00497-01
Interno: 16032


https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-002-de-la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/sentencias
https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-002-de-la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/sentencias

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA INSTAURADO POR NANCY RUTH SINALES SANCHEZ
CONTRA ARQUIDIOCESIS DE CALIY OTROS

MARY ELENA SOLARTE MELO

<i:::jﬂﬂ’#‘- L.

ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO

Firmado Por:

GERMAN VARELA COLLAZOS
MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL
Despacho 002 De La Sala Laboral Del Tribunal Superior De Cali

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto

reglamentario 2364/12

Caodigo de verificacion:

a4147e076e31ebb9alecfcbhda7212a57e7081945ff72323f83ac1cf27368

85d7
Documento generado en 31/05/2021 09:25:41 PM

Valide éste documento electronico en la siguiente URL:

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

M.P. GERMAN VARELA COLLAZOS
Radicacién: 760013105-006-2016-00497-01
Interno: 16032



