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REPUBLICA DE COLOMBIA

% Ordinario: ALBEIRO ANTONIO SIERRA VALENCIA C/: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO Radicacion N276-001-31-05-011-2020-00338-01 Juez 11° Laboral del Circuito de Cali

TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI
SALA QUINTA DE DECISION LABORAL

ACTA No. 106

Santiago de Cali, diecinueve (19) de diciembre de dos mil veintidds (2022), hora 04:00 p.m.

El ponente, magistrado LUIS GABRIEL MORENO LOVERA, en Sala, en virtualidad TIC'S
por la pandemia COVID 19, conforme con el procedimiento de los arts.11 y 12, Decreto
legislativo 491, 564 y art.15, Decreto 806 del 04 de junio de 2020, Decreto 039 de 14- 01-
2021 y Acuerdos 11567-CSJ del 05 de junio de 2020, 11581, CSIVAA20- 43 de junio 22,
11623 de agos-28 de 2020, PCSJIA20-11632 de 2020, CSIVAA21- 31 del 15 de abril de 2021,
Acuerdo 11840 del 26 de agosto de 2021, Acuerdo CSIVAA-21- 70 del 24 de agosto de 2021,
Resolucién 666 de 28 de abril de 2022 y Ley 2213 de 2022 y demas reglas procedimentales
de justicia digital en pandemia, procede dentro del proceso de la referencia a hacer la
notificacidn, publicidad virtual y remisién al enlace de la Rama Judicial link de sentencia

escritural virtual del Despacho,

SENTENCIA No.2687

El extrabajador ha convocado a la UGPP para que la jurisdiccidn:

2.1 DECLARACIONES

PRIMERA. Declarar que en su calidad de trabajador oficial del ISS y afiliado al
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Seguridad Social
SINTRASEGURIDADSOQCIAL, el demandante se hizo beneficiario de la Convencion
Colectiva de Trabajo suscrita entre el INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES vy el
sindicato "SINTRASEGURIDADSOCIAL", con periodo de vigencia general 2001-2004
y especial (para efectos pensionales), mas alld del ano 2017.

SEGUNDA. Declarar que el demandante tiene derecho al reconocimiento de la
pensién de jubilacidon consagrada en el articulo 101 de la Convencidn Colectiva de
Trabajo suscrita el 31 de octubre de 2001, entre el ISS vy
SINTRASEGURIDADOSOCIAL.

TERCERA. Declarar que conforme lo estipulado en: el Acto Legislativo 01 de 2005;
la Sentencia SU- 555 de 2014 y la recomendacion del Comité de Libertad Sindical de
la OIT, aprobada respectivamente por el Consejo de Administracién, la pensién
convencional del ex trabajador del Instituto de Seguros Sociales hoy Liquidado, debe
ser reconocida aun después del mes de julio del afio 2010
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Como consecuencia de las anteriores declaraciones se solicita condenar a la
entidad demandada a:

s Reconocer al sefor ALBEIRO ANTONIO SIERRA VALENCIA, la pension de
jubilaciéon convencional, conforme los articulos 98 y 101 de la Convencidén
Colectiva de Trabajo suscrita entre el INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES EN
LIQUIDACICN, vy el sindicato "SINTRASEGURIDADSOCIAL", a partir del 24 de
marzo de 2016

s« Pagar a favor del sefior ALBEIRO ANTONIO SIERRA VALENCIA, o a quien
su derecho represente, el retroactivo pensional a que haya lugar desde el 24
de marzo de 2016, hasta la fecha efectiva del pago.

e« Condenar a LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL
Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL “UGPP”, al
reconocimiento y pago de los intereses moratorios establecidos en el articulo
141 de la ley 100 de 1993, sobre los valores correspondientes a las mesadas
pensidonales dejadas de cancelar, desde la fecha en que debieron pagarse, y
hasta la fecha en que efectivamente se paguen.

¢ La primera mesada deberd cancelarse debidamente indexada.

¢« Lassumas que no sean susceptibles de intereses moratorios, seran reconocidas
debidamente indexadas.

e« Condenar a la LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL ¥ CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL
"UGPP” al pago de las costas y agencias en derecho.

con base en hechos, pretensiones, pruebas, oposiciones, alegaciones y
excepciones suficientemente conocidos y debatidos por las partes protagonistas de la
relacion sustancial laboral en pensiones extralegales y juridico procesal en este juicio ,
enteradas éstas de los fundamentos facticos probados y argumentos juridicos de la

sentencia condenatoria No. 033 del 08/02/2022 que resolvio:

PRIMERO: DECLARAR PROBADA de oficio la excepcién de PRESCRIPCION, PRESCRIPCION,

respecto de los periodos anteriores al 30 de julio de 2017.

SEGUNDO: DECLARAR que el sennor ALBEIRO ANTONIO SIERRA VALENCIA tiene derecho a que
la UGPP le reconozca pension de jubilacion a partir del 25 de marzo de 2016, en cuantia inicial

de $1.378.806,68, con derecho a 13 mesadas anuales y sus respectivos incrementos de ley.

TERCERO: CONDENAR a UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL -UGPP, a reconocer y pagar
al sefior ALBEIRO ANTONIO SIERRA VALENCIA la suma de $ 73.321.770, por concepto de
retroactivo pensional causado en el periodo que va de 30 de julio de 2017 al 28 de febrero de

2022. La mesada pensional que debera continuar pagando a partir del 01 de marzo de 2022

asciende a $1.652.478.

Pagina 2 de 10



011-2020-00338-01
ALBEIRO ANTONIO SIERRA VALENCIA C: UGPP

CUARTO: AUTORIZAR a la UGPP, para que descuente del retroactivo pensional que corresponde
al senor ALBEIRO ANTONIO SIERRA VALENCIA, los aportes con destino al sistema general de
seguridad social en salud, pero solo de las mesadas ordinarias. De igual forma, debera descontar
lo correspondiente por los aportes a pension y trasladarlos con destino a COLPENSIONES hasta

tanto se logre la compartibilidad.

QUINTO: CONDENAR a UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL -UGPP, a indexar mes a mes
las mesadas reconocidas a la accionante desde el 27 de noviembre de 2017 hasta la fecha efectiva

del pago.

SEXTO: ABSOLVER a UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL -UGPP de las demas

pretensiones incoadas en la demanda.

SEPTIMO: CONDENAR a la UGPP en costas. Se fijan como agencias en derecho la suma

equivalente al 3% de los valores objeto de condena.

OCTAVO: Sino fuere apelada esta providencia, CONSULTESE comn el Superior.

Remitido en apelacion por ambas partes.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA DECISION DE Il INSTANCIA

l.- LIMITES APELACION DEMANDANTE: “La liquidacion de la prestacién no corresponde a lo

establecido en el acuerdo convencional, la pension de jubilacion tal como lo establece el art. 98, debi6 tenerse en cuenta
la prima de servicios, prima de vacaciones, auxilio de alimentacion, auxilio de transporte, dominicales, recargos,
asignacion basica, el incremento por servicios debio tenerse en cuenta porque la jurisprudencia lo ha indicado de manera
reiterada, el IBL debe ser indexado antes de reconocer la pension (...) la primera mesada es de 31.199.941, que el valor
del retroactivo es de $151.531.251, la mesada para el afio 2022 es de $2.266.439.

Respecto a la prescripcion sélo le prescribié una mesada

Respecto a los intereses moratorios se deben reconocer. (AUDIO T.T. 49:30)

Il.- LIMITES APELACION UGPP: “El A.L. 01 de 2005 aboli6 la posibilidad de que los empleadores y
organizaciones sindicales acuerden mediante convenciones o pactos colectivos diferentes a las consignadas en el SGP, sin
embargo, para no afectar los derechos adquiridos y expectativas legitimas de las partes, respecto a la estabilidad del parag.
3 fijo un periodo transitorio (...).

El demandante cumple con los requisitos legales una vez expirada la vigencia de la CCT, no es dable el
reconocimiento pensional.

Solicita que no se condene en costas a la UGPP (AUDIO T.T. 01:16:01).

1ll.- CONSULTA: De conformidad con el articulo 14, Ley 1149 del 13 de julio de 2007, que modifica el
articulo 69, CPTSS, y por ser la nacion la llamada a asumir la deuda pensional por mandato constitucional <de
la UGPP> °El Estado...asumird el pago de la deuda pensional que de acuerdo con la ley esté a su cargo’—art.48,
inc. 52, adicionado por art.12, A.L. 01 de 29 julio de 2005, CPCo.-, y conforme a providencia unificadora de la CS/-
Laboral, STL-4126-2013, rad.34552, del 26 de noviembre de 2013, ‘en defensa del interés publico, que esta
implicito en las eventuales condenas por las que el Estado responderia, se debe conocer en grado jurisdiccional
de consulta a favor de la nacion que es garante la sentencia condenatoria contra COLPENSIONES S.A. para verificar
legalidad, normatividad, fundamentos facticos probados y cuantificacion de las condenas.
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Son hechos indiscutibles en autos que el actor ingresé a laborar al

servicio de las siguientes entidades:

EMPLEADOR DESDE HASTA DIiAS SEMANAS FOLIOS
Hospital San Vicente de Paul E.S.E. 20/06/1983| 31/01/1984 226 32,29|f.9 carpeta 04AnexosDemanda
Hospital SAN JORGE EN CALIMA — DARIEN 24/03/1984( 31/08/1984 161 23,00(f.14 carpeta 04AnexosDemanda
Hospital Psiquidtrico Universitario del Valle 1/09/1984( 19/12/1989 1936 276,57|f.17 y 19 carpeta 04AnexosDemanda
Instituto de Seguros Sociales- Seccional Valle | 20/12/1989| 24/09/2006 6123 874,71|f.25 carpeta 04AnexosDemanda
TOTAL 8446 1206,57
ANOS DE SERVICIOS 23,46

El actor reclamo el reconocimiento y pago de la pension de jubilacion el 13/01/2017,

negada en resolucion RDP 020504 del 18/05/2017 (f.3s-42 carpeta 04anexosdemanda) indicando que:

Que conforme a lo establecido en el articulo 98 de la Convencion Colectiva de Trabajo, uno
de los requisitos exigidos para que sea procedente la pension de jubilacion son 20 afos de
servicio al ISS, los cuales deben ser acreditado antes del 31 de Julio de 2010 , situacion que
en el caso concreto no se materializo, por lo tanto a partir del 31 de Julio de 2010
perdio vigencia cualquier pacto, convenciones colectivas de trabajo, laudo etc, de
conformidad con lo consagrado en el acto legislativo No 01 de 2005 antes expuesto, motivo
por el cual no es procedente reconocer la pension de jubilacion convencional a favor del
peticionario, reiterando que no gozaba con el tiempo de servicio requerido para la fecha
antes mencionada.

Decisiéon confirmada por recurso de reposicion en Resolucion RDP
026108 del 23/06/2017 (f.56-59 digital) y a su vez en apelacion por Resolucidn
RDP 027090 del 30/06/2017 (f.61-64 digital).

La a-quo condena a la pasiva de las pretensiones del actor, considerando

que: “Depreca el actor la aplicacion de la CCT 2001-2004 suscrita entre el 1SS y sindicato de

trabajadores del ISS, se otorgue la prestacion del art. 98 y 101 del acuerdo convencional, se tiene
acreditado que el actor laboré al HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL, HOSPITAL SAN JORGE DEL
CALIMA DARIEN, Hospital Psiquiatrico Universitario Del Valle ESE y para el Seguro Social Seccional
Valle y se encontraba afiliado al sindicato SINTRASEGURIDADSOCIAL, (...) que el actor acumula
un total de 2.327 semanas en dichas entidades, sumando un total de 22 afios, cumpliendo con creces
la normativa convencional para causar el derecho a la jubilacion durante el plazo de su vigencia,
gue al haber nacido el 24/03/1961, el demandante alcanza la edad de 55 afios el 24/03/2016, en
consecuencia, el demandante tiene derecho a la pension de jubilacién a partir del 25/03/2016 en
cuantia de $1.378.806,68 a razon de 13 mesadas anuales.

Liquida un retroactivo pensional en lo no prescrito desde el 30 de julio de 2017 al 28 de
febrero de 2022 en la suma de $73.321.770, La mesada pensional que debera continuar pagando a
partir del 01 de marzo de 2022 asciende a $1.652.478, autoriza los descuentos de Ley para salud.

Condena a la indexacion del retroactivo pensional.

Declara probada de oficio la excepcion de prescripcion. ”

La apelada sentencia condenatoria se REVOCA para absolver por las siguientes

razones:
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Obra Convencién Colectiva de Trabajo (CCT)- 2001-2004, suscrita entre el INSTITUTO
DE SEGUROS SOCIALES y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL- SINTRASEGURIDADSOCIAL, con nota de depésito 31/10/2001 (f.79-148 digital),
cumpliendo con las formalidades exigidas en el art. 469 CST<Art.54-A,CPTSS>, que en sus

arts. 3, 98 y 101 establece:

ARTICULO 3. BENEFlctAmos DE LA CONVENCION

iPamdcasodobSmédiwsqmlﬁmanmeliu&:byqueadquﬁemnhcnﬁdadde

plblicos en razén del decreto 416 1 serén beneficiarios
Decreto 604 de 1997. ke sl tonor de!

d u . & > Nl
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(i)Para quienes sejubilen a partir del primero de enero 00%
, e"“mméﬂmmmfe de 2017. 100% del promedio mensual de lo

Pmamm“ﬁqﬂfﬁi_m.mmmmmsde remuneracion:
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ARTICULO 101. ACUMULACION DE TIEMPO DE SERVICIOS

Los servicios prestados sucesiva o0 altemativamente en las demés entidades de derecho publico
podréd acumutarse para el computo del tiempo requerido para poder tener derecho a.pension de
jubilacién y el monto correspondiente se distribuird en proporcion al iempo laborado en cada una de
tales entidades.

En ests caso, la cuantia de la pension serd del 75% del promedio de lo percibido en el Gitimo afio de
servicios por concepto de todos los factores de remuneracion que constituyen salario.

A partir del 01 de abril de 1994, en que comienza a regir la Ley 100 del
23 de diciembre de 1993, creadora del SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES, unificador en esa materia de pensiones en el pais, toda persona,
hombre o mujer, que pretenda pensionarse con ordenamientos juridicos
legales o convencionales que vienen del siglo pasado o que tengan origen en
la presente centuria, debe pasar el test de procedibilidad o test de la
transicion, en términos del articulo 36, Ley 100 de 1993, para poderse
pensionar con normas legales o convencionales, distintas a las reglas del
Sistema pensional vigente desde el 01 de abril de 1994, lo que significa que
esos regimenes especiales, legales y convencionales, le son aplicables si |la
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persona supera el tamiz de la transicidon porque “a edad para acceder a la pensién de

vejez, el tiempo de servicio o el niumero de semanas cotizadas, y el monto de la pension de vejez de
las personas que al momento de entrar en vigencia el Sistema tengan treinta y cinco(35) o mas
afios de edad si son mujeres o cuarenta (40) o mads afios de edad si son hombres, o quince (15) o
mas arios de servicios cotizados, sera la establecida en el régimen anterior al cual se encuentren

dfiliados <...>” .

En el caso del actor, se tiene que éste nacio el 24/03/1961 (f.5 carpeta 04Anexos),
contando para el 01/04/1994 con 33 afios de edad, y acredita tan sélo 555.14 semanas
cotizadas al 01/04/1994, por lo tanto, no es de transicion(?), ni por la edad no es del GRUPO
Il ni por densidad del GRUPO Il <tener 15 afos de servicios o su equivalente en semanas

cotizadas>.

No es posible en autos la extension de la CCT mas alld a vigencia del
contrato de trabajo. De las clausulas convencionales y sus anexos, transcritos,
se extrae que las mismas son aplicables a los trabajadores activos del ISS, pero,
el demandante es un extrabajador, pues, dejé de serlo el 24/09/2006 (.25 carpeta
04AnexosDemanda), POr lo tanto, no es posible que el actor acceda al reconocimiento
de la pensidn de jubilacion deprecada porque el requisito convencional es que
sea trabajador en el momento de cumplir requisitos <tanto densidad o
tiempos de servicios como la edad convencional o legal> y de pedir la
prestacion y jurisprudencialmente no se permite la extensiéon de la CCT 2001-
2004, mas allad de la vigencia del contrato de trabajo, porque se infiere de su

texto y contexto el requisito es que le son aplicables mientras estuviere vigente

1 Lo anterior indica que en autos para que el actor se pueda pensionar con la CCT-2001-2004, suscrita entre
el INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
debe ser de transicion de acuerdo con el articulo 36,Ley 100 de 1993 <ya transcrito>, es decir, debe ser del
GRUPO Il HOMBRES CON 40 O MAS ANOS DE EDAD o con 15 afios de servicios cotizados o su equivalente en
semanas cotizadas de 750 <esto ultimo simplemente le da movilidad entre los distintos regimenes pensionales
de ley 100/93, pero no modifica la edad de pensién> para el 01 de abril de 1994, es decir, ser de transicion
por la densidad de semanas, para ser de tal GRUPO Il se requiere que haya nacido antes del 31 de marzo de
1994, lo que no cumple, porque nacio el 24/03/1961 <f.5 carpeta 04Anexos> y para el 01 de abril de 1994 en
que inicia vigencia del Sistema Integral de Seguridad Social en Pensiones, tan solo tiene 33 afios de edad, lo
que indica que no puede pensionarse con ningin ordenamiento juridico legal o extralegal -convencional/cct-
del pasado, y su régimen pensional necesariamente es la Ley 100 de 1993 con sus reformas de la Ley 797 del
27 de enero de 2003, que le exigen edad de 62 afios y una densidad de semanas de 1300 semanas cotizadas

<cuenta con 1.206 semanas>.

Pagina 7 de 10



011-2020-00338-01
ALBEIRO ANTONIO SIERRA VALENCIA C: UGPP

el vinculo laboral, esto porque “con posterioridad a la terminacién del contrato de trabajo, la

Unica lectura posible de la clausula, de conformidad con el articulo 467 del Codigo Sustantivo del Trabajo, es
que el derecho procede siempre y cuando se retinan los requisitos en este caso, de edad y tiempo de servicios,

mientras esté en vigor el vinculo laboral, y en ese punto se precisa la doctrina de la Corporacion sobre el
tema.”, €S |0 que advierte la sentencia que mas adelante se resefia<csi-stsent. 5114972
del 20/09/2017>.

Por otra parte, se debe tener en cuenta que en principio las previsiones
de la Convencidn Colectiva de Trabajo-CCT-2001-2004, no son extensibles mas
alla de la vigencia de los contratos de trabajo, salvo que en la convencidn se
pacte algo distinto, situacidn que no ocurre en el caso en concreto, al respecto
se trae lo dispuesto por la H. Corte Suprema de Justicia Sala de Casacién

Laboral en sentencia SL14972 del 20/09/2017 al indicar:

“cabe recordar que esta Corporacion en pronunciamientos recientes sobre el tema de pensiones
convencionales ha considerado, que es regla general que las previsiones convencionales no se
extiendan mas alla de la vigencia de los contratos de trabajo. Empero que tal regla admite una
excepcién que es cuando las partes de comdn acuerdo asi lo dispongan, y prevean la extension de
sus efectos a situaciones posteriores, pero esa situacion por ser excepcional, debe quedar
consagrada de manera expresa, clara y manifiesta.

En efecto, en casos donde se discutia la apreciacion de clausulas convencionales de similar
redaccion, que si bien corresponden a otras empresas, tiene sus directrices plena observancia para
el presente asunto, la Sala en sentencia CSJ SL, 23 en. 2008, rad. 32009, reiterada en el fallo CSJ
SL8655-2015, 1 jul. 2015, rad. 40211, sefialo:

[...] Conviene agregar que en principio es cierto que legalmente se descarta la extension de las
disposiciones convencionales a situaciones acaecidas después de terminados los contratos de
trabajo en tanto asi lo consagra el categérico imperativo legal del articulo 467 del C.S. del T., sin
embargo, es posible que las partes, dentro de su autonomia, acuerden dicha extension, sin que ello
sea per se contrario al orden publico o a normas superiores-, considera sin embargo, que en tales
eventos la obligacion debe quedar expresa y explicitamente estipulada, precisamente por ser una
excepcion al principio legal contenido en la norma que se acaba de sefialar, que impone el deber
de su consagracion manifiesta, clara e inequivoca.

En el mismo sentido en sentencia SL609-2017, 25 en. 2017, rad. 49978, adujo:

Entonces, cuando las partes no estipulen expresamente que la prestacion pensional de origen
convencional puede ser causada con posterioridad a la terminacidn del contrato de trabajo, la nica
lectura posible de la clausula, de conformidad con el articulo 467 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, es que el derecho procede siempre y cuando se reinan los requisitos en este caso, de edad
y tiempo de servicios, mientras esté en vigor el vinculo laboral, y en ese punto se precisa la doctrina
de la Corporacion sobre el tema.

Y mas recientemente en sentencia SL11917-2017, 9 ag. 2017, rad. 48134 expuso:

Si bien esta Sala habia interpretado que la disposicion convencional en estudio era razonable en
los términos de la sentencia arriba citada SL1158-2016, radicado 43608, se habra de rectificar
dicho criterio para aceptar que el Gnico entendimiento que admite la clausula extralegal aludida es
el de que la pensién de jubilacidn alli prevista se causa o se adquiere con el requisito de la densidad
de afios de prestacion de los servicios y el cumplimiento de la edad por parte del trabajador que
permanece vinculado al servicio del empleador.

Asi las cosas, como en este asunto no se advierte que las partes hubieran pactado expresamente en
la clausula segunda de la convencion colectiva de trabajo vigencia 1989-1991, suscrita entre la
Industria de Licores del Valle y el sindicato de trabajadores, que el beneficio pensional
convencional se extiende mas alla de la terminacion del contrato de trabajo, se concluye como lo
hizo el Tribunal, que el actor no es beneficiario del derecho pensional que reclama, por cuanto a
pesar de haber laborado el tiempo exigido en la clausula segunda del acuerdo convencional, como
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se aclard en la sede casacional, cumpli6 con el requisito de la edad tiempo después de presentarse
la ruptura de la relacion laboral, esto es el 20 de septiembre de 2005, cuando ya no tenia la calidad
de «trabajador» que exige el citado precepto convencional para beneficiarse de este derecho
extralegal.

Por lo anteriormente expuesto, se revoca la apelada sentencia
condenatoria para en su lugar absolver de todas las pretensiones.

ADVERTENCIA A LAS PARTES Y EN ESPECIAL A LAS DEMANDADAS QUE TODOS SUS
ALEGATOS FUERON ANALIZADOS Y ESTUDIADOS.- Todas las posiciones de las partes, en
especial de las accionadas, fijadas a lo largo del proceso, contestacidon y excepciones,
alegaciones de instancia en respuesta y en el momento respectivo de alegatos asi como los
presentados para esta instancia, quedan analizados y estudiados en las respuestas que en
texto y contexto de esta providencia , se le da a cada item y temas que plantearon las
demandadas, de manera implicita o expresa en lo que concierne a cada pasiva, que
acatando prohibiciéon de transcribir o reproducir, nos exime de reproducir<conforme al

art.187 CGP.>, se tuvieron en cuenta en las argumentaciones y conclusiones finales.

El Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, en Sala Quinta de Decisidn Laboral,

administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley.

RESUELVE

PRIMERO.- REVOCAR la apelada y consultada sentencia condenatoria No. 033 del
08 de febrero de 2022, para en su lugar ABSOLVER a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL -
UGPP de las pretensiones incoadas en su contra por ALBEIRO ANTONIO SIERRA VALENCIA.
COSTAS en ambas instancias a cargo del demandante y en favor de la demandada, las de
instancia tasense por el a-quo, las de esta sede se fija la suma de quinientos mil pesos como
agencias en derecho. DEVUELVASE el expediente a su origen y LIQUIDENSE segtn art. 366
C.G.P.

SEGUNDO.- NOTIFIQUESE en micrositio https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-
003-de-la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/36. correspondiente al Despacho 003 de la Sala

Laboral del Tribunal Superior de Cali.
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ALBEIRO ANTONIO SIERRA VALENCIA C: UGPP

TERCERO.- A partir del dia siguiente de la notificacion con insercién en el link de sentencias
del despacho, comienza el termino de quince dias habiles para interponer el recurso de casacion si

a bien lo tiene(n) la(s) parte(s) interesada(s).

CUARTO.- ORDEN A SSALAB: En caso de no interponerse casacidén por las partes en la
oportunidad legal y ejecutoriada esta providencia, por Secretaria, DEVUELVASE inmediatamente el
expediente al juzgado de origen. E interpuesto el citado recurso y concedido, inmediatamente
ejecutoriado, remitase a la Corte que corresponda. Su incumplimiento es causal de mala conducta.

APROBADA SALA DECISORIA 24-11-2022. NOTIFICADA EN https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-003-de-
la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/36. OBEDEZCASE y CUMPLASE

LOS MAGISTRADOS,

LUIS GABRIEL MORENO LOVERA

CARLOS ALBERTO OLIVER GALE MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO

SALVA VOTO
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