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JUDICIAL DE CALI
SALA QUINTA DE DECISION LABORAL

Santiago de Cali, dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintitrés (2023), hora 04:00 p.m.
ACTA No.105

El ponente, magistrado LUIS GABRIEL MORENO LOVERA, en Sala, en virtualidad
TIC’'S por la pandemia COVID 19 <art.215, C.P.Co.; Decretos 417 y 637 del 17 de marzo, 06
de mayo de 2020,491, 564 , 806, 990, 1076 de 2020, 039 de enero 14 y 206 de febrero 26
de 2021, 0614 de 30 de noviembre de 2021, Ley 2088 de 2021, res.304 febrero 23-2022,
Ley 2191 de 2022, y demas decretos y reglas de pandemia>, conforme con el procedimiento
de los arts.11 y 12, Decreto legislativo 491, 564 y art.15, Decreto 806 del 04 de junio de
2020, Decreto 039 de 14- 01-2021 y Acuerdos 11567-CSJ del 05 de junio de 2020, 11581,
CSJIVAA20- 43 de junio 22, 11623 de agos-28 de 2020, PCSJA20-11632 de 2020, CSIVAA21-
31 del 15 de abril de 2021, Acuerdo 11840 del 26 de agosto de 2021, Acuerdo CSJVAA-21-
70 del 24 de agosto de 2021, Resolucién 666 de 28 de abril de 2022 y Ley 2213 de
2022<Diario Oficial 52064 del 13 de junio de 2022> y demas reglas procedimentales de
justicia digital en pandemia, procede dentro del proceso de la referencia a hacer la
notificacion, publicidad virtual y remision al enlace de la Rama Judicial link de sentencia
escritural virtual del Despacho,

SENTENCIA No.2667

La EXTRABAJADORA ha convocado a la demandada< AcTivos v FINANZAS 5.A.> para que la

jurisdiccion declare y condene a< eor 131-134/5175:

PRIMERO: aque enire la Empresa ACTIVOS Y FINANZAS S.A. y mi poderdante
sefora JACQUELINE CADAVID LOZANO, existid un contrato de trabajo o
término indelinido.
SEGUNDQ: Como consecuencia de lo anferior se ordene a la demandada
cancelar a mi poderdante por concepto de cesantias, correspondiente al
iempo laborado 7 de f 2ro de 7 de septiembre de 2012, la suma
de VEINTIDOS MILLONES T OS SETENTAINUEVE SEISCIENTOS
SETENTAINUEVE PESOS M.L. ($ 22.379.679). discriminados as
1) El € valente a $ 2.472.500, por conceplo de ildo de cesantias de
per ndido enire el 7 de febrero al 31 de embre de
20
b) El equivalente a $ 5.473.816, por concepl e saldo de cesantias de
periodo comprendido entre el | de ene al 31 de diciembre de
2009
c) El equivalente a $ 6.336.20é6por conceplo de saldo d santi |
period omprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre
d) El equivalente a $ 5.488.837, por concepto de saldo de cesantias del
periodo comprendido enfre el 1 de enero al 31 de diciembre de
01
e) Bl equivalente a $ 2.608.320., por concepto de cesantias de
periodo comprendido entre el | de enero a je septiembre de 201
TERCERO: De igual manera se ordene a la demanda
poderdante p ses a las cesantia
tiempo laborado d 2ro de 2008 al 7 de se
la suma de ENTOS DOCE M UATROCIE

Y SIETE PESOS M.L. ($ 7). discriminados a
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d) Bequivalente a $ 858.429, por concepto de infereses a las cesantias
del periodo comprendido enfre el 1 de enero al 31 de diciembre de
2011

e Elequivalente a $214.751, por conceplo de infereses a las cesantios
del periodo comprendido entre el 1 de enero al 7 de septiembre de
2012

CUARTO: Que se ordene a lo demondada concelor a fitvlo de
indemnizacion una suma adicional igual a dichos intereses ol tenor de lo
dispuesto en el arficulo 5 del decrelo ley 116 de 1976, eslo es, el
equivalente a:

f) $ 367.143, por conceplo de indemnizacion de los intereses o las
cesantios del periodo comprendido entre el 7 de febrero al 31 de
diciembre de 2008

g) $ 818.000, por conceplo de indemnizacién de los intereses a las
cesanfios del periodo comprendido enfre el | de enero ol 31 de
diciembre de 2009

h) $ 954.114, por conceplo de indemnizacion de los intereses a las

cesantios del periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de

diciembre de 2010

$ 858.429, por conceplo indemnizacion de los infereses o las

cesontios del periodo comprendido enfre el 1 de enero al 31 de

diciembre de 2011

il $ 214751, por conceplo de indemnizacién de los infereses a las
cesantics del periodo comprendido entre el 1 de enero al 7 de
septiembre de 2012

QUINTO: Que se ordene o lo demandada cancelor a mi poderdante lo
suma de CATORCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO
VEINTE PESOS ML. [$ 14.576.120], por concepto de vacaciones,

QUINTO: Que se ordene a la demandada cancelar a mi poderdante lo
sumo de CATORCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO
VEINTE PESOS M.L. ($ 14.576.120)., por concepto de vacaciones,
corespondientes al tiempo laborado, desde el 7 de febrero de 2008 ol 7
de septiembre de 2012, discriminados asi:

a) Bl equivalente a $ 1.599.167. por concepto de vacaciones del
periodo comprendido enfre el 7 de febrero de 2008 al 6 de febrero
de 2009

b) E equivalente a $ 3.409.570. por concepto de vacaciones del
periodo comprendido entre el 7 de febrero de 2009 al 6 de febrero
de 2010

c) Bl equivalente a $ 3.975.478, por concepto de vacaciones del
periodo comprendido entre el 7 de febrero de 2010 al 6 de febrero
de 2011

d) Bl equivalente o $ 3.691.105. por concepto de vacaciones del
periodo comprendido entre el 7 de febrero de 2011 al 6 de iebrero
de 2012

e) Bl equivalente a $ 1.900.800. por concepto de vacaciones dal
periodo comprendido entre el 7 de febrero de 2012 al 7 de
septiembre de 2012

SEXTO: Que se ordene a la demandada pagar a mi patrocinado la suma
de VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y NUEVE PESOS M.L. (22.379.679.00), por concepto de prima de
servicios, correspondientes al tiempo laborado desde 7 de febrero de 2008
al 7 de septiembre de 2012, discriminados asi:

a) El equivalente a $ 3.223.238, por concepto de primas del periodo
comprendido entre el 7 de febrero al 31 de diciembre de 2008

b) El equivalente a $ 2.265.969, por concepto de saldo de prima del
periodo comprendido entre el 1 de enero al 30 de junio de 2009

c) Bl equivalente a $ 3.579.473, por concepto de prima del periodo
comprendido entre el 1 de julio y 31 de diciembre de 2009

d) El equivalente a $ 2.273.642 por concepto de saldo de prima del
periodo comprendido entre el 1 de enero al 30 de junio de 2010

e) El equivalente a $ 4.529.274 por concepto de prima del periodo
comprendido entre el 1 de julio y 31 de diciembre de 2010

f) El equivalente a $ 894.801, por concepto de saldo de prima del
periodo comprendido entre el 1 de enero al 30 de junio de 2011

g) El equivalente a $ 4.462.400 por concepto de prima del periodo
comprendido entre el 1 de julio y 31 de diciembre de 2011

h) El equivalente a $ 802.816, por concepto de saldo de prima del
periodo comprendido entre el 1 de enero al 30 de junio de 2012

i) El equivalente a $ 630.940, por concepto de prima del periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 7 de Septiembre de 2012

SEPTIMO: Que se ordene a la demandada pagar a la demandante el
equivalente a NOVENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS
M.L. [ $91.260.000), a titulo de sancidon moratoria de que irata el art. 65 Del
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2. El equivalente a $ 4.435.200, correspondiente a (35 dias de salario
por el segundo ano de servicio, del periodo causado entre el 7 de

febrero de 2009 y el 6 de febrero de 2010
3. El equivc e a $ 4.435.200, correspondiente a (35) dias de salario
por el fe s afo de servicio, del periodo causado entre el 7 de

f

por el cuarto afo de servicio, d
febrero de 2011 y el é de febrero de 20

10y el 6 de febrero ¢
2 a $ 4.435.200, ¢ ondiente 5) dias de salario
C de

rale

v

PRETENSION SUBSIDIARIA A LA INDEMNIZACION MORATORIA POR FALTA DE

PAGO

Que, se ordene a la accionada gjustar el valor de las condenas a que
hacen referer las pretensiones dos, fres, cualro, cinco y seis, del o
(1), y liquidarse conforme los paramelros expresados en of ienamiento
legal, dando aplicacién a la siguiente formula
R=Rh Indice Final

Indice Inicial
El valor presente R, se determina multiplicando el valor histérico (RH) que es

lo dejado de percibir por mi representada desde el | de julio de 2008, por
el guarismo que resulte de dividirle indice final de precios al consun dor
certificado por el Dane, vigente a la fecha de ejecutoria de la sentencia
wa ca llanare o dictor_nor el indice inicinl_vinente nara la fecha en aue

... con base en hechos, pretensiones, pruebas, oposiciones, alegaciones y
excepciones suficientemente conocidos y debatidos por las partes de la relacién sustancial
de seguridad social pensional y de la relacidn juridico procesal en este juicio, enteradas
éstas de los fundamentos facticos probados y argumentos juridicos de la Sentencia

condenatoria No.414(CONDENATORIA) del 21 de septiembre de 2015 que resolvié:

SENTENCIA No. 414 (CONDENATORIA)
La cual es su parte resolutiva ordend:
En mérito de lo anteriormente expuesto, EL JUZGADO OCTAVO LABORAL DEL

CIRCUITO DE CALI VALLE, administrando justicia en nombre de la Republica y
por autoridad de la Ley,

RESUELVE:
PRIMERO: DECLARAR NO PROBADAS las excepci de fondo f lad:
por la sociedad demandada ACTIVOS Y FINANZAS S.A., en su contestacion de
la salvo la de p ipcion que lo fue de manera parcial.

; U
6

SEGUNDO: CONDENAR a la sociedad demandada ACTIVOS Y FINANZAS S.A.,
representada legalmente por el sefior GILBERTO BUITRAGO BAHAMON, o por
quien haga sus veces, a pagar a la demandante Sra. JACQUELINE CADAVID
LOZANO, de condiciones civiles ya idas, las sigui dif ias: por
cesantias $10.139.512, por intereses a las cesantias $1.305.491, por primas de
servicios $9.584.794 y por vacaciones $6.382.105.

TERCERO: CONDENAR a la sociedad demandada ACTIVOS Y FINANZAS S.A.,
representada legalmente por el sefior GILBERTO BUITRAGO BAHAMON, o por
quien haga sus veces, a pagar a la demandante Sra. JACQUELINE CADAVID
LOZANO, de condiciones civiles ya idas, la i izacio ia del
articulo 65 del C.S.T., a partir del 7 de septiembre de 2012 y hasta el 6 de
septiembre de 2014 que asciende a la suma de $56.376.000; a partir del 7 de

i de 2014, la iedad d dada debera pagarle a la demandante los
ir ios a la tasa maxima de libre asignacién sobre el monto de las
dif ias sobre las ias, i a las fas y prima de servicios y
hasta que se verifique su pago.

CUARTO: ABSOLVER a la sociedad demandada ACTIVOS Y FINANZAS S.A.,
de las demas p i p idas por la d d Sra. JACQUELINE
CADAVID LOZANO en su escrito de demanda.

QUINTO: COSTAS a cargo de la parte demandada, por haber sido la vencida en
el juicio. Como agencias en derecho, se fija la suma de $15.000.000, a favor de la
demandante.

La decision se notifica en estrado a las partes
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Las partes apelan y sustentan...

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA DECISION DE Il INSTANCIA:

l.- LIMITES APELACléN DEMANDANTE : “En lo no acogido de la pretensién relativa al despido indirecto, de

qué trata el articulo 64 del codigo sustantivo del trabajo y la sustenta en el hecho de que si bien la corte ha reiterado que no existe un
término para el cual deba acreditarse el despido y atin a pesar de no existir un término, lo cierto es que haber coincidencia entre el hecho
yla razon del mismo, lo cierto es que en este caso ellos no se presenta, toda vez que los ingresos percibidos en su momento por la actora,
le permitian a la misma tener ciertas deudas que le impedian renunciar en forma intempestiva y eso fue lo que motivd que permaneciera
cerca de un afio y medio mds en el mismo, sin embargo, tal cémo se indicé en los alegatos, el cambio de las condiciones laborales con
relacion al hecho de pasar a ser gerente comercial a directora y habérsele quitado los departamentos de chocd, Cauca, Narifio, Putumayo
y adicional a ello el haber aceptado continuar con el sefior Ernesto Gutiérrez no era otra cosa que la demandante lo hizo por la sencilla
razon de que ya habia preparado varias cuentas en las entidades estatales, casi a nivel regional y de continuar era un negocio que apenas
estaba naciendo.

Estas son las circunstancias que nos motivaron su renuncia, pero que en definitiva contribuyeron a que renunciara...”.

Il.- LIMITES APELACION ACCIONES Y FINANZAS SA.(AUDIO T.T. 03:10): En torno a las
condenas proferidas por el despacho y puntualmente a las que se refiere a la reliquidacion de
prestaciones que fue decretado.

Tenemos que no es procedente dicha condena, puesto que la demandante no logré acreditar la
carga que le asistio en cuanto a la demostracion de los emolumentos salariales que alega debieron
ser tenidos en cuenta por la encartada.

Lo que aporté la demandante tal como lo adujo el despacho, una serie de extractos bancarios que
nada informan al respecto y de los cuales no se puede extraer con claridad los conceptos a pagar
gue bien pudieron ser por concepto de viaticos, emolumentos recibidos por la actora, tal como lo
refirié el testigo HECTOR HUGO VARGAS y que no constituye factor salarial, éste sefior manifesté
gue la actora recibia pagos por este concepto, ndtese que en dichos extractos no se indica de
ninguna manera quien efectud los pagos y mucho menos el concepto bajo el cual se efectuaron
dichos pagos.

Tampoco considero que del folio 391 se pueda responder con claridad cudles seran los
emolumentos salariales que no fueron tenidos en cuenta por mi representada y que echa de menos
la demandante en nuestra demanda, motivo por el cual se opone a que el tribunal confirme la
liquidacién efectuada por este despacho en torno a la reliquidacién de prestaciones.

Ahora bien, activos y finanzas, cumplié con el despacho, allegando lo que tenia en su poder con
relacion a los pagos efectuados a la sefiora Jacqueline Cadavid y fue asi como se presentaron algunos
pagos que mes a mes se le realizaban; pagos estos que no aparecen los emolumentos alegados por
la parte actora y que coinciden con su asignacion salarial basica.

El testigo VICTOR HUGO VARGAS tampoco presenta informacién clara al respecto y vale la pena
recordar que no hizo parte del drea de ndmina de la empresa, por lo cual sus dichos en ese sentido
no pueden ser tenidos en cuenta

Por parte de ACTIVOS Y FINANZAS cumplié cabalmente con la carga de la prueba en el punto de
cumplir con las acciones efectuadas por el despacho, probando los pagos ajustados a los salarios
basicos devengados por la demandante.

Debe tenerse en cuenta que, si en gracia discusién, se aceptaran que hay algun emolumento que
decretar en favor de la sefiora Jacqueline, debe entonces decretarse fendmeno prescriptivo y
condenarse solamente en lo que respecta a los afios 2011 y 2012, pues los afos hacia atrds ya se
encuentran afectados por el fendmeno de la prescripcion.

En torno a los intereses moratorios, se debe tener en cuenta la buena fe del empleador, la cual
puede probar en el plenario, pues tal y como indicé la demandante en los hechos 6 y 9 de la
demanda recibid pagos por parte de la demandada por concepto de prestaciones sociales.

Pagina 4 de 19



Rad.N276-001-31-05-008-2014-00550-01
JACQUELINE CADAVID LOZANO C/:
ACTIVOS Y FINANZAS S.A.

Notese que a la terminacion del contrato, ACTIVOS liquidé a la demandante prestaciones sociales y
vacaciones por valor de $5.218.932, dicha suma le fue descontado del valor adeudado por la sefiora
Jaqueline a la demandada por concepto de préstamo que aquella efectud, segin pagaré suscrito
gue ademas fue aceptado por la demandante en el interrogatorio de parte que ésta misma rinde al
despacho y que ella autorizd a activos y finanzas que descontara del pago final de liquidacién de
prestaciones sociales, dinero que se dio por dicho concepto y que se le imputara a la deuda que
tenia con activos y finanzas y asi lo acepta la misma en el hecho 1 de su demanda, lo cual debe
tenerse como una confesion.

Ahora bien, sobre este punto y no menos importante, debe tenerse en cuenta la creencia legitima
y basado en el contrato que tenia la encartada del hecho de que las bonificaciones no hacian parte
del factor salarial.

Sobre este punto habia una cldusula en el contrato que expresamente le disponia, no puede el
despacho referir que ACTIVOS O FINANZAS tenia la certeza absoluta de que las bonificaciones
hacian parte del factor salarial, maxime cuando reitero, existia en el contrato una clausula que
especificamente que las bonificaciones no hacian parte del factor salarial, no serian tenidos en
cuenta para efectos liquidatorios.

Conviene precisar ademds que es procedente decretar por parte del despacho la excepcion en punto
a la compensacién que existe es claro que la sefiora JACQUELINE al momento de retirarse de
ACTIVOS Y FINANZAS, adeuda un monto de dinero a la empresa monto de dinero especificado en
la contestacién de demanda y que es mdas o menos 18 millones de pesos monto de dinero que ella
aceptd haber prestado ACTIVOS Y FINANZAS a través de pagaré, el motivo por el cual solicito,
ademas que existir alguna condena en contra de mi representada se compensa entonces el dinero
gue la sefiora JACQUELINE a la fecha adeuda ACTIVOS Y FINANZAS por concepto de préstamo
efectuado por aquella a través de pagaré, debidamente suscritos, que fue aceptada por la
demandante.

Solicita al tribunal revocar la sentencia apelada para que entonces desconozca las pretensiones de
la demandante ...”.

(i)El primer problema juridico que concita la apelacidon de la demandante es si se da el
despido indirecto y la indemnizacion que él colleva.

(ii)El segundo problema juridico que concita la apelacién de la demandada es lo referido a
las bonificaciones como factor salarial y de reliquidacién de derechos, que fue lo condenado, y su
consagracién contractual inicial y en el OTROSI sin calidad de ello(¢?).

(iii)El tercer problema juridico, es la excepcion de compensacion, aplicable a las condenas,
de mantenerse estas.

Para desarrollar el primer problema juridico si se esta frente a lo que la doctrina y
jurisprudencia denominan ‘despido indirecto’, de la demandante, es fundamental atender el texto
regla del CST., “ART. 62.—Subrogado. D.L. 2351/65, art. 72. Terminacién del contrato por justa
causa. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo:

a) Por parte del patrono: ...
b) Por parte del trabajador: ...

2. Todo acto de violencia, malos tratamientos o amenazas graves inferidas por el patrono contra el
trabajador o los miembros de su familia dentro o fuera del servicio, o inferidas dentro del servicio
por los parientes, representantes o dependientes del patrono con el consentimiento o la tolerancia
de éste.<..>
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8. Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones que incumben al patrono, de
acuerdo con los articulos 57 y 59 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada
como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos

PAR.—La parte que termina unilateralmente el contrato de trabajo debe manifestar a la otra, en el

momento de la extincidn, la causal o motivo de esa determinacién. Posteriormente no pueden

alegarse validamente causales o motivos distintos.”<subraya Sala, porque la activa no lo acredita>.

En este punto del despido indirecto, la a-quo argumenta someramente ... CAUSALES FIN
CONTRATO ART62,63 CST...

ART,64CST, TERMINACION POR PRESIONES DEL TRAB DESPIDO INDIRECTO, ... INMEDIATEZ RAZONABLE... SIN
ACREDITAR LA CARTA DE RENUNCIA'Y LAS RAZONES COMUNICADAS AL EMPLEADOR... DEMANDANTE ACUSA ACOSO
LABORAL A SU JEFE INMEDIATO... ERNESTO GUTIERREZ... REUNION GOLPEARLA... NO FORMULO QUEJA CONTRA ERNESTO
GUTIERREZ

EXTEMPORANEIDAD DEL DESPIDO... EXPLICITA' Y COMPLETA TEMPESTIVA... UN TERMINO RAZONABLE... SL-
17MAYO 2012 RA36014... “

La ley establece causales o motivos que se estiman justos o suficientes para que cualquiera
de las partes, patrono o trabajador, termine unilateralmente el contrato de trabajo, imputando y
comunicando en el momento de la terminacidn a la otra el respectivo motivo, el cual, entonces,
tendrd la naturaleza de una violacién de la ley o el contrato. La parte que termine el contrato debe
expresar a la otra la causa o motivo de la terminacidn y no puede posteriormente alegar razones
diferentes validamente <declarado exequible por la Corte en la Sentencia C-594/97, con ponencia
del magistrado Alejandro Martinez Caballero>. De alli que resulte de la mayor importancia contar
con pruebas adecuadas de la violacidon en que ha incurrido la parte contraria, puesto que quien
invoca la causal debe probarla. En consecuencia, no es posible alegar con posterioridad, causales

distintas a las invocadas.

La Corte Constitucional afirmd en la prenombrada sentencia, que el paragrafo del articulo
62 del CST, debe ser interpretado de conformidad con el principio de la buena fe: no es suficiente
que las partes se valgan de alguna de las causales enunciadas para tomar su decision, pues es
imperativo que la parte que desea poner fin a la relacion exprese los hechos precisos e individuales
que la provocaron. Asi, la otra persona tiene la oportunidad de enterarse de los motivos que
originaron el rompimiento de la relacién laboral, en el momento en que se le anuncia tal
determinacidn y, puede hacer uso de su derecho de defensa y controvertir tal decision si esta en
desacuerdo. Y asi lo precisa la jurisprudencia,

“Obligacion de manifestar el motivo para terminar el contrato. “Obliga, en el momento de la
extincion, expresar la causa o motivo de la ruptura, a fin de que la parte que termina unilateralmente el
contrato no pueda sorprender posteriormente a la otra alegando motivos extrafios que no adujo o distintos
del que manifesté como justificativo de la terminacion. El incumplimiento de esa obligacion, bien sea por
omision total o manifestacion extempordnea o invocacion de una causa distinta a la alegada inicialmente, le
quita toda validez a esos motivos y hace posible que la parte que asi termina unilateralmente su contrato,
deba reconocer a la otra la indemnizacion correspondiente por ruptura ilicita, pues, ésta equivale a un
incumplimiento del contrato, que da origen a ejercitar la accion resolutoria con indemnizacion de perjuicios a
cargo de la parte responsable”. (CSJ, Cas. Laboral, sent. mayo 24/60, G.J. 2225/26, pdg. 1111).

La jurisprudencia admite en el caso del trabajador renunciante <generalmente no
asesorado, ante la ausencia de formalidades o ritualismos, varias formas como puede expresar e
imputar al patrono ya los hechos, los motivos o causales, o normas en que quiere fundar su
determinacidn de renuncia con causa en el empleador o sus representantes:

“Terminacion del contrato. Comunicacion de la causal. Posteriormente no pueden alegarse causales o motivos

distintos: “En lo que hace a los requisitos de esta alegacion la exigencia legal es que se efectiie “en el momento de la
extincién”, de aqui que no haya obstdculo para que puedan adoptarse las formas verbal o escrita, pero por obvias razones
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probatorias es preferible la forma escrita. No se imponen otras condicionantes respecto de la manera como debe
expresarse la causa, salvo las que se desprenden de la naturaleza misma del mecanismo, esto es que consista en una

manifestacion lo suficientemente clara e inequivoca. Por lo tanto, es plausible que se aduzca la justificacion asi:

a) Citando exclusivamente la norma que la contempla sin indicar el hecho, aunque esta modalidad es riesgosa por la
posibilidad que hay de que se incurra en un error juridico por mala adecuacion o por simple yerro en la cita;

b) Expresando escuetamente el hecho que la configura sin ninguna cualificacién o innovacién normativa, y

¢) Manifestando el hecho pero calificandolo juridicamente o mencionando las normas juridicas que lo respalden como
causal de terminacion. Y para esta hipdtesis es importante aclarar que cualquier clase de error en la calificacion juridica o
en la invocacion de los textos de respaldo no invalida la justa causa.

En todo caso lo que importa es que la parte afectada se entere del hecho justificante, sin que constituya requisito el que se
le informe acerca de las normas legales, convencionales o reglamentarias que puedan respaldar la causa invocada y menos
aun que se sefialen con precision o en forma exhaustiva.

Es que tal exigencia no se compadeceria con la indole de las relaciones laborales, en desarrollo de las cuales muchas veces
los contratantes y principalmente el trabajador carecen de asesoria competente o de informacion juridica oportuna y
suficiente. Desde luego, se reitera que no hay obice para que el contratante que decide la desvinculacion califique
juridicamente el hecho o circunstancias invocadas, pero si se equivoca al hacerlo, si su calificacion es precaria o si no
menciona todas las normas de respaldo, no se hace nugatoria la justificante pues lo que interesa es su claridad en el
aspecto fdctico. De otra parte si el asunto se somete al escrutinio judicial, compete al juez del conocimiento efectuar sin
limitaciones la confrontacidn juridica que corresponda”. (CSJ, Cas. Laboral, Sec. Primera, Sent. oct. 25/94, Rad. 6847, M.P.
Francisco Escobar Enriquez).

En autos, la parte demandante no pide ni acredita, tampoco anexa la renuncia motivada e
imputando hechos y causales a lademandada o a los representantes del patrono <despido indirecto-
<ver cap. de pruebas, demanda, exp.dig>, solo en el hecho 4 se limita a relatar ... antigiiedad en el
servicio por 56 meses hasta el 7 de septiembre de 2012, ‘fecha en la que debido al cambio de las condiciones
laborales, acoso laboral a que fue sometida por el jefe directo sefior ERNESTO GUTIERREZ, gerente comercial
nacional, quien ademds de agredirla fisicamente como psicolégicamente y al cambio de condiciones
econdomicas efectuadas en el contrato de trabajo inicial, coaccionaron a la sefiora YACKELINE CADAVID
LOZANO, para que... renunciara a su cargo, la que fue aceptada sin reparo alguno, ...” . RESPUESTA a la
demanda hecho 4 “..la demandante presento de manera voluntaria carta de renuncia... como lo acepta en este hecho...
si hubiesen ocurrido las conductas tan graves enunciadas por la demandante de agresion fisica y verbal debid... la sefiora
YACKELINE CADAVID LOZANO formular ante las autoridades pertinentes las denuncias respectivas y no existe prueba

alguna en el plenario, lo que deja sin sustent alguno el acoso laboral que pretende de manera mal intencionada hacer ver
la demandante “<pdf 168/517, exp.digital>

Empero, PRETENSION 8 RELACIONADA CON INDEMNIZACION POR DESPIDO
INDIRECTO...<PDF 173/517>..., en torno al despido indirecto argumenta la pasiva... es necesario que
el trabajador sustente su renuncia aduciendo puntualmente los motivos o por los cuales
...renuncia, motivos estos que se encuentran ...en lit b)art.7,decreto 2351 de 1965, situacién que no

se acredita... DEMANDANTE ACUSA ACOSO LABORAL A SU JEFE INMEDIATO... ERNESTO GUTIERREZ... REUNION
GOLPEARLA... NO FORMULO QUEJA CONTRA ERNESTO GUTIERREZ, <AL PARECER NI A NIVEL INTERNO DE LA EMPRESA, NI

DISCIPLINARIAMENTE, NI JUDICIALMENTE, NI EN ESTE PROCESO,<ver excepcién inexistencia del despido
indirecto, PDF 178/517 EX DIGIL.> y de la LIQUIDACION DEL CONTRATO 07SEPT-2012 ... “EL
CONTRATO DE TRABAJO SE TERMINO POR: RENUNCIA VOLUNTARIA”<PDF 214/517 EXP DIGITAL>,
por lo que no hay lugar y se confirma la absolucién al respecto.

Para abordar el segundo problema, de la demandada, veamos al punto

argumentacién dela -quo:
‘La a-quo condena a la pasiva de las pretensiones de la actora,

considerando que: ... -SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO...07 DE FEBRERO-

2008 SALARIO INICIAL $1.345.625 ... SALARIO PARA CONDENAS $2.349.000 MES<PDF 512/517> <LIQUIDACIONES DDLL
513/517> ... DEMANDADA ACEPTA CONTRATO Y CARGOS... PRESTACIONES PAGADAS... RENUNCIO AL CONTRATO SIN
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ANUNCIAR EL MAL TRATO...

PROBLEMA JURIDICO... REAJUSTES A CENSANTIAS PRIMAS...Y DEMAS DERECHOS RECLAMADOS
TESIS: DERECHO A REAJUSTES ROGADOS... 1)CONTRATO 0702-2008 $1.345.601 ... CLAUSULA --- ART.128CST,
ART.15, LEY 50/90, BONIFICACION...

F.168-169--- NO CONSTITUYEN SALARIO NI FORMAN PARTE... ART.128CST LA BONIFICACION  0,5% PARA FFMM
Y 0,4% COMUN..., SUBSIDIO DE RODAMIENTO, F.170-171 23JUNIO 2009 Y 2010, 2011...

F.189 LIQUIDA $2.349.000 ...

F.391 DDA TABLA LIQUIDACION PRIMA DE SERVICIO... JUNIO-2010,

PRIMA JUNIO 2012... / INTERESES CESANTIAS.../ VACACIONES...

F,399-432...

LA REPRESENTANTE LEGAL AL RESPONDER INTERROGATORIO DE PARTE ACEPTA CONTRATO CARGOS Y
FUNCIONES... NO COMISIONES... VACACIONES Y PRESTACIONES SOCIALES...

OTRO SI CON BONIFICACION DE $1.MM POR CUATRO MESES...,
POR FACTORES ECONOMICOS CONTINUO EN LA SECCION Y JEFATURA DE ERNESTO GUTIERREZ ...

ERNESTO ANIBAL GUTIERREZ MEJIA... GERENTE REGIONAL EN VALLE CAUCA, REGIONAL VALLE, CREDITOS
SECTOR PUBLICO, RECORTANDO EN VALLE, LO QUE AFECTA PAGA DE PRESTACIONES,

DECLARANTE: MIGUEL ANGEL BUITRAGO POVEDA, 2012 Y 2014, TRABAJO EN REGIONAL CALI, NO SABE HASTA
CUANDO, ... NO SABE NADA $$ O PRESTACIONES... NUNCA CONOCIO CON ERNESTO GUTIERREZ...

BASICO $12MM VARIOS CARGOS, DESMEJORANDO... SOLO VALLE...
NO LE CONSTA QUE ERNESTO GUTIERREZ ... LA TRATABA MAL...

GILBERTO ... GERENTE GRAL... NORMATIVA AUTOS: SALARIO ART14, LEY 50 Y ART127CST, ART.15, LEY50/90...
SUMAS OCASIONALES... C521/95...

INDEMNIZACION DEL ART65,CST., 2ANOS PARA DDAR SOLO INTERESES MORATORIOS SOLO... 020CT2013,
SENTENCIA DE MAGISTRADA ELSY DEL PILAR CUELLO CALDERON... NO ES AUTOMATICA...

INTERESES CESANTIAS 31 ENERO A 31DIC... SI NO PAGA DOBLE...

CONCRETO: 07’2FEB2008 Y RENUNCIA 07DIC2012,
BONIFICACIONES... NO SALARIO... ART15Y16, LE50 90, SON SALARIO... CANTIDAD DE CLIENTES... REMUNERADA
MES A MES... DURANTE RLAB., NO REMUNERATO SI SALARIO, F391EXP, PRESCRIPC 3AA

07DIC-2009 ANTERIOR PRESCRITO...

CESANTIAS...
ART65, MALA FE ART.65... 07092012 A 2014, SETP-2014 INMM

DESPIDO INDIRECTO... NO...
HECTOR HUGO VARGAS ECHEVERRY
DESMEJORA EN 2010...
NO EXCEPC SALVO PRESCRIPC
LA A-QUO CONSIDERA QUE LAS BONIFICACIONES, TENIENDO RELACION DIRECTA DE RETRIBUIR LOS SERVICIOS
DE LA TRABAJADORA, SI SON SALARIO, ATENDIENDO EL CLAUSULADO DEL CONTRATO DE TRABAJO Y EL OTROSI AL
MISMO, CONFRONTADO CON LOS ARTS.14,15,16, 17, LEY 50 DE 1990:

Marco normativo:

El tema que se va a tratar a continuacidn, versa con la remuneracion, L

CONVENIO 095 DE 1949, SOBRE PROTECCION DEL SALARIO EN SU ART.1, “A los efectos del presente Convenio, el
término salario significa la remuneracién o ganancia, sea cual fuere su denominacién o método de célculo, siempre que
pueda evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por la legislacion nacional, y debida por un empleador a un trabajador
en virtud de un contrato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que este ultimo haya efectuado o deba efectuar o por

servicios que haya prestado o deba prestar.”
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Igualmente, se aprueba el Convenio 100, que fue creado para garantizar y promover
el principio de la igualdad de remuneracion del salario entre hombres y mujeres cuando realizan un trabajo de
igual valor(?).

Sobresale el caracter de reciprocidad de la remuneracidn<como consecuencia>,
cualquiera sea su nombre, con la prestacidn del servicio<como causa>, y es la consagrada

en la ley nacional.

CST, “ART. 127.—Subrogado. L. 50/90, art. 14. Elementos integrantes. Constituye salario no

sélo la remuneracién ordinaria, fija o variable, sino todo lo que recibe el trabajador en dinero o en

especie como contraprestacién directa del servicio, sea cualquiera la forma o denominacion que se
adopte, como primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o de
las horas extras, valor del trabajo en dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre ventas y

comisiones”<subrayado, exequible en C-521 de 1995>.

Para el legislador, el salario es la remuneracion de los servicios prestados por el trabajador
en una relacion de trabajo dependiente. En este sentido, el articulo 127 sefiala en forma amplia las
diversas modalidades que puede tener dicha retribucién, de manera que los demds pagos laborales
gue reciba el trabajador sélo seran salario si remuneran sus servicios en forma directa. También son
salario los pagos que tengan esa naturaleza, bien por voluntad del empleador, o por haberse
pactado asi en el contrato de trabajo, el pacto o la convencidn colectiva o en el laudo arbitral.

La clara determinacién de los pagos laborales que tienen caracter salarial es muy importante
en la liquidacion de prestaciones sociales y, por tal razéon, debera atenderse a la distincién entre las
sumas que constituyen salario y las que no lo son.

En esa ilacidon, segun la forma de pago, el salario puede presentar dos modalidades: en
dineroy en especie. El salario en dinero puede pagarse en la forma tradicional o en la modalidad de
salario integral. En la forma tradicional, el salario estd integrado por dos tipos de retribucion: la
ordinaria, que puede ser fija o variable, y la extraordinaria.

La remuneracién ordinaria estd compuesta por lo que comun o regularmente paga el
empleador al trabajador en los periodos de pago convenidos y la retribucién extraordinaria,
conformada por las sumas que el trabajador no recibe ordinariamente, permanente o habitual, o en
forma fija, sino en determinados eventos, como cuando se encuentra involucrado en alguna o
algunas de las circunstancias que incrementan esa remuneracién ordinaria, por ejemplo las citadas
en la misma disposicion legal: horas extras, sobresueldos, primas, etc., cualquiera que sea la forma
o nombre que se le dé. El salario extraordinario es pues el que se cubre en algunos casos o en
determinadas circunstancias y no en todos los periodos comprendidos para el pago del salario (Cas.
abr. 18/75).

El salario ordinario puede ser fijo o variable, como lo ha expresado la Corte en varias
oportunidades, segun se pacte por unidad de tiempo, dias, semanas, meses (salario fijo) o se
determine de acuerdo al resultado de la actividad desplegada por el trabajador, evento en el cual
admite varias modalidades de retribucidn: por tarea, por unidad de obra, a destajo, por comision, y
otras similares (salario variable) (Cas. oct. 5/87). Esto quiere decir, de acuerdo con la citada
sentencia, que si el contrato de trabajo contempla una remuneracién por unidad de tiempo, “dicho
salario no deja de ser fijo porque en su ejecucidn se reconozca trabajo suplementario, dominicales,

1 https://www.ilo.org » public » publication » wems_184031
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vidticos, ni porque el pago en algun momento incluya bonificaciones esporadicas o condicionadas
al cumplimiento de determinados eventos, como el incremento de la produccién por ejemplo”.

En esa dimensidn, el salario no es algo suelto o flotante sin asidero, o de la graciosidad del
patrono, pues, su cardcter lo determina la naturaleza sinalagmatica y conmutativa del contrato de
trabajo. Equilibrio entre el salario y la prestacion del servicio. “Dice el tratadista Manuel Alonso
Garcia: “Dado, por otra parte, el caracter sinalagmatico de la relacidon laboral, la obligacion
retributiva a cargo del sujeto acreedor de trabajo tiene caracter reciproco, de modo que se presenta
y manifiesta como interdependiente de la prestacidn del servicio, en virtud de la cual se corresponde
—en equilibrio o equivalencia— con el valor del servicio o trabajo realizado por el trabajador”.
Significa lo anterior que la retribucidn es el equivalente a la prestacion de un servicio con contenido
o dinerario o valorativo.

La retribucion, por lo menos debe mantener el valor que tenia cuando se fij6é dentro de la
relacion laboral, siempre y cuando no aparezcan modificaciones (cantidad y calidad de trabajo) que
alteren ese valor reciproco de la prestacion. No debe olvidarse que el contrato de trabajo es un
contrato realidad. El Estado y la sociedad no pueden ser indiferentes a la realidad de que la pérdida
de la capacidad adquisitiva de la moneda légicamente desvaloriza el salario. Es por ello que el salario
se torna movil, debiendo actualizarse para mantener su capacidad adquisitiva. Sélo asi, en un Estado
social de derecho, se puede afirmar que la relacién laboral es conmutativa.

En una sociedad que tiene una economia inflacionaria como lo reconoce la propia
Constitucion en los articulos 373 y 53, el salario no puede ser una deuda de dinero. En realidad se
trata de una deuda de valor. Es decir, la explicacién del salario no se encuentra tanto en el principio
nominalista como en el principio valorativo. Esto porque las personas trabajan fundamentalmente
para tener unos ingresos que les permita vivir en condiciones humanas y dignas. Por ello el salario
se debe traducir en un valor adquisitivo. Y si éste disminuye, hay lugar a soluciones juridicas para
readquirir el equilibrio perdido. (...) Si la constante es el aumento del indice de precios al
consumidor, donde existe anualmente inflacién de dos digitos, se altera la ecuacidon econdémica si se
admite un salario nominalmente invariable. Es por ello que el salario tiene que mantener su valor
intrinseco, esto es, su poder adquisitivo”. (C. Const., Sent. T-102, mar. 13/95, M.P. Alejandro
Martinez Caballero).

PAGOS LABORALES QUE TIENEN CARACTER SALARIAL. los criterios que permiten establecer
si las sumas o especies dadas por el empleador al trabajador constituyen salario, son los siguientes:

a) El cardcter retributivo u oneroso. El pago debe corresponder en forma directa a la prestacién de
un servicio, cualquiera que fuere la forma o denominacién que se adopte, como horas extras,
bonificacidn habitual, comisiones, sobresueldos pagados por fuera de némina, etc.;

b) El caracter de no gratuidad o liberalidad. Este principio guarda correlacién con el anterior. En
consecuencia, no constituyen salario los pagos que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el
trabajador, como primas y bonificaciones ocasionales, y

c) El caracter de ingreso personal. Los pagos deben ingresar realmente al patrimonio del trabajador,
enriqueciéndolo como dice la ley, de tal manera que con ese ingreso pueda subvenir a sus
necesidades. No son salario, de acuerdo con este principio, los medios de transporte o los elementos
de trabajo.

PAGOS QUE NO SON SALARIO. Los pagos laborales que no son salario como siguen:

1. Las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIIl y IX del C.S. del T., tales como la cesantia, la
prima de servicios, los intereses a la cesantia, la pensién de jubilacién, etc.
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2. Lo que recibe el trabajador en dinero o en especie no para su beneficio o enriquecimiento
personal sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios
de transporte, viaticos accidentales, elementos de trabajo u otros semejantes.

3. Las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad se le cancelan al trabajador, como primas,
gratificaciones o bonificaciones ocasionales.

4. Los beneficios o auxilios habituales u ocasionales, convencionales o contractuales u otorgados en
forma extralegal por el empleador, cuando las partes dispongan expresamente que no tendran
caracter salarial, tales como las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad.

5. Los pagos o suministros en especie (alimentacidn, alojamiento y vestuario, por ejemplo), siempre
que las partes acuerden expresamente que no constituyen salario, sin perjuicio de lo previsto para
el salario minimo legal.

6. Los pagos laborales que por disposicidn legal expresa no tienen caracter salarial, tales como el
subsidio familiar, la prima de servicios, la participacién de utilidades, los viaticos accidentales y los
vidticos permanentes —en la parte destinada a transporte y gastos de representacion—. Tampoco
son salario los elementos de trabajo, las propinas ni la indemnizacién por terminacion del contrato.

7. El auxilio de transporte. Sélo constituye salario para liquidacidn de prestaciones sociales.

Asi concluye la doctrina: Pagos que no son salario. Interpretacion del articulo 128 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo (15 de la L. 50/90). “Estas normas, en lo esencial, siguen diciendo lo mismo bajo la nueva redaccion de los articulos
14 y 15 de la Ley 50 de 1990, puesto que dichos preceptos no disponen, como pareciera darlo a entender una lectura
superficial de sus textos, que un pago que realmente remunera el servicio, y por tanto constituye salario, ya no lo sea en
virtud de disposicion unilateral del empleador, o por convenio individual o colectivo con sus trabajadores. En efecto, ni
siquiera al legislador le estd permitido contrariar la naturaleza de las cosas, y por lo mismo no podria disponer que un pago
que retribuye la actividad del trabajador ya no sea salario. Lo que verdaderamente quiere decir la ultima parte del articulo
15de la Ley 50 de 1990, aunque debe reconocerse que su redaccion no es la mds afortunada, es que a partir de su vigencia
pagos que son “salario” pueden no obstante de excluirse de la base de computo para la liquidacion de otros beneficios
laborales (prestaciones sociales, indemnizaciones, etc.)”. (CSJ, Cas. Laboral, Sec. Segunda, Sent. feb. 12/93, Rad. 5481).

En todo caso siempre se ha inclinado la jurisprudencia por considerar salario,
aunque esta Corporacién en algunas oportunidades se ha apoyado en criterios auxiliares
tales como la habitualidad del pago (CSJ SL1798-2018) o la proporcionalidad respecto al
total de los ingresos (CSJ SL, 27 nov. 2012, rad. 42277), debe entenderse que estas
referencias son contingentes y, en ultimas, han sido utilizadas para descifrar la naturaleza
retributiva de un emolumento. Quiere decir lo anterior, que el criterio conclusivo o de cierre de si
un pago es o no salario, consiste en determinar si su entrega tiene como causa el trabajo prestado
u ofrecido. De otra forma: si esa ventaja patrimonial se ha recibido como contraprestacion o
retribucién del trabajo.”<SL5159 de 2018>

“... La jurisprudencia de esta Corporacion ha sostenido, de modo insistente, en que esa
posibilidad no es una autorizacién para que los interlocutores sociales resten incidencia salarial a
los pagos retributivos del servicio, en tanto que «a ley no autoriza a las partes para que
dispongan que aquello que por esencia es salario, deje de serlo» (CSJ SL, 13 jun. 2012,
rad. 39475y CSJ SL12220-2017).

Si, con arreglo al articulo 127 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es salario «todo lo que
recibe el trabajador en dinero o en especie como contraprestacion directa del
servicio, sea cualquiera la forma o denominacién que se adopte», sumado a que el
derecho del trabajo, es por definicidn, un universo de realidades (art. 53 CP), no podrian las partes,
a través de acuerdo, contrariar la naturaleza de las cosas o disponer que deje de ser salario algo
gue por esencia lo es. Asi, independientemente de la forma, denominacién (auxilio, beneficio,
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ayuda, etc.) o instrumento juridico que se utilice, si un pago se dirige a retribuir el trabajo prestado,

es salario.

Aunque podria surgir una aparente contradiccidon entre la facultad de excluir incidencia
salarial a unos conceptos y a la vez prohibirlo cuando retribuyan el servicio, para la Corte no existe
esa oposicion. Lo anterior teniendo en cuenta que la posibilidad que le otorga la ley a las partes no
recae sobre los pagos retributivos del servicio o que tengan su causa en el trabajo prestado u
ofrecido, sino sobre aquellos emolumentos que pese a no compensar directamente el trabajo,
podrian llegar a ser considerados salario.

Tal es el caso de los auxilios extralegales de alimentacidn, habitacién o vestuario, las primas
de vacaciones o de navidad. Notese que estos conceptos no retribuyen directamente la actividad
laboral en tanto que buscan mejorar la calidad de vida del trabajador o cubrir ciertas necesidades;
sin embargo, de no mediar un acuerdo de exclusién salarial podrian ser considerados salario o
plantearse su discusidn. Por lo tanto, no es correcto afirmar que se puede desalarizar o despojar del
valor de salario a un pago que tiene esa naturaleza, sino, mas bien, anticiparse a precisar que un
pago esencialmente no retributivo, en definitiva no es salario por decision de las partes.

Ademas de lo anterior, esta Corte ha sostenido que estos acuerdos en tanto son una
excepcion a la generalidad salarial que se reputa de los pagos realizados en el marco de una relacién
de trabajo, deben ser expresos, claros, precisos y detallados de los rubros cobijados en él, «pues
no es posible el establecimiento de cldusulas globales o genéricas, como tampoco
via interpretacion o lectura extensiva, incorporar pagos que no fueron objeto de
pacto. Por ello, la duda de si determinado emolumento estd o no incluido en este tipo
de acuerdos, debe resolverse en favor de la regla general, esto es, que para todos
los efectos es retributivo» (CSJ SL1798-2018). <SL5159 2018>

CASO CONCRETO:

Las partes en dos ocasiones pactaron, en el contrato inicial de 7-feb-2008<ror 190-192/517> Y
en el otro si <de o1 julio 2009,exp. Digital>, COMisiones que la patronal denomina bonificaciones, asi:

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO FIRMADO por las partes de 7-feb-2008-<por 150-152/517>

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

E’:\":‘e' lo; suscritos GILBERTO BUITRAGO BAHAMON mayor de edad
ficado con cédula de ciudadania N* 93.355.810

355, expedida en Ib;

g:)sx;:h;:g ;nABOé;OT: Tacluar\do en nombre y representacion de ACTIVOagu:
y on  NIT 900.079.317-4 y quien en adelante
3 e sé denominara el
S‘mpk’aaaor POr una parte, y por la otra, JACQUELINE CADAVID Lé)ZANZ
C:“yo adoeme:;md memu;’wcado con cédula de ciudadania N' 52036225 expedida en
\Clliado en Popayan actuando en nombre propio, y
domic 0, y quien para ef
o’el presente contrato se denominara el EMPLEADO, hemos ueua-q: suscn:cl(:
Z:::n((u cgr;;:'\;: ugba;o a término indefinido que se regira por las siguientes
ulas TO: Por medio del presente contrat

R E BJETO e 0, el emplead

g{;’g::s::mpﬁnaldel cargo de DIRECTOR REGIONAL OCCIDFNY&D D-cah::
N realizadas en las sedes de dichas entidades a nivel }13
a cional
3:5(’):”;;3;::%’“%”“ ubicadas en la ciudad de Bogota D.C SEGaUNYD:ﬂ
E PAGO: El valor de la remuneracién st .
era equivalent [
\s/\ér:\;T(,:é'UN MILLQN \TR[‘SCIENYOS CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIE:YRO;
Ll NCI:ICFI’;bIOSN T.C’TE-‘,SBASGZS‘ para la vigencia 2008 TERCERA.
DE CION: La fecha de iniciacion de labor

es serd el dia 7 de febr

gL;:OA’.)FB'SCQAQ:gSTA.ONI SALARIO NI PRESTACIONES S IALES‘NI/A;OQRDTZIO
: Queda expresamente establecido que los siguie:
No constituyen salario ni en dinero ni en es| sy s oo
| en especie, ni forman parte de la b
la liquidacion de prestaciones sociales n oot
’ | aportes parafiscales, de conform
lo previsto en el articulo 128 del Codi ; om0 Ry
0 Sustant deT jC

modificado por el articulo 15 de la Ley ?0 de 1990”0 BTSN o0 ke

(L)a4 bomhca‘cnon Sera equivalente al 0.5% para las Fuerzas Miltares y del
7 para los demas codigos en ambos casos

Sy pea e d 08 de los valores efectivamente

Subsidio de rodamiento por $ 500.000
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©) Se compromete a no sustraer informacion ue es consi
y confidencial de la empresa 9,66 conekiomca e eo et
d) El trabajador se obliga a laborar fa Jormada ordinaria dentro de las horas
por el S hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
mﬂe la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo

e) : : El empleador pagara al
lrlba;aqov por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las
opoﬂumdadesuyab. sefaladas. Dentro de este pago se encuentra incluida la
e los d
y festivos de que tratan los capit I
y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. o . 'ES o
! Cl AT RAL: Son justas causas para dar
terminado unilateralmente este contrato por cualquera de las partes, pl:
enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965 ademas, se considera
como falta grave el incumplimiento de la meta minima establecida por la empresa
que es de 3‘200000000 la cual podra ser ajustada de coman acuerdo con el
por parte del empleado y las
obligaciones establecidas en la clausula quinta literales b y ¢ de este contrato a
saber: b) A no colocar créditos ni vender bienes ni productos de otras entidades
Que adelantes labores similares a las desarrolladas por ACTIVOS Y FINANZAS
SA. y ¢) no sustraer informacion que es considerada de uso privativo y
confidencial de la empresa 4 : Las partes podran
convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
no las d

siempre que tales laborales o de
ion del )i . 0 I para él. Los gastos
originen con el traslado seran cub por el de fi q:"s;

numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siemore aue se rRSNAaten lae Aandininman Inbamie b te o

S A

OCCLOS UMMaNZss sa

Para

y fecha que se indican a continuacién.

GILBERTO BUITRAGO BAHAMON
C.C. 93.355.810 de Ibagué

ADOR \
QA A fa—

J ELINE CADAVID LOZANO
C.C. 52036225 de Cali

En Bogota D.C. al 7 de febrero de 2008

OTROSI, del 01 de julio de 2009, al contrato en clausula primera objeto cargo DIRECTOR REGIONAL
OCCIDENTE a DIRECTORA REGIONAL VALLE...en Bogot3 ... con una bonificacién de $1.000.000 en 01-
agosto- al 30-noviembre de 2009 ... a partir del 01 de julio de 2009’<pdf 194/517 exp digital>

OTRO SI AL CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
SUSCRITO ENTRE ACTIVOS Y FINAZAS S.A. Y JACQUELINE CADAVID
LOZANO

Entre los suscritos GILBERTO BUITRAGO BAHAMON mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania N° 93.355.810 expedida en Ibagué
domiciliado en BOGOTA, actuando en nombre y representacion de ACTIVOS &
FINANZAS S.A. Con NIT 800.079.317-4 y quien en adelante se denominara el
Empleador. por una parte, y por la otra, JACQUELINE CADAVID LOZANO
mayor de edad, i con cédula de ia N* 52036225 expedida en
Cali, domiciliado en Cali actuando en nombre propio, hemos celebrado OTRO SI
al contrato de trabajo a término INDEFINIDO cuya fecha de celebracion inicial es
el 7 de febrero de 2008, en el cual se han acordado de MUTUO
CONSENTIMIENTO, libre de todo vicio, la modificacion a la siguiente clausula
ademas de las legales y que lo ngen:

CLAUSULA ORIGINAL: “PRIMERA: OBJETO' Por medio del presente contrato,
el se obliga a desempefiar el cargo de DIRECTOR REGIONAL
OCCIDENTE. Dichas labores serén realizadas en las sedes de dichas entidades a
nivel nacional y en las oficinas de la compania ubicadas en la ciudad de Bogota
DC”

CLAUSULA MODIFICADA: PRIMERA: OBJETO Por medio del presente
contrato, el empleado se obliga a desempefiar el cargo de DIRECTORA
REGIONAL DEL VALLE. Dichas labores seran realizadas en las sedes de dichas
entidades a nivel nacional y en las oficinas de la compafia ubicadas en la ciudad
de Bogota D.C.

CLAUSULA ORIGINAL: “CUARTA: NI_SALARIO NI _PRESTACIONES
SOCIALES NI APORTES PARAFI ISCALES: Queda expresamente establecido
que los siguis no salario ni en dinero ni en especie, ni
forman parte de la base para la liquidacion de prestaciones sociales ni aportes
parafiscales, de conformidad con lo previsto en el articulo 128 del Codigo
Sustantivo de Trabaio. tal v como fuera modificado oor el articulo 15 de la | av 50
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REGIONAL DEL VALLE. Dichas labores seran realizadas en las sedes de dichas
entidades a nivel nacional y en las oficinas de la compania ubicadas en la ciudad
de Bogota D.C.

CLAUSULA ORIGINAL: “CUARTA: NI _SALARIO NI PRESTACIONES
SOCIALES NI APORTES PARAFISCALES: Queda expresamente establecido
que los siguientes conceptos no constituyen salario ni en dinero ni en especie, ni
forman parte de la base para la liquidacion de prestaciones sociales ni aportes
parafiscales, de conformidad con lo previsto en el articulo 128 del Codigo
Sustantivo de Trabajo, tal y como fuera modificado por el articulo 15 de la Ley 50
de 1990
* La bonificacién sera equivalente al 0.5% para las Fuerzas Militares y del
0.4% para los demas codigos en ambos casos de los valores efectivamente
desembolsados
« Subsidio de rodamiento por $ 500.000

CLAUSULA MODIFICADA: _CUARTA: NI_SALARIO NI PRESTACIONES
SOCIALES NI_APORTES PARAFISCALES: Queda expresamente establecido
que los no salario ni en dinero ni en especie, ni
forman parte de la base para la liquidacion de prestaciones sociales ni aportes
parafiscales, de conformidad con lo previsto en el articulo 128 del Cédigo

qc n o\

de517 @ ) O

*_La bonificacion sera sauivalenta al 0 5% nara las Fuarzas Militares v del

ANt R %193

Sustantivo de Trabajo, tal y como fuera modificado por el articulo 15 de la Ley 50
de 1990

* La bonificacién sera equivalente al 0.5% para las Fuerzas Militares y del
0.4% para los demas codigos en ambos casos de los valores efectivamente
desembolsados
Subsidio de rodamiento por $ 500.000
Bonificacion de $1.000.000,00 durante el periodo del 01 de agosto al 30 de
noviembre de 2009

La presente clausula aplica a partir del 01 de Julio de 2009
Para constanciarse-figna en la ciudad y fecha que se indican a continuacion

EMPLEADOR

—

GILBERTO BUITRAGO BAHAMON \\
C.C.93.355.810 de Ibague \

TRA*AJA()OR Q 'QL
\ As {Cn =
JACRUELIRECADAVIDLOZANO
C€.C.'52036225 de Cali

TESTIGO

cc De

Como se observa, tanto en el contrato original -inicial, que era en el cargo de DIRECTOR
REGIONAL OCCIDENTE- en la cldusula cuarta la parte demandada impuso <este es un contrato de
adhesidn y bajo la falacia decimondnica de bilateral y voluntaria contrataciéon> a la trabajadora que
el 0,4% de los desembolsos obtenidos de entes publicos, distintos a las FUERZAS MILITARES- FFMM-
, esto en el fondo es una comisidn por percepcidn de producido de colocaciéon de negocios, serian
Ilamados bonificaciones y desalarizados, es decir, no constitutivos de factor salarial.

Igual replica se hace en el OTROSI, en que se cambia el cargo a DIRECTORA REGIONAL DEL
VALLE, en la cldusula cuarta modificada, la parte demandada impuso <este es un contrato de
adhesién y, por ende, lo es su modificacién, bajo la costumbre decimondnica de bilateral y
voluntaria contratacidén> a la trabajadora que el 0,4% de los desembolsos obtenidos de entes
publicos, distintos a las FUERZAS MILITARES- FFMM-, esto en el fondo es una comisidon por
percepcion de producido de colocacion de negocios, serian llamados bonificaciones y
desalarizados, es decir, no constitutivos de factor salarial.

Aplicando reglas filosdficas de causa a efecto, se debe forzosamente aplicar la que aqui
concierne a las bonificaciones o comisiones, estas son la modalidad en 4% para los demas
codigos...negocios/desembolsos con entes publicos distintos a FFMM<segun contrato de trabajoy
el OTROSI al mismo- para calcular aquellas, y siendo ontolégicamente las comisiones producto del
esfuerzo de la trabajadora y de la actividad laboriosa desplegada por la actora, necesariamente su
existencia obedece ala causa del trabajo del demandante, cualquiera que sea la denominacién que
nominalmente y ,por ende, contable le quiera dar el patrono, no dejan de ser producto del trabajo
periddico, por lo que se sienta la regla que cualquier pago que el empleador efectie a su
trabajadora, cualquiera que sea su denominacién, con causa y origen en el servicio que presta<sin
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servicio personal de la trabajadora no hay negocio o desembolso, sin este negocio o desembolso
no hay comision del 0,4% , sin esta comisién o porcentaje no hay bonificacién, la que debe ser
constitutiva de salario, es decir, es factor salarial para todos los efectos de derechos de la
trabajadora, independientemente del nombre contable o en némina, ni la forma como se pague.
Es lo que aplica la a-quo con base en las sentencias de apoyo plasmadas en su fallo. Por eso la
guardiana ordinaria dice:

“...carecen de eficacia los acuerdos entre las partes que desconozcan el cardcter de las comisiones.../ “... las
comisiones pactadas entre el empresario y el trabajador son factor de salario en su integridad, sin que sea
dable escindirlas en sumas que se otorgan <por otros conceptos>.../ “... advertido como estd que el pago por
comisiones es salarial, sin que las partes puedan pactar lo contrario, la consecuencia necesaria es que los
‘premios’ pagados habitualmente al trabajador tienen incidencia en la liquidacion de las prestaciones sociales
, porque ellos resultaron ser verdaderas comisiones...”<SL- 33790 de 2010>.

En 2004 habia doctrinado:

“

.. no podia excluirse como parte del salario retributivo del servicio, porque, tal cual lo sefiala el
recurrente, esa naturaleza sala4erial proviene del articulo 127, CST., y no se le puede de3sconocer por
lo dispuesto en el articulo 128,puesto que él no permite restar el cardcter salarial de cualquier pago |
que se refieran los acuerdos celebrados por los contratantes,o que procede sdlo frente a algunos
auxilios o beneficios . Pero en modo alguno puede aceptarse que esa ultima normatividad incluya
todos los conceptos o rubros, como las comisiones, que por su origen, quedan por fuera de la
posibilidad que ofrece el mencionado articulo 128,de negar la incidencia salarial de determinados
pagos en la liquidacion de prestaciones sociales o de otras acreencias laborales...”<CSJ-SL22069 del
de septiembre de 2004>.

En conclusién, las bonificaciones, acompafiando a la a-quo, son factor salarial
porgue gozan del cardcter retributivo al servicio personal y al esfuerzo humano de
la trabajadora para superar la imposicién de metas, son permanentes, habituales,
gozan de la periodicidad de pago del salario, con consignacién por transferencia a la
cuenta bancaria acreditada por la demandante, como lo acepta la representante
legal en su interrogatorio de parte y el declarante MIGUEL ANGEL BUITRAGO
POVEDA, y para enriquecer el patrimonio econdmico de la demandante.

Como no se atacan factores ni parametros econémicos y temporales, ni como
pretensidn ni argumentacidon impugnatoria, se confirma la calificacion de la a-quo
de ser factor salarial y con incidencia para liquidar todos los derechos.

PRESCRIPCION: La a-quo determina que todo lo generado con anterioridad al 07DIC-
2009 se encuentra prescrito y la pasiva en su argumentacién , sin mayor profundidad ni
apoyo pide que en lo “... respecta a los afios 2011 y 2012, pues los anos hacia atras ya se
encuentran afectados por el fendmeno de la prescripcidn, por lo que se confirma la decisidn
de a-quo.

COMPENSACION: La parte demandada, al contestar la demanda presenta la
excepcion de compensacion <rogada por excelencia> y al sustentar la impugnacion, se
refiere a esta...’Conviene precisar ademas que es procedente decretar por parte del despacho la
excepcion en punto a la compensacién que existe es claro que la sefiora JACQUELINE al momento de
retirarse de ACTIVOS Y FINANZAS, adeuda un monto de dinero a la empresa monto de dinero

especificado en la contestacién de demanda y que es mas o menos 18 millones de pesos monto de dinero
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que ella aceptd haber prestado ACTIVOS Y FINANZAS a través de pagaré, el motivo por el cual solicitd,
ademas que existir alguna condena en contra de mi representada se compensa entonces el dinero que
la sefiora JACQUELINE a la fecha adeuda ACTIVOS Y FINANZAS por concepto de préstamo efectuado por

aquella a través de pagaré, debidamente suscritos, que fue aceptada por la demandante. <PDF 215-

216/517,EXP. DIGITAL>.

En efecto, la actora en la audiencia publica inicial, por conducto de su apoderado acepta
deber a la pasiva producto del préstamo respaldado por pagaré y libranza, la suma de $16.900.000,
sin replica de la pasiva en esa oportunidad ni en la impugnacién de sentencia.

El articulo 1714,CC, ‘cuando dos personas son deudoras una de otra, se opera entre ellas una
compensacion que extingue ambas deudas, del modo y en los casos que van a explicarse”.

La doctrina opina que esto lo permite la ley, porque es conveniente y equitativo.
Conveniente porque evita vueltas y gastos inutiles, no obligando a cada deudor a entregarle
al otro lo que le debe cuando de este tiene que recibir cosa <suma de dinero> igual.
Equitativo porque si A) le debe a B) una suma de dinero, y B) le debe a A) igual suma, no
habria justicia en obligar a A) a pagarle a B) cuando de este puede exigir un pago idéntico.
En suma , no es conveniente ni equitativo obligar a los dos acreedores a ejercer sus
derechos separadamente cuando pueden solucionarse sin perjuicio alguno para las
partes. En el fondo la compensacion es un pago, porque el que compensa paga lo que debe
conlo que su acreedor le debe<...>. Aqui se habla de la compensacidn de ley o por ministerio
de la ley<no de la facultativa y judicial>, es decir, de pleno derecho, sin intervencién y adn
sin conocimiento de los interesados cuando son deudas liquidas de dinero, como en
autos<art.1722,ib.>.

En autos se tiene como prueba el PAGARE:

= L T "
Noscros , —Jacweline Cadawd (weang o

S— = . ——
00 et a0 COMG aparece ol (w do Nuosiras firmas, deciarc( I page |
. o parece @ e do ar0(mos) que debolemon) y me (708) GbIIgAamos) &
108 ACTIVOS ¥ FINANZAS S.A 0 de quien represente sus Gerechos en el Wuluro, Quion e sdelamte. 66 Ouron ACR
. pt -
«

,
#) Por mors en ol pago de cusiquiens de A% CUNES DOCladas O O CuMGUT Ot gac o
TOPrE ws derechos ST

? Indireclamento, conjunta o separadaments 10ngalamos) parm con EL ACREEDOR o guion

WU © Separacdamento soy (UEramOs) persegudo(s) Jdiciakments o extrapsicialn POr Cuslquinr PErsons Netural © JUIGICE ¥ BN EEITICO Ge LBk ACCION
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®) Sise produce e retio de £ DEUDOR(RES) 0 avalistas de [ empros.
1) Sile empress en s que

aunalos establecidas en s Ley

0% 10 Estard obligado & sceplur ol prepago de
A ORIGE € 9GO 00 UNS SUMa haBLa LN V0! SOUIVERNE A ko kiteraass dal niazn falante \E L
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Asi como la libranza<PDEF 217/517, EXP.DIGITAL>:

= O

CERTIFICACION No. 006220

areembotsarie 8 sUMa pegade Mus K03 INKreses

JON DE COPIA ORY
WTHNG Dey &

L7 21yffau

NOMBRE CADAVID LOZANO JACQUELINE

CEDULA 52036225 FECHA EXPEDICION

NUMERO DE CREDITO 012483 211112014

NOMBRE PAGADURIA CREDITO EMPLEADOS FECHA LIMITE DE PAGO

26/1172014

SALDO DE CAPITAL 13.390.198 Recuerde que esta certificacion no tendra validez con
posterioridad a la fecha limite de pago, en caso de su

INTERESES PLAZO 2,320,268 poove

INTERESES DE MORA 3,652,270 documento

OTROS 0 Los dineros que por concepto de depositos judiciales
se hayan dentro del proceso judicial que

ARANCELES JUDICIALES 1 esta entidad adelanta en contra del deudor, no se han
fenido en cuenta en la presente certificacion, ya que se

AGENCIAS JUDICIALES 1 encuentra a ordenes del respectivo

VALOR TOTAL A PAGAR 19,371,736 Despacho judiclel

NUMDNE FAUMUURIA UREUI U EMFLEAUUD FELMAA LIMITE VE FAGY

26/11/2014
SALDO DE CAPITAL 13.390.198 | Recuerde que esta certificacion no tendra validez con
posterioridad a la fecha limite de pago, en caso de su
INTERESES PLAZO 2,329,266 : s
INTERESES DE MORA 3,652,270 documento
OTROS 0 Los dineros que por concepto de depositos judiciales
se hayan dentro del proceso judicial que
ARANCELES JUDICIALES 1 esta entidad adelanta en contra del deudor, no se han
tenido en cuenta en la presente certificacion, ya que se
AGENCIAS JUDICIALES 1 encuentra a ordenes del respectivo
VALOR TOTAL A PAGAR 19,371,736 Despacho judicial.
Activos y Finanzas S.A. NIT:900.079.317-4 se reserva la posibilidad de efectuar el cobro de cualquier transaccion
i no cobrada con p jori alap fecha (En los terminos del Articulo 880 del codigo del Comercio)

e, A N/ | 217 |de 517

@ @ P

P
Gue 50 Nubren cousac 5

e
IGINAL *

Y si la demandante acepta deber $16.900.000 a la expatronal, con base en los

resefiados titulos valores, es de ley que se aplique en autos la compensacién entre las sumas

gue en autos, por confirmacién de las condenas, salga a deber ACTIVOS Y FINANZAS S.A. a

la

demandante y las sumas que ésta acepta a deber a

ACTIVOS Y FINANZAS S.A. de
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$16.900.000, junto con los intereses corrientes y de mora, pactados por las partes en los
referidos titulos valores < Pagaré y Libranza>. Por lo que en ese sentido se adiciona la

sentencia de la a-quo.

El Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, en Sala Quinta de Decisidn Laboral,

administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley.

RESUELVE:

PRIMERO.- ADICIONAR la apelada sentencia condenatoria No.414 del 21 de septiembre de
2015, en el sentido de que la demandante al aceptar deber $16.900.000 a la expatronal ACTIVOS Y
FINANZAS S.A., con base en los resefiados titulos valores en autos, es de ley que se aplique en autos
la compensacion entre las sumas que en autos, por confirmacién de las condenas, salga a deber a
la demandante la pasiva ACTIVOS Y FINANZAS S.A. y las sumas que la demandante acepta a deber
a ACTIVOS Y FINANZAS S.A. de $16.900.000, junto con los intereses corrientes y de mora,
pactados por las partes en los referidos titulos valores < Pagaré y Libranza>, no habiendo lugar a
dobles cobros y pagos por los mismos conceptos. En lo demas se confirma la sentencia condenatoria
de instancia. COSTAS en esta instancia a cargo de la apelante demandante infructuosa y en favor
de la demandada, se fija la suma de un millén de pesos como agencias en derecho. E igualmente
costas a cargo de la demandada apelante infructuosa, se tasan tres millones de pesos a favor de la
demandante. DEVUELVASE el expediente a su origen. LIQUIDENSE las agencias en derecho de

conformidad con el art. 366 del CGP.

SEGUNDO.- NOTIFIQUESE en micrositio https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-
003-de-la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/36. correspondiente al Despacho 003 de la Sala

Laboral del Tribunal Superior de Cali.

TERCERO.- A partir del dia siguiente de la notificacion con insercién en el link de sentencias
del despacho, comienza el termino de quince dias hdabiles para interponer el recurso de casacion si

a bien lo tiene(n) la(s) parte(s) interesada(s).

CUARTO.- ORDEN A SSALAB: En caso de no interponerse casacidén por las partes en la
oportunidad legal y ejecutoriada esta providencia, por Secretaria, DEVUELVASE inmediatamente el
expediente al juzgado de origen. E interpuesto el citado recurso y concedido, inmediatamente
ejecutoriado, remitase a la Corte que corresponda. Su incumplimiento es causal de mala conducta.

APROBADA SALA DECISORIA 15-12-2022. NOTIFICADA EN https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-003-de-la-sala-
laboral-del-tribunal-superior-de-cali/36 « OBEDEZCASE Yy C'JMPLASE
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LOS MAGISTRADOS,

LUIS GABRIEL MORENO LOVERA
008-2014-00550-01

CARLOS ALBERTO OLIVER GALE MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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