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JHON FREDY GIRALDO LAVERDE C/: GUARDIANES COMPANIA LIDER DE SEGURIDAD LTDA.

Ordinario: JHON FREDY GIRALDO LAVERDE C/: GUARDIANES COMPANIA LIDER DE SEGURIDAD LTDA.
Radicacion N276-001-31-05-002-2016-00313-01 Juez 02° Laboral del Circuito de Cali

Santiago de Cali, veintiocho (28) de febrero de dos mil veintitrés (2023), hora 04:00 p.m.

ACTA No.011

El ponente, magistrado LUIS GABRIEL MORENO LOVERA, en Sala, en virtualidad
TIC'S por la pandemia COVID 19 , conforme con el procedimiento de los arts.11 y 12,
Decreto legislativo 491, 564 y art.15, Decreto 806 del 04 de junio de 2020, Decreto 039 de
14- 01- 2021 y Acuerdos 11567-CSJ del 05 de junio de 2020, 11581, CSIVAA20- 43 de junio
22, 11623 de agos-28 de 2020, PCSJA20- 11632 de 2020, CSIVAA21- 31 del 15 de abril de
2021, Acuerdo 11840 del 26 de agosto de 2021, Acuerdo CSIVAA-21- 70 del 24 de agosto
de 2021, Resolucién 666 de 28 de abril de 2022 y Ley 2213 de 2022 y demas reglas
procedimentales de justicia digital en pandemia, procede dentro del proceso de la
referencia a hacer la notificacién, publicidad virtual y remisién al enlace de la Rama Judicial

link de sentencia escritural virtual del Despacho,

SENTENCIA No.2740

El ex-trabajador ha convocado a la demandada <exempleadora GUARDIANES
COMPANIA LIDER DE SEGURIDAD LTDA. > para que la jurisdiccién la condene a:

PRIMERO: Que eatre fa empresa GUARDIANES COMPANIA LIDER DE SEGURIDAD
LIMITADA y mi poderdante sefior JHON FREDY GIRALDO LAVERDE existi6 un contrato
de trabajo el cual terminé por causal imputable al empleador.

SEGUNDO.- Que como consecuencia de lo anterior la empresa GUARDIANES
COMPANIA LIDER DE SEGURIDAD LIMITADA, representada legalmente por el Sefior

GONZALO GAVIRIA VILLEGAS, sea condenada a pagar a mi representado Sefior JHON
FREDY GIRALDO LAVERDE, los valores que resulten probados en el proceso, por concepto
de los siguientes conceptos: Vacaciones, Cesantias, Interés de Cesantias, Primas, Horas extras
diurnas, Horas extras nocturnas, Recargo nocturno, Recargo diurno, Dominicales, Festivos,
Indemnizacién por Despido Injusto, Indemnizacién por no pago de prestaciones sociales.

TERCERO.- Que en virtud de las atribuciones que confiere al Sefior Juez, el Art. 50 de
CP.L., al -ha'cer la liquidacion de las acreencias e igualmente la del Art. 65 del C.S.T.,
laborales que le correspondan al trabajador, tenga en cuenta los criterios legales ULTRA y
EXTRA PETITA.

CUARTO.- Condenar al demandado a pagar las costas y agencias en derecho.

con base en hechos, pretensiones, pruebas, alegaciones, oposiciones vy
excepciones suficientemente conocidos y debatidos por las partes protagonistas de la

relacion sustancial laboral y juridico procesal en este juicio, enteradas éstas de los
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fundamentos facticos probados y argumentos juridicos de la sentencia absolutoria No. 170

del 12/08/2021 que resolvio:

'RESUELVE: - , | \
' PRIMERO: ABSOLVER a GUARDINES COMPANIA LiD_ER DESEGURIDAD
LTDA de todas y cada una de las }'Jretensiones' formuladas a través del

- presente asunto por JHON FREDDY GIRLADO LAVERDE.

SEGUNDO: 'CONDENASE EN COSTAS a la parte vencida en juicib. .

’ i

TERCERO: En caso de no ser apelada, enviase el presente asunto en

CONSULTA. o, D ' ‘ ,

Remitido en apelacion por el actor.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE SEGUNDA INSTANCIA:

l. LIMITES APELACION DEMANDANTE: -“soiicita revocar la sentencia v

atender/as pretensiones de la demmanda atendiendo los siguientes argumentos.

Manifiesta el despacho que se deniegan las pretensiones de la demanda, atendiendo a que la
parte demandada aporto pruebas de que se le pago la liquidacion final al extrabajador hoy
dermandante.

Considera este apoderado que la parte demandada carece de pruebas, una cosa, es aportar
la liquidacion suscrita por el dernandante, que en efecto le exigieron para poder terminar su contrato
\Votra cosa es el pago efectivo, el pago real, cormo en efecto lo venian haciendo a una cuenta del Banco
de Bogots, La prueba que debian aportar para manifestar que ya habian cancelado es Ia certificacion
bancaria, donde indica que al serior en tal fecha que ellos manifiestan se le consigno, pues aparezca
consignado efectivamente en la cuenta del demandante, pero esto no se aporta esto ellos en todos
los procesos que tienen corno dermandado, cormo demandados, aportan esa liquidacion suscrita \y ahi
radica el engario por parte de la ernpresa usando la posicion dominante, alos trabajadores se les hacia
al término de la relacion laboral que es injusta, se les hacia firmar esa liquidacion a sabiendas de que
no se les habia cancelado o que no se les habia consignado y asi lo han aceptado en todos los
procesos.

Entonces mal harian en este caso aceptar o argumentar que han pagado cuando no lo han
hecho, por eso ahi esta el interrogatorio de parte que se le hace al demandante, é/ manifiesta que no
guerealizo en su cuenta \y que nunca se le aparece reflejada ninguna consignacion y ello es asi, porque
a ninguno de los trabajadores que terminaron esa en esa ocasion se le ha consignado, entonces no
entiendo como para unos aceptan \y para otros no aceptan.

Estoy de acuerdo con el despacho en el sentido de darle el alcance de un contrato de trabajo
a término indefinido a esa relacion laboral, por cuanto, pues, teniendo en cuenta los argurnentos que
menciona el despacho, por lo tanto, solicita que se revoque la sentencia \y se reconozcan 1as
pretensiones por cuando la parte dermandada no probo el pago real de las prestaciones sociales.
(AUDIO T.T. 19:45).

Atendiendo la consonancia de la apelacién <art.66-A,CPTSS>, El  problema juridico
consiste en determinar: ési en razon de finalizar el vinculo laboral al actor le fueron pagadas
<no solo liquidadas> las cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones, primas e

indemnizacion por despido injusto?
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Para entrar a resolver el problema juridico planteado, se tiene que el demandante
manifiesta desde el libelo introductorio que ingresé a prestar servicios de vigilancia a la
empresa demandada desde el 07/02/2010 ocupando el cargo de supervisor, contrato que

finalizo sin justa causa por parte de la demandada (f.6).

Las partes suscribieron contrato individual de trabajo “cuya duracién esta
determinada por labor contratada” para desempefiar el cargo de “GUARDA”, a partir del
07/02/2010, pactando como salario el equivalente al SMLMV; sin indicar cual es la labor a
desempenar por el actor (f.19 y 110 digital), como también se observa en la cladusula 6 lo

siguiente: “DURACION DEL CONTRATO. La duracién del contrato serd el de la labor contratada, que para el efecto

sefiala como la duraciéon del contrato celebrado entre la empleadoray , por consiguiente la terminacion

del contrato de vigilancia, suscrito entre el empleador y ese tercero o la solicitud del mismo sobre la supresion de puestos
de vigilancia, reduccidn de personal o terminacién parcial del servicio, para cuya labor fue contratado el trabajador. Se

entenderd como terminacion de la labor contratada por cuanto desaparecen las causas que dieron origen al contrato y la

>

materia del trabajo.’

“"

La a-quo absolvidé a la pasiva de las pretensiones del actor, considerando que:

Ninguna discusion se presenta entre en este asunto respecto al vinculo laboral que se agoto6 entre las partes, éste aparece
iniciado el 7 de febrero del afio 2010, finalizado el 26 de septiembre de 1014 por decision de la empleadora en cuya
ejecucion del actor se desempefid en el cargo de supervisor.

En relacion con la modalidad contractual que dijo aquel vinculo es un lado, considera pertinente puntualizar que en
relacion con la duracién de los contratos, el articulo 45 del codigo sustantivo del trabajo prevé que ella puede ser por
tiempo determinado, por el tiempo de duracién de la obra o labor contratada de tiempo indefinido o por ejecucion de
labores ocasionales, transitorias o accidental.

Siendo exigentes respecto de los contratos a término fijo, cuya celebracion y ejecucidn habra de ajustarse a las previsiones
del art. 46 ibidem.

Frente a estos Gltimos la formalidad escrita, siendo el siguiente por imperativo legal para los contratos de esta naturaleza,
no lo es y no siéndolo para los...

Las partes suscribieron un contrato individual de trabajo de la duracion esta determinada por la ...

Se ha indicado que el actor fue contratado como guarda supervision, labor que efectivamente ejecut6 el actor en los sitios
y condiciones que les sefialé la entidad empleadora, por lo mismo, si no se pactdé manteniendo significacién, esta
determinada por la de la obra o labor contratada, pero que dicha labor se desarrollé de manera indefinida conforme a las
articulo 47 del CST siempre esta la modalidad tenida en cuenta para todos los efectos, en relacion con los... con la
remuneracion devengada por el actor, se pacto en el contrato de trabajo escrito por las partes de un salario minimo legal
vigente para cada anualidad mas en subsidios de transporte

Con la prueba documental aportada al plenario al demandante se le pagaba, periodo de trabajos suplementarios, lo que
asi se desprende de los tabuladores de pago..., pues de acuerdo con lo anterior, se concluye que de la La liquidacion final
de prestaciones sociales que reposa en el expediente de folio 18 a 19y 75 a 74, se evidencia de esta que al demandante a
la terminacion del contrato de trabajo la entidad Ilamada a este juicio le pagé en debida forma todas y cada una de las
acreencias laborales generadas en ese vinculo laboral, tales como la el auxilio de cesantias, los intereses sobre el auxilio
de cesantias liquidado, la primay la compensacion de las vacaciones no disfrutadas, a esta conclusion se llega luego de la
previa verificacion que sobre las sumas pagadas se realizara por el juzgado para efectos de verificar la validez de las
mismas.

En cuanto a las horas extras pretendidas por el actor, si bien es cierto debe resaltarse y sefialarse que en el presente asunto
no se acreditd un nimero minimo o preciso o determinado de las horas extras que se reclaman como laboradas sin pagar,
como consecuencia de esta afirmacion que ante la ausencia de tal prueba se torna imposible para el despacho imponer
condena alguna
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Frente a la indemnizacidn por despido injusto, se encuentra que la misma fue liquidada por la demandada y fue pagada al

>

actor, razones para absolver.’

Al no haber discusién de la liquidacion final de los derechos del trabajador y como
la parte demandante lo que apela es el no pago de su liquidacién, base de la absolucién del
a-quo, sin debatir en esta sede la liquidacién de autos <f.25-26 digital>, la que no objeta el
demandante vy solo acusa el no haberse consignado en su cuenta del banco Bogota, por la
empresa, torndndose la afirmacién del trabajador en un hecho afirmativo negativo
indefinido de situacién de no pago, era carga de la prueba afirmativa y deviene en positiva

a cargo de la empresa de demostrar la consignacion.

Las acreencias laborales e indemnizacion por despido injusto liquidadas por la pasiva

corresponden a los siguientes valores y conceptos:

Valor a Pagar Cesantias : §  634,653.00
valor & Fagar Intereses. : § |, 58,273.00.
Valor C:esantia._fl;:.‘:._e:reses :§ 7 T890,926.00 i
———-—-==——4—=:——ff?é7§-~ smms=az=oa{ Y B'C A C § ONE S |ssatesbeedeiteedeooaobonino s L
. L R . - - oA :
Reunulsdos (VD) ¢ Desde : 2013/09/27 Total Dias :  360.00 Tots? Pesico : §,580,815.00
Hasta : 2014/09/26 Ko Labgrados: JE.D0 Toizl Wasiable @ 3,563,881 .00
Fecha de Tagreso T 20LL/02/07 Toral Dias @ 1.B79.00 as Fagadss 60,0000
Fecha de Liguidacion T 2014703726 Wo Laborados: T O9E.05 Dias mon Pagar VL ERCCRID
f i, e 7 > : ‘
Perindo Cancelado: Desde : 201£/02/25 Toral Dias 212,Uﬁ :- 51,4325
Hasea @ 201470%/28 Mo Laborades: 300 I T.2500200
slor Yacacicoes ) &} 327, 89100
1
ssmmmads e e ae S === © R I M h Jewssssssmsmsss.icaseoase——= tesrrenssms=m==
= ae 5 - . - - -
mcumulados {BS) G Desde : 2014/07/B1 Total Dias £5.00 ‘rotal fasico : 1,602, 802,00
o . Hesta @ 2014/08/26 Ho ZLaborados: .00 Total variable = 1,099,850
?Eri?dn Cancelaio: Cesde T 20140501 Tgtal'Dias H BE. S0 Sase cvia=ia{3) : BT TR B4
) Hasca ¢ 201_4)'{!.9!2.5 L il,é.tj:gradus: &.0C Dias 2 iiguidar: T 500TD00
valor Primd =~ i % 225,223 100
====-————-——;—I"_r NDEMHIZACION JEmmmmon emssssm e s s s s =
Periodo Cancelado: Desde @ ZQIGf02/07 Total Dias :  1,670.00 Base ciariall) : . .20, 823,35
. " Basta : 2014703/76 Ne Laborsdos: TB6.00 Dias 2 Liguidari T 90, BGLERER
. R P . . R L " " A - ] '
Valor Indemnizacion : 5. 2,046,489.00 -
] T T Lo T TR LR TR U T - i 3

TOTAL GENERAL.............: % 3,1080,527.0¢

La a-quo a través de Auto No. 958 proferido en audiencia No. 417 del 24/09/2019
(f.145-147 digital), decreté como prueba oficiar al BANCO DE BOGOTA para que: “se sirvan

certificar con destino al proceso de la referencia, si en la cuenta de ahorros 391349545, la cual siendo una cuenta de
némina, pertenece a JHON FREDY GIRALDO LAVERDE, fue depositada la suma de $3,026,327, en qué fecha,

sefialandose igualmente si dicho dinero ha sido retirado por su beneficiario”.

El Banco de Bogota a través de oficio NO. 344 del 24/08/2020 (f.155 digital) indicé:
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En atencion a su solicitud recibida en nuestra area, reiacionada con el oficio en réferencia,
informamos que el sefior (a) GIRALDO LAVERDE JHON FREDY identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 16830722, presenta el siguiente producto con nuestro Banco:

P EStadOIproducto
0391349545

AH Cuentas Privadas | INACTIVA

Dando respuesta a su requerimiento nos permitimos indicar que en la cuenta Nro. ****0545 se
efectud la siguiente transaccion: )

CONCERTO IVALORR
v 10f13/14 Abone dispersion Pago Nemina De Guardianes Compania Lider De S 3,026,327.00

El demandante rindid interrogatorio de parte indicando que: “Que suscribi6 contrato de

trabajo con la empresa guardianes compafiia lider en seguridad en la modalidad de obra o labor

Que no le pagaron la indemnizacion por despido, para la fecha en que labord con la empresa
guardianes, el Banco de némina era el Banco de Bogota.

Que al salir de la empresa entreg6 la documentacion al Banco, que esta reclamando a la demandada
la prima, vacaciones, despido sin justa causa,

Que cada vez que pagaban el actor retiraba, quedaba en 0, no recuerda la fecha en que canceld la
cuenta. (AUDIO T.T. 26:45).

Por otra parte, el representante legal también absolvié interrogatorio de parte,

manifestando que: “ Indica que no conoce a Jhon Freddy Giraldo Laverde, verificados los archivos de la compafiia,

se encontro que el sefior Jhon Freddy trabajo para la compafiia, ocupando el cargo de guarda supervisor desde el 7 de
febrero de 2010, que el salario devengado por el actor era un salario minimo legal, mensual, vigente para la época, mas
el trabajo suplementario, que él laboro hasta el 26 de septiembre de 2014, él suscribié un contrato por duracion de obra
labor contratada.

No sabe para cudl labor fue contratado el actor, lo anterior porque el representante legal ingreso a laborar a la compafia
en el afio 2016 y en los archivos como son del afio 2014 no reposa esa informacidn, por lo tanto, ya habia finalizado el
contrato del actor.

El actor fue despedido sin justa causa y por tal razén se le pagé la respectiva indemnizacion en la liquidacion final de
prestaciones sociales, fue en septiembre de 2014, cree que fue el dia 7 que dejo6 de trabajar.

El pago se hizo mediante dispersion electrénica a la cuenta que de némina que el sefior tenia cuando ingresoé a la empresa,
eso fue realizado el 17 de octubre del afio 2014.

No recuerda el banco al que se hizo la consignacidn, pero cree que fue el Banco de Bogot4, pero que en el expediente
esté la prueba de la consignacion (AUDIO T.T. 18:00).

De las anteriores declaraciones y prueba documental obrante en el plenario se
observa que la pasiva liquidé las acreencias laborales del actor tales como: “CESANTIAS,
INTERESES A LAS CESANTIAS, VACACIONES Y PRIMA DE SERVICIOS”, como también liquidé
la indemnizacién por despido injusto, que sumadas arrojo la suma de $3.190.527 (f.25-26
digital), sin embargo, se observa que fue consignada en la cuenta perteneciente al actor del
Banco de Bogota la suma de $3.026.327 (F.155 DIGITAL), existiendo una diferencia entre lo
liquidado y lo efectivamente pagado al actor de $164.200, por lo tanto, se REVOCARA la
sentencia absolutoria y se condenard al pago de esta suma.
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Al no haber apelado ni sustentado o argumentado el actor las demas pretensiones,
nos releva de su estudio de conformidad con el art. 66 A del CPTSS.

ADVERTENCIA A LAS PARTES Y EN ESPECIAL A LAS DEMANDADAS QUE TODOS SUS
ALEGATOS FUERON ANALIZADOS Y ESTUDIADOS.- Todas las posiciones de las partes, en
especial de la(s) accionada(s), fijadas a lo largo del proceso, contestacién y excepciones,
alegaciones de instancia en respuesta y en el momento respectivo de alegatos asi como los
presentados para esta instancia, quedan analizados y estudiados en las respuestas que en
texto y contexto de esta providencia , se le da a cada item y temas que plantearon las
demandadas, de manera implicita o expresa en lo que concierne a cada pasiva, que
acatando prohibicion de transcribir o reproducir, nos exime de reproducir<conforme al
art.187 CGP.>, se tuvieron en cuenta en las argumentaciones y conclusiones finales.

El Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, en Sala Quinta de Decision Laboral,

administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley.

RESUELVE

PRIMERO.- REVOCAR la apelada sentencia absolutoria No. 170 del 12/08/2021, para
en su lugar, CONDENAR a la sociedad GUARDIANES COMPANIA LIDER DE SEGURIDAD
LIMITADA, por conducto de su representante de ley registrado en cdmara de comercio, a
RECONOCER Y PAGAR en favor de JHON FREDY GIRALDO LAVERDE, de condiciones civiles
conocidas en autos, la suma de $164.200, correspondiente a diferencia entre lo liquidado
por la pasiva de CESANTIAS, INTERESES A LAS CESANTIAS, VACACIONES Y PRIMA DE
SERVICIOS, como también indemnizacion por despido injusto, que sumadas arrojé la suma
de $3.190.527 (f.25-26 digital) y lo pagado y consignado a cuenta del actor en el Banco de

Bogota al actor de $3.026.327 (r.1s5 piGiTAL).

SEGUNDO.- COSTAS en ambas instancias a cargo de la demandada y en favor del
demandante, las de instancia tasense por la a-quo, en esta sede se fija la suma de diez mil
pesos como agencias en derecho. DEVUELVASE el expediente a la oficina de origen.

LIQUIDENSE de conformidad con el art.366, C.G.P.

TERCERO.- NOTIFl’QUESE en micrositio https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-003-de-la-sala-laboral-del-

tribunal-superior-de-cali/38.
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CUARTO. - CASACION: A partir del dia siguiente de la notificacién e insercién en el link de
sentencias del despacho, comienza a correr el termino de quince dias habiles para interponer el

recurso de casacion si a bien lo tiene(n) la(s) parte(s) interesada(s).

QUINTO- ORDENAR A SSALAB: En caso de no interponerse casacién por las partes en la
oportunidad legal y ejecutoriada esta providencia, por Secretaria, DEVUELVASE inmediatamente el
expediente al juzgado de origen. EN CASO tal de que sea interpuesto el citado recurso y concedido,
inmediatamente ejecutoriado, remitase a la Corte que corresponda. Su incumplimiento es causal

de mala conducta.

APROBADA SALA DECISORIA 18-01-2023. NOTIFICADA EN https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-003-de-la-sala-laboral-del-tribunal-
superior-de-cali/3s  OBEDEZCASE y CUMPLASE

LOS MAGISTRADOS,

CARLOS ALBERTO OLIVER GALE

43 03-2020

MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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