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REPUBLICA DE COLOMBIA

% Ordinario: OSCAR FERNANDO MERA SOLARTE C/ EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI EMCALI- EICE ESP.
) Radicacion N276001-31-05-007-2022-00288-01 Juez 7° Laboral del Circuito de Cali

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE CALI
SALA QUINTA DE DECISION LABORAL

Santiago de Cali, treinta y uno (31) de enero de dos mil veintitrés (2023), hora 04:00 P.M.
ACTA No.007

El ponente, magistrado LUIS GABRIEL MORENO LOVERA, en Sala, en
virtualidad TIC'S por la pandemia COVID 19, conforme con el procedimiento de los arts.11
y 12, Decreto legislativo 491, 564 y art.15, Decreto 806 del 04 de junio de 2020, Decreto
039 de 14- 01-2021 y Acuerdos 11567-CSJ del 05 de junio de 2020, 11581, CSIVAA20- 43 de
junio 22, 11623 de agos-28 de 2020, PCSJA20- 11632 de 2020, CSIVAA21- 31 del 15 de abril
de 2021, Acuerdo 11840 del 26 de agosto de 2021, Acuerdo CSIVAA-21- 70 del 24 de agosto
de 2021, Resolucién 666 de 28 de abril de 2022 y Ley 2213 de 2022 y demas reglas
procedimentales de justicia digital en pandemia, procede dentro del proceso de la
referencia a hacer la notificacién, publicidad virtual y remision al enlace de la Rama Judicial

link de sentencia escritural virtual del Despacho,

SENTENCIA No.2720

El pensionado demandante ha convocado a la demandada para que la jurisdiccion

declare y condene a lo siguiente:

PRIMERO:  Declarar que OSCAR FERNANDO MERA SOLARTE, tiene derecho al
reconocimiento del auxilio educativo universitario por su hijo KEVIN
ALEJANDRO MERA CASTILLO, de conformidad con lo establecido en el
articulo 92 de la Ley 42 de 1976.

SEGUNDO: Con fundamento en lo anterior condenar a EMCALI EICE ESP, a pagar al
sefior Oscar Fernando Mera Solarte, los valores correspondientes a la
matricula financiera pagada a la Universidad ICESI, de esta ciudad,
correspondientes a los periodos académicos 2019-2; 2020-1; 2020-2; 2021-
1: 2021-2; 2022-1; y los que se generen con POSTERIORIDAD, relativos a la
carrera profesional de Ingenierfa Telemdtica, que cursa en el Centro
Universitario citado el joven Kevin Alejandro Mera Castillo.

TERCERO: Que dichos valores sean reconocidos debidamente indexados

CUATRO: A pago de las costas y agencias en derecho

Con base en hechos, pretensiones, pruebas, oposiciones, alegaciones y excepciones
suficientemente conocidos y debatidos por las partes protagonistas de la relacidn sustancial

laboral y juridico procesal en este juicio, enteradas éstas de los fundamentos facticos
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probados y argumentos juridicos de la <SENTENCIA condenatoria No. 181 del 05/10/2022
RESUEL VE:

PRIMERO: DECLARAR NO PROBADAS las excepciones formuladas por la demandada
COLPENSIONES.

SEGUNDO: CONDENAR a las EMPRESAS MUNCIPALES DE CALI EMCALI E.I.C.E.
E.S.P., areconocer y pagar debidamente indexados al sefior OSCAR FERNANDO MERA
SOLARTE identificado con la cedula de ciudadania No. 16.613.722, una vez ejecutoriada
esta procidencia la suma de $ 48.689.550, por concepto de beneficio educativo que cursé
el joven KEVIN ALEJANDRO MERA CASTILLO en la Universidad ICESI en la carrera de
INGENIERIA TELEMATICA en los semestres 2019-2 hasta 2021-02. Se advierte a
EMCALI EICE ESP, que debera continuar cancelando los beneficios educativos mientras
que se conserven las condiciones de derecho y se cumplan los requisitos que dan lugar a
aquéllos.

TERCERO: Condenar en costas a la parte demandada por haber sido vencida en juicio, y
a favor de la demandante, las que se liquidaran por Secretaria, incluyendo la suma de 1.5
SMLMV, en que este despacho estima las agencias en derecho.

Remitido en apelacion por la parte demandada.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA DECISION DE Il INSTANCIA

LIMITES DE APELACION EMCALI: “La resolucién 5149 de 2004 determind que los beneficios

educativos se pagaran y reconoceran hasta agotar la disponibilidad presupuestal, lo que significa que no se pagarian de
por vida, sino que estaban sujetos a dicha disponibilidad

Asi las cosas, oportuno resulta resaltar EMCALLI venia con anterioridad a la fecha de la resolucién con una crisis
econdmica y financiera, por lo que tuvo que ser intervenida por la Superintendencia de servicios publicos domiciliarios.

Entonces, resulta contraproducente que una entidad con fines liquidatorios, garantice prestaciones sociales a
quienes ya no hacen parte de la entidad y que, en la misma Resoluciéon 5149 de 2004, se prevé que el sindicato
SINTRAEMCALI, mediante oficio sin nimero del afio 2004 consider6 que los 5.000 millones de pesos pactados para auxilio
optativos solo alcanzaria para los trabajadores activos y sus beneficiarios, plasmando asi su voluntad e interés de excluir
a los jubilados.

EMCALI, suscribe y respeta el acuerdo convencional, siendo plasmada la voluntad del mismo sindicato de no
conceder este tipo de reconocimiento a los jubilados.

Ahora, si bien el articulo 9 de la Ley 4 de 1976 aun esta vigente, no se adecua al supuesto factico del demandante,
toda vez que la Convencion colectiva 2004-2008 y 2011-2014 no estipula beneficios educativos a los hijos del personal
jubilado, exigencia de la citada ley 4 de 1976, como tampoco cumple a cabalidad las exigencias establecidas para el
trabajador activo.

Asi las cosas se observa el demandante en la reclamacion solicit6 el pago del periodo educativo no vigentes,
EMCALI exige a sus trabajadores activos en la solicitud de estudiantil, debe realizarse en el respectivo afio, de cual se
pretende el reconocimiento, no después como lo esta pretendiendo la parte actora, ademas, no se encuentra acreditado en
el plenario el cumplimiento de todas y cada una de las circunstancias y requisitos establecidos en la reglamentacién que
se encuentra prevista para el otorgamiento de beneficios educativos a trabajadores oficiales.

Lo anterior tiene soporte en la jurisprudencia de la honorable Corte Suprema de Justicia en sentencia de tutela
STL 11984 de 2014 radicacion 37600 magistrado ponente, Dr. Carlos Ernesto Molina Monsalve, con supuestos facticos
idénticos a los que hoy se exponen a consideracion del despacho.

(..)

En otras palabras, no acredit6 el demandante, junto con la reclamacion administrativa, haber allegado la
documentacion que EMCALLI exige a sus trabajadores activos para reconocimiento del auxilio educativo, en el plenario
aporté unos certificados que no son los que se exigen para estos tramites, no estan expedidos conforme corresponde de
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acuerdo con las resoluciones que regulan la materia, ademéas que no acredité que dicho documento fue adjuntado a la
solicitud elevada a EMCALI para el auxilio educativo de su hijo, no acreditd el valor pagado por concepto de estudios
de su hijo en cada semestre, entre otras cosas ni las notas por él obtenida.

No allego el recibo de pago de la matricula financiera con firmay sello en esta institucion educativa por semestre,
certificado original de la matricula, certificado de matricula académica del semestre a usar que incluya las asignaturas a
cursar, certificado calificaciones del respectivo periodo académico.

Si se analizan las resoluciones del Reglamento de reconocimiento y pago del auxilio educativo aportadas al
proceso denotard que el demandante no allegd los documentos que se exigen al trabajador oficial activo para
reconocimiento de este beneficio.

Es deber del operador judicial observar que el interesado haya arribado los documentos respectivos conforme se
exige al trabajador oficial activo y acceder de esta manera con las falencias anotadas a las pretensiones del actor, es
desconocer el imperativo de las mismas condiciones en los trabajadores activos.

Ahora, No tengo claridad y espero y solicito, de manera respetuosa que el Honorable Tribunal revise y cuando

las solicitudes para el acceso a estos beneficios no se hace dentro del término oportuno, lo debido es descontar un
porcentaje del valor a reconocer. (audio t.t. 46:10)

La apelada sentencia condenatoria se CONFIRMA por las siguientes razones:

Son hechos indiscutibles en autos que:

OSCAR FERNANDO MERA SOLARTE fue pensionado por jubilacién por parte de EMCALI EICE
a través de resolucidn 800-GA-01291 del 31/10/2006 (72224 carpeta 020emanda), POr contar con 20 AA, 05 MM
y 15 DD, y haber nacido el 26/04/1955, cumpliendo con las exigencias del art. 48 Anexo 1 de la CCT
vigentes al momento del retiro, a partir del 01/10/2006, en cuantia de $3.809.500.

Los beneficios educativos por hijo en situacién de estudiante pretendidos por el

demandante se encuentran contemplados en el art. 9 de Ley 4 de 1976, que establece:

“ARTICULO 9°- A partir de la vigencia de la presente Ley las empresas o patronos otorgaran becas o auxilios para
estudios secundarios, técnicos o universitarios, a los hijos de su personal pensionado en las mismas condiciones que las

otorgan o establezcan para los hijos de los trabajadores en actividad.”

Corresponde a la empleadora disponer en qué condiciones se reconocen los
citados beneficios para los trabajadores activos, y esas mismas condiciones son
imponibles para reconocerlos respecto del personal en disfrute de pension de
jubilacion; lo que no deja lugar a dudas a que el beneficio existe siempre y cuando que
el empleador tenga para los trabajadores activos auxilios o beneficios educativos -es
condicidon sine qua non, que si no existen para activos, tampoco hay lugar para los
pensionistas- y , cumplida la anterior condicién, en cuanto a que los supuestos para
reconocer el beneficio a los jubilados son idénticos a aquellas que se exigen para los
trabajadores activos, como tercera condicidn o requisito que se acredite lo pagado por
el pensionado en la institucidn superior por educacién de su hijo<a>y cuarto requisito

que sea menor de 25 afios <Resolucion No. 005149 del 27/10/2004 (f.161-171

07ContestacionDdaEmcali202200288), resolucion GG 000126 del 28/02/2007 (f.172-183 07ContestacionDda
Emcali202200288) resolucion GG-001743 del 2 de noviembre de 2012 expedida por EMCALI EICE ESP (Fls. 184-196
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07ContestacionDdaEmcali202200288) y resolucion GG-000956 del 07/12/2017 f.197-206 07Contestacion
DdaEmcali202200288>.

En este orden de ideas, la regla aplicable para establecer la procedencia del
reconocimiento de los beneficios educativos para los hijos de jubilados sera aquella que rija
para el personal activo por convencidon colectiva de trabajo, por resolucién o acto
administrativo de la empleadora>, en el respectivo periodo académico cuyo beneficio se
pretenda. Para el presente asunto debe tenerse en cuenta que al actor le fue reconocida
pension de jubilacion en resolucién 800-GA-01291 del 31/10/2006 a partir del 01/10/2006
(2223 carpeta 020emendl, COMO qUIEra que el actor estd deprecando los auxilios educativos por hijo
mayor estudiante, correspondiente a los afios 2019 a 2022, estando vigente para esa fecha
la resolucién No. 000956 del 2017 (f.197-206) que en los art. 4, 5, 7, 12 y 14, establecen lo

siguiente:

ARTICULO 4. MODALIDADES DE BENEFICIOS EDUCATIVOS: Las modalidades de: beneficics
educativos que EMCALLI fiquida' y paga a los trabajadores oficiales afiliados a la organizacion
_SIN_TBAEM_GAU_ © Beneficiarios de conformidad con el articule 64 de la Convencién Colectiva de
Trabajo vigente son: ' o ' |

()

b) Beneficio Educative para’ estudio,superior por hijo de trabajader oficial hasta cumplir los 25
afos de edad,

()

PAR_-AGRAFO_‘ F’_RIMEBO: La expresion educadién superior se refiere a la educacién impartida en
1prma_ presencial, semi presencial o virtual por fas Instituciones de Educacion Superior legaimente’
r;ar:o_noudas por auteridad competente para expedir titulos de educacion superior-&n_ el respectivo
pais donde se cursen los estudios. Significa que para el caso de estudios en Colombia. ias
aprobadas por el ICFES o Ministerio de Educacion Nacional en las modalidades de:

2) Pregrado: Carreras profesionales, técnicas y tecnelégicas,
b) Posgrado: Especializaciones, Maestrias. '

_PA_RAGRAFO. SEGUNDO: Para efecto del presente Reglamento, no se -extendera el benefisio
educativo convencional a los Doctorados,

ARTICULO 4. DEFINICION

ARTicug_o_s_:_ RE__QUIS_I_TQS PARA LA LIQUIDACION Y PAGO DEL BENEFICIO EDUCATIVO:
Para a liquidacion y pago del beneficio educativo el Departamento de' Gestion Compensacion y
Beneficios o la instancia.que haga sus veces, tendra en cuenta los siguientes requisitos; '

1. Ser trabajador. oficial afiliado al sindicato SINTRAEMGCALI y beneficiario de su Gonvencion
Colectiva o bengficiario de esta convencion caolectiva, ' ' o -
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2. Tener una antigiiedad Jaboral igual o mayor & seis (6) meses de servicio para la fécha en que
radique la solicitud de la liquidacion'y pago de! beneficio

3. Los beneficios educativos para estudio de‘pregrado se liquidaran y pagaréan-dos {2) por grupo
familiar por periodo académico incluido el trabajador oficial.

4, Para kensficio educative destinado a estudios de pesgrado, EMCALI EICE ESP liquidara y
pagara un (1) solo posgrade por grupo familiar, sin repetit beneficlarlo durante la vigencia. de
f& convencidn; .éxcepto si el beneficiario s al mismo trabajador oficial al cual se e podra
liguidar y pagar el beneficio educativo: para- mas-de un posgrado durante la vigencia de-la
‘convenciéh: E} frabajador fe indicard a.la empresa quien es su beneficiario lo cual deberd
informar al momento de realizar |a radicacion de la solicitud del beneficio educativo.

5. Los beneficiarios del trabajadar podran.ser distintos en cada periodo académico siempre vy
cughdo rio se exceda de los cupos para el beneficio en pregrado y posgrade antes
mencionados.

6. Al hijo, conyuge o compafiera(o) permanente del trabajador oficial soio se le liquidara y.
pagar4 el beneficio educativo correspondiente al nimero de créditos, semestres o niveles:del
programa o pensum de cada institucian.

7. Al trabajadcr podra liquidarse v pagarse mas de un réconocimiento para sstudio de pregrado
¢ de posgrade, de forma presencial, semi presencial ¢ virtiral,

8. Para liquidar y pagar un nueve beneficio educativo para pregrado o posgradd para el
trabajador oficial & el beneficiariv dl que ya s& le ha cancelado benefitio aducativo, se debe
aportar .copia del acta de grado o diplema del estudic de pregrado 0 posgrado realizado
previamente, '

9. &l el padre y la madré son trabajadores oﬁ_ciale's_ de EMCALI EICE 'ESF’,. cada yno- podra
radicar independientemente hasta dos (2) solicitudes de beneficio educative, solo para
estudio de pregrado, sin que el beneficio recaiga sobre el mismo beneficiario:

10, El beneficic educativo para & hijose liguidara y pagara hasta curnplir los 25 afids de edad.

11. El ‘benefigio educativo- para la educacién superior sin excepcion alguna, ‘por Hijo de
'trabagador oficial, s& fiquidara y pagard a partir de la.terminacién de la educacién secundaria,
sin exceder el nimero dé beneficios establecidos por.grupo familiar.

12.. En caso de.muerte del trabajador oficial, -ei bensficio educativo del cual estuviera disfrutando
sus hijos.o su cényuge o companerc {a) permanente se liquidara y'pagara asi;

a) Para-praescolar, primaria y bachillerato un periddo lectivo.mas.

b) Para universidad, si-es por anualidad, un afio, si es por semestre, dos (2} mas, los
cuales. se contardn g partir de la fecha de fallecimiento- de este.

13.. El trabajador oficial es responsable de la veracidad de los documentos ‘aportades para
acceder a liguidar y pagar el benefitio educative a su favor, el de su cényuge o compafiero
(8) permanente y de sus Hijos.

14. Para liquidar y pagar los beneficios educativos, los trabajadores. oficiales deberan mantener
actualizada la informacion de sus beneficiarios er sus respectivas historias Jaborales.

15, Para efecto del nimero de semestres o periodos académicos se contard como:parte de elios
gl sairiestre cero ¢ de cimentacidn. No se liquidard y pagara cursos de extension para optar
por el titulo, ni los derechos de grado al hijo y cényuge o compafiera{o) permanente del
trabajador eficial.

PARAGRAFO PRIMERQ GRUPO FAMILIAR: Se entlende por grupo familiar el conformado por el
trabajador oficial, sus hijos, el cényuge o compafiera{o) permanente.
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ARTICULO 7. BENEFICIO EDUCATIVO PARA ESTUDIO SUPERIOR DE PREGRADO Y
POSGRADO POR HIJO, CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE DEL. TRABAJADOR
OFICIAL: ENICALI EICE ESP, liquidaré y-pagaré al hijo, conyuge o compaferofa) permanente del
trabajador el 100% del valor de la matrlcula dei primer semestre. v

A partir del segundo. semestre se liquidard y pagara con base en la:siguiente tabla:

PROMEDIO DE NOTAS PORGENTAJE A RECONOCER
|'glJa| o.supe:ri()r a 3.50 100% -d&l valor total de la matricula
‘Entre 3.49 v 3.01 85% del valor total de la matricula
igual a 3.00 70%: det valor total de la matriculd

PARAGRAFO PRIMERO: Sé exceptia de la tabla las carreras de medicina y odontologia, las
cuales se liquidaran.y pagaran con el 100% a partir del premedio de calificaciones de tres (3.0)

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efecto del premedio de notas solo se tendrd en cuenta el
certificado de notas éxpedido. por la respectiva institucion educativa.

PARAGRAFD TERCERO: Si el beneficiario deltrabajador ha cursado semestres de éstudios de
pregradé ¢ posgrado sin gue hubiere accedido con anterioridad a un beneficio educativo, para
efecto del"reconccimiento del beneficio educativo por primera vez, EMCALI figuidard y pagara =l
100% dei valor de la matricula del semestre correspondiente al perfodo’ pard gl cual lo’ sdiicita: los
semestres posteriores, se liquidaran y pagaran conforme a l5 tabla antes descrita.

PARAGRAFG. CUARTO: El wrabajador o &l beneficiario que se encuentre estudiando carreras
técnicas o tecnoidgicas v tenga:la cportunidad de scceder & la carrera universitaria.con la risma u
otra institucion de Educacién suparior, se entenderd como un solo estudio de pregrade, Para &lio
adjuntara Ja documentasién Gue acredita la continuidad de dichos estudios, siempre y cuando la:
sumatoria de las dos.no exceda el namero de semiestres de la carrera préfesicnal

ARTICULO 12, TRAMITE Y REQUISITOS PARA LIQUIDACION Y PAGO.DE L.OS BENEFICIOS
EDUCATIVOS: EMCAL! E:C.E E.S.P. solicitara los documentos pertinentes que soporten la
liquidacién v :pago de. acuerdo @ Ia modalidad -del auxilio educative solicitado, para lo cual el
trabdjador debera cumplir con. el siguignte trémite y requisitos ante el Departamento de
Compensacion y Beneficios o quien itaga.sus veces.

1. Solicitud de beneficio educativo debidamente diligencisdo.

2. Cuando: &l trabajador oficial no pueda presentar la: solicitud personalmente podra autorizar a

otra persona por escrito adjuntando copia del carnet-de EMCALI v documento de identidad de!
trabaiador.

3. Cuando se iraté de & primera solicitud de beneficio. educativo por hijo de trabajador oficial
debe aportarse el registro civit de. nacimiento; por el conyuge el registro civil ge matrimaonio;. por
et cornpafiero(a) permanente declaracidn juramentada sobre dicha condicidn. .

Asi mismo para ta liquidacion y pago del beneficio educativo para educacion especial, deberd
presentarse por (nica vez la valoracidn por parte de la EPS a la cual se encuentra afiliado el
beneficiario, en la que conste ta. condicién especial; talento excepcional, déficit o de discapacidad,
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4, Para acceder a la liguidacion y pago del hensficio educativo: correspondiente a gducacidn
primaria v bachillerato, deberd aportarse cerfificado de calificaciones aprobatorias del dltime

afo escalar & certificacion de la instilucidn educativa de haber cursado y aprobado el
fespective ano escoldr ¥ due se enduentie mairiculado en el huevo afio escolar.

5. Para fiquidacidn y pago del beneficic educativo correspondients a pregrado 'y posgrado deberd
prasentarse ademés del formulario de solicitud:

&) Criginal del recibo de pago dg |a matricula financisra de [a institucion educativa, en
donde se evidencie el pago realizadd, salvo que EMCALI fenga suscrito' convento. con
la entidad educativa correspornidients.

by Cerifficado original de la matricula financiera.

¢} Ceriificado de matricula académica del afio o semestre a cursar.

d) Certificado de’galficaciones originales coni firma y selio de la institucion educativa del
periodo académico anterior.

e} Para posgrado, apotiar-copia del diploma o acta de grado de! pregrado para el primer
semestre, _

f) Para estudios en el exterior, la documentacion deberad venir detidamente traducida y
apostillada.

PARAGRAFQ PRIMERO: Para cada periodo académico el Departamento de Compensacion ¥
Benefitios o quien haga sus vecés debera expedir y publicar con nomenos de 30 dias anteriores,

el tespectivo ¢ronograma de radicacién de documentos para liquidacién v page del bersficio
edycative,

PARAGRAFO SEGUNDO: Para acceder &l convenio que tiene EMCALI gon las universidades, es
requisito que se hdyea terminade el periodo ‘dcadémico sin haber perdido ninguna mataria

fnatriculadd. Lo anteriof sin periuicio. de la liguidacion v pago del beneficio mediante la mcdahdad
de rgintegro.

ARTICULO. 14. PAGO DE BENEFICIO EDUCATIVO. Para la liquidacion. y pago del beneficio
educativa se tenhdran-en cuenta las siguientes medidas!

1. E! beneficio. educativo se liquidara y pagard hasta agotar sl rmonto del presupuesto

determinado para cada vigencia fiscal,

2. Si la solicitud del b_'ene_f_icic aducative. es. por Convenie, la liguidacién y page se efactuara
directamentie a la Insfitucidn Educativa por el monto de matricula, sin incluir pago. de
estarhpillas.

3. En los casos en que no exista convenio, el pago se efectuard bajo-la modalidad de reintegro,
el cual una vez acreditado el pago por parte del trabajador, se liquidara y pagara
directamente al trabajador o-a qguien este autorice.

4.

Cuando se pierdan matarias en un periodo académico, los costos para su recuperacién no
seran liquidados y pagados por EMCALI EICE ESP.

5. Cuando. el trabajador oficial realice acuerdes de. pago coen la institucion educativa, debe
presentar al Departamento de Gestion Compensacion y Beneficio o a quiéh haga sus veces,
log respectivos comprobantes para la liquidacion .y page del reintegro a que tenga derecho,

6. La liguidacion y pago de beneficios educativos correspondientes. 2 primaria v bachillerato se:
hara asl;

a) CALENDARIO A: dentro de los 45 dias calendario siguientes a ia presentacién de los
documentos.

bj CALENDARIO B: Dentro de los 45 dias calendario siguientes a la presentacion de Ios
documeéntos.

7. La liguidacién y-pago de los beneficios educatives correspondientes a educacién especial se

‘haran mensualmente.

La liguidacién ¥ pago de beneficios educativos de pregrado y posgrado se efectuardn previo

cumplimiente. de jos requisitos y dentro de los 45 dias calendario contados desde. la
‘presentacicn de-los documentos.

9. La liquidacion y: pago de los derechos de grado al trabajador oficial se realizaran a través. de

reintegro, para lo cual debera presentar el respectivo comprobante original que acredite dicho
pago.

10. El beneficio ed,uc:zit_iv‘o de estudic en el exterior se liquidara y pagara porreintagro.
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11. 8i el beneficiario- del auxilio educativo es becade. por {a Universidad, EMCALI liquidara y
pagara al trabajador oficial el 50% del valor de la matricula financiera del periodo académico-

respecte de la beca reconodida, previa presentacion de la ceriificacion emitida por &
universidad,

12. Para les programas de pregrado y posgrado, EMCALI liquidard y pagaré Unicamente ‘el
nimero creditos académicos correspondientes al pensum, semestres o niveles del programa
que tenga cada uno de estos programas en cada una de las universidades. Si el aiurnno
realiza media matricula o matricula por créditos académicos este pago se liquidara y pagara
previa presentacion de! soporte de pago o constancia original que Io-indique.

Paragrafo primero: Sial trabajador oficial s€ le paga el beneficio educative per uh valor superjor al
establecido en la presente resclucion, deberd reintegrar la diferente dentro de un ,piazd maximo de
treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha de pago, a través de la consignacion en ia
cuenta designada para tal efecto. De no producirse |a devolucion de la suma de dinero cancelada
de mas dentre del términc antes sehalado y considerando que se trata de un pago que no tiehe.
causa-que lo genere, EMCALI lo deducird de sus-salarios y/o prestaciones sociales a través de la_

némina, respetando éi minimo que determina la ley, .y se correra traslado de la situacién a ia
D!reccudm de Control Dusc:phnar:o para lo de su competencia. £

Paragrafo segundo: Las solicitudes de beneficios educativos que fueren presentadas
extemporaneamerile, se les descontara el 10% del valer que le correspondiera en los términos del
presenta regiamanto

La discusién de la apelante es que el actor no adjunté ante EMCALI EICE ESP, en la
via administrativa, los documentos necesarios para poder acceder al beneficio educativo,
pero la Sala encuentra que el actor en el escrito radicado ante la pasiva el 08/02/2022 (f.12-

13) indica que adjunta los siguientes documentos:

6. Los valores correspondientes a la matricula financiera de los semestres antes senalados,
los he sufragado de mi propio peculio, ya que la empresa al desconocer el mandato de la
ley, no me ha reembolsado el dinero correspondiente a lales valores.

7. Adjunto, igualmente copias de los certificados académicos y financieros de mi hijo KEVIN
ALEJANDRO MERA CASTILLO, expedidos por la Universidad ICESI (Instituto
Colombiano de Estudios Superiores de Incolda) de Cali, correspondiente a los semestres
2019-2; 2020-1; 2020-2; 2021-1; 2021-2 y 2022-1; como también copias de la
documentacion probatoria:

Copia cédula 150% del suscrito

Copia cédula 150% de mi hijo

Copia Registro civil de nacimiento de mi hijo

Copia certificacion de afiliacion de mi hijo a EPS Comfenalco

Documentos que se aprecian en autosx<f.14-21 carpeta 02Demanda digital>, CON dichos documentos
cumple con las exigencias de la resolucién No. 000956 del 2017 (£.197-206).

En el sello de recibido de la pasiva indica que se recibieron 9 folios, situacién que
indica que la peticidn adjuntaba los documentos referidos.

Al no ser punto de apelacion por la pasiva respecto de los montos y extremos
calculados por el a-quo, se mantienen.

Por otra parte, frente al ultimo punto de apelacion de la pasiva relacionado con

“revise y cuando las solicitudes para el acceso a estos beneficios no se hace dentro del término oportuno, lo debido es

descontar un porcentaje del valor a reconocer”, para ello se tiene que la pasiva no acredita las fechas
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limites que tienen los trabajadores para radicar los documentos necesarios para acceder al
beneficio o auxilio educativo, ya que el numeral 7 del art. 14 de la resolucion GG-001743
del 02/11/2012 (f.195 carpeta 07ContestaciénDdaEmcali202200288), que establece:

7} E! Departamento de Gestion Laboral o quien EMCALI designe para reanzar
esta aclividad, establecera y publicard las fechas de recepcion de
documentos, las cuales seran difundidas ampliamente por los medios de
éomunicacién internos de la empresa con una anticipacion de 30 dias
calendario antes de las fechas de cierre de las mismas.

Articulo aplicable por no haber sido modificado, suprimido y no ser contrario a lo
establecido en la resolucién GG-000956 del 07/12/2017 f.197-206, de conformidad con

el art. 16 que indica:

ARTICULO 16. VIGENCIA: EI presente reglamento rige a partir-de. la liguidadion y tramite de pago
de los beneficios educativos de convenio 2018A y deja sin wﬁ lzs. disposicionas antericres

que. le'sean contrarias.

Por lo anterior y como quiera que no obra en el plenario prueba de que el
Departamento de Gestidn Laboral o quien EMCALI haya designado, hubiera publicado
las fechas de recepcion de documentos, lo anterior, con el fin de determinar si la
peticion del actor se encuentra extemporanea y poder aplicar el descuento del 10%
qgue contempla el parag. Segundo del art. 14 de la resolucion GG-000956 del
07/12/2017 £.197-206:

Paragrafo segundo: Las solicitudes de beneficios educativos que fueren presentadas
extemporaneamernte, se les descontara el 10% del valor que le correspondiera en los términos del
presente reglameanto

Por lo anteriormente expuesto y al no ser otros los puntos de inconformidad de

la pasiva, se CONFIRMA la apelada sentencia condenatoria.

ADVERTENCIA A LAS PARTES Y EN ESPECIAL A LAS DEMANDADAS QUE TODOS SUS
ALEGATOS FUERON ANALIZADOS Y ESTUDIADOS.- Todas las posiciones de las partes, en
especial de la(s) accionada(s), fijadas a lo largo del proceso, contestacion y
excepciones, alegaciones de instancia en respuesta y en el momento respectivo de
alegatos asi como los presentados para esta instancia, quedan analizados y estudiados
en las respuestas que en texto y contexto de esta providencia, se le da a cada item y
temas que plantearon las demandadas, de manera implicita o expresa en lo que
concierne a cada pasiva, que acatando prohibicidn de transcribir o reproducir, nos
exime de reproducir<conforme al art.187 CGP.>, se tuvieron en cuenta en las

argumentaciones y conclusiones finales.
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El Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, en Sala Quinta de Decision Laboral,

administrando justicia en nombre de |la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley.

RESUELVE

PRIMERO. CONFIRMAR la apelada sentencia condenatoria No. 181 del 05 de
octubre de 2022. COSTAS a cargo de la apelante demandada infructuosa y en favor del
demandante, se fija la suma de quinientos mil pesos como agencias en derecho.
LIQUIDENSE de conformidad con el art. 366 del C.G.P. DEVUELVASE el expediente a su

origen.
SEGUNDO. - NOTIFIQUESE en el micrositio:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-003-de-la-sala-laboral-del-tribunal-
superior-de-cali/38

TERCERQO. - CASACION: A partir del dia siguiente de la notificacién e insercién en el link
de sentencias del despacho, comienza a correr el termino de quince dias habiles para interponer el

recurso de casacion si a bien lo tiene(n) la(s) parte(s) interesada(s).

CUARTO - ORDEN A SSALAB: En caso de no interponerse casaciéon por las partes en
la oportunidad legal y ejecutoriada esta providencia, por Secretaria, DEVUELVASE
inmediatamente el expediente al juzgado de origen. E interpuesto el citado recurso y
concedido, inmediatamente ejecutoriado, remitase a la Corte que corresponda. Su

incumplimiento es causal de mala conducta.

APROBADA SALA DECISORIA 09-12-2022. NOTIFICADA EN https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-003-
de-la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/36. OBEDEZCASE y CUMPLASE

LOS MAGISTRADOS,

L

LUIS GABRIEL MORENO LOVERA
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