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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE CALI
SALA QUINTA DE DECISION LABORAL

Santiago de Cali, Veintinueve (29) de mayo de dos mil veintitrés (2023), hora 9:00 a.m.

ACTA No.035

El ponente, magistrado LUIS GABRIEL MORENO LOVERA, en Sala, en virtualidad TIC’S,
conforme con el procedimiento de los arts.11 y 12, Decreto legislativo 491, 564 y art.15,
Decreto 806 del 04 de junio de 2020, Decreto 039 de 14- 01- 2021 y Acuerdos 11567-CSJ
del 05 de junio de 2020, 11581, CSIVAA20- 43 de junio 22, 11623 de agos-28 de 2020,
PCSJA20- 11632 de 2020, CSIVAA21- 31 del 15 de abril de 2021, Acuerdo 11840 del 26 de
agosto de 2021, Acuerdo CSIVAA-21- 70 del 24 de agosto de 2021, Resolucion 666 de 28 de
abril de 2022 y Ley 2213 de 2022 y demds reglas procedimentales de justicia digital en
pandemia, procede dentro del proceso de la referencia a hacer la notificaciéon, publicidad
virtual y remision al enlace de la Rama Judicial link de sentencia escritural virtual del

Despacho,

SENTENCIA No.2885

AGRICOLA EL RETIRO S.A.S. — AGRORETIRO S.A.S. EN REORGANIZACION- ha convocado a la
demandada para que la jurisdiccidn declare y condene al reconocimiento y pago de los
subsidios por incapacidad generadas en favor de sus trabajadores, junto con los intereses
moratorios <pretensiones de folios 190-448 carpeta 02Demanda y la reforma a la demanda folios 217-473 carpeta

13MemorialReformaDemanda>, que fue admitida a través de Auto No. 150 del 30/01/2023

(15AutolnadmiteContestacion).

con base en hechos, pretensiones, pruebas, oposiciones, alegaciones y
excepciones suficientemente conocidos y debatidos por las partes de la relacion sustancial
laboral y relacidn juridico procesal en este juicio, enteradas éstas de los fundamentos

facticos probados y argumentos juridicos de la sentencia condenatoria No. 029 del

20/02/2023 que dispuso:

1.- CONDENAR o COOMEVA EPS S.A. EN LIQUIDACION, representada
legalmente por el doctor FELIPE NEGRET MOSQUERA, o quien haga sus veces,
a efectuar el RECONOCIMIENTO Y PAGO, a favor de la sociedad AGRICOLA
EL RETIRO S.A.S. EN REORGANIZACION, representada legalmente por el sefior
DOUGLAS ERMINSUL ABAUNZA AYALA, o por quien haga sus veces, de las
incapacidades concedidas a las personas que a continuacion se relacionan,
en los siguientes términos:

NIMIO LELIS MOSQUERA MORENO del 12 al 14 de diciembre de 2018, de los
cuales cancelara un dia.

RAFAEL ANTONIO OSORIO del 02 al 11 de junio de 2018, de los cuales los dos
primeros dias estan a cargo del empleador.

RAFAEL ANTONIO OSORIO del 18 al 22 de junio de 2018, de los cuales los dos
primeros dias estdn a cargo del empleador.
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RAFAEL ANTONIO OSORIO del 05 al 19 de julioc de 2018, de los cuales los dos
primeros dias estan a cargo del empleador.

RAFAEL ANTONIO OSORIO prorroga por el 14 de diciembre de 2018.

TOMAS JOSE GUERRA CORREA proérroga del 27 al 28 de abril de 2018.

TOMAS JOSE GUERRA CORREA prorroga por el 30 de abril de 2018.

TOMAS JOSE GUERRA CORREA prérroga del 02 al 04 de mayo de 2018.
TOMAS JOSE GUERRA CORREA prérroga por el 12 de mayo de 2018.

TOMAS JOSE GUERRA CORREA prorroga del 06 al 08 de diciembre de 2018.
ALFONSO HEREDIA CORDOBA prérroga del 28 al 29 de junio de 2018.

WILLIAN DARIO GIL CORREA prorroga del 03 al 04 de mayo de 2018.

WILLIAN DARIO GIL CORREA proroga por el 11 de mayo de 2018.

WILLIAN DARIO GIL CORREA proroga por el 12 de mayo de 2018.

WILLIAN DARIO GIL CORREA prorroga del 31 de mayo al 1° de junio de 2018.
WILLIAN DARIO GIL CORREA del 22 al 25 de junio de 2018, de los cuales los
dos primeros dias estén a cargo del empleador.

APOLINAR RIVAS PEREA prorroga por el 21 de mayo de 2018.

APOLINAR RIVAS PEREA del 11 al 20 de julio de 2018, de los cuales los dos
primeros dias estén o cargo del empleador.

EDYNSON MOSQUERA ANGULO del 28 al 30 de mayo de 2018, de los cuales
cancelard un dia.

JOSE MARIA OSORIO PINEDA prorroga del 02 al 11 de mayo de 2018.

JOSE MARIA OSORIO PINEDA prorroga por el 21 de mayo de 2018.

JOSE MARIA OSORIO PINEDA prérroga del 01 al 02 de junio de 2018.

DONAY ANTONIO AVILA ESPITIA del 09 al 11 de julio de 2018, de los cuales
cancelard un dia.

DONAY ANTONIO AVILA ESPITIA prérroga del 12 al 13 de julio de 2018.

JOSE LUIS MORA GALINDO del 22 al 24 de mayo de 2018, de los cuales
cancelard un dia.

ORLANDO MANUEL OLASCOAGA MACHADO del 19 al 21 de junio de 2018,
de los cuales cancelard un dia.

ROGELIO NAZARIO ACOSTA| MUNOZ del 18 de abril al 02 de mayo de 2018,
de los cudles los dos primeros dias estén a cargo del empleador.

ROGELIO NAZARIO ACOSTA MUNOZ prorroga por el 04 de mayo de 2018.
ROGELIO NAZARIO ACOSTA MUNOZ préroga del 21 al 22 de junio de 2018.
ROGELIO NAZARIO ACOSTA MUNOTZ prérroga del 25 al 29 de junio de 2018.
ROGELIO NAZARIO ACOSTA MUNOTZ prérroga del 03 al 05 de julio de 2018.
ROGELIO NAZARIO ACOSTA MUNOZ prérroga por el 06 de julio de 2018.
ROGELIO NAZARIO ACOSTA MUNOZ prérroga del 09 al 11 de julio de 2018.
ROGELIO NAZARIO ACOSTA MUNOTZ prérroga del 12 al 13 de julio de 2018.
ROGELIO NAZARIO ACOSTA MUNOZ prérroga por el 04 de diciembre de 2018.
ROGELIO NAZARIO ACOSTA MUNOZ prérroga por el 05 de diciembre de 2018.
OMAR ANTONIO MACHADO VARGAS del 05 al 07 de junio de 2018, de los
cuales cancelard un dia.
OMAR ANTONIO MACHADO VARGAS prorroga por el 08 de junio de 2018.
NEVARDO MANUEL VERTEL SANCHEZ del 06 al 09 de septiembre de 2018, de
los cuales cancelard un dia.
GABRIEL MARIO OLIVARES del 12 al 26 de junio de 2018, de los cuales los dos
primeros dias estédn a cargo del empleador.

JOVANIS DE JESUS RAMOS GONZALEZ prorroga del 30 de abril al 02 de mayo

de 2018.

JOVANIS DE JESUS RAMOS GONZALEZ del 05 al 11 de junio de 2018, de los

cuales los dos primeros dias estédn a cargo del empleador.

JOVANIS DE JESUS RAMOS GONZALEZ prorroga del 12 al 15 de junio de 2018.

JOVANIS DE JESUS RAMOS GONZALEZ prorroga del 18 al 19 de junio de 2018.

JOVANIS DE JESUS RAMOS GONIALEZ prorroga del 20 al 21 de junio de 2018.

JOVANIS DE JESUS RAMOS GONIZALEZ del 03 al 07 de julio de 2018, de los

cuales los dos primeros dias estédn a cargo del empleador.

JOVANIS DE JESUS RAMOS GONZALEZ prérroga por el 13 de julio de 2018.

JOVANIS DE JESUS RAMOS GONZALEZ prérroga del 16 al 17 de julio de 2018.

JOVANIS DE JESUS RAMOS GONZALEZ prérroga del 18 al 19 de julio de 2018.

PABLO MADERA PEREZ prorroga del 06 al 07 de julio de 2018.

EDILBERTO PALMERA POLO prérroga del 18 de abril al 02 de mayo de 2018.

EDILBERTO PALMERA POLO prorroga del 03 de mayo al 01 de junio de 2018.

MANUEL LUCIO GUERRERO SUAREZ del 16 al 19 de albril de 2018, de los cuales,

los dos primeros dias estédn a cargo del empleador.

MANUEL LUCIO GUERRERCO SUAREZ prérroga del 08 al 11 de mayo de 2018.

MANUEL LUCIO GUERRERQ SUAREZ prorroga del 22 al 25 de mayo de 2018.

ORLANDO BENITEZ TORRES prérroga por el 25 de abril de 2018.

ORLANDO BENITEZ TORRES prérroga del 21 al 22 de junio de 2018.

JESUS MARIA ALEAN OVIEDO del 18 al 20 de abril de 2018, de los cuales

cancelard un dia.

ANDERSON ROMARNA DIAZ prorroga por el 22 de mayo de 2018.

FRANCISCO MIGUEL BARRIOS AVILA prérroga del 30 de junio al 14 de julio de

2018.

FRANCISCO MIGUEL BARRIOS AVILA prérroga del 16 al 19 de julio de 2018.

FRANCISCO MIGUEL BARRIOS AVILA prémroga del 06 al 19 de ocfubre de 2018.

FRANCISCO RENTERIA MENDEZ del 28 de mayo al 1° de junio de 2018, de los

cuales, los dos primeros dias estdn a cargo del empleador.

FRANCISCO RENTERIA MENDEZ préroga del 04 al 07 de diciembre de 2018.

MIGUEL ARMANDO PEREZ PEREZ, del 07 al 0% de junio de 2018, de los cuales

cancelard un dia.

OBANDER DE JESUS AREIZA URIBE prérroga por el 30 de abril de 2018.

OBANDER DE JESUS AREIZA URIBE préroga por el 16 de mayo de 2018.

OBANDER DE JESUS AREIZA URIBE prorroga del 21 al 22 de mayo de 2018.

OBANDER DE JESUS AREIZA URIBE prérroga del 12 al 13 de julio de 2018.

Tribunal Superior de Cali. Magistrado: Dr. Luis Gabriel Moreno Lovera. Péagina 2 de 13



009-2022-00010-01
AGRICOLA EL RETIRO S.A.S. EN REORGANIZACION — AGRORETIRO S.A.S. C: EPS COOMEVA S.A.

OBANDER DE JESUS AREIZA URIBE prorroga por el 07 de diciembre de 2018.
LUIS EDUARDO CUESTA MENA del 14 al 18 de junio de 2018, de los cuales los
dos primeros dias estan a cargo del empleador.

ORLANDO ZUNIGA DIAZ prérroga por el 25 de abril de 2018.

ORLANDO ZUNIGA DIAZ prérroga por el 27 de abril de 2018,

ORLANDO ZUNIGA DIAZ proroga del 1° al 05 de junio de 2018.

ORLANDO ZUNIGA DIAZ prérroga del 10 al 11 de julio de 2018.

ORLANDO ZUNIGA DIAZ prorroga del 12 al 26 de diciembre de 2018.

RAMIRO DE JESUS VALDERRAMA prorroga del 14 al 15 de junio de 2018.
ANIBAL MANUEL AVILES CABARCA prdrroga del 06 al 20 de diciembre de
2018.

JOSE VICENTE DUARTE ZAPATA del 11 al 17 de abril de 2018, de los cuales los
dos primeros dias estan a cargo del empleador.

JOSE VICENTE DUARTE ZAPATA prorroga del 19 al 20 de abril de 2018.
ANTONIO DIAZ QUINTERO del 19 al 21 de junio de 2018, de los cuales
cancelard un dia.

ANTONIO DIAZ QUINTERO prérroga por el 06 de julio de 2018.

ISRAEL QUINTO MOSQUERA promoga por el 30 de abril de 2018.

EDWIN OSBALDO QUINTERO TOBON promoga del 07 al 08 de junio de 2018.
NELSON ELIAS VARGAS OSORIO del 12 al 18 de junio de 2018, de los cuales los
dos primeros dias estan a carge del empleador.

NELSON ELIAS VARGAS QOSORIO promoga del 19 al 22 de junio de 2018.

HENRY CORDOBA ECHAVARRIA del 09 al 11 de mayo de 2018, de los cuales
cancelard un dia.

WILSON MANCO ZAPATA prorroga por el 24 de abril de 2018.

DANIEL ENRIQUE BOLIVAR HERNANDEZ prorroga del 23 al 25 de mayo de 2018.
DANIEL ENRIQUE BOLIVAR HERNANDEZ prérroga del 31 de mayo al 1° de junio
de 2018.

DANIEL ENRIQUE BOLIVAR HERNANDEZ prorroga del 07 al 08 de junio de 2018.
FRANCISCO JAVIER MARTINEZ MORENO prérroga por el 02 de mayo de 2018.
FRANCISCO JAVIER MARTINEZ MORENO prérroga por el 07 de mayo de 2018.
DAVID ENRIQUE HINESTROZA GUERRERO prérroga del 10 de mayo al 03 de
junio de 2018.

JHON ARLINSON RIVAS PEREZ prérroga por el 03 de julio de 2018.

JHON ARLINSON RIVAS PEREZ prorroga del 10 al 12 de diciembre de 2018.
NICANOR ALFONSO GONIZALEZ MERCADO prérroga del 17 al 18 de
sepfiembre de 2018.

EILER OTERO CARVAJAL prérmoga del 05 al 06 de octubre de 2018.

LEON FRAY BENITEZ LOPEZ prorroga del 12 al 16 de junio de 2018.

LEON FRAY BENITEZ LOPEZ proérroga por el 20 de junio de 2018.

LEON FRAY BENITEZ LOPEZ prémoga del 28 al 29 de junio de 2018.

JOSE POLO MEZA prérroga por el 08 de mayo de 2018.

MARCIAL JULIO VARGAS prorroga por el 19 de enero de 2018.

MARCIAL JULIO VARGAS prorroga por el 27 de abril de 2018.

MARCIAL JULIO VARGAS prérroga del 02 al 03 de mayo de 2018.

MARCIAL JULIO VARGAS prorroga del 03 al 07 de diciembre de 2018.
MARCIAL JULIO VARGAS prérroga del 10 al 14 de diciembre de 2018.
GUSTAVO JOSE SALGADO PAELZ del 24 de septfiembre al 23 de octubre de
2018, de los cuales los dos primeros dias estan a cargo del empleador.
GUSTAVO JOSE SALGADO PAEZ prorroga del 02 al 16 de diciembre de 2018.
MIGUEL ANTONIO NAVARRO PATERNINA del 23 al 26 de abril de 2018, de los
cuales los dos primeros dias estan a cargo del empleador.

MIGUEL ANTOHMIS HAVARRD PATERMIEA prénngu del 27 al 25 de aorl de
2016.

JUSTD JOSE MARTIMEL MARTIMEE del 05 al 07 de junic de 2015, de los cuales
cancelard un dia.

JUSTS JOSE MARTINEL MARTIMEZ pr{'}rmga del 12 al 14 de junic de 2015,

LUIS ALBERTO MADERA SOMEL del 15 al 22 de abril de 2018, de los cuales los
dos priimeros digs estan a carge del empieador.

GUALBERTO RAFAEL YARGAS GUERRA promoga por el 15 de mayo de 2018.
JUAM BAUTISTA CHALA MURILLS prém:ig{: del 19 al 27 de aonil de 2018,

JUAM BAUTISTA CHALA MURILLS prémoga por el 16 de mayo de 2018.

JORGE AMERICT PALACIDS PALACIOS prém:ngc: del 25 al 24 de junio de 2018,
JORGE AMERICO PALACIOS PALACIOS prém:ig{: del 27 al 27 de junio de 2018,
JORGE EMRIGIUE PALNA MEMA, pr-:"nrr{:-gu del 28 al 29 de junioc de 2018.

JOSE ANHTOMIC ASPRILLA ASPRILLA prérr{}gu por 2l 30 de apnil de 2018.

JOSE ANHTOMIC ASPRILLA ASPRILLA prérr{:-gu ded 13 al 15 de junic de 2018
JAIRT TERCERSC MOHTES FEFIATE prémoga por 21 21 de junio de 2018.

JAIRS TERCERD MOMTES PENATE prém:igu del 28 al 2¢ de junic de 2015.

JAIRD TERCERD MOMTES PENATE pr{'}rr{:-gu del 09 al 10 de julic de 2016,

JAIRS TERCERD MOMTES PENATE prém:igu del 14 al 17 de julio de 2015.
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DIOMER FAYCEH DURANGO CARO promega del 03 al 05 de mayo de 2018.
DIOMER FAYCEN DURANGD CARD préarr{:ga del 16§ al 18 de mayo de 2016,
DIOMER FAYCEN DURANGO CARO promoga del 23 al 25 de mayo de 2018.
DISMER FAYCEH DURANG D CARD promega del 25 de maye al 19 de junio de
2018.

DIOMER FAYCEN DURANGD CARD préarr{:ga dei 18 al 20 de junic de 2018.
DIOMER FAYCEN DURANGD CARD pramoga del 21 al 22 de junic de 2018.
DISMER FAYCEH DURANGS CARD promega del 05 al 07 de juic de 2018,
DIOMER FAYCEH DURANGS CARC promoga del 12 al 13 de juic de 2016,
JOSE MISUEL RODINS CAMARSS promoga del 11 al 12 de julio de 20138,

LUI5 FRAMCISCO PEREZ LLORENTE promoga ded 06 ol 20 de mayo de 2018,

LUIS FRAMCISCO PERET LLORENTE prémoga del 21 de mayo al 04 de junio de
2018.

LUIS FRAMCISCO PEREZ LLORENTE promoga ded 05 al 19 de junic de 2018,

LUIS FRAMCISCO PEREZ LLORENTE promoga del 20 de junio al 04 de julic de
2018.

LERME COSCAR AVILA SANCHEL del 14 al 14 de mays de 2018, de los cualkes
cancesard un dia.

LERME COSCAR AVILA SANCHEL del 23 al 25 de mayos de 2018, de los cualkes
cancesard un dia.

LERME O5CAR AVILA SANCHEZ promoga por el 08 de junio de 2015,

EDILEERTC MIGUEL O5ORWS FLOREZ promoga ded 05 al 0F de diciembre de
20186.

EDGAR DAVID QUINTANA AGAMEL del 14 al 23 de abril de 2018, de los cuales
105 dos primeros dias 251an a cargs del empleadar.

WILFRAN LOHDOHC CRTEGA promoga del 22 al 25 de noviembre de 2018
WILFRAN LOMDOHO CRTEGA promoga del 03 al 10 de diciembre de 2018.
AMGEL AUDILIZ QUINTO CORDOBA promoga del 11 al 12 de julic de 2016.
EBER OLEA MORALES del OF al 11 de abril de 2018, de los cuales cancelara un
dia

SABRIEL EMILIC ZAPATA HERMAMDEL promoga del 30 de abrd al 04 de mayo
de 2018.

GABRIEL EMILID ZAPATA HERHAMDET promoga por & 12 de maye de 2018,

EDER EMRIGUE ROSALES DIAL del 26 de abril al 11 de mayo de 2018, de los
cwales kos dos primercs dias estan a carge del empleador.

CATALING JOSE FLOREL MESTRA prérr{:gu:l ded 24 al 24 de abril de 2018,
CATALING JOSE FLOREZ MESTRA promoga por el 04 de mayo de 2018,
SAMTIAGO DE JESUS BELTRAM LOWPEI del 20 al 26 de abri de 2018, de los
cuales los dos primercs digs estan g cargo del empleador.

EDILEERTC DE JESUS ESTRADA GUAPACHA del 27 al 29 de mayo de 2018, de
los cuales canceland un dia.

EDILEERTC DE JESUS ESTRADA GUAPACHA del 30 de mayo al 02 de junic de
2018, de los cuales los dos primeros digs estan a cango del empleador.

FADEL ALFOHSO CASTRO MARNYOMA prérrnga por el 04 de mayo de 2018.
FIDEL ALFOHSO CASTRO MANTOMA prli'ﬁl'r{}‘gl] del 154l 18 de mayo de 2016.
FIDEL ALFONSO CASTRO NANTOMA, prérr{:gu por el 15 de junio de 2018.

FIDEL ALFOMSO CASTRO MANYOMA del 04 al 06 de diciembre de 2018, de los
cuales cancelard un dia.

MIROSLAEA DEL CARMEMN ALARCON MONTES del 26 de mayo al 0F de junio
de 2018, de kos cuales los dos primeros digs estan a carge del empleador.
MIROSLABA DEL CARMEH ALARCOMN MOHTES FH'\EHTDQG del 12 al 21 de junio
de 20186

MIROSLABA DEL CARMEM ALARCOM MOMTES pféﬂ'l:lgu del 22 al 23 de junio
de 20186

MIROSLABA DEL CARMEN ALARCOMN MONTES pl‘dn‘ogﬂ del 03 al 12 de julic de
2016.

MIROSLAEA DEL CARMEN ALARCON MONTES pl‘dn‘ogﬂ del 13 al 19 de julic de
2016.

SIMDY JOHAMA ESGUIVEL CTASTILLO pr*érmgu del 17 al 16 de mayo de 2018.
AURISTELA USUGA RAMIREL del OF al 12 de julic de 2018, de los cuales los dos
primeros dias estan a cargo del empleador.

HELSI ESTHER COS5510 HOTOS prérrl:ugc: del 27 de abrl al 03 de mayo de 20158,
MELSI ESTHER COS5I0 HOYOS promoga por e 08 de junio de 2018,

DARLYH ROSA MOSGUERA CORDOBA prérrc'gu por e 25 de enero de 2018.
YOMARIS INES SALCEDC VERGARA pn:'nrn:ngu del 03 al 04 de julio de 2018,
TOMARIE INES SALCEDC YERGARA prérrogu del 10al 11 de julic de 2018.
FAMMNY ESTER DIAZ TAPIAS promoga por el 12 de maye de 2018,

HURIS ISABEL RUIZ OYOLA prérmga del 14 al 17 de abril de 2015.

HURIE ISABEL RUIZ OYOLA p-r\:':\m:ugu del 18 al 22 de abnl de 2015.

HURIS I5ABEL RUIZ OTYOLA del 02 al 04 de mays de 2018, de los cudles
cancelard un dia.

HURIZ ISABEL RUIZ ©YOLA del 2B al 30 de mayo de 2018, de los cuales
cancelard un dia.

HURIS ISABEL RUIZ OYOLA prérr-:ugu del 05 al 07 de junic de 2018.

HURIS ISABEL RUIZ OYOLA prérmga del 12 al 15 de ju nic de 2018.

HURIE ISABEL RUIZ OYOLA p-r\:':\m:ugu del 13 al 14 de diciembre de 2015,

TAMILE DEL CARMEN SALGADO MESTRA del 16 al 20 de junic de 2018, de los
cuales cancelard un dia.

LUCELYS GOMEL FUEMTES promoga ded 14 al 15 de junic de 2018.

MIRTA VALEMCIA CHAVERRA del 05 ol 07 de diciembre de 2018, de los cuales
cancelard un dia.

LEDY DAVID prérn:\gc: del 23 al 25 de abril de 2018.

SOMIA ESTER VARGAS RIVAS del 05 de noviembre al 04 de diciembre de 2018,
de los cuales los dos primeros digs estan a carge del empleador.

SCHMIA ESTER VARGAS RIVAS prérmgn del 05 al 1% de diciembre de 2015,
FAMNY ELEMA CABRERA VALEMCIA pn:'nm:nga del 20 al 22 de abril de 2018.
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FANMNY ELENA CABRERA VALENCIA promoga del 24 al 25 de abril de 2018.
FANMY ELENA CABRERA VALENCIA prémoga por el 30 de abril de 2018.

FAMMNY ELENA CABRERA WALENCIA promoga por el 23 de mayo de 2018.
FANMY ELENA CABRERA VALENCIA prémoga del 27 al 2% de junic de 2018.
MNANCY USUGA ZAPATA proroga del 24 de abril al 23 de mayo de 2018,
MAMCY USUGA ZAPATA prorroga del 25 de mayo al 27 de junio de 2018,
NANCY USUGA ZAPATA prorroga del 11 al 13 de julio de 2018.

NANCY USUGA IAPATA prorroga del 14 al 17 de julic de 2018.

MARLENYS BEDOYA SERMNA proroga del 21 al 23 de mayo de 2018,

MARLENYS BEDCOYA SERMNA proroga del 24 al 286 de mayo de 2018,

MARLENYS BEDOYA SERMNA proroga del 29 de mayo al 1° de junio de 2018.
MARLEMYS BEDOYA SERNA prérroga del 06 al 20 de junic de 2018.

MARLENYS BEDOYA SERNA proroga del 21 de junio al 05 de julio de 2018,
MARLEMYS BEDOYA SERMNA prémoga del 06 al 20 de julio de 2018.

ENEYDA GOMZALET SIERRA promoga del 27 al 28 de junio de 2018.

EMEYDA GOMIALEZ SIERRA del 26 al 27 de julio de 2018, los cuales corren a
cargo del empleador.

ELl JOHAMA LEOMN URREGQ del 04 al 06 de julic de 2018, de los cuales
cancelard un dia.

MARIA NANCY SAMNCHEL OS3A prérroga del 25 al 27 de abril de 2018.

MARIA NANCY SANCHEZ O53A praroga del 02 al 03 de mayo de 2018.
MARIA MANCY SAMNCHEZ OS5A préroga del 04 al 05 de mayo de 2018.
MARIA MANCY SANCHEZ O53A praroga del 14 al 17 de mayo de 2018.
MARIA MANCY SAMCHEZ O55A prérroga por el 18 de mayo de 2018,

MARIA NANCY SANCHEZ O53A praroga del 25 al 31 de mayo de 2018.
MARIA MAMNCY SANCHEZ OS5A del 17 al 07 de junio de 2018, de los cuales los
dos primeros dias estan a cargo del empleador.

MARIA MANCY SAMCHEZ O55A prérroga por el 058 de junio de 2018.

MARIA NANCY SAMCHEZ OSSA prérroga del 15 al 14 de junio de 2018.

MARIA NANCY SAMCHEZ OS3A prérroga del 18 de junio al 02 de julio de 2018.
MARIA NANCY SAMCHEZ OSSA prérroga del 05 al 06 de julio de 2018.

MARIA NANCY SAMNCHEZ OS3A prérroga del 11 al 12 de julio de 2018.

MARIA NANCY SAMCHEZ OS3A prérroga del 13 al 14 de julio de 2018.

MARIA NANCY SAMCHEZ OS53A prérroga del 04 al 05 de diciembre de 2018.
JOHM ENRIQUE SUAREZ MIRANDA préroga del 04 al 05 de julio de 2018,

JOHM ENRIGQUE SUAREZ MIRANDA del 11 al 14 de diciembre de 2018, de los
cuales los dos primeros dias estdn a cargo del empleador.

JUAN CARLOS PATERNIMA promoga del 16 al 17 de mayo de 2018,

FEDERMAN MEJIA SEVILLA prérroga por el 30 de abril de 2018.

DAIVER NORIEGA BERRIO pramoga del 04 de abnl al 05 de mayo de 2018.
DAIVER NORIEGA BERRIO proroga del 04 al 17 de mayo de 2018.

DAIVER NORIEGA BERRIO promoga por el 18 de mayo de 2018.

DAIVER NORIEGA BERRIO proroga del 1% al 27 de mayo de 2018.

CARLOS ALBERTO MAYO NUNEZ del 19 al 21 de junio de 2018, de los cuales
cancelard un dia

CARLOS ALBERTO MAYO NUNEZ pramoga por el 22 de junio de 2018.

JIMMY ARLEY RODRIGUEL USUGA del 30 de abril al 04 de mayo de 2018, de
los cuales los dos primeros dias estan a cargo del empleador.

FRAMNKLIN PATERNINA ARGUMEDO prémoga del 25 al 29 de junio de 2018.
JAIDER ANAYA VALLESTA proroga del 14 al 17 de alboril de 2018,

JAIDER AMAYA VALLESTA préroga del 16 al 18 de mayo de 2018,

CARLOS MARIO FUENTES ZULUAGA del 19 al 21 de junic de 2018, de los cuales
cancelard un dia.

LUIS FERMAMDO LLOREMTE TAPIA del 17 al 31 de mayo de 2018, de los cuales

los dos primeros dias estan a cargo del empleador.

WILBERTO PEMATA MARTINEZ del 04 al 06 de julic de 2018, de los cuales

cancelara un dia.

PEDRO JULIC ASCARATE CARDENAS proroga del 27 de abril al 26 de mayo

de 2018,

PEDRO JULIO ASCARATE CARDEMNAS proroga del 27 de mayo al 25 de junio

de 2018.

PEDRO JULIO ASCARATE CARDENAS promoga del 26 de junio al 02 de julic de

2018.

Magistrado: Dr. Luis Gabriel Moreno Lovera.
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LUIS ALBEIRO AREIZA RODRIGUEL préroga del 07 al 21 de mayo de 2018.

LUIS ALBEIRO AREIZA RODRIGUEL prémoga del 22 de mayo al 05 de junio de
2018.

LUIS ALBEIRO AREIZA RODRIGUEL prémoga del 04 al 20 de junio de 2018,

LUIS ALBEIRD AREIZA RODRIGUEZ prorrega del 21 de junio al 05 de julic de
2018.

LUIS ALBEIRO AREIZA RODRIGUEL proroga del 04 al 20 de julic de 2018.

DANIEL VARGAS WILCHES del 0% al 23 de mayo de 2018, de los cuales los dos
primeros dias estan a cargo del empleador.

FELIX ANTOMIO SEPULVEDA CARVAJAL del 18 de junio al 17 de julic de 2018,
de loz cuales los dos primeros dias estan a cargo del empleador.

FELIX AMTONIO SEPULVEDA CARVAJAL prarega del 18 al 31 de julic de 2018,
FELIX ANTOMNIO SEPULVEDA CARVAJAL préroga del 21 de agoste al 04 de
sepliembre de 2018,

JOSE AICARDC DAVID CASTANEDA promoga del 16 al 19 de abril de 2018.
JOSE AICARDO DAVID CASTANEDA promoga del 20 al 29 de abril de 2018.
JOSE AICARDO DAVID CASTANEDA prémoga del 30 de abrl al § de mayo de
2018.

ELGAR EDUARDC JARAMILLO ARROYAVE prémoga del 03 al 04 de mayo de
2018.

ELGAR EDUARDO JARAMILLO ARROYAVE prérroga por el 15 de mayo de
2018.

JUAN CARLOS GUISAQ MANCO prérega del 07 al 08 de diciembre de 20158.
MILLERLEY RIVAS PAYARES promoga por el 1° de junio de 2018,

JORGE LUIS GAVIRIA GARCIA del 24 de junio al 23 de julic de 2018, de los
cuales los dos primeros dias estdn a cargo del empleador.

WILLIAM CORREA CORREA del 17 al 19 de julio de 2018, de los cuales
cancelard un dia.

WILLIAM CORREA CORREA proroga del 06 al 10 de diciembre de 2018,
WUILSON DE JESUS PATERMINA ACOSTA prérroga del 08 al 22 de maye de
2018.

WUILSON DE JESUS PATERMINA ACOSTA préroga del 23 de mayeo al 04 de
junioc de 2018.

WUILSON DE JESUS PATERNINA ACOSTA praroga del 07 al 21 de junic de 2018,
WUILSON DE JESUS PATERMINA ACOSTA prémoga del 22 de junio al 06 de julio
de 2018,

WUILSON DE JESUS PATERNIMA ACOSTA pramroga del 07 al 17 de julio de 2018,
MNILSOM ANTOMNIO LAMBERTIMEZ GARCES del 31 de enerc al 0% de febrero de
2018, de loz cuales loz dos primeros dias estan a carge del empleador.
ARIZMENDY DE JESUS URRUTIA MINOTA del 10 al 14 de mayeo de 2018, de los
cuales los dos primeros dias estan a cargo del empleador.

ARIZIMENDY DE JESUS URRUTIA MINOTA préroga del 17 al 18 de mayo de
2018.

ARIZMENDY DE JESUS URRUTIA MIMOTA prérroga del 12 al 15 de junic de 2018,
WILLIAM MARTIMEZ RAMOS prémoga del 03 al 17 de febrero de 2018,
MEDARDO EMRIQUE MEGRETE GOMIALEL prérroga del 13 al 27 de diciembre
de 2018.

YEFERSON MOSQUERA PALACIO préroga por el 24 de abril de 2018.
YEFERSOMN MOSQUERA PALACIO préroga por el 08 de junic de 2018.
YEFERSON MOSGQUERA PALACIO del 13 al 27 de junic de 2018, de los cuales
los dos primeros dias estan a cargo del empleador.

EDWARD DAIRON FIGUERCOA LONDONO prérroga del 03 al 04 de julic de 2018.
ROBERTO LUIS NOAVA TABORDA del 21 de mayo al 02 de junio de 2018, de los
cuales los dos primeros dias estdn a cargo del empleador.

EMILSON EMILIC MORALES CORDOBA promega del 14 al 17 de maye de 2018,
EMILSON EMILIO MORALES CORDOBA promega por el 05 de junio de 2018.

JUAM GABRIEL MANCO VELASQUEZ prémroga del 01 al 02 de junio de 2018.
JEANDRE MAURICIO TORDECILLA GAVIRIA del 09 al 23 de maye de 2018, de
los cuales los dos primeros dias estan a cargo del empleador.

JEAMDRE MAURICIO TORDECILLA GAVIRIA prorroga por €l 31 de moyo de
2018.

LUIS ALBERTC LOZANO MURILLO pramroga del 28 al 2% de junio de 2018,

LUIS FELIPE DOMADO TORRES proroga por €l 11 de mayo de 2018.

LUIS FELIPE DONADO TORRES proroga del 21 al 22 de mayo de 2018.

LUIS FELIPE DOMADO TORRES proroga por el 28 de mayo de 2018.

LUIS FELIPE DONADO TORRES proroga del 18 al 19 de junio de 2018,

LUIS FELIPE DONADO TORRES prorroga del 20 al 21 de junio de 2018,

JAILER HERNANDELZ MIRAMNDA del 18 al 20 de junic de 2018, de los cuales
cancelard un dia.

MARIO ALBERTC AVILA MARTINEZ del 17 al 19 de abril de 2018, de los cuales
cancelard un dia.

MARIO ALBERTO AVILA MARTINEZ prorroga del 21 al 25 de junio de 2018,
MARIO ALBERTO AVILA MARTINEZ praroga del 24 al 29 de junio de 2018,
JOAQUIN GUILLERMO SERMA HERRERA prérroga del 14 al 15 de junio de 2018.
RODRIGO DE JESUS DUARTE GOEL prémoga por el 23 de abril de 2018.
RODRIGO DE JESUS DUARTE GOEI del 13 al 15 de junio de 2018, de los cuales
cancelard un dia.

ALBERTO ARTURO AYALA del 04 al 04 de julic de 2018, de los cucles cancelara
un dia.

HERMIT AUGUSTO NAVA ROMERC del 14 al 18 de mayo de 2018, de los cuales
cancelard un dia.

ANTERO RODRIGUEZ ORTIZ promoga del 27 de abril al 11 de maye de 2018.
ANTERO RODRIGUEZ ORTIZ promoga del 12 al 24 de mayo de 2018,

AMNTERO RODRIGUEZ ORTIL proroga del 27 de mayo al 03 de junioc de 2018.
ANTERO RODRIGUEZ ORTIZ promoga del 04 al 11 de junio de 2018.

ANTERO RODRIGUEZ ORTIZ promoga del 12 al 19 de junio de 2018.

ANTERO RODRIGUEZ ORTIZ pramoga del 20 al 24 de junio de 2018.

AVID JIMENEZ MORELO proroga del 03 al 04 de julio de 2018.

ERLEY AVADIA CUESTA prérroga por el 2 de abril de 2018,

ERLEY AVADIA CUESTA préroga del 22 al 23 de junio de 2015,

ERLEY AVADIA CUESTA prérroga del 03 al 04 de diciembre de 2018,

ERLEY AVADIA CUESTA prérroga por el 07 de diciembre de 2018

JOSE AUDANDO CANO GUERRA promoga del 12 al 13 de junio de 2018.

JOSE AUDANDO CANO GUERRA promoga del 14 al 15de junio de 2018.

ELVIO SAMBONI ZURIGA promoga del 22 al 25 de mayo de 2018.

Magistrado: Dr. Luis Gabriel Moreno Lovera.
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ELVIO SAMBONI ZURIGA del 25 de mayo al 01 de junic de 2018, de los cuales
los dos primeros dias estan a cargo del empleador.

RUDY MIGUEL LLORENTE DELGAD O préroga del 18 de julic al 01 de agosto de
2018.

GERMAN ANTONIO BEDOYA RIOS préroga del 11 al 25 de abril de 2018.
GERMAN AMTONIO BEDOYA RIOS proroga del 26 de abril al 02 de mayo de
2018.

GERMAN ANTONIO BEDOYA RIOS promoga del 15 al 18 de mayo de 2018.
JOHN JAIRQ MOREMO MORENC prérrega del 0F de diciembre de 2018 al 07
de enerc de 2015

JOHMN JAIRO BERRIO promoga del 13 al 17 de abril de 2018.

JOHMN JAIRO BERRIO promoga del 18 al 25 de abril de 2018.

JOHM JAIRO BERRIO prémoga del 26 de abnl al 03 de mayo de 2018.

JOHM JAIRO BERRIO proroga por el 04 de mayo de 2018,

JOHM JAIRO BERRIO promoga del 05 al 13 de mayo de 2018,

JOHN JAIRO BERRIO promoga del 15 al 24 de mayo de 2018.

JOHM JAIRO BERRIO promoga del 25 al 29 de mayo de 2018.

JOHM JAIRO BERRIO prémoga del 30 de mayo al 04 de junio de 2018.

JOHMN JAIRO BERRIO promoga del 07 al 14 de junio de 2018.

JOHM JAIRO BERRIO promoga del 15 al 22 de junio de 2018.

JOHM JAIRO BERRIO promoga del 25 de junio al 02 de julio de 2018.

JOHM JAIRO BERRIO proroga del 04 al 11 de julic de 2018.

JOHM JAIRO BERRIO promoga del 12 al 1% de julic de 2018,

ROMAL CORDOBA LOPEL promroga por el 11 de mayo de 2018.

HOOVER ALEXIS ROBLEDOQ OLIVO promroga del 08 de mayo al 06 de junio de
2018.

HOOWVER ALEXIS ROBLEDO OLIVO préroga del 07 de junic al 06 de julio de
2018.

MEIL ANTONIO VANEGAS URANGO del 02 al 08 de mayo de 2018, de los
cuales los dos primeros dias estan a cargo del empleador.

MEIL ANTONIO VANEGAS URANGO préroga del 09 al 15 de mayo de 2018.
MEIL ANTONIO VANEGAS URANGO prémoga del 16 al 21 de mayo de 2018.
MEIL ANTONIC VANEGAS URANGO prémoga del 22 al 24 de mayo de 2018.
MEIL ANTONIO VANEGAS URANGO préroga del 28 de maye al 01 de junio de
2018.

MEIL ANTOMIO VAMEGAS URANGO prémoga del 04 al 13 de junic de 2018,

MEIL ANTOMIO VAMEGAS URANGO préroga del 14 al 21 de junio de 2018,

MEIL ANTOMIO VANEGAS URANGO prémroga del 25 al 29 de junic de 2018,

NEIL ANTONIO VAMEGAS URANGO prémoga del 04 al 11 de julic de 2018.

MNEIL ANTONIO VAMEGAS URANGO préroga del 12 al 19 de julic de 2018,

MEIL ANTONIO VAMEGAS URANGO por el 02 de agosto de 2018, a carge del
empleador.

RUBEN DARIC LOPEZ MONTOYA del 0F al 13 de julic de 2018, de los cuales los
dos primeros dios estdn a cargo del empleador.

JORGE LUIS JARAMILLO TORDECILLA préroga del 14 al 15 de junic de 2018,
LUIS EMIRO YANEL prérroga por el 30 de abril de 2018.

LUIS EMIRO YAMEL prérroga per el 17 de mayo de 2018,

HECTOR EMRIGUE VARGAS FURNIELES prorega del 15 al 14 de maye de 2018.
ADALBERTO BELTRAN TORDECILLA del 25 al 27 de junic de 2018, de los cuales
cancelard un dia.

JEILER EMRIQUE BATISTA GARCIA del 25 al 29 de junic de 2018, de los cuales
los dos primercs dias estdn a cargo del empleador.

LUIS ANIBAL MOSQUERA PALACIO del 07 al 11 de mayo de 2018, de los cuales
cancelara un dia.

LUIS ANIBAL MOSQUERA PALACIO proroga del 03 al 05 de diciembre de 2018.
MANUEL PATERMIMA PAEEL del 15 al 22 de junio de 2018, de los cuales los dos
primeros dics estdn a cargo del empleador.

JESUS ALCIDES CEBALLOS MONSALVE promoga del 23 de noviembre al 07 de
diciemlpre de 2018.

JESUS ALCIDES CEBALLOS MOMSALVE prérroga del 08 al 15 de diciembre de
2018.

JESUS ALCIDES CEBALLOS MOMSALVE préroga del 16 al 23 de diciembre de
2018.

ARGELIO ANTONIO GUTIERREZ BELTRAN prérroga del 10 al 23 de abril de 2018.
ARGELIO ANTONIO GUTIERREZ BELTRAN prérroga por el 07 de mayo de 2018.
ARGELIO ANTONIO GUTIERREZ BELTRAN préroga del 08 al 07 de mayo de
2018.

ARGELIO ANTONIO GUTIERREZ BELTRAN préroga del 15 al 16 de mayo de
2018.

ARGELIO ANTONIO GUTIERREZ BELTRAN del 23 de mayo al 21 de junio de 2018,
de los cuales, los dos primeros dias estan a cargo del empleador.

FARITH PADILLA MOREMO del 22 al 24 de mayo de 2018, de loz cuales
cancelard un dia.

LUIS HUMBERTC CUESTA MOREMO del 13 al 15 de junio de 2018, de los cuales
cancelard un dia.

LUIS GERMAM PEREZ MARQUEL, préroga del 22 al 23 de junic de 2018,
AMALIO JOSE PATERMIMA TORDECILLA del 02 al 04 de maye de 2018, de los
cuales cancelara un dia.

AMALIO JOSE PATERNIMA TORDECILLA préoroga del 12 al 13 de julio de 2018.
DARIC DE JESUS SALAS QUINTERO promoga del 17 al 18 de abril de 2018.
WILLINGTON LUCAS PANTOJA prérroga del 18 al 19 de aboril de 2018.
WILLINGTON LUCAS PANTO A préroga del 28 al 30 de mayo de 2018.
WILLNGTON LUCAS PANTOJA prérroga del 18 al 21 de junio de 2018.
WILLNGTON LUCAS PANTOJA prérroga del 24 al 25 de junio de 2018.
WILLINGTOM LUCAS PANTOJA préroga por el 29 de junio de 2018.
WILLINGTON LUCAS PANTOJA prérroga del 03 al 04 de julio de 2018.
WILLINGTON LUCAS PANTQJA préroga del 05 al 12 de julic de 2018.

Magistrado: Dr. Luis Gabriel Moreno Lovera.
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EDWIN RAFAEL HERNANDEL PITALUA prémoga del 17 al 18 de abril de 2018.
EDWIN RAFAEL HERNAMNDEZ PITALUA promega del 17 al 18 de mayo de 2018.
JORGE LUIS COGOLLO HERMAMDEL prémroga del 02 al 03 de mayo de 2018.
JORGE LUIS COGOLLO HERMANDEL prémroga del 15 al 18 de mayo de 2018.
JORGE LUIS COGOLLO HERMAMDELZ préroga del 07 al 11 de junic de 2018.
JORGE LUIS COGOLLO HERMAMDEZ prémroga del 27 al 29 de junio de 2018.
YAILSON MOSQUERA BATISTA del 25 al 27 de junico de 2018, de los cuales
cancelara un dia.

YAILSOMN MOSQUERA BATISTA del 03 al 05 de diciembre de 2018, de los cuales
cancelara un dia.

BERMARDO ROMANA CHAVERRA prérroga por el 7 de mayo de 2018,
BERNARDO ROMARNA CHAVERRA préroga del 21 al 24 de mayo de 2018.
RAFAEL ANTOMIO BLANQUICETT DELGADO prarroga del 15 de noviembre al
04 de diciembre de 2018,

RAFAEL ANTONIO BLANQUICETT DELGADO prorroga del 05 de diciembre de 2018 al 03 de

enero de 2019.

LUIS ALBERTO FONSECA RODRIGUEZ del 13 al 15 de junio de 2018, de los cuales cancelard

un dia.

AMTONIO CARLOS TEHERAMN RODRIGUEZ préroga del 02 al 07 de diciembre
de 2018.

AMTONIO CARLOS TEHERAM RODRIGUEL préroga del 10 al 14 de diciembre
de 2018.

GUSTAVO MIGUEL CUADRADO JIMENEZ proroga del 10 al 11 de mayo de
2018.

GUSTAVO MIGUEL CUADRADCO JIMENEZ del 20 al 22 de junio de 2018, de los
cuales cancelara un dia.

GUSTAVO MIGUEL CUADRADO JIMENEZ préroga del 12 al 13 de julio de 2018.
RAFAEL ENRIGUE JIMEMEL DIAZ del 0% al 10 de enero de 2018, los cuales estan
a cargo del empleador.

RAFAEL ENRIQUE JIMENEL DIAZ proroga del 18 al 19 de akbril de 2018.

JOSE FRANCISCO MENDOLZA MARVAEL prémroga del 10 al 24 de diciembre de
2018.

EDER HERMANDO VALDERRAMA MERCADCO del 26 al 28 de marzo de 2018, de
los cuales cancelara un dia.

EDER HERNANDO WALDERRAMA MERCADO proroga del 11 al 12 de
diciembre de 2018.

EDER HERNANDO WVALDERRAMA MERCADO proroga del 13 al 14 de
diciembre de 2015,

ALFONSO MAMUEL FLOREZ MARTINEZ praroga del 18 al 19 de abril de 2018.
AMGEL CUSTODIO GALEAND FERNAMDEL del 05 al 07 de junio de 2018, de los
cuales cancelara un dia.

YHON JAIRC VERTEL UVARMES del 12 al 14 de junio de 2018, de los cuales
cancelara un dia.

MAMNUEL DE JESUS SALAS MORALES del 08 al 10 de mayo de 2018, de los
cuales cancelara un dia

LUIS FERMNANDO ARBOLEDA LOPEI promoga del 08 al 10 de mayo de 2018.
LUIS FERNANDO ARBOLEDA LOPEL prorroga del 11 al 15 de mayo de 2018.
LUIS FERNANDO ARBOLEDA LOPEL prorroga del 14 al 23 de mayo de 2018.
LUIS FERMANDO ARBOLEDA LOPEL préroga del 4 de mayo al 07 de junio de
2018.

LUIS FERNANDO ARBOLEDA LOPEL prérroga del 12 al 24 de junio de 2018,

LUIS FERNANDCO ARBOLEDA LOPEL promoga del 27 de junio al 11 de julic de
2018.

LUIS FERNANDO ARBOLEDA LOPEL proroga del 12 al 24 de julio de 2018.
MAMNUEL JOSE PERALTA ESPITIA del 08 al 11 de mayo de 2018, de los cuales los
dos primeros dias estan a cargo del empleador.

MAMNUEL JOSE PERALTA ESPITIA del 12 al 15 de junio de 2018, de los cuales los
dos primeros dias estdn a cargo del empleador.

OSCAR MIGUEL HERNANDEL BALLESTEROS promoga del 02 al 03 de mayo de
2018.

OSCAR MIGUEL HERNANDEZ BALLESTEROS proroga del 26 al 27 de junio de
2018.

ADAN FRANCISCO RAMOS GONIALEL préomoga del 0% al 23 de mayo de 2018,
ADAN FRANCISCO RAMOS GOMNIALEL del 28 al 30 de mayo de 2018, de los
cuales cancelara un dia.

ADAMN FRANCISCO RAMOS GOMNIALEZ proroga del 31 de mayo al 02 de junio
de 2018.

ADAN FRANCISCO RAMOS GONZALEZ prorroga del 9 al 22 de junio de 2018.

FERNANDO MIGUEL MENDOZA PADILLA prérroga del 04 al 05 de julio de 2018.

FERNANDO MIGUEL MENDOZA PADILLA prérroga del 10 al 11 de diciembre de 2018
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MAURICIO SERMA VELEZ proroga del 14 al 17 de mayo de 2018,

JAMER DE JESUS HERRERA SAYA del 18 al 22 de junio de 2018, de los cuales los
dos paimeros dias estan a cargo del empleador.

WILMER DE JESUS ARANGO POSADA prorroga del 24 de abril al 08 de mayo
de 2018.

LEOMEL COGOLLO GUTIERREL promoga del 18 al 20 de junic de 2018.

LEOMEL COGOLLO GUTIERREL promroga del 18 al 19 de julio de 2018.

CARLOS GARCIA FOLIACO pramoga del 03 al 04 de mayo de 2018.
GUILLERMO TERAM LOPEZ prémoga del 15 al 17 de mayo de 2018,

GUILLERMO TERAN LOPEZ prormoga por el 18 de mayo de 2018.

GUILLERMO TERAM LOPEZ prormoga del 21al 22 de mayo de 20186.

GUILLERMO TERAM LOPEZ prémoga del 24 al 25 de mayo de 2018,

JOSE GREGORIO ALVAREL HERMAMNDE!L prérroga del 25 al 30 de abril de 2018.
JOSE GREGORIO ALVARELI HERNANDEL prormoga del 01 al 0% de mayo de
2018.

YAIR HERMAN MORALES HOYOS préroga por el 13 de abril de 2018.

EDER MANUEL MADERA BRAVO del 30 de abril al 04 de mayo de 2018, de los
cuales los dos primeros dias estan a cargo del empleador.

JORGE ELIECER CARC HEMACQ promoga por el 10 de mayo de 2018,

JORGE ELIECER CARC HEMNAQ promoga porel 11 de mayo de 2018.

JORGE ELIECER CARC HEMNAOQ pramoga por el 05 de junio de 2018.

LUIS FERMAMDO BENITEI COGOLLO del 02 al 04 de mayo de 2018, de los
cuales cancelara un dia

ALVER ADRIEL AVILA ESPITIA prérroga por el 23 de abril de 2018.

ALVER ADRIEL AVILA ESPITIA préroga del 26 al 27 de abril de 2018,

ALVER ADRIEL AVILA ESPITIA prérroga del 14 al 15 de junic de 2018.

ALVER ADRIEL AVILA ESFITIA prorroga por el 29 de junio de 2018.

EDIMNSON CUESTA RAMIREZ del 24 al 27 de abril de 2018, de los cuales los dos
pnmeros dias estan a cargo del empleador.

JHOM JAIRO SAMCHEZ HOLGUIN del 01 al 03 de mayo de 2018, de los cuales
cancelara un dia.

MIGUEL ANGEL AMAYA REYES prémoga del 24 de abril al 23 de mayo de 2018.
JORGE ELIECER PALOMO BRAVO préroga del 10 al 13 de julio de 2018.
YESEMIA ISABEL HINESTROZA ALARCON promoga del 27 al 28 de junio de 2018.
YESEMIA ISABEL HIMESTROZA ALARCON promroga por el 29 de junio de 2018,
JUAMN MURILLO TOVAR prémoga del 28 al 29 de aloril de 2018.

GLEITOMN LUIS SANCHEZ CORDERO prorroga del 19 al 20 de abril de 2018.
GLETOMN LUIS SANCHEZ CORDERO prarroga por el 10 de mayo de 2018.
GLEITON LUIS SAMCHEZ CORDERO del 13 al 15 de junic de 2018, de los cuales
cancelara un dia.

LEIDYS LUZ LAGARES GARCIA promoga del 0% al 10 de mayo de 2018.

LEIDYS LUZ LAGARES GARCIA promoga por el 25 de junio de 2018,

EDER PATERMINA RIVERA del 3 al 07 de junic de 2018, de los cuales cancelara
un dia.

JHOM FREDY PITALUA MARTIMEL del 18 al 20 de abril de 2018, de los cuales
cancelara un dia.

CARLOS ARTURO PEREZ ALMARIO pramroga por el 09 de julio de 2018.

CARLOS ARTURO PEREZ ALMARIC del 11 al 14 de diciembre de 2018, de los
cuales los dos primeros dias estan a cargo del empleador.

MEDARDO PITALUA DURAN prémoga del 07 al 13 de diciembre de 2018,
MEDARDO PITALUA DURAN prémroga del 14 al 20 de diciembre de 2018.

KEVIS JOANM HURTADO ARRIETA del 10 al 13 de julio de 2018, de los cuales los
dos primeros dias estan a cargo del empleador.

DAIVER DADISO MARTINEZ RUIZ del 23 al 25 de mayo de 2018, de los cuales
cancelara un dia.

RUBEN DARIO PEREL FETRC del 22 al 23 de noviembre de 2018, a cargo del
empleador.

MARTIN MADERA HOYOS del 19 al 22 de junio de 2018, de los cuales los dos
primeros dias estan a cargo del empleador.

DAIRON TORRES CORDERQ del 14 al 28 de junio de 2018, de los cuales los dos
primeros dias estdn a cargo del empleador.

DAIRON TORRES CORDEROQ prorfroga del 29 de junio al 13 de julio de 2018.
JUAM GABRIEL PALMERA AVILA prérroga por el 02 de mayo de 2018,

JUAN GABRIEL PALMERA AVILA préroga del 03 al 04 de diciembre de 2018.
JUAM GABRIEL PALMERA AVILA prérroga por el 13 de diciembre de 2018.
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JORGE EMEIQUE PALACIOS VALOYES prarroga por el 03 de julic de 2018.
JORGE EMRIQUE PALACIOS VALOYES prorroga por el 13 de julio de 2018,
EUSEBIO ENRIQUE PADILLA SUAREZ del 23 de mayeo al 04 de junic de 2018, de
os cuales los dos pimeros dias estan a cargo del empleador.

JUAN CARLOS CARMONA MIRANDA promoga del 06 ol 07 de diciembre de

2018.
JUAN CARLOS CARMONA MIRANDA promoga del 10 ol 11 de diciembre de
2018.
JUAN CARLOS CARMONA MIRANDA promoga del 12 ol 13 de diciembre de
2018.

JULIO RAMIRO TORDECILLA MACHADO del 05 al 07 de diciembre de 2018, de
os cuales cancelarda un dia.

AMDRES RAMOS PEREL promoga por el 20 de junio de 2018.

MARIA ELVIRA MARTINEZ MENDOIZA promoga por el 20 de abril de 2018.
AMNDREES PATERNINA ACEVEDOQ prorroga del 1% al 20 de marze de 2018.

JAIME ALBERTO MERCADO ALVAREL promoga por el 23 de abril de 2018.
EDWIM ISAAC YEPEL MEJIA pramoga por el 02 de mayo de 2018,

EDWIM ISAAC YEPEZ MEJIA proroga por el 15 de mayo de 2018,

EDWIM ISAAC YEPELZ MEJIA pramoga del 30 al 31 de mayo de 2018.

DAMBER JOSE SOLANO ROSARIO del 17 al 31 de mayo de 2018, de los cuales
os dos primercs dias estan a cargo del empleador.

OMNEY ANTONIO RAMOS CAMARO proroga por el 02 de mayo de 2018.

Loz incopacidodes deberan ser concelodos con los correspondientes
intereses moratorios de conformidad con le previste en el paragrafo primere
del arficulo 24 del Decreto 4023 de 2011, en concordancia con el arliculo 4°
del Decreto 1281 de 2002.

3. ABSOLVER o COOMEVA EPS S.A. EN LIQUIDACION, representada
egalmente por el doctor FELIPE MEGRET MOSQUERA, o quien haga sus veces,
de las demas pretensiones de la demanda.

4.- COSTAS a carge de la parte accionada. Liguidense por la Secretaria del
Juzgado. FUESE la suma de $1.140.000, en que este Despacho esfima las
AGENCIAS EN DERECHO, o cargo de la demandada.

Esta providencia se nofifica a las partes v o sus apoderados judiciales, en
Estrados. Consta de un CD gue se incorpora al proceso conforme a lo
dispuesto en el articulo 73 del Cédigo Procesal del Trabajo v de la Seguridad
Social.

Remitido en apelacion por la demandada.

FUNDAMENTOS JURIDICOS EN Il INSTANCIA:

LIMITES APELACION EPS-COOMEVA S.A.: “Discrepa del reconocimiento y pago de las

incapacidades porque claramente se encuentran prescritas porque todas son del afio 2018 y la demanda fue presentada el
13 de enero de 2022, de otro lado, se dio por sentado la ausencia de pruebas por la EPS, significando que en igual sentido
debid fallarse en el extremo activo que no demostré las incapacidades ante Coomeva EPS, pues se debe propender por el
amparo y el principio de seguridad juridica que en este caso a la entidad demandada la Unica deficiencia para no admitir
la contestacion de la demanda, fue no allegar los soportes del pago de las incapacidades invocadas en la demanda, siendo
un evento que no fue por decidida de la entidad, sino que se debid que en aquella época la consecucion de la documentacion
de la extinta EPS no se habia entregado en su totalidad al agente liquidador los archivos existentes, ademas de no existir
de manera digital.

Que una errada actuacién no puede nublar lo evidente, como lo es en la presente litis como lo es la falta de
reclamacién administrativa ante la EPS y dar por sentada la situacion sin estarlo, debido a que carece de pruebas, faltando
al art. 167 del CGP, por parte de quien se encuentra en la mejor posicién para probar en virtud de su cercania con el
material probatorio objeto de la prueba, que el demandante era que por su aparente reclamo ante la EPS debia tener la
documentacidn, que no fue presentada con la demanda, por lo tanto, solicita se revise y se revoque la sentencia, negando
las pretensiones de la demanda”

La a-quo accedid a las pretensiones de la actora, considerando que: “Que las incapacidades

desde el dia 2 al dia 180 corresponde a las EPS, que del dia 181 al 540 corresponde a los fondos de pensiones siempre y
cuando obre concepto de rehabilitacion enviado a la AFP que debe ser enviado antes del dia 150, en caso de no haberse
expedido, las EPS tendran la obligacion del pago de un subsidio de incapacidad temporal con cargo a sus propios recursos,
hasta tanto sea emitido dicho concepto (...) que segiin la relacion efectuada en la demanda respecto de las incapacidades
concedidas a las personas alli relacionadas, como trabajadores de la empresa, dichas incapacidades se concedieron por
incapacidad general y fueron canceladas por el empleador, ademas que fueron radicadas oportunamente ante la accionada,
pero no pagadas por esta a pesar de requerimientos efectuados, sin que medie por parte de Coomeva explicacion o
justificacion legal al respecto.

Que de la documentacion aportada en la demanda se evidencia la radicacion de las incapacidades relacionadas,
la EPS accionada no desvirtia tales afirmaciones, ni demuestra como era su deber procesal, las incapacidades
relacionadas no fueron radicadas, no demuestra la causa por razon legal, por lo que, no procedia su pago, pues a la parte
actora le bastaba con afirmar el no pago de las incapacidades relacionadas y acreditar su radicaciéon ante la EPS
accionada como sucede en este caso y a la demandada le correspondia demostrar por qué no procedia su pago.
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No obstante, al contestar la demanda, la EPS accionada y con el prop6sito de desvirtuar algunas afirmaciones
efectuadas en el libelo introductorio relacionadas con el no pago de incapacidades, en el acépite de pruebas de la
contestacion relacioné como prueba documental la consolidacion de pagos realizados reportados por el area financiera,
no obstante dicha prueba documental no fue allegada con la contestacion de la demanda, el juzgado mediante auto
inadmitié la contestacion de la demanda y concedi6 el término legal a la accionada para que subsanara la falencia, sin
embargo, no lo hizo y por eso mediante auto 292 del 10/02/2023 se dispuso tener por no contestada la demanda, por tal
razon no podran tenerse en cuenta los argumentos alli expuestos.

La demandada no demuestra que se hubiera efectuado el pago de las incapacidades reclamadas, se ordenara el
pago de las incapacidades reclamadas con los intereses moratorios.

No se ordena el pago de las incapacidades que no superen los dos dias, porque esta a cargo del empleador.

PROBLEMA JURIDICO: ¢(Consiste en establecer si por el hecho de tenerse por no
contestada la demanda, es procedente o no, declarar probada de oficio la excepcion de

prescripcion de las pretensiones de la actora?

En el presente asunto no estd en discusién que a la actora le asiste el derecho al
reconocimiento y pago de los subsidios por incapacidades, los cuales fueron pagadas por
ésta a sus trabajadores (relacionados en la demanda) y que corresponden a partir de los

dias 3 a dia 180 a cargo de la EPS COOMEVA, por lo tanto, nos habilita para entrar a resolver

el problema juridico antes indicado.

La excepcidn de prescripcion es una herramienta con que cuenta la demandada para
repeler las pretensiones de la parte actora, la que debe ser planteada al momento de
contestar validamente la demanda, es decir, es rogada, por lo tanto, no puede ser declarada

de oficio tal como lo establece el art. 282 del CGP asi:

En cualquier tipo de proceso, cuando el juez halle
probados los hechos que constituyen una excepcion deberé reconocerla oficiosamente en la sentencia, salvo

las de prescripcion, compensacion y nulidad relativa, que deberan alegarse en la contestacion de la demanda.

Cuando no se proponga oportunamente la excepcion de prescripcion extintiva, se entendera renunciada.

(...) <subraya ajena>".

De igual forma, se trae a colacion lo establecido por la Corte Suprema de Justicia Sala
de Casacioén Laboral en sentencia SL1502 del 21/04/2022 M.P. LUIS BENEDICTO HERRERA
DIAZ al indicar:

Ahora, en punto a la excepcion de prescripcion, conviene memorar que esa potestad de ilustrar sobre la
ocurrencia de acontecimientos en el devenir procesal que deslegitiman las aspiraciones del libelo, no se
traduce en que aquella pueda formularse en cualquier tiempo, puesto que la oportunidad para ello, a la luz del
articulo 282 del Cddigo General del Proceso, se concreta en la contestacion de la demanda; admitir lo
contrario conllevaria a la desnaturalizacion del medio exceptivo en contravia de derechos constitucionales
tales como el derecho de defensa y, justamente, el debido proceso.

(...)

En ese orden, no puede el juzgador refiir con los supuestos facticos y las exigencias de la norma, en
cuanto fija las oportunidades de rigor en materia procesal cuando no existe un pronunciamiento concreto
sobre las «excepciones de mérito» expuestas en tiempo; asi como cuando se tienen por probados medios de
defensa no esgrimidos oportunamente y que eran del resorte exclusivo del beneficiado, cual es el caso de la
prescripcion, que debe ser planteada expresamente en la contestacion de la demanda, empero, tal carga
procesal no se agota en ese momento, en el sentido que la parte interesada deberda seguir alegandola, ora en
la sustentacion del recurso de apelacion (si lo hubiere), ora en la alegacién efectuada en la audiencia de
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segunda instancia.
En definitiva, acatar con rigor las normas procedimentales que rigen determinada materia, asegura

a las partes su oportuna participacion en el proceso. Lo contrario, seria concederles una patente de corso para
proponer cualquier cosa en cualquier tiempo.

Se tiene acreditado en el plenario que a la demandada EPS COOMEVA S.A. fue

remitida por la empresa demandante a través de correo electrénico de la demandada

(correoinstitucionaleps@coomeva.com.co) (O6ActaReparto).

La a-quo admitié la demanda a través de A.l. 052 del 10/03/2022
(10AutoAdmiteDemanda); la entidad demandada presentd escrito de contestacion a la
demanda a través de correo electrénico 04/04/2022 (11memoriaicontestacion), la que fue inadmitida
a través de Auto No. 150 del 30/01/2023 (sautoinadmitecontestacien), €Ntidad demandada que no
presentd escrito subsanando las falencias anotadas, por lo que, la a-quo a través de Auto

No. 292 del 10/02/2023 tuvo por no contestada la demanda wmuoriencpormocontestaca).

Al tenerse por no contestada la demanda da como resultado el NO estudio de las
excepciones alli planteadas, incluida la de prescripcion, excepcidn que, por ser rogada en
nuestro ordenamiento procesal laboral <Art.151,CPTSS> , no es posible su estudio y la
declaratoria de oficio; en consecuencia, no prospera el recurso de apelacién planteado por

la pasiva.

ADVERTENCIA A LAS PARTES Y EN ESPECIAL A LAS DEMANDADAS QUE TODOS SUS
ALEGATOS FUERON ANALIZADOS Y ESTUDIADOS.- Todas las posiciones de las partes, en
especial de las accionadas, fijadas a lo largo del proceso, contestacidon y excepciones,
alegaciones de instancia en respuesta y en el momento respectivo de alegatos asi como los
presentados para esta instancia, quedan analizados y estudiados en las respuestas que en
texto y contexto de esta providencia , se le da a cada item y temas que plantearon las
demandadas, de manera implicita o expresa en lo que concierne a cada pasiva, que
acatando prohibicion de transcribir o reproducir, nos exime de reproducir<conforme al

art.187 CGP.>, se tuvieron en cuenta en las argumentaciones y conclusiones finales.

El Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, en la Sala Quinta de Decision Laboral,

administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley.

RESUELVE

PRIMERO.- CONFIRMA la apelada sentencia condenatoria No. 029 del 20 de febrero

de 2023. COSTAS a cargo de la apelante demandada infructuosa y a favor de la demandante,
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se fija la suma de un millén de pesos como agencias en derecho. DEVUELVASE el expediente

a la oficina de origen LIQUIDENSE las agencias en derecho segun art.366, CGP.

SEGUNDO. NOTIFIQUESE con incorporacion en el micrositio de la Rama Judicial
correspondiente al Despacho 003 de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali

https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-003-de-la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/38 Y con Edicto fljado por la

Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali.

TERCERO. - CASACION: A partir del dia siguiente de la notificacién e insercién en el
link de sentencias del despacho, comienza a correr el termino de quince dias habiles para

interponer el recurso de casacion si a bien lo tiene(n) la(s) parte(s) interesada(s).

CUARTO. - ORDENAR A SSALAB: En caso de no interponerse casacion por las partes
en la oportunidad legal y ejecutoriada esta providencia, por Secretaria, DEVUELVASE
inmediatamente el expediente al juzgado de origen. EN CASO tal de que sea interpuesto el
citado recurso y concedido, inmediatamente ejecutoriado, remitase a la Corte que

corresponda. Su incumplimiento es causal de mala conducta.

APROBADA SALA DECISORIA 12-04-2023. NOTIFICADA EN ntps:/puwr ouc 00 I-Sal-IaborelceL-tribunalsuperior-de-cal/35
OBEDEZCASE y CUMPLASE

LOS MAGISTRADOS,

MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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