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Ordinario: DIDIER ELIAS BEDOYA CASTRO C/: LUIS JHONSON CAMARGO SIMBAQUEBA
Radicacion N276-001-31-05-009-2013-00343-01 Juez 09° Laboral del Circuito de Cali

Santiago de Cali, veintitrés (23) de noviembre de dos mil veinte (2020), hora 03:00 p.m.

ACTA No.044

El ponente, magistrado LUIS GABRIEL MORENO LOVERA, en
virtualidad TIC'S por la pandemia COVID 19 <art.215, C.P.Co.; Decretos 417 y
637 del 17 de marzo y 06 de mayo de 2020,491, 564 , 806, 990 y 1076 de
2020>, conforme con el procedimiento de los arts.11y 12, Decreto legislativo
491, 564 y art.15, Decreto 806 del 04 de junio de 2020, y Acuerdos 11567-CSJ
del 05 de junio de 2020 11581 y 11623 de agos-28 de 2020, y demas reglas
procedimentales de justicia digital en pandemia, procede dentro del proceso
de la referencia a hacer la notificacidon, publicidad virtual y remision al
enlace de la Rama Judicial link de sentencia escritural virtual del Despacho,

SENTENCIA No.1499

El ex-trabajador ha convocado al exempleador para que la jurisdicciéon lo
condene al pago de las CESANTIAS desde el 01/03/2011 al 21/12/2012, intereses a
las cesantias, primas de servicios, vacaciones, multa por la no consignacién
oportuna de cesantias de los afios 2011- 2012 correspondiente al pago de 1 salario
minimo diario por la suma de $17.853 desde el 15/02/2012 hasta que se cumpla el
pago total de las cesantias; sancidon por el no pago de las prestaciones sociales
desde el 01/03/2011 consagrada en el art. 65 del CST; horas extras y recargos
nocturnos; indemnizacién por despido injusto, dado la naturaleza del contrato a
qgue es verbal a término indefinido, indemnizacidon por no practicar al trabajador el
examen meédico, pago de aportes de seguridad social, subsidio de transporte,
dotaciones, indemnizacion por falta de pago (pretensién 13, la cual fue renunciada
en escrito de subsanacion presentado el 07/06/2013 (f.16), costas del proceso e
indexacién, en las sumas resefadas .......con base en hechos, pretensiones,
pruebas, alegaciones, oposiciones y excepciones suficientemente conocidos y
debatidos por las partes protagonistas de la relacion sustancial laboral y juridico

procesal en este juicio, enteradas éstas de los fundamentos facticos probados y
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argumentos juridicos de la condena parcial<véase acta> y de la apelacién por el
demandado.

VEANSE ANEXOS AL PROYECTO
FUNDAMENTOS JURIDICOS DE SEGUNDA INSTANCIA:

APELACION: el demandado sustenta: la inconformidad radica en que no

obstante, al haberse demostrado que la relacion laboral entre demandante y demandado hace
relaciéon a la fecha 10 de agosto de 2012 al 10/11/2012 o sea 3 meses de actividad laboral,
debe demostrar que al demandante como se respondio en la contestacion de la demanda, se le
hizo la cancelacion de sus acreencias laborales en esa fecha 21/12/2012 se aportd la prueba
pertinente de que el demandante quedo satisfecho con lo que se le cancelaba en ese momento
de la terminacion de la relacion laboral, por lo que no se justifica que se venga a hablarle
que hay que cancelarle estas sumas que 1lega a través de un escrito que hace mencion al auxilio
de cesantias, intereses a las cesantias, que aparecen en la liquidacion, por lo que solicita
que reconsidere la sentencia y absuelva en su totalidad al demandado.

Atendiendo la consonancia <art.66-A,CPTSS>, el primer problema
juridico consiste en determinar si fueron pagadas o no por parte del
demandado, las prestaciones sociales al demandante y como segundo
problema juridico se centrara en establecer si las prestaciones sociales como
Cesantias, intereses a las cesantias y primas de servicios condenadas por la
a-quo se encuentran ajustadas a lo que le corresponde por el extremo laboral

suscitado desde el 10/08/2012 al 10/11/2012.

Antes de resolver los problemas juridicos planteados, se debe tener en
cuenta que la parte demandada no se encuentra inconforme con la

declaratoria de que “entre el semor LUIS JHONSON CAMARGO SIMBAQUEBA como empleador y

el sefor DIDIER ELIAS BEDOYA CASTRO, como trabajador, se verifico un contrato de trabajo

verbal, durante el lapso comprendido entre el 10 de agosto de 2012 y el 10 de noviembre de

2012, realizada por la a-quo<f.88>, por lo tanto, se toman estas fechas para
cuantificar las prestaciones sociales liquidadas y que se causan en razén a la

declaratoria de contrato entre las partes con esos extremos temporales.

La parte pasiva manifiesta en el recurso de alzada que las prestaciones
le fueron pagadas al demandante el 21 de diciembre de 2012, como también,

en el escrito de contestacion de la demanda indica que  “acrara que al libelo de
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demanda se acompafio copia simple de recibo de pago por la suma de $730. 200 de fecha 20/12/2012 por concepto
de pago de fecha 20/12/2012 por concepto de pago de liquidacién, prima y ahorros suscrito por quien

recibe a satisfaccién sefior DIDIER ELIAS BEDOYA con su documento de identificacién” (hecho 7 f.25),

en primera medida se indica que la parte actora no aportd dicho documento
con la demanda, tampoco se encuentra relacionado en las pruebas allegadas
por este (f.10); ahora, el demandado con la contestacion de demanda
tampoco allegd dicho documento y menos fue relacionado en el acapite de

Pruebas y Anexos (f.27).

Posteriormente, la a-quo en auto No.1422 del 09/04/2014 (f.45-46) al
decretar la inspeccion judicial pedida por el actor, oficié al demandado para
que  “allegue la documentacion que se encuentre en su poder y que tenga relacion con los servicios
prestados por el demandante” , @ lo cual el demandado dio respuesta el 06/05/2014
(f.52) adjuntando la documentaciéon pedida, entre los cuales se encuentra un
cuaderno titulado “DIDIER BEDOYA” e indica “liquidacién primas desde 21 de
agosto hasta el 05 de diciembre.

$165.100 — liquidacion por 3 y medio mes

$165.100 — Prima

330.200
S400.000 ahorro desde 05 de marzo de 2011 hasta 31/10/2012
Total: $730.200

Documento que aparentemente corresponderia al indicado por el
apoderado del demandado en el recurso de alzada, en cuanto al monto,
pero, también se observa que dicho documento no se encuentra firmado o
aceptado por el actor, como tampoco tiene fecha de elaboracién (f.73 vto.),
es por ello que no se debe considerar como si hubieran sido pagadas las

prestaciones de éste.

Definido lo anterior, se procede entonces a verificar si la liquidacidon de

las prestaciones sociales efectuada por la a-quo se encuentra ajustada a
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derecho a los extremos temporales declarados, es decir, desde el 10 de

agosto de 2012 hasta el 10 de noviembre de 2012, se encuentra que la a-quo

incurrié en error al efectuar las operaciones, como quiera que tomd como
fecha de inicio de la relacion laboral el 10 de agosto de 2012 y fecha de
finalizacién 10/12/2012 por 121 dias laborados (f.90), siendo lo correcto 90
dias laborados porque, se itera, la relacion laboral se declaré hasta el
10/noviembre/2012 (f.88), por lo tanto, hay lugar a MODIFICAR la apelada
sentencia condenatoria en lo que corresponde a las prestaciones sociales

(Cesantias, intereses a las cesantias y primas) asi:

CESANTIAS: de conformidad con lo establecido en el art. 249 CST. Se
liguidan las cesantias en proporcién al tiempo laborado, en régimen de cesantias
anuales, tomando el smimv, arroja para la Sala la suma de $147.375,00 y por
Intereses a las Cesantias da la suma de $4.421,25 como se demuestra en cuadro
inserto:

LIQUIDACION CESANTIAS

Salario

Dias Trabajados Valor cesantias | Interés Cesantias

90 589.500 147.375,00 4.421,25

PRIMA DE SERVICIO

De conformidad con lo establecido en el art. 306 del CST la prima en
proporcién al tiempo laborado teniendo como salario base de liquidaciéon el
correspondiente al SMLMV que corresponde a la suma de $147.375, resultando

inferior al calculado por la a-quo -5213.263, como se demuestra en cuadro inserto:

DESDE

HASTA

DIAS

10/08/2012

10/11/2012

90

LIQUIDACION PRIMA

Dias Trabajados

Salario

Valor Prima

90

589.500

147.375,00
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El demandado no se queja porque no apeld ni sustentd las restantes
condenas, por consonancia del art. 66 A del CPTSS, solo se estudian las

referidas anteriormente.

El Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, en Sala Quinta de Decisidon
Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por
autoridad de la Ley.

RESUELVE

MODIFICAR el resolutivo SEGUNDO de la apelada sentencia condenatoria
No. 407 del 18 de diciembre de 2014, en el sentido de que LUIS JHONSON
CAMARGO SIMBAQUEBA debe pagar a DIDIER ELIAS BEDOYA CASTRO, por
concepto de:

CESANTIAS: la suma de $147.375,00

INTERESES A LAS CESANTIAS: la suma de $4.421,25

PRIMA DE SERVICIO la suma de $147.375

ESTARSE LAS PARTES a las restantes condenas. SIN COSTAS por haber

prosperado el recurso de apelacion del demandado. DEVUELVASE el expediente

a la oficina de origen.

SENTENCIA LEIDA ES PONENCIA APROBADA EN SALA DE DECISION 23 09 2020’ y NOTIFICADA EN EL LINK DE SENTENCIAS
DEL DESPACHO. OBEDEZCASE y CUMPLASE

LOS MAGISTRADOS,

S 2

,/’/’////// /.// // v

LUIS GABRIEL MORENO LOVERA
2013-00343
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MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
2013-00343

CARLOS ALBERTO OLIVER GALE
2013-00343
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