008-2021-00639-01
PEDRO JOSE PENA ROMERO C: ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A.

REPUBLICA DE COLOMBIA

% Ordinario: PEDRO JOSE PENA ROMERO c/: ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A.
b o Radicacion N276-001-31-05-008-2021-00639-01 Juez 08° Laboral del Circuito de Cali

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI
SALA QUINTA DE DECISION LABORAL

Santiago de Cali, Treinta y uno (31) de enero de dos mil veintitrés (2023), hora 04:00 P.M.

ACTA No.007

El ponente, magistrado LUIS GABRIEL MORENO LOVERA, en Sala, en virtualidad
TIC'S por la pandemia COVID 19 , conforme con el procedimiento de los arts.11 y 12,
Decreto legislativo 491, 564 y art.15, Decreto 806 del 04 de junio de 2020, Decreto 039 de
14- 01-2021 y Acuerdos 11567-CSJ del 05 de junio de 2020, 11581, CSJVAA20- 43 de junio
22, 11623 de agos-28 de 2020, PCSJA20- 11632 de 2020, CSIVAA21- 31 del 15 de abril de
2021, Acuerdo 11840 del 26 de agosto de 2021, Acuerdo CSIVAA-21- 70 del 24 de agosto
de 2021, Resolucién 666 de 28 de abril de 2022 y Ley 2213 de 2022 y demas reglas
procedimentales de justicia digital en pandemia, procede dentro del proceso de la
referencia a hacer la notificacién, publicidad virtual y remisién al enlace de la Rama Judicial

link de sentencia escritural virtual del Despacho,

SENTENCIA No.2708

El extrabajador ha convocado a suexempleador para que la jurisdiccién acceda a las

siguientes pretensiones:

PRIMERA: Se declare que el sefior PEDRO JOSE PENA ROMERO, es beneficiario
del régimen de transicion establecido en el articulo 71° de la Convencion
Colectiva de trabajo (en adelante CCT), compilacién 1985-1987, y por lo
tanto tiene derecho a que ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A. le reconozca y pague
la pension mensual wvitalicia de jubilacion prevista en el Capitulo décimo
de la CCT; a partir del @3 de febrero de 2008, fecha en la que cumplid 55
anos de edad y tenia acreditado mas de 20 anos al servicio del Banco; esta
prestacién se debe liquidar en la forma prevista en la misma convenciodn
colectiva de trabajo articulos 54,55 y 58.

SEGUNDA: Asi mismo, se declare que la pensién de Jjubilacidn
consagrada en los anteriores articulos de la CCT firmada el 23 de agosto
de 1.985, vigente 1985-1987 entre el Banco y el Sindicato de trabajadores,
tiene las prerrogativas de ser wvitalicia, compatible y excluyente con
la pension voluntaria y/o legal que percibe actualmente el actor, pues
como se indicd fue firmada antes de la expedicidn del decreto 2879 de 1985
que se refiere a la compartibilidad de las pensiones extralegales, ademas
las partes establecieron de manera expresa las normas exclusivas que
gobernarian la pensién mensual vitalicia de jubilacioén convencional, art.
70° (en armonia con el decreto 3841 de 1966) y 71° (régimen de transicion
articulos del capitulo 1@ de pensiones para los trabajadores con contrato
al 31 de agosto de 1985); de esto también da cuenta los articulos 54°
(vitalicia), 58° (excluyente y a eleccion del actor), 62° (da cuenta que
La pension del art 54° es compatible desde su configuracicn y por eso se
hace Lla salvedad o precisidn de que Lla pensidn de este articulo 62° es
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incompatible con La legal) y finalmente se tiene que si la partes querian
que la pensién mensual vitalicia de Jjubilacidén convencional fuera
compartida, asi lo debieron haber consagrado expresamente en el estatuto
convencional, lo cual no se establecid.

TERCERA: Se condene a la demandada a indexar la base salarial con la que
se debe determinar el valor de la primera mesada pensional del actor, por
el periodo comprendido entre el 15 de febrero de 1998, fecha de terminaciodn
del contrato y @3 de febrero de 2008, fecha de cumplimiento de la edad o en
que se hizo exigible el derecho.

CUARTA: Como consecuencia de las anteriores declaraciones, se condene a
la demandada a pagar la pensién mensual vitalicia de jubilacidn al sefor
PEDRO JOSE PENA ROMERO en forma retroactiva, esto es, desde el @3 de
febrero de 2088, fecha a partir de la cual acreditd 55 afos de edad y tenia
mas de 28 afios de servicios, teniendo como mesada inicial de $1.359.654,00
(1e0% del sueldo promedio segin art. 54 y 55 C.C. debidamente indexado)
para el afio 2008, y hacia el futuro, incluidas las mesadas adicionales, vy
los reajustes establecidos por Ley.

QUINTA: Se reconozca el interés moratorio sobre el pago de las mesadas
adeudadas o en subsidio la indexacidn.

SEXTA: Se condene a la demandada al pago de las costas del proceso,
debidamente indexadas.

1.1 PRETENSIONES SUBSIDIARIAS

En caso de no acogerse las pretensiones principales y de considerar que la
pension reconocida mediante conciliacion, transaccion o de hecho sin
acuerdo escrito alguno, o a través de cualquier otro documento y sin el
cumplimiento de 1los requisitos +traidos en 1la convencién colectiva,
corresponde a la prestacion convencional vigente 1985-1987, solicito que:

PRIMERA: Se declare que el documento, acta de conciliacién y/o transaccicn
o acuerdo celebrado entre la demandante y el banco, es ineficaz o invalido
en el clausulado que modificd o desmejord las prerrogativas de vitalicia,
compatible y excluyente que tiene de la pensidn consagrada en la convencidn
colectiva de trabajo suscrita el 23 de agosto de 1985, vigente 1985-1987
capitulo décimo; y como consecuencia se restablezca para esta prestaciodn,
las caracteristicas que fueron afectadas, modificadas o desmejoradas por el
acuerdo extra convencional.

SEGUNDA: En caso de no acceder a la subsidiaria primera solicito que se
ordene al banco demandado a pagar al sefior PEDRO JOSE PENA ROMERO la
pension convencional referida, en forma vitalicia, compatible, excluyente
seglin establece los articulos 54°, 55° y 58° de la CCT vigente 1985-1987,

que fue suscrita el 23 de agosto de 1.985, esto es desde el cumplimiento de
los 55 afios de edad. Téngase en cuenta para fijar la mesada inicial, la
indexacion de la base salarial por el periodo comprendido entre la fecha de
terminacion del contrato de trabajo y el cumplimiento de los 55 afios de
edad.

TERCERA: Se condene a la demandada a reconocer sobre el importe de los
reajustes o mesadas plenas adeudadas, el interés moratorio y la concurrente
o subsidiaria indexacidn.

CUARTA: Se condene a la demandada al pago de las costas del proceso,
debidamente indexadas.

con base en hechos, pretensiones, pruebas, oposiciones, alegaciones y

excepciones suficientemente conocidos y debatidos por las partes protagonistas de la
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relacion sustancial laboral y juridico procesal en este juicio, enteradas éstas de los
fundamentos facticos probados y argumentos juridicos de |la apelada sentencia absolutoria

No. 148 del 14/06/2022 que resolvid:

PRIMERO: ABSOLVER a la demandada ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A., de todas y
cada una de las pretensiones perseguidas por el demandante PEDRO JOSE PENA
ROMERO identificado con la cédula de ciudadania 12.259.941.

SEGUNDO: COSTAS a cargo del demandante, por haber sido vencido en el juicio. Como
agencias en derecho, se fija la suma de $1.000.000.

TERCEROQ: CONSULTAR la presente providencia, conforme a la prevision del articulo 69 del
C.P.T.S.S. maodificado por el articulo 14 de la Ley 1149 de 2007, en caso de que la misma no
sea apelada.

Remitido en apelacion por el actor.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA DECISION DE Il INSTANCIA

APELACION DEMANDANTE: sustenta el recurso de alzada en que: “La juez le ha dado

relevancia al acta de conciliacion celebrada, aduciendo que ello compromete y que por ello se releva del andlisis de la
causacion de la pension convencional, hace alusion a que no hubo vicio del consentimiento, en ello no esta de acuerdo
porque la ineficacia que desmejord la convencion colectiva no obedece a que haya existido algun vicio en el consentimiento,
sino que por el contrario obedecid a que en el acta de conciliacion se desmejoraron y se modificd mediante un acuerdo
extralegal la convencion colectiva de trabajo porque claramente se dice que es una pension temporal o transitoriay en la
CCT se dice que es una pension vitalicia, la Juez indica que no se causa la pension por no cumplirse los requisitos, que
interpretd erradamente la sentencia SU 228 de 2021 aportada, que quedd muy claro que la clausula 54 de la CCT establece
que la pension se causa con el tiempo de servicios y la edad es un requisito de exigibilidad, de manera que exista 0 no un
acuerdo de conciliacion eso no afecta la jurisprudencia.

Que el actor ya tenia el tiempo de servicios para la demandada, teniendo un derecho adquirido a la pensién
convencional, si esto no se acepta, seria atentar en contra de un precedente constitucional, el Juez sefiala que en la
conciliacion se reconoce una pension anticipada, que en dicho acuerdo en ninguna parte indican que las partes estuvieran
anticipando la pensién convencional.

Que la pension de jubilacion convencional del art. 54 de la CCT es compatible con la pension de vejez legal de
conformidad con el art. 62 CCT, como tampoco se hizo alusién al art. 71 de la CCT 83-85, 85-87, 87-89, 89-91 y 91-93,
que dice que a los que tienen contrato al 31/08/1985 se les aplicara el capitulo 10 pensional, (compilacién vigente 1985 a
1987).(...)IIQue en el presente caso se violentd un derecho adquirido porque con el solo tiempo de perjuicio se causa la
pension y al momento de celebrar la conciliacion el demandante tenia los 20 afios de perjuicio al tenor de lo establecido
en el precedente constitucional SU 228 de 2021, solicita se revoque la sentencia y se reconozca la pension de jubilacion en
los términos de la CCT 1985-1987 del art. 54 a 70, y que esta pension sea compatible con la pension de vejez legal.

Son procedentes los intereses moratorios del art. 141 de Ley 100 de 1993. (AUDIO T.T. 01:00:19). .

Son hechos indiscutibles en autos que el actor ingresé a laborar al
servicio del sanco centraL ANTIOQUENO S.A.> BANCO SANTANDER DE COLOMBIA S.A. hoy ITAU CORPBANCA COLOMBIA
s.a,a partir del 09/12/1977 (1. 392 08anexossubsanacisn), Vinculo laboral que perdurd hasta
el 15/02/1998 cerniricacion ot Tiewpos oe seavicio, £391 sanesossussanacien), fECh@ € que fue terminado el

contrato de trabajo, fecha acordada al suscribir contrato pe TRANSACcON €l
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13/02/1998“446—47 carpeta 1l1ContestacionltaiCorpbanca ColombiaS.A.20210063900), acordando entre OtI‘OS

asuntos lo siguiente:

el examén médico de retiro v un certificado de trabajo. QUINTA : A partir del
retiro de la Institucion 16 de Febrero de 1998 el TRABAJADOR empezara a
recibir una pensién convencional transitoria de jubilacién del 75% del salario
promedio devengado durante el Gltimo afio ¥ se le reconocerd el 18.5% de
incremento autorizado por el Gobierno para el presente afio, no obstante tener
solo 20 afios de servicio; esto, hasta que cumpla los requisitos de edad
exigidos por el Seguro Social o un Fondo Privado de Pensiones, donde el
TRABAJADOR haya cotizado, a partir de ese momento el BANCO le
continuard pagando la diferencia que existiere entre la pensién de jubilacién
que éste venia recibiendo y la que le otorgue el Seguro Social o un Fondo

Privado de Pensiones como pension de vejez. SEXTA : Las cifras antes

mencionada, la orden para el examén médico de retiro v el certificado de
trabajo, se entregardn en el momento en el cual el BANCO vy el
TRABAJADOR hayan suscrito en el Ministerio de Trabajo un Acta de
Conciliacién en que se exprese lo que aqui se ha convenido mediante este
CONTRATO DE TRANSACCION y el Imspector de Trabajo lo haya

aprobado mediante un acta de CONCILIACION que le otorgue el caricter de
Cosa Juzgada.

En el mismo sentido se llevd a cabo acta de conciliacidn celebrado entre
las partes ante el Ministerio del Trabajo Direccion Regional del Trabajo y
Segur'dad SOC|a| del Va”e NO. 607 del 23/02/1998 (f.393—3958AnexosSubsanacio’n),acordando

lo siguiente:

Presente el doctor MANUEL. BARRAGAN LOZADA, quien actia en el cardcter ya
anotado, expresa que acepta poner término al Contrato de Trabajo que vincula al Banco con
el sefior PEDRO JOSE PENA ROMERO, por mutuo consentimiento de las partes y que
luego de analizar la peticiéon del citado colaborador sobre el otorgamiento de una
bonificacion especial y teniendo especialmente en cuenta la extincion del vinculo laboral
por el medio legal ya mencionado, el Banco acepta reconocerle al mismo, una bonificacién
especial, inica y total de DIECISIETE MILLONES DE PESOS ($17.000.000.00) moneda
legal colombiana, sin embargo el Banco le empezar a pagar al sefior PEDRO JOSE PENA
ROMERO, una Pensién de Jubilacién Convencional Transitoria a partir del 16 de Febrero

de 1998, no obstante tener solo 20 Afios de Servicio, que sera liquidada sobre fel Setenta y
Cinco por Ciento (75%) del promedio de los salarios devengados en .el Gltimo afio de
labores y se le reconocerd el}18,3%jde incremento autorizado por el Qobxemo, hasta que el
Instituto de Seguros Sociales-1.S.S. o una Entidad de Segyridad Social, le reconozca(n) la
pension de vejez, para lo cual el sefior PEDRO JOSE PENA ROMERO, se compromete a
reclamar cuando cumpla la edad de sesenta (60) afios ante la respectiva elnn_dac_i_.‘
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Una vez ocurrido este hecho, se le empezara a cubrir al mismo, €1 valor a¢ 1a airerencia que
pudiere existir entre la pension que reconozca el Instituto de Seguros Sociales-1.S.S. o una
entidad de Seguridad Social y la que se encuentre pagando el Banco en ese momento. .]:j,n
caso que el sefior PEDRO JOSE PENA ROMERO, no se presente a reclan}ar su pens%o,n
una vez cumpla los requisitos para tal fin, el Banco podré hacerle compart.lda la pension
aludida en forma automatica, pagando desde ese entonces, solo la diferencia que presuma
le corresponde al jubilado, entre la pension que le estuviere pagando en esa época.y la que
presume le reconoceria el Instituto de Seguros Sociales-.S.S. o un Fondo Privado de
haberse presentado a reclamarla.

Con este reconocimiento y con el pago del saldo de la ce~santia y restantes conce.ptos
laborales normales que se le hacen al sefior PEDRO J OSE PENA ROMERO, en esta mls.ma
fecha, éste, declara a PAZ y SALVO al Banco por todo concepto derivdado de su relacion
laboral, incluyendo légicamente la totalidad de los presuntos derechos provenientes de la
antigiiedad en el servicio, ya especificada.

El Sefior PEDRO JOSE PENA ROMERO es consciente y asi lo hace constar, que los
riesgos por Vejez, Invalidez y Muerte, estan en este caso, directa y cxclusivament‘e a cargo
del Instituto de Seguros Sociales-1.S.S. y/o un Fondo Privado de Pensiones, sometidos a los
requisitos de cotizacién y edad sefialados por las normas legales.

COLPENSIONES en resolucion GNR 473 del 02/01/2014 (rs3-68 carpeta
11ContestacionltatCorpbancaColombias.A.20210063000) F€CONOCIO pensidon de vejez al actor por
haber nacido el 03/02/1953 y contar con 1.233 semanas cotizadas, siendo
beneficiario del régimen de transicion y cumplir con las exigencias del art. 12
del Decreto 758 de 1990; a partir del 03 de febrero de 2013 en cuantia de
$1.267.722, liquidando un retroactivo pensional de $15.128.149 que se
ordend girar al empleador BANCO DE SANTANDER COLOMBIA S.A.

El actor reclamé el reconocimiento y pago de la pensién de jubilacidn
contemplada en el art. 54 y 71 de la CCT, a partir de los 55 afios de edad y que
sea compatible con la pension de vejez legal que percibe el actor, la cual fue

radicada eI 30/01/2020(f.441carpetaOSAnexusSubsanacién),Sin que Se Observe haber Sido resuelta-

La a-quo absolvio a la pasiva de las pretensiones del actor considerando
que:

“..con el material probatorio allegado, se encuentran probados los siguientes hechos, primero que el
sefior Pedro José Pefia Romero sostuvo un vinculo laboral con el Banco Comercial Antioquefio S.A., luego llama
Banco Santander Colombia S.A. y hoy Banco Itau Corpbanca Colombia S.A. entre el 9 de diciembre de 1977 y
el 15 de febrero de 1998, desempefiando el cargo de Asesor Operativo 2, devengado como ultimo salario
mensual $530.410 y un salario promedio 5697.303, 52
Segundo, que el Banco Santander Colombia SA hoy ITAU CORBANCA como consecuencia del acuerdo celebrado
con el demandante el 13 de febrero de 1998, aprobado el 23 del mismo mes y afio por el Ministerio de trabajo
Direccion Regional del trabajo de Seguridad del Valle, mediante Acta de Conciliacion 607, le reconocio al
demandante una pension anticipada. Jubilacion convencional a partir del 16 de febrero de 1998 por tener 20
afios de servicios, la que fue liquidada sobre el 75% del promedio, los salarios devengados en el ultimo afio de
servicios mds del 18.15%, el incremento autorizado por el Gobierno hasta que el Instituto de Seguros Sociales
le reconocerd la pension de vejez sefialados expresamente que “una vez ocurrido este hecho, se le empezard
a cubrir al mismo el valor de la diferencia que pudiera existir entre la pension que reconozca la Instituto de
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Seguros Sociales ISS o una entidad de Seguridad Social y la que se encuentre pagando el Banco en ese
momento.

En caso que el sefior Pedro José Pefia Romero no se presente a reclamar su pension una vez cumpla
los requisitos para tal fin, el Banco podrd hacerle compartida la pension aludida en forma automdtica,
pagando desde ese entonces solo la diferencia que presume le corresponde al jubilado, entre la pension que le
estuviera pagando en esa época y la que presume le reconoceria el Instituto de Seguros Sociales y un fondo
privado.

TERCERO que el demandante se encuentra pensionado por vejez por COLPENSIONES desde el 3 de
febrero del 2013, con una mesad de $1.267.722 en aplicacion del acuerdo 049-1990.

CUARTO que el empleador en cumplimiento del acuerdo conciliatorio celebrado con el demandante a
partir de febrero del 2014 asumid la diferencia entre la pension reconocida por Colpensiones y la que venia
percibiendo del Banco, la que para el afio 2013 era 51.000.455.

Determinado lo anterior No encuentra razon alguna para pronunciarse sobre el derecho a la pension
de jubilacion convencional, en favor del demandante en la medida que el sefior Pefia Romero, de manera
voluntaria anticipada, le fue reconocida por su empleador, en cumplimiento del Acta de Conciliacion que
suscribirdn ante el Ministerio del Trabajo una pension que viene percibiendo de manera compartida con
Colpensiones tal como se desprende de los documentos aportados por las partes, Ahora bien, relativo a que se
declare la compatibilidad entre la pension reconocida por Colpensiones, el 3 de Febrero del 2013 y la que le
fue reconocida por su empleador el 3 de febrero de 1998, es advertir que la compartibilidad de las pensiones
y reglamento mediante el acuerdo 029 de 1985, aprobado por decreto 2879 mismo afio, el cual en su articulo
quinto dispuso la compartibilidad de esas y la obligacion del empleador de pagar el mayor valor que resulte
entre lo que venia pagando y lo reconocido por el ente de Seguridad Social, asi como seguir cotizando al seguro
de vejez, invalidez y Muerte, por su parte, el articulo 18 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758
1990

Sefialé que los patrones que otorgaron a sus trabajadores pensiones de jubilacion reconocida, esa
convencion colectiva, pacto colectivo, laudo arbitral o voluntariamente a partir del 17 de octubre de 1985
continuaria cotizando para los seguros de vejez, invalidez y muerte al ISS hasta cuando sus trabajadores
cumplieran con los requisitos por esa entidad exigidos para otorgar la pension de vejez, siendo a partir de este
momento obligacion del patrono cubrir el mayor valor cirugéa entre la pension otorgada por el Instituto y la
que venia cancelando al pensionado<el expatrono>. Asimismo, se indicé que las pensiones serian compartidas
a partir de la citada Acta, salvo que en el acto de origen convencion colectiva, pacto colectivo, laudo arbitral o
acuerdo entre las partes se establece expresamente la compatibilidad.

Resulta suficiente concluir que la pension de jubilacion convencional otorgada al sefior Pedro José
Pefia Romero, es compartible con la legal, debe ser reconocida por convenciones en la medida que la primera
le fue otorgada con posterioridad al 17 de octubre de 1985, ademds que las partes pactaron que la pension
reconocida seria de cardcter compartible, quedando a cargo de la demandada tnicamente el mayor valor si lo
hubiere, por lo que no habiéndose determinado concretamente que la pension otorgada de manera voluntaria
anticipada tuviera el cardcter de ser compatible, mal puede pretenderse que se le otorgue el efecto de
compatible a la prestacion reconocida, razones para absolver”

La apelada sentencia absolutoria se CONFIRMA por las siguientes razones:

Obra Convencién Colectiva de Trabajo (CCT) 1985-1987 suscrita entre el BANCO
COMERCIAL ANTIOQUENO S.A. y la organizacién sindical ASOCIACION COLOMBIANA DE
EMPLEADOS BANCARIOS “ACEB” (f.83-105), con nota de depdsito 28/08/1985, cumpliendo
con las formalidades exigidas en el art. 469 CST, convencidn que en sus art.54, 55, 78 (.
carpeta 08Anexossubsanacién) y 70 (ree), articulados citados por el actor en la demanda<iscmes ds
07subsanacionbemanda20210063900>; MiSMOS articulos son transcritos y en el mismo item en las CCT 1987-
1989 (f.117-147); CCT 1989-1991 (f.149-179), CCT 1991-1993 (1s1216 corpeta osancrossubsanacien) QJUE

establecen:
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ARTICULO 540. Todo empleado del Banco que llegue o haya
llegado a los 55 aftos de edad s| es yarén, o a los 50 afios si es
mujer, después de 20 aflos de servicio continuos, o discontinuos
a |2 Institucidn, tendré derecho a una pensién mensual vitalicla de
jubilacion que se computard sobre el promedio del sueldo bésico
devengado en el afo anterior al retiro del Banco, sin tener en
cuenta bonificaciones, asi: Sobre los primeros selscientos pesos
($ 600.00) del promedio del sueldo bisico devengado en el afo
anterior al retiro, el 80% de dicho sueldo; por los excedentes de
seiscientSs ($ 600.00) hasta mil pesos($ 1.000.00) el 60%:; por
los excedentes de mil pesos ($ 1.000.00) hasta tres mil pesos ($
3.000.00) el 40% y por excedentes de tres mil pesos {$ 3.000.00),
el 30%. De manera que el computo de la pensién serd la suma de
los diferentes porcentajes, en acuerdo con el promedio del sueldo
badsico devengado por el empleado en el aflo anterior a su retiro
de {a Institucién.

Si al hacer la liquidacién de acuerdo con Ja presente reglamentacién
la pensidn de jubilacién resuitare inferior a la que le corresponderfa
al empleado de acuerdo con la ley vigente, el trabajador quedara
jubilado con lo que le corresponde legalmente, '

ARTICULO 550. Despuds de 20 afios de serviclo, la proporcidn
de jubliacion se aumentard en un 2% en cada una de las escalas
establecidas en el articulo anterior por cada afio de serviclo en
exceso de los primeros veinte (20}. En.ningun caso la pensidn de
jubllacidn excederd del valor del sueldo mensual.

ARTICULO 580, La pensién aqur fijada excluye y’f,jreer‘nplaza ta
que sea seflalada por las disposiciones legales que rijd% al momento
de hacerse efectivo el derecho, pero el trabajador pédtd optar por
el pago de cualquiera de ellas a su eleccidn. Si optare por la que se
fija en la presente codificacién, se entiende que e'!:;"p.ago de elia
incluye la fijada por la ley y por consiguiente el Banco al conceder-
la cumple con las disposiciones legales al respecto. ; |

AR‘.TICULO 700. Lo establecido en gﬁmpﬂﬂb‘ﬁ;‘: aplicalgg
consonancia con el Decreto 304%,.’(19 1.966, por el cual el
asume los riesgos de vejez, invalidez ¥ muerte.

Si bien, el actor contaba con 20 afios de servicio para el Banco comerciaL

ANTIOQUENO S.A. > BANCO SANTANDER COLOMBIA S.A. hoy ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A., desde el
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09/12/1977 al 15/02/1998, siendo el ultimo cargo “asesor Operativo 2” como
se desprende del “CONTRATO DE TRANSACCION” celebrado por PEDRO JOSE
PENA ROMERO y el BANCO SANTANDERCOLOMBIA S.A. el 13/02/1998 (4647
11Contestacionitati CorpbancaColombias.a.20210063900) ,donde indica que “no obstante, por tener 20
afios de servicios”, también es cierto que para la fecha del retiro (15/02/1998)
acreditaba 45 anos de edad al haber nacido el 03/02/1953 <390 carpeta 08Anexossubsanaciéns,
no cumpliendo con los 55 afios de edad que exige el art. 54 de la norma CCT-
1985-1987, luego no podria acceder al reconocimiento de la pensién de

jubilacién deprecada.

NO EXTENSION DE CCT MAS ALLA A VIGENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO.

De las clausulas convencionales y sus anexos, transcritos, se extrae que
las mismas son aplicables a los trabajadores de |a pasiva, pero, el demandante
es un extrabajador, pues dice el art. 54 de la CCT 1985-1987 “Todo empleado del
banco que llegue o haya llegado a los 55 afios de edad si es vardn...”, pues, dejé de serlo el
15/02/1998, no puede acceder al reconocimiento de la pensidn de jubilacién
deprecada porque el requisito convencional es que sea trabajador en el
momento de cumplir requisitos y de pedir la prestacion y jurisprudencialmente
no se permite la extension de la CCT-1985-1987, mas alla de la vigencia de la
relacion laboral entre las partes; que lo relacionado en el capitulo de pensidn
de jubilacién fueron reiterados en las  CCT 1987-1989 (1117147, CCT 1989-1991
(£.149-179), CCT 1991-1993  (: 161216 carpeta osanenossubsanacien), PO qUE €n las CCT posteriores no
fueron derogados, tales como CCT 1993-1995 (F.219-228); CCT 1995-1997
(f.234-246), CCT 1997-1999 (f. 252-269) ultima vigente para la fecha de la

terminacion del vinculo laboral del actor, estan vigentes <is/02/1998, f. 46-47, carpeta digital

11Contestacionltat CorpbancaColombiaS.A.20210063900>.

Dichas disposiciones convencionales establecen que las mismas son

“

aplicables mientras estuviere vigente el vinculo laboral, esto porque “con

posterioridad a la terminacién del contrato de trabajo, la Gnica lectura posible de la clausula, de conformidad

con el articulo 467 del Codigo Sustantivo del Trabajo, es que el derecho procede siempre y cuando se retnan
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los requisitos en este caso, de edad y tiempo de servicios, mientras esté en vigor el vinculo laboral, y en ese

punto se precisa la doctrina de la Corporacion sobre el tema.”, €S l0 que advierte la sentencia

gue mas adelante se resefia.

Se debe tener en cuenta que en principio las previsiones de la Convencién
Colectiva de Trabajo no son extensibles mas alla de la vigencia de los contratos
de trabajo, salvo que en la convencion se pacte algo distinto, situacion que no
ocurre en el caso en concreto, al respecto se trae lo dispuesto por la H. Corte
Suprema de Justicia Sala de Casacidon Laboral en sentencia SL14972 del

20/09/2017 al indicar:

“cabe recordar que esta Corporacion en pronunciamientos recientes sobre el tema de pensiones
convencionales ha considerado, que es regla general que las previsiones convencionales no se
extiendan més alla de la vigencia de los contratos de trabajo. Empero que tal regla admite una
excepcién que es cuando las partes de comdn acuerdo asi lo dispongan, y prevean la extension de
sus efectos a situaciones posteriores, pero esa situacion por ser excepcional, debe quedar
consagrada de manera expresa, clara y manifiesta.

En efecto, en casos donde se discutia la apreciacion de clausulas convencionales de similar
redaccion, que si bien corresponden a otras empresas, tiene sus directrices plena observancia para
el presente asunto, la Sala en sentencia CSJ SL, 23 en. 2008, rad. 32009, reiterada en el fallo CSJ
SL8655-2015, 1 jul. 2015, rad. 40211, sefiald:

/[...] Conviene agregar que en principio es cierto que legalmente se descarta la extension de las
disposiciones convencionales a situaciones acaecidas después de terminados los contratos de
trabajo en tanto asi lo consagra el categdrico imperativo legal del articulo 467 del C.S. del T., sin
embargo, es posible que las partes, dentro de su autonomia, acuerden dicha extensidn, sin que ello
sea per se contrario al orden publico o0 a normas superiores-, considera sin embargo, que en tales
eventos la obligacion debe quedar expresa y explicitamente estipulada, precisamente por ser una
excepcidn al principio legal contenido en la norma que se acaba de sefialar, que impone el deber
de su consagracion manifiesta, clara e inequivoca.

En el mismo sentido en sentencia SL609-2017, 25 en. 2017, rad. 49978, adujo:

Entonces, cuando las partes no estipulen expresamente que la prestacion pensional de origen
convencional puede ser causada con posterioridad a la terminacion del contrato de trabajo, la Unica
lectura posible de la clausula, de conformidad con el articulo 467 del Coédigo Sustantivo del
Trabajo, es que el derecho procede siempre y cuando se reinan los requisitos en este caso, de edad
y tiempo de servicios, mientras esté en vigor el vinculo laboral, y en ese punto se precisa la doctrina
de la Corporacion sobre el tema.

Y més recientemente en sentencia SL11917-2017, 9 ag. 2017, rad. 48134 expuso:

Si bien esta Sala habia interpretado que la disposicion convencional en estudio era razonable en
los términos de la sentencia arriba citada SL1158-2016, radicado 43608, se habra de rectificar
dicho criterio para aceptar que el Gnico entendimiento que admite la clausula extralegal aludida es
el de que la pensién de jubilacion alli prevista se causa o se adquiere con el requisito de la densidad
de afios de prestacién de los servicios y el cumplimiento de la edad por parte del trabajador que
permanece vinculado al servicio del empleador.

Asi las cosas, como en este asunto no se advierte que las partes hubieran pactado expresamente en
la clausula segunda de la convencidn colectiva de trabajo vigencia 1989-1991, suscrita entre la
Industria de Licores del Valle y el sindicato de trabajadores, que el beneficio pensional
convencional se extiende mas alla de la terminacién del contrato de trabajo, se concluye como lo
hizo el Tribunal, que el actor no es beneficiario del derecho pensional que reclama, por cuanto a
pesar de haber laborado el tiempo exigido en la clausula segunda del acuerdo convencional, como
se aclard en la sede casacional, cumpli6 con el requisito de la edad tiempo despues de presentarse
la ruptura de la relacion laboral, esto es el 20 de septiembre de 2005, cuando ya no tenia la calidad
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de «trabajador» que exige el citado precepto convencional para beneficiarse de este derecho
extralegal. "<CSJ-SL14972 del 20/09/2017>.

Se debe tener en cuenta que al actor le fue reconocida pensién de
jubilacién anticipada mediante CONTRATO DE TRANSACCION celebrado el
13/02/1998 (5.46-47 carpeta 11ContestacionitatiCorpbanca Colombias.A.20210063900), €N €l mismo sentido,
mediante refrendacidn que se llevd a cabo en Acta de Conciliacidn celebrada
entre las partes ante el Ministerio del Trabajo Direccion Regional del Trabajo y
Seguridad Social del Valle No. 607 del 23/02/1998 (1393395 sanexossubsanacisn), lU€gO, €l
actor se encuentra percibiendo pension de jubilacion por parte del
exempleador; actualmente el exempleador se encuentra pagando el mayor
valor de la diferencia existente entre dicha prestacion y la pensidon de vejez
legal otorgada por COLPENSIONES, es decir, que la pensiéon de jubilacion es
compartible, ya que en el acuerdo transaccional fue establecido asi, ademas
que el art. 18 del decreto 758 de 1990 indica lo siguiente:

ARTICULO 18. COMPARTIBILIDAD DE LAS PENSIONES EXTRALEGALES. Los patronos registrados
como tales en el Instituto de Seguros Sociales, que otorguen a sus trabajadores afiliados pensiones de
jubilacién reconocidas en convencion colectiva, pacto colectivo, laudo arbitral o voluntariamente, causadas a
partir del 17 de octubre de 1985, continuaran cotizando para los seguros de invalidez, vejez y muerte, hasta
cuando los asegurados cumplan los requisitos exigidos por el Instituto para otorgar la pension de vejez y en

este momento, el Instituto procedera a cubrir dicha pensién, siendo de cuenta del patrono Gnicamente el
mayor valor, si lo hubiere, entre la pensién otorgada por el Instituto y la que venia cancelando al pensionado.

PARAGRAFO. Lo dispuesto en este articulo no se aplicara cuando en la respectiva convencion colectiva,
pacto colectivo, laudo arbitral o acuerdo entre las partes, se haya dispuesto expresamente, que las pensiones
en ellos reconocidas, no serdn compartidas con el Instituto de Seguros Sociales.

Por lo anteriormente expuesto, nos impele confirmar la apelada

sentencia absolutoria.

ADVERTENCIA A LAS PARTES Y EN ESPECIAL A LAS DEMANDADAS QUE TODOS SUS
ALEGATOS FUERON ANALIZADOS Y ESTUDIADOS.- Todas las posiciones de las partes, en
especial de las accionadas, fijadas a lo largo del proceso, contestaciéon y excepciones,
alegaciones de instancia en respuesta y en el momento respectivo de alegatos asi como los
presentados para esta instancia, quedan analizados y estudiados en las respuestas que en
texto y contexto de esta providencia , se le da a cada item y temas que plantearon las

demandadas, de manera implicita o expresa en lo que concierne a cada pasiva, que
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acatando prohibicion de transcribir o reproducir, nos exime de reproducir<conforme al

art.187 CGP.>, se tuvieron en cuenta en las argumentaciones y conclusiones finales.

El Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, en Sala Quinta de Decisién Laboral,

administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley.

RESUELVE

PRIMERO. CONFIRMAR la apelada sentencia absolutoria No. 148 del 14 de junio de
2022. COSTAS a cargo del apelante demandante infructuoso y en favor de la demandada,
se fija la suma de un millén quinientos mil pesos como agencias en derecho. DEVUELVASE

el expediente a su origen y LIQUIDENSE segun art. 366 C.G.P.

SEGUNDO. - NOTIFIQUESE en el micrositio:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-003-de-la-sala-laboral-del-tribunal-

superior-de-cali/38

TERCERQO. - CASACION: A partir del dia siguiente de la notificacién e insercién en el link
de sentencias del despacho, comienza a correr el termino de quince dias habiles para interponer el

recurso de casacion si a bien lo tiene(n) la(s) parte(s) interesada(s).

CUARTO - ORDEN A SSALAB: En caso de no interponerse casacion por las partes en
la oportunidad legal y ejecutoriada esta providencia, por Secretaria, DEVUELVASE
inmediatamente el expediente al juzgado de origen. E interpuesto el citado recurso y
concedido, inmediatamente ejecutoriado, remitase a la Corte que corresponda. Su

incumplimiento es causal de mala conducta.

APROBADA SALA DECISORIA 30-11-2022. NOTIFICADA EN https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-

003-de-la-sala-laboral-del-tribunal-superior-de-cali/38 oBEDEzCASE y cCUMPLASE

LOS MAGISTRADOS,
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LUIS GABRIEL MORENO LOVERA

CARLOS ALBERTO OLIVER GALE
ACLARO VOTO

MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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ACLARACION DE VOTO

Ordinario: PEDRO JOSE PENA ROMERO VS ITAU CORPBANCA COLOMBIA
S.A.

Radicacion N°76-001-31-05-008-2021-00639-01

Me permito aclarar el voto en el asunto de la referencia, pues, si bien comparto que
el demandante no tiene derecho a la pensidon convencional reclamada por haber
recibido con anterioridad una pension extra legal de caracter compartida, sin
embargo, en el proyecto se dan afirmaciones acerca de que la edad en las
pensiones extralegales es un requisito de causacion y que el cumplimiento de la
misma se da después de terminado el contrato de trabajo cuando ello no es posible,

argumentos de los cuales me aparto, por lo siguiente:

La edad en este tipo de pensiones es requisitos de disfrute y no de causacion. Ese
entendido también se lo ha dado la Sala de Casacion Laboral, en las sentencias
SL5116-2020 y SL379-2021 entre otras, por tanto, el derecho se causé cuando

estaba vigente el contrato de trabajo, esto es, con el tiempo de servicios.

En segundo lugar, la Corte Constitucional en reciente sentencia SU-165 del 12 de
mayo de 2022, la Corte Constitucional, en cuanto a la aplicacién de principio de
favorabilidad en materia laboral, consideré que:

“El articulo 53 de la Constitucién y el articulo 21 del C.S.T. instituyeron el principio
de favorabilidad en materia laboral. En virtud de este postulado, le corresponde a
las autoridades publicas, los jueces y los particulares que, en caso de duda frente
a la aplicacion o interpretacién de una norma, prefieran aquella que resulte mas
benévola para el trabajador65. El principio de la favorabilidad debe interpretarse
como desarrollo del principio pro persona, “en virtud del cual deben aplicarse las
normas juridicas de tal forma que se procure la mayor proteccion y goce efectivo
de los derechos de los individuos”66. Lo anterior, con fundamento en los articulos
1y 2 de la Constitucion. Asimismo, en el Preambulo y los articulos 5° del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos67 y 29 de la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos68 . 93. En este contexto, es preciso sefialar que, para la



Corte las convenciones colectivas tienen caracter normativo, son un acto solemne
y constituyen un regulador de la relacién laboral. Por lo tanto, son una fuente de
derechos69. Esto quiere decir que “son un instrumento juridico y deben analizarse
a la luz de las reglas, principios y valores constitucionales. Asi las cosas, de
acuerdo con la jurisprudencia constitucional antes citada, un entendimiento
contrario, vulnera los preceptos constitucionales”

(...)

De lo anterior la Corte derivé dos reglas de decision. La primera que los operadores
judiciales no pueden desconocer el caracter de norma formal vinculante que
ostentan las clausulas de las convenciones colectivas. La segunda que, ademas,
deben aplicar el principio de favorabilidad laboral en el evento que haya duda sobre
la interpretacion de las disposiciones de las convenciones colectivas.

(...)

En atencidon a lo expuesto, la Corte reitera la linea jurisprudencial en materia de
interpretacion de las clausulas convencionales a la luz del principio de favorabilidad,
plasmada en las Sentencias SU-241 de 2015, SU-113 de 2018, SU-247 de 2019,
SU-445 de 2019 y SU-027 de 2021. Esto quiere decir que, en primer lugar, las
autoridades administrativas, los jueces de la Republica y los particulares se
encuentran vinculados por las disposiciones normativas del articulo 53 de la
Constitucién y demas instrumentos internacionales aplicables. Esto quiere decir
que, los asuntos puestos a su consideracion deben ser estudiados y resueltos
desde un enfoque que garantice la materializacion de dichos mandatos superiores.
En segundo lugar, se reitera que las convenciones colectivas constituyen una
fuente normativa y, por tanto, son susceptibles de interpretacién por parte de las
autoridades administrativas, los jueces y los particulares. Esto significa que deben
ser interpretadas, como ya se dijo, a la luz de los postulados constitucionales. En
tercer lugar, cuando una regla establecida en la convencién colectiva, admita
distintas interpretaciones, debe privilegiarse aquella que resulte mas favorable al
trabajador, maxime cuando se encuentra en discusion el reconocimiento de un
derecho pensional.”

Concluyendo la Corte Constitucional en la citada sentencia lo siguiente:

(...)

En ese orden de ideas, la Sala Plena encuentra que la Sala de Descongestién de
la Corte Suprema de Justicia tenia el deber de estudiar el asunto bajo el principio
de favorabilidad en materia laboral. Por lo tanto, como la norma convencional
admitia diversas interpretaciones, el juez de casaciéon debia acudir a la que fuera
mas beneficiosa para el trabajador. Sin embargo, opt6 por una interpretacién que
desconocio el precedente de la Corte y la postura jurisprudencial de la Sala Laboral
permanente de la Corte Suprema de Justicia.

Lo anterior, se fundamenta en dos razones. En primer lugar, la Corte Suprema de
Justicia aplicO de forma restrictiva las clausulas convencionales, al exigirle al
accionante que debia haber cumplido los requisitos de edad y tiempo de servicio



en vigencia de la relacion laboral y antes del 31 de julio de 2010. En segundo lugar,
porgue entendi6 que, en este caso, la edad y el tiempo de servicios eran requisitos
de adquisicién del derecho, cuando de conformidad con la jurisprudencia resefiada,
se ha admitido que, en caso de que una interpretacién ampliada de la convencion
colectiva lo admita, solo este ultimo es necesario. Como se explicé lineas atras, la
edad es una condicién de exigibilidad del derecho a la pensién convencional (para
este caso concreto).”

En estos términos dejo sentada mi aclaracion de voto.

Atentamente.
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