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Santiago de Cali, trece (13) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)

Procede la Sala Quinta de Decisiéon Laboral a pronunciarse! del recurso de
apelacion presentado por el HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE CALI, contra
la sentencia no. 328 de 20 de octubre de 2016, proferida por el Juzgado Primero
Laboral del Circuito de Cali, al interior del proceso ordinario laboral instaurado

por NELSON ALEXANDER ORDONEZ CASTILLO contra el recurrente.

I. ANTECEDENTES

Pretendi6 la parte demandante, que se declare que entre él y el Hospital San
Juan de Dios existié una relacién laboral sin soluciéon de continuidad desde el 16
de diciembre de 2004 al 23 de septiembre de 2014 y, como consecuencia, pidi6
se condene a la entidad demandada al pago de aportes a seguridad social en

salud, pensién y riesgos laborales de enero a septiembre de 2014 y se le

1 La sesion se lleva a cabo virtualmente mediante el uso de las TIC’s, de conformidad con los
articulos 1°y 2° de la Ley 2213 de 2022, y se profiere sentencia escrita, segiin lo dispuesto en el
numeral 1° del articulo 13 ibidem, que modificé el articulo 82 del Cédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social
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reconozcan los derechos consagrados en la convencién colectiva de trabajo 2012-
2013-2014 celebrada entre la demandada y el Sindicato de Trabajadores del
Hospital San Juan de Dios.

Igualmente pidi6 se declare ineficaz su despido y se ordene su reintegro al
mismo cargo a partir del 23 de septiembre de 2014, con el pago de salarios,
cesantias, intereses a las cesantias, primas de servicios, vacaciones, aportes a
seguridad social y demds prestaciones consagradas en la convencion colectiva

de trabajo 2012-2013-2014.

En forma subsidiaria, pretendi6 se condene a la demandada pago de la
indemnizacién por terminacién unilateral del contrato sin justa causa, teniendo
en cuenta los beneficios legales y convencionales que constituyen factor salarial
para su liquidacién y se le reconozcan y paguen perjuicios materiales y morales

y la indexacién de las condenas.

Refirié como fundamentos facticos, que laboré por contrato de trabajo a término
tijo de un afio desde el 16 de diciembre de 2004 al 23 de septiembre de 2014,
fecha en la cual la demandada lo despidi6 sin justa causa; su tltimo salario fue
de $2.854.062 y su ultimo cargo fue el de Auditor Interno; que durante la
vigencia de la relacion laboral le pagaron oportunamente sus prestaciones
sociales y vacaciones de ley; que tras denunciar algunas irregularidades en las
que incurrieron los directivos de la empresa demandada, se comenzé un proceso
de atropello y estigmatizaciéon en su contra y la de otros profesionales de la
entidad demandada; que el 16 de julio de 2014 le notificaron que debia tomar
sus vacaciones sin haberlo solicitado y que a su regreso se enter6 que fue
reemplazado por otra persona y no se le permitié tener acceso a su computador

y sus claves.

Informé que se afili6 al Sindicato de Trabajadores del Hospital San Juan de Dios

de Cali el 23 de septiembre de 2014, afiliaciéon que fue aceptada por el Sindicato
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el mismo diaalal:00 p.m. y aproximadamente a las 2:00 p.m. al area de gestion

humana del Hospital.

Informa que el 24 de septiembre de 2014 le impidieron el acceso a la oficina,
manifestdndole que primero debia hablar con el Jefe de Recursos Humanos y
mostrandole la carta de despido sin justa causa con efectividad desde el 23 de

septiembre de 2014.

Anadi6 que el Sindicato de Trabajadores del Hospital San Juan de Dios de Cali
celebr6 con la entidad demandada convencién colectiva de trabajo el 17 de
tfebrero de 2012; cuya clausula 55 establece su vigencia del 1 de enero de 2012 al
31 de diciembre de 2014 y su clausula 6 dispone que la accionada “garantizard la
plena estabilidad para todos los trabajadores a su servicio y por lo tanto, no podrd

despedir trabajadores sin justa causa”.

Afirmo que el citado sindicato solicit6é al Ministerio de Proteccién Social iniciara
investigacion administrativa contra el Hospital San Juan de Dios por violacién a
los derechos fundamentales del actor por la terminaciéon de su contrato de
trabajo y denuncia penal ante la Fiscalia General de la Nacién por el delito de

violacién de los derechos de reunién y asociacion.

II. CONTESTACION DE LA DEMANDA

El Hospital San Juan de Dios al contestar la demanda se opuso a todo lo
pretendido; acept6 que la vinculacién del actor inici6 el 16 de diciembre de 2004;
que su ultimo salario fue de $2.854.062; que el actor se desempeni6 en el cargo de
Auditor Interno; que el 23 de septiembre de 2014, el area de Gestiéon Humana
fue informada sobre su afiliacion a SINTRAHOSPITAL; que el 24 de septiembre
siguiente se le entreg6 la carta de despido, pues no fue posible hacerlo el dia
anterior ya que “él se ausentaba después de las dos de la tarde del Hospital (....) Asi
que al dia siguiente antes de iniciar labores se le entrego la carta que, entre otras cosas,

la leyo y no la quiso firmar como recibida”; que el Sindicato de Trabajadores del
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Hospital San Juan de Dios de Cali y la entidad demandada suscribieron
convencién colectiva el 17 de febrero de 2012, con vigencia del 1 de enero de
2012 al 31 de diciembre de 2014, cuya clausula 6a establece que la empleadora
“qarantizard la plena estabilidad para todos los trabajadores a su servicio y por lo tanto,
no podrd despedir trabajadores sin justa causa” y que la organizacion sindical
promovié investigacion administrativa ante el Ministerio del Trabajo. Los

demas hechos los negd o manifesté que no le constan.

En su defensa argument6 que la relaciéon labora con el actor no fue continua, sino
mediante multiples contratos a término fijo desarrollados asi: del 16 de
diciembre de 2004 al 16 de abril de 2005, del 17 de abril de 2005 al 17 de
noviembre de 2005, 18 de noviembre de 2005 al 17 de junio de 2006, 18 de junio
de 2006 al 18 de diciembre de 2006, 2 de enero de 2007 al 2 de enero de 2008, 3
de enero de 2008 al 3 de enero de 2009, 4 de enero de 2009 al 4 de enero de 2010,
5 de febrero de 2010 al 5 de febrero de 2011, 6 de febrero de 2011 al 6 de febrero
de 2012, 17 de febrero de 2012 al 17 de febrero de 2013, 1 de marzo de 2013 al 1
de marzo de 2014 y 17 de marzo de 2014 al 17 de marzo de 2015, este ultimo
terminé de forma unilateral y sin justa causa el 23 de septiembre de 2014 vy,
ademas, aclar6 que todos los demads contratos fueron terminados con el preaviso

del numeral 1 del articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Dispuso también, que la afiliacion sindical solo surte efectos a partir del dia
siguiente; que el director de la entidad demandada habia tomado la
determinacion de finiquitar el contrato del actor desde el 23 de septiembre de
2014, debido a incumplimientos de su horario de trabajo, mal uso del tiempo en
la institucion y los reiterados llamados verbales, pero que se filtr6 la informacién
y el actor al enterarse se apresur6 a afiliarse al sindicato, a fin de ampararse de

sus prerrogativas.

Manifiesta que en todo caso el actor no puede beneficiarse de la convencién

debido a que ostentaba el cargo de Auditor Interno y no era ético, ni conveniente
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afiliarse al sindicato.

En esos términos, se opuso a las pretensiones de la demanda y propuso las
excepciones de fondo que denominé: “inexistencia de la obligacion de reintegro,

buena fe, prescripcion, innominada o genérica”.

III. DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cali, a través de sentencia no. 328 de

20 de octubre de 2016, resolvio:

“PRIMERO: DECLARAR NO PROBADAS las excepciones oportunamente
formuladas por la entidad demandada.

SEGUNDOQO: CONDENAR al Hospital De San Juan De Dios De Cali, representado
legalmente por el seiior Ivin Gonzdlez Quintero, o quien haga sus veces, a
REINTEGRAR al serior Nelson Alexander Ordoriez Castillo, una vez ejecutoriada esta
providencia, al cargo de Auditor Interno, o a uno de similares condiciones, con un salario
mensual de $2.854.062, bajo la misma modalidad contractual y a consecuencia de ello,
pagar los siguientes valores por estos conceptos:

a) Salarios dejados de percibir desde el 24 de septiembre de 2014, fecha de su
desvinculacion y, hasta cuando se produzca su reintegro, con sus aumentos legales.

b) Prestaciones sociales del orden legal tales como cesantias, intereses de cesantias,
primas y vacaciones causadas desde el 24 de septiembre de 2014 hasta la fecha en que se
efectué el reintegro.

c) Primas contenidas en el articulo 15 del Convencion Colectiva de Trabajo con vigencia
2012-2014, causadas desde el 23 de septiembre de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2014,
fecha hasta cuando se reclaman.

d) Pago de aportes a la seguridad social integral por el lapso del 24 de septiembre de 2014
hasta cuando se haga efectivo el reintegro.

TERCERO: ABSOLVER al Hospital De San Juan De Dios De Cali, de los demas cargos
formulados por el serior Nelson Alexander Ordoriez Castillo, con esta demanda.

CUARTO: AUTORIZAR al Hospital De San Juan De Dios De Cali, para que, de lo
adeudado al actor descuente la suma de $16.553.560, cancelada por concepto de
indemnizacion por despido injusto.

QUINTO: CONDENAR al Hospital De San Juan De Dios De Cali en Costas, fijense
como agencias en derecho la suma de $3.900.000”.

Para arribar a tal decision, el a quo tuvo en cuenta que a pesar de los multiples
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contratos, la relacion laboral fue continua. Asi reflexioné:

Encuentra el juzgado que las partes en contienda celebraron varios contratos de trabajo
a término fijo inferior o igual a un afio, observindose la prestacion del servicio del sefior
Nelson Alexander Ordoiiez al hospital demandado de manera interrumpida a través de
dicha modalidad contractual desde el 16 de diciembre de 2004 hasta el 24 de septiembre
de 2014, desemperiando siempre el cargo de auditor interno. De iqual manera se acredita
que las partes realizaron el tiltimo contrato de trabajo a término fijo por un aiio, para el
periodo 17 de marzo de 2014 al 17 de marzo de 2015 pactandose como contraprestacion
mensual la suma de $2.854.062, segiin obra a folio 285, por medio de la cual, la
demandada comunica al demandante, su determinacion de rescindir el contrato de
trabajo sin justa causa, al finalizar la jornada del 23 de septiembre de 2014 (...)".

Posteriormente, y tras conferir plenos efectos a la afiliaciéon sindical del actor,
efectuada el 23 de septiembre de 2014, el juzgador procedi6 aplicar la clausula

convencional 6% debido al despido injusto del que fue objeto el demandante:

“Se debe indicar que, respecto de la estabilidad laboral, el articulo 6 de la convencion
citada consagra:

“El Hospital San Juan De Dios Cali garantizard la plena estabilidad laboral para todos
los trabajadores a su servicio y por lo tanto no podrd despedir trabajadores sin justa
causa”.

Al respecto, debe precisar el juzgado, que siendo que a finalidad de las convenciones
colectivas, es la de fijar condiciones que van a regular los contratos individuales de
trabajo, tales estipulaciones son obligaciones concretas del empleador frente a cada uno
de los trabajadores y frente a la generalidad del trabajador, de lo anterior, el evidente
desconocimiento de lo estipulado en el articulo 6 de la convencion colectiva de trabajo,
estd mds que probado, por lo que le asiste fundamento al demandante al pretender su
reintegro de raigambre convencional, toda vez que de acuerdo a los arqumentos
expuestos de la carta de terminacion del contrato de trabajo, el mismo se hizo sin
justificacion alguna, siendo necesario serialar que no es atendible, que en juicio de la
entidad demandada argumente que a pesar de haberle cancelado el contrato unilateral y
cancelado la correspondiente indemnizacion, tal decision, se motivé en los
incumplimientos de las obligaciones laborales del seiior Ordoriez Castillo, como en el
horario de trabajo y el uso indebido de los equipos de oficina, toda vez, que si bien se
aporta comunicaciones internas entre el jefe del departamento de recursos humanos y el
director general de la entidad demandada, en las que se exponen tales circunstancias, no
se acredita que la entidad demandada, le hubiere hecho llamados de atencion en tal
sentido al actor, aunado al hecho de que aquellos presuntos incumplimientos por parte
del actor, no se advierte inmediato sea la decision de terminacion del contrato de trabajo
del actor y que valga ademds seiialar, debieron haber sido sometidos al procedimiento
disciplinario establecido en el reglamento interno o de la convencion colectiva de trabajo
a efectos de ser verificados, (...)".
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De esta manera el despacho orden¢ el reintegro a partir del 24 de septiembre de
2014, con el pago de salarios, prestaciones legales, vacaciones y aportes a la
seguridad social desde la fecha del despido y hasta la fecha del reintegro.
Ademads, condend a pagar los beneficios descritos en el articulo 15 de la
convencion colectiva de trabajo 2012-2014 a partir del 23 de septiembre - fecha
de la afiliacion al sindicato- al 31 de diciembre de 2014 y finalmente autorizé

descontar la cifra pagada por concepto de indemnizacién por despido injusto.

IV. RECURSO DE APELACION

El apoderado del Hospital San Juan de Dios de Cali apel6 la decisién anterior,

en los siguientes términos:

“(...) El serior Nelson Alexander Castillo, el dia que informo su vinculacion al Sindicato,
el hospital ya tenia una decision tomada con respecto a su terminacion del contrato y por
esa razon, no le pudo ese mismo dia entregar la carta de terminacion del contrato, porque
no se encontraba en el hospital debido a que se habia ido en horas que eran todavia
laborales, y se le entregd la carta el dia siguiente.

Esa terminacion fue basada fundamentalmente en todos los miiltiples incumplimientos
que el venia haciendo y por decision de la direccion se habian manejado a titulo de
situaciones verbales con él, por la categoria de su cargo, porque estaba en un cargo
digamos directivo, que tenia que ver con el control del hospital y era absolutamente
necesario expresdrselo, y no lo quisieron hacer de alguna manera haciéndole diligencias
de descargos y ese tipo de cosas, pero si constantemente se le informaba a él de sus
multiples incumplimientos, y fue esa la causa fundamental para el hospital, al dia
siguiente de haber recibido la informacion de la vinculacion al sindicato, seria el
momento en el que entrarian en vigencia sus derechos a la convencion colectiva que
insisto fue una vinculacion ilegal, como lo ha dicho la Corte Suprema de Justicia en
sentencias donde se expresa que no es licito a quién debe tener cuidado de los intereses
econdmicos de otro o de representarlo, el hacer negocios en su persona o beneficio y en
detrimento de aquel en cuyo nombre actia, y ejecutar actos que puedan afectar
negativamente los intereses de su representado, por tal razon, no era licito que €l se
vinculara al sindicato de trabajadores del Hospital San Juan De Dios, por su calidad de
auditor interno.

Por lo tanto, el hospital no considero, ni siquiera se dio cuenta, sino que se dio cuenta
posteriormente, porque €l se entré con una carta al departamento de recursos humanos,
no considerd en ningtin momento ese tipo de vinculacion del serior al sindicato, porque
no era ni lo logico, ni lo ético, ni lo licito, por tal razon, termino el contrato sin justa
causa, por un beneficio especial que se le quiso dar por su calidad de auditor interno, que
en determinado momento se veria como una persona del nivel directivo.
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Por tal razon, no estoy de acuerdo con la sentencia en ninguno de sus determinaciones

(...)".

V. TRAMITE EN SEGUNDA INSTANCIA

Este despacho judicial, a través de auto de 30 de octubre de 2023, admiti6 el

recurso de apelacién, ordenando correr traslado a las partes para alegar de

conclusion.

VI. ALEGATOS DE CONCLUSION

El Hospital San Juan de Dios de Cali present6 alegatos de conclusiéon en los

siguientes términos:

“Segtin el acervo probatorio del caso en concreto, se evidencia que, el Hospital de San
Juan de Dios de Cali, siempre actud de buena fe en la forma como terminé el contrato de
trabajo del Actor, pues tenia razones fundamentales para prescindir de sus servicios,
pues éste venia cometiendo faltas reiterativas en el cumplimiento de sus deberes como
trabajador, como por ejemplo: no completar a diario su jornada laboral, ausentarse sin
dar explicacion alguna, ademds de que estaba utilizando las horas laborales haciendo
labores personales y haciendo uso indiscriminado de los medios electronicos del Hospital
para fines distintos a sus funciones como Auditor Interno.

(...)

Adicionalmente la terminacion del contrato sin justa causa por parte del Hospital,
obedecio a que el director del Hospital, le tenia un aprecio especial, y no queria ademds
de que perdiera el empleo, que él no pudiera conseguir ficilmente otro empleo habiendo
salido luego de un proceso disciplinario de esta Institucion.

Esta terminacion del contrato se dio entonces conforme lo permite el Cédigo Sustantivo
del Trabajo, sin justa causa y con el pago de la indemnizacion correspondiente.

(...) el Hospital actiio en debida forma, sin atropellar los derechos del trabajador aqui
demandante, pues NUNCA quiso perjudicar al Actor y por el contrario realizo actos de
buena fe, entendiéndose por tal conforme lo expresado por el H. Corte Suprema de
Justicia, Sala de Casacion Laboral “la conciencia sincera con sentimiento suficiente de
lealtad y honradez del empleador frente al trabajador, que en ningiin momento ha querido
atropellar sus derechos”. (Sent. de Cas., 10 de octubre de 2003, Exp. 20.764, Mag. P.
Dr. Luis Javier Osorio Lopez).

Finalmente, es un Hecho Notorio en la ciudad de Cali y es de piiblico conocimiento, las
dificultades economicas por las que pasa el Hospital de San Juan de Dios, institucion
privada sin dnimo de lucro, para cumplir con sus obligaciones tanto laborales como de
operacion, por lo que si se llegara a confirmar una condena de tal magnitud, ésta entidad
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entraria el mayores dificultades para cubrirla, pues si hoy en dia no le alcanzan sus
ingresos para el pago de nomina, seguridad social y prestaciones sociales, mucho menos
para pagar una condena por un hecho que sequimos considerando que se realizé conforme
a la ley. Ademas de que el atraso de la justicia ordinaria laboral para resolver esta
controversia de mds de SIETE ANOS ha hecho demasiado cuantiosa la posible condena
a la fecha”.

VII. COMPETENCIA DEL TRIBUNAL

La competencia de esta corporacion estd dada en virtud de lo dispuesto en el
articulo 66 A del Coédigo Procesal del Trabajo, modificado por el articulo 35 de
la Ley 712 de 2001 y lo que es objeto de debate en alzada. Asi, se advierte que el
problema juridico en esta instancia consiste en determinar, (i) si la terminacién
del contrato de trabajo del actor se presentd con o sin justa causa; (ii) si la
vinculacién del demandante a la organizacion sindical Sindicato de
Trabajadores del Hospital San Juan de Dios es valida y legal; (iii) si como
consecuencia de las anteriores determinaciones, el actor tiene derecho o no al
reintegro laboral solicitado bajo los postulados del articulo 6 de la convencién

colectiva 2012-2014, con sus consecuencias salariales y prestacionales.

VIII. CONSIDERACIONES

Para tal efecto, sea lo primero sefialar que no es objeto de debate que la accionada
despidié sin justa causa al actor mediante carta denominada “notificacion
cancelacion de contrato individual de trabajo” -fl. 98 y 291 C-1-, fechada de 23 de
septiembre de 2014; que dicha carta fue entregada al actor el dia 24 de
septiembre de 2014, segtn lo acept6 la demandada y se hizo constar en el mismo
documento; que el 26 de septiembre de 2014 la demandada cancel6 la
liquidacién final de prestaciones sociales al actor, en la cual incluy6 $16.553.560
por concepto de indemnizacién por despido injusto; que la relacién laboral fue
continua del 16 de diciembre de 2004 hasta el 24 de septiembre de 2014; que el
actor desemejo el cargo de auditor interno; que el 23 de septiembre de 2014, el
actor se afili6 al Sindicato de Trabajadores del Hospital San Juan de Dios, la cual

fue aprobada por el sindicato e informada a la empresa en esa misma fecha -
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folios 96,97, 319, 320 y 249 del C1-; que el Hospital Sa Juan de Dios y el Sindicato
de Trabajadores del Hospital San Juan Dios suscribieron convencion colectiva

2012- 2014 vigente del 1 de enero de 2012 al 31 de diciembre de 2014.

Asi, a fin de resolver los interrogantes planteados, lo primero que debe aclarar
la Sala es que se descartan los argumentos de la alzada, referentes a los motivos
subyacentes al despido que enuncia la apelante relacionadas con las continuas
faltas y ausencias del trabajador a su lugar de trabajo y mdultiples
incumplimientos a sus deberes, pues lo cierto es que de la carta de despido
allegada al expediente no se verifica la alusién a alguna justa causa de
terminacion, y lo cierto es que tanto en la contestacién como al momento del
despido la accionada siempre aludié a que el despido fue injustificado, tan asi
que en a liquidacién final procedié a incluir un rubro correspondiente a la

indemnizacién por despido injusto -fl. 289 C-1-.

Ademéds, en este especifico asunto conviene resaltar que de vieja data la
jurisprudencia laboral ha entendido que no le es dable a la parte que ejerce la
terminacién laboral, alegar con posterioridad motivos o razones de terminaciéon
distintos a los que expresamente fueron expuestos en el acto de despido. Ello
entonces, opera como una protecciéon para el trabajador, a fin de que no sea
sorprendido con posterioridad a la terminacién, con motivaciones que no fueron
planteadas oportunamente y, ademads, porque asi deriva de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo, que en lo pertinente

dispone:

“PARAGRAFO. La parte que termina unilateralmente el contrato de trabajo debe
manifestar a la otra, en el momento de la extincion, la causal o motivo de esa
determinacion. Posteriormente no pueden alegarse validamente causales o motivos
distintos”.

Ahora bien, en punto a la presunta ilegalidad de la afiliacion del actor al
Sindicato de Trabajadores del Hospital San Juan de Dios de Cali, es importante

tener en cuenta que la apelante lo fundamenta en dos razones: 1). En que la
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afiliacion surtia efectos a partir del 24 de septiembre de 2013, es decir, al dia
siguiente de efectuada y 2). En que el cargo de auditor interno impedia al
demandante formar parte de la organizacién sindical, por el aparente conflicto

de intereses que ello representaba.

Para descartar el primer argumento, basta mencionar que no se demostré que la
afiliacién sindical surtiera efectos a partir del dia siguiente, pues no hay prueba
de los estatutos sindicales que asi lo establezcan y, por el contrario, en misiva de
23 de septiembre de 2013, se verifica que el sindicato acept6 la afiliaciéon del actor
desde esa misma data y asi lo informé a la empresa -folio 96 C-1-. Ahora bien,
aun si se aceptara que los beneficios convencionales cobijaron al actor a partir
del 24 de septiembre de 2013, se llegaria la misma conclusién, esto es, que para
la fecha del despido, este ya era parte de la organizacioén sindical y beneficiario
de las prerrogativas convencionales, pues como bien se sabe y fue indiscutido,

la relaciéon laboral terminé el 24 de septiembre de 2013.

El segundo argumento también debera descartarse, pues aunque al revisar el
contrato de trabajo del actor, se extrae que el cargo de auditor interno que
desempefié no fue clasificado como de direccién, confianza y manejo; pero de
las funciones que ejercia (segtun el hecho decimotercero de la demanda) y del
organigrama institucional que milita a folio 175, se aprecia que pertenecia al 4rea
de direccion general, brindaba asesoria al representante legal del Hospital y
tenia una clara capacidad de mando, decisoria y un nivel de alta responsabilidad
y jerarquia; lo cierto es que debe decirse que tal calidad no lo privaba del derecho
de asociacion sindical como lo pretende hacer ver la apelante, pues si bien el
numeral 2° del articulo 358 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, establecia que las
organizaciones sindicales en sus estatutos “podian restringir la admision de altos
empleados en los sindicatos de base”, dicha norma fue derogada por el articulo 116
de Ley 50 de 1990 y, en sentencia CC C-593-1993 se reconoci6 expresamente que
son titulares del derecho de asociaciéon sindical, aun cuando no pueden ser

representantes del sindicato. Asi ahond¢ la Corte Constitucional en este punto:
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“El numeral 2 del mismo articulo [358 del Cédigo Sustantivo del Trabajo] que
autorizaba la restriccion estatutaria de la admision de altos empleados en los sindicatos
de empresa, fue expresamente derogado por el articulo 116 de la Ley 50 de 1990. En
consecuencia, los trabajadores que ocupan puestos de direccion, confianza o manejo,
también pueden, segun la legislacion colombiana, ingresar a los sindicatos; v mal haria
la Corte en pretender desconocerles un derecho que la ley les otorga, aduciendo para
justificar tal exabrupto, una interpretacion de un Convenio que, en su texto vigente,
expresamente niega toda autorizacion a la desmejora del estatuto y derechos de tales
trabajadores.

Sélo queda por aclarar la preocupacion que comparten el sefior Procurador y el serior
apoderado del Ministerio del Trabajo, en el sentido de que el Estado tiene la obligacion
de garantizar la no injerencia de los patronos en los asuntos de direccion y representacion
del sindicato, a través de los altos empleados. Entienden ambos que si se declara la
inexequibilidad del articulo 409, se llegaria a la situacion, contraria al cumplimiento de
ese deber, de permitir que quienes ocupan cargos de direccion, de confianza o de manejo,
podrian devenir también en titulares del fuero sindical.

Pero esa misma inquietud ya habia asaltado al legislador colombiano, que es el
competente segiin la Constitucion para resolverla, cosa que también hizo en la Ley 50 de
1990, cuyo articulo 53 subrogo el articulo 389 del Codigo Sustantivo del Trabajo. (...)

Este articulo, hace parte de una secuencia de normas del Codigo Sustantivo del Trabajo,
que tienen por objeto reglamentar la representacion del patrono, la del sindicato, fijar los
limites del fuero sindical y garantizar que los representantes del patrono no interfieran
en la representacion y manejo de los asuntos de los trabajadores sindicalizados. Véanse
al menos, los articulos 32 -Representantes del patrono-, 357 -Representacion sindical-,
358 -Libertad de afiliacion, altos empleados-, 389 -Empleados directivos-, 405 -
Definicion del fuero sindical-, 406 -Trabajadores amparados por el fuero sindical-, 407 -
Miembros de la Junta Directiva amparados-, 408 -Contenido de la sentencia que resuelve
la peticion del patrono-, 410 -Justas causas del despido-, 411 -Terminacion del contrato
sin previa calificacion judicial-, 412 -Suspension del contrato de trabajo- y 413 -
Sanciones disciplinarias-.

La aplicacion analogica de estas normas sustantivas, permite afirmar que los
representantes del patrono no estan incluidos entre los trabajadores sindicalizados que
pueden representar validamente al sindicato. De esta manera, no se discrimina a los
empleados directivos, que tienen su derecho de asociacion sindical y se benefician de los
logros de su organizacion Y, a la vez, se protege al sindicato de la injerencia del patrono
en el manejo de los asuntos sindicales y en la representacion del sindicato. (Subrayado

fuera del texto)

Lo dicho, permite afirmar sin hesitacién alguna que aun cuando el trabajador

ejerza funciones de direccién, confianza y manejo, bien puede ejercer libremente

su derecho de asociacion sindical y vincularse a la causa de este tipo de

organizaciones y beneficiarse de las convenciones colectivas suscritas, salvo que

se trate de asumir la representaciéon del sindicato, pues esto dltimo si seria
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incompatible con sus funciones en la empresa. Asi deriva del mentado articulo

389 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, que en lo pertinente reza:

“ARTICULO 389. EMPLEADOS DIRECTIVOS. <Articulo modificado por el articulo
53 de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> No pueden formar parte de la
junta directiva de un sindicato, ni ser designados funcionarios del mismo, los afiliados
que representen al empleador frente a sus trabajadores, ni los altos empleados directivos
de las empresas. Es nula la eleccion que recaiga en uno de tales afiliados, y el que,
debidamente electo, entre después a desempeniar alguno de los empleos referidos, dejard
ipso facto vacante su cargo sindical”.

Del anterior texto normativo, se extrae que, eventualmente, el demandante, no
podia conformar la junta directiva del sindicato, pero nada expresa en cuanto a
la imposibilidad de pertenecer a la organizacion sindical en razén de su cargo.
Por tanto, no existen razones legitimas para entender la afiliaciéon del actor a la
organizacion sindical como ilegal, en los términos alegados por la pasiva;
afiliaciéon que por demés fue voluntaria, segtn solicitud de afiliacién realizada
por el actor (fl. 97 C-1), fue aceptada por el Sindicato de Trabajadores del
Hospital San Juan de Dios de Cali (fl. 96 C-1) y fue comunicada a la entidad
demandada (fl. 319 C-1 y respuesta la hecho quincuagésimo octavo -folio 249;

C-1).

De ello que esta instancia constate dicha afiliacion como valida y legal,
produciendo plenos efectos juridicos desde la fecha que fue comunicada al
empleador, es decir desde el mismo 23 de septiembre de 2014, siendo oponible
la afiliaciéon y activandose desde entonces a favor del actor los beneficios de la
convencion colectiva 2012-2014, suscrita entre el Hospital San Juan de Dios de
Cali y la organizacion Sindicato de Trabajadores del Hospital San Juan de Dios

de Cali.

No puede pasar por alto esta Colegiatura que, aun cuando obra a folios 279 y
281 oficios de 17 de febrero de 2012 y 4 de marzo de 2013, en los que Nelson
Alexander Ordoéfiez Castillo manifesté que “renuncia a todos los beneficios de

la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita por el Sindicato de Trabajadores del
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Hospital San Juan de Dios y el Hospital el dia 01 de enero de 2012 hasta el 31 de
diciembre de 2014”, lo cierto es que tales renuncias tuvieron efecto hasta el 23 de
septiembre de 2013, fecha en la cual, el actor cambi6é de opinién y solicité
voluntariamente afiliarse a la organizaciéon sindical mencionada, a fin de
beneficiarse de las prerrogativas convencionales. En consecuencia, considera la
Sala que, si bien los trabajadores pueden ejercer el derecho de asociacién sindical
en su vertiente negativa, absteniéndose de hacer parte de las organizaciones
sindicales, también lo es, que pueden a voluntad propia cambiar de opinién y
decidir vincularse a las mismas, aun cuando previamente se hubieran negado a
ello, sin que sus manifestaciones previas incidan o les imposibiliten formar parte

de los sindicatos.

Asi pues, qued6 plenamente demostrado que al momento del despido injusto
24 de septiembre de 2014, el demandante estaba validamente afiliado al
Sindicato de Trabajadores del Hospital San Juan de Dios y era beneficiario de la
convencion colectiva 2012-2014, conclusiéon anterior que también encuentra
respaldo en lo anotado en la resolucién no. 2015003146-GPIVC de 6 de
noviembre de 2015 (fls. 343 a 352 C-1), emanada del Ministerio del Trabajo,
frente a una investigacion administrativa realizada a la entidad demandada

frente a la desvinculacién del aqui demandante:

“(...) Se evidencia el incumplimiento por parte del Hospital San Juan De Dios, a la
Convencion Colectiva, al dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo sin
justa causa, conforme a lo establecido en el articulo 64 del C.S.T. al seiior Nelson
Alexander Ordoriiez; configurando la falta a los principios del Derecho al Trabajo,
consagrados en la Constitucion Nacional y demds normas que regulan el dmbito laboral
en Colombia (...) Graduacion De La Sancion. En consecuencia, a el Hospital San Juan
De Dios, identificado con el Nit. 890.303.841-8, se le graduard la sancion teniendo en
cuenta los siguientes criterios, conforme al articulo 12 de la Ley 1610 de 2013: 1. Dario
o peligro generado a los intereses juridicos tutelados: cuando al dar por terminado el
contrato de trabajo al serior Nelson Alexander Ordotiez, unilateralmente sin justa (sic)
lo acordado en la Convencion Colectiva, vulnerando no solo los derechos colectivos de
sus trabajadores al faltar a lo pactado en la Convencion Colectiva sino, al generar con
este comportamiento una incertidumbre juridica y emocional a sus trabajadores, al
desconocer el cardcter obligatorio de la Convencion Colectiva. (...)".
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En ese orden la Sala procede a vislumbrar si el demandante tiene derecho al
reintegro laboral, para lo cual es ttil remitirse a la convencién colectiva 2012-
2014 que fue aportada al proceso con las respectivas constancias de depodsito
ante el Ministerio del Trabajo (fls. 323 al 333 C-1), cumpliendo por lo tanto los
requisitos de forma y legalidad para ser tenida en cuenta en las presentes
diligencias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 469 del Codigo

Sustantivo del Trabajo, cuyo articulo 6 dispone lo siguiente:

“ARTICULO 6. ESTABILIDAD: El Hospital San Juan de Dios de Cali, garantizard la
plena estabilidad para todos los trabajadores a su servicio y por lo tanto, no podra
despedir trabajadores sin causa”.

Bajo esa linea argumentativa y teniendo en cuenta que el despido del actor fue
injusto; que el demandante era beneficiario de la norma convencional que
invoca y que el instrumento colectivo prevé prohibicion expresa de despido
injusto de los trabajadores sindicalizados, esta Sala concluye al igual que la
primera instancia que, el despido efectuado es ineficaz, debiéndose por lo tanto
confirmar la decisién emitida en primera instancia, con la consecuente condena
al pago de salarios, prestaciones sociales y vacaciones de orden legal,
emolumentos convencionales y aportes a la seguridad social en la forma y los
términos definidos por el a gquo, teniendo en cuenta que tales conceptos y sus

cuantias no fueron materia de apelacion.

Las costas en segunda instancia estaran a cargo de la entidad demandada

vencida en juicio, y a favor de la parte demandante.
IX. DECISION
En mérito de lo expuesto, la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior del

Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nombre de la Republica de

Colombia y por autoridad de la Ley,
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RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR en su totalidad la sentencia no. 328 de 20 de octubre
de 2016, proferida por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cali, de

conformidad y por las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDQO: COSTAS en esta instancia a cargo de la parte demandada y a favor
del demandante. Fijense como agencias en derecho en esta instancia la suma de
(2 SMLMV) dos salarios minimos legales mensuales vigentes a la fecha de este
pronunciamiento. LIQUIDENSE por el Juzgado de origen de conformidad con
el articulo 366 del Cédigo General del Proceso.

TERCERO: Por Secretaria, NOTIFIQUESE la presente sentencia por edicto
electrénico, que se fijard por el término de un (1) dia en la pagina web de la rama
judicial, en el micrositio de la Secretaria de la Sala Laboral del Tribunal Superior
de Cali. Ello de conformidad con el articulo 40 del CPTSS y las providencias CSJ
AL647-2022 y CS] AL4680-2022.

CUARTO: En firme la presente decision, y en caso de no interponerse recurso

de casacion, DEVOLVER por Secretaria el expediente al Juzgado de origen.

En constancia se suscribe por quienes en ella intervinieron,

Los Magistrados,

(/\z/

j/

ARLYS ALANA ROMERO PEREZ
Magistrada

Péagina 16 de 17



Proceso Ordinario Laboral

Demandante: Nelson Alexander Ordéniez Castillo
Demandado: Hospital San Juan de Dios de Cali
Radicado 76001-31-05-001-2014-00850-01

CARLOS ALBERTO OLIVER GALE
Magistrado

i

MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
Magistrada
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