TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL
Magistrada Ponente: Dra. Elsy Alcira Segura Diaz

Acta niumero: 37

Audiencia niumero 296

En Santiago de Cali, a los doce (12) dias del mes de noviembre de dos mil
veinte (2020), siendo la fecha y hora sefalada por auto que precede, los
sefiores Magistrados integrantes de la Sala de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, doctores JORGE EDUARDO RAMIREZ
AMAYA, PAOLA ANDREA ARCILA SALDARRIAGA y ELSY ALCIRA
SEGURA DIAZ, y conforme los lineamientos definidos en el articulo 15 del
Decreto Legislativo numero 806 del 4 de junio de 2020, expedido por el
Gobierno Nacional con ocasién de la Declaratoria del Estado Excepcional
de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica, nos constituimos en
audiencia publica con el fin de darle tramite al grado jurisdiccional de
consulta de la sentencia numero 219 del 09 de julio de 2019, proferida por el
Juzgado Catorce Laboral del Circuito de esta ciudad, dentro del proceso
ordinario promovido por HERNAN ANTONIO JARAMILLO contra EMCALI
EICE ESP

SENTENCIA N. 292

Pretende el demandante que se ordene a la entidad demandada la
aplicacion del contenido de la convencion colectiva 1999-2000 vy
especialmente el anexo 2, asi como la linea de tiempo comprendida entre el
04 de mayo de 2003 y el 03 de mayo de 2004, en virtud de lo establecido en

el acta de conciliacién 1422 ERL, paragrafo cuarto. Que se ordene a la
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demandada a la reliquidacion de la jubilaciéon anticipada, teniéndose en
cuenta el salario decretado para el afio 2003 y no el salario basico del afio
2002 con que fueron liquidadas, liquidaciébn que se debe aplicar a los
factores salariales referidos en el procedimiento para la liquidacién de todos
los factores salariales de la jubilacién anticipada con la convencion colectiva
de trabajo 1999-2000, con el error aritmético alli indicado, ademas se debe
tener en cuenta el promedio de los salarios y primas de toda especial
consagradas en el anexo 2 de la convencion colectiva de trabajo 1999-
2000. Que se le debe reconocer y cancelar la prima extralegal de los 20
dias, contemplada en la convencion colectiva de trabajo 2004-2008 articulo

64.

En sustento de las anteriores pretensiones, aduce el actor que ingreso a
laborar al servicio de EMCALI EICE ESP el 26 de abril de 1983, que el
altimo cargo desempefiado fue del Operador Red, en la Unidad Estratégica

de Negocios de la Gerencia de Acueducto y Alcantarillado.

Que para la reliquidacion de la jubilacién anticipada, se debe tener en
cuenta el salario decretado para el afio 2003 y no el salario basico del afio
2002 con que fueron liquidados, ademas se debe aplicar los factores
salariales de la jubilacion anticipada con la convencién colectiva de trabajo
1999-2000.

Que la empresa demandada y el sindicato SINTRAEMCALLI, el 04 de mayo
de 2004 celebraron la convencion colectiva de trabajo 2004-2008, que en su
articulo 67 dispuso que dentro de los 4 meses siguientes a la firma de ese
acuerdo, la empresa presentaria un plan de jubilacion anticipada, para
aguellos trabajadores que al 1 de enero de 2004 hayan cumplido 20 afios o
mas de servicios continuos o discontinuos de servicio a esa entidad. Y en
cumplimiento de ese acuerdo convencional, la demandada emite la
Resolucion numero 004779, por medio de la cual adopta el plan de

jubilacién anticipada para los trabajadores oficiales de EMCALI.
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Que el actor para el 16 de noviembre de 2004, contaba con 45 afios de
edad cumplidos y mas de 21 afios de servicios continuos e ininterrumpidos
al servicio de EMCALI, se acogi6 al plan de jubilacion anticipado,
suscribiendo la conciliacion niumero 1422 ELR, donde se indica que se le
reconoce una mesada inicial en cuantia del 62% del salario promedio
devengado por el trabajador a mayo de 2004, lo que equivale a una mesada
de $1.724.500.

Que, en la liquidacién de las prestaciones sociales definitivas, se observa
gue le reconocieron las primas de antigiedad y de vacaciones, rubros

excluidos como factores salariales en la convencion colectiva 2004-2008.

Que, si la mesada pensional concertada y liquidada por la empresa fue de a
3 de mayo de 2004, el ultimo afio de servicios prestados por el actor, lo fue
del 04 de mayo de 2003 al 3 de mayo de 2004, debiéndose atender los
factores salariales de la convencion colectiva de trabajo 1999-2000, incluida

la prima extra de 20 dias de diciembre.

TRAMITE DE PRIMERA INSTANCIA

EMCALI EICE ESP, al dar respuesta a la demanda, a través de mandatario
judicial, acepta los hechos que hacen referencia a la existencia del vinculo
laboral, ademas, que el 07 de septiembre de 2004 el demandante mediante
escrito manifestd que se acogia al plan de jubilacién anticipada y mediante
oficio del 19 de octubre de 2004 se le acepto la renuncia al cargo a partir del
30 de octubre de 2014, fecha para la cual adquiere la calidad de
pensionado. Que la norma convencional al momento de la desvinculaciéon
del demandante lo era la que tenia vigencia 2004-2008 y para la liquidacion
de la mesada pensional, se deben atender los factores salariales del anexo
2 de la convencion colectiva 1999-2000, lo que permiti6 una mesada
pensional de $1.724.500.
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Bajo los anteriores argumentos, se opone a las pretensiones y formula las
excepciones de mérito que denomind: inexistencia de la obligacion, cobro
de lo no debido, pago, buena fe, inexistencia de la prueba de la calidad de
beneficiario de la convencion colectiva 1999-2000, consentimiento del actor

al suscribir el acta de conciliacion, prescripcion y la innominada.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

En primera instancia, el proceso se dirime con sentencia mediante la cual el

operador judicial declara probada la excepcién de cosa juzgada.

GRADO JURISDICCIONAL DE CONSULTA

Las partes no manifestaron inconformidad con la decision de primera
instancia, razon por la cual llega a esta Corporacion para que se surta el
grado jurisdiccional de consulta a favor del trabajador, en atencién al
articulo 69 del CPL y SS.

TRAMITE DE SEGUNDA INSTANCIA

No es materia de discusion la existencia del contrato de trabajo que unio a
al demandante con la empresa demandada, porque fue un hecho aceptado
con la contestaciéon de la demanda, ademas se acompafo copia del acta de
conciliacion, vista a folios 115, en la que se hace referencia a la prestacion
del servicio por parte del actor en el periodo comprendido entre el 26 de
abril de 1983 al 17 de noviembre de 2004.

De acuerdo con el acta de conciliacibn anunciada, el promotor de esta
accion, acepto a traves de ella, el reconocimiento y pago de una pension
anticipada. Debiendo la Sala verificar, si se vulneré con la suscripcion de

esa conciliacion el derecho fundamental e irrenunciable a la seguridad
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social y de acuerdo con la respuesta, se definira si hay lugar a la

reliquidacion de la pension, en los términos solicitados en la demanda.

El acta de conciliacion suscrita por el actor y quien representaba a la
empresa, sefior FABERTH ROMERO GARCIA, fue firmada el 16 de
noviembre de 2004. Donde la empresa le ofrece a la hoy demandante una
pensién anticipada voluntaria, con las siguientes pautas:

“a) Mesada inicial en cuantia del 62% del salario promedio devengado por el
trabajador a mayo de 2004 que equivale a un valor de pension de
$1.724.500.

b) Esta mesada devengada por el pensionado, a partir del 17 de noviembre
de 2004".

Ademas, se comprometio la empresa a afiliar al actor al sistema pensional
del ISS y continuara pagando los aportes para los riesgos de IVM con miras
a que reuna las exigencias legales y de otorgarse la pension de vejez, ésta
seria compartida con la empresa, siendo de cuenta de ésta solamente el

mayor valor que se genere.

Igualmente, se expreso en el numeral 6 del acta de conciliacion lo siguiente:
“Que las sumas reconocidas y pagadas en este acto especial de
conciliacion, el trabajador se declara totalmente satisfecho y por ende
expresamente manifiesta que la empresa queda a paz y salvo con él por
todo concepto laboral, salarial, prestacional, indemizatorio.... Y en
consecuencia no le queda reclamacién alguna por hacer a la empresa por
los conceptos contenidos en esta acta, ni por ningun derecho generado con
ocasion de la relacion laboral que vincul6 a las partes, es decir que queda
resuelta cualquier reclamacion pasada, presente o futura en cuanto a su
relacion laboral con EMCALI EICE ESP”.

Al haberse suscrito el acta de conciliacion en noviembre de 2004, regia el
acuerdo convencional 2004-2008, cuya copia milita de folios 25 a 69 y en
relacion con el tema de las pensiones, el articulo 46 de esa convencién

establecio:
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“Aplicacién de la Ley General de pensiones para los trabajadores activos a
enero 1 de 2008. A partir del 1 de enero de 2008 todos los trabajadores
oficiales — hoy activos que tengan contrato de trabajo con EMCALI EICE
ESP se pensionaran conforme a los regimenes y los términos establecidos

por la Ley del Sistema General de Pensiones vigentes”

En el articulo 48 de la misma convencion 2004-2008, dispuso:

“Se establece un régimen de transicion, exceptuado y especial de jubilacion
para los trabajadores oficiales que tengan contrato de trabajo con EMCALI
EICE ESP al entrar en vigencia esta Convencion Colectiva de Trabajo en
los siguientes términos:

A. El régimen de transicion de jubilacion aplicable es el dispuesto por la
Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre EMCALI EICE ESP y
SINTRAEMCALI el 9 de marzo de 1999 (vigencia 1999-2000)
conforme con el anexo 1 Jubilaciones.

B. Son beneficiarios de este régimen de transicion los trabajadores
oficiales que adquieran el derecho a la jubilacion y cumplan con los
requisitos y las condiciones de la Convencion (1999-2000) entre el 1
de enero de 2003 y el 31 de diciembre de 2007 inclusive, contenido

en el anexo N. 1 Jubilaciones”.

De acuerdo con el texto de la convencion colectiva, al demandante les
correspondia acreditar los requisitos y condiciones del acuerdo convencion
gue rigié para los afios 1999 a 2000. Convencion que también hace parte

del material probatorio allegado y en el articulo 98 consagraba:

“Condiciones para jubilacion. EMCALI EICE ESP jubilara a los trabajadores
oficiales que hayan prestado veinte (20) afios continuos o discontinuos a
entidades de derecho publico y cuando cumplieren cincuenta (50) afios de
edad”

Descendiendo al caso que nos ocupa, tenemos que el sefior HERNAN
ANTONIO JARAMILLO QUINTANA, naci6 el 25 de julio de 1959, como se
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lee en la copia de la cédula de ciudadania que milita a folios 20, por lo tanto,
a la firma del acta de conciliacion: 16 de noviembre de 2004, ella tenia 45
afnos, 3 meses y 22 dias de edad. Donde los 50 afios de edad los cumplio el
25 de julio de 2009. Por consiguiente, cuando el acto suscribe el acta de
conciliacién, no tenia el requisito de edad para adquirir el derecho
pensional, por lo tanto, no habia un derecho adquirido a esa prestacion

extralegal.

El plan de retiro acordado por la empresa en la Resoluciéon 004779 fue
dirigido a los trabajadores que de no alcanza a acreditar los requisitos para
obtener la pension de jubilacién. Debe tenerse en cuenta que de acuerdo
con la edad, para el afio 2004 el actor tenia 45 afios, por consiguiente, le

correspondié un porcentaje del 62%.

Al no tener el demandante un derecho adquirido al momento de suscribir el
acta de conciliacion, era perfectamente valido aceptar ese plan de retiro.
Ahora veamos si el consentimiento del promotor de esta accidn present6

vicio alguno.

Partimos por citar el articulo 1502 del Cédigo Civil, aplicable a las relaciones
laborales en virtud del articulo 19 del C.S.T., que consagra que para que
una persona se obligue se requiere, entre otros elementos, que su
consentimiento esté libre de vicios, esto es, que no adolezca de error,
fuerza o dolo (articulo 1508 del C.C.), por consiguiente, el consentimiento
gue se exige en materia laboral para la validez de los diferentes actos
juridicos debe ser libre y espontaneo y no debe adolecer de ningun vicio,
maxime en las relaciones obrero- patronales, por cuanto se hace
indispensable que el trabajador, que es la parte débil de la relacion, pueda
brindar su consentimiento de manera consciente, libre, espontanea y
alejada de cualquier tipo de constrefiimiento, presion, engafio, error o
violencia, a fin de que se pueda predicar la validez del acto juridico que

suscribe.
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En el caso que nos ocupa, el actor ninguno de los supuestos de la demanda
ha hecho alusion a algun vicio del consentimiento, que llevara a firmar la

carta de renuncia y el acta de conciliacion.

Se debe recordar que los vicios del consentimiento no se presumen, como
lo expuesto la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, entre otras, en

la sentencia SL 572de 2018 en la que refiere:

“Frente a los vicios del consentimiento, esta Corporacién en su
jurisprudencia ha sostenido que no se pueden presumir por el juez
laboral sino que deben estar suficientemente acreditados dentro del
jJuicio, en el entendido de que “...con arreglo a los arts. 1508 a 1516 del
C.C, el error, la fuerza y el dolo como vicios del consentimiento
capaces de afectar las declaraciones de voluntad, no se presumen,
deben acreditarse plenamente en el proceso” (sentencias SL16539-
2014, SL10790-2014 y SL13202-2015).”

De otro lado, es un hecho conocido en esta ciudad, que la empresa
demandada, fue intervenida por la Superintendencia de Servicios Publicos,
habiendo decretado esa entidad la toma de posesiones con fines de
Administracion, y luego se ordena a la administracion acciones tendientes a
la recuperacion, entre ellas la revision de la convencién colectiva, tal como
reza en la Resolucion 0004779 del 3 de septiembre de 2004, acomparfiada a
folios 243, y precisamente, en acatamiento de esa orden, la agremiacion
sindical y EMCALI EICE ESP, suscriben el 4 de mayo de 2004 una nueva
convencién colectiva de trabajo, en la que textualmente se lee:

“Todos identificados como aparece al pie de sus respectivas firmas quienes
manifiestan haber llegado al siguiente Acuerdo de Revision de la
Convencion Colectiva de Trabajo vigente, con el animo de salvar y

reestructurar a EMCLI como una Empresa Industrial y Comercial..” (fl. 25)

De ese texto, es claro que hubo un acuerdo de voluntades entre los
miembros de la Junta Directiva de SINTRAEMCALI y el representante legal
de EMCALI EICE ESP, que buscaba salvar a la empresa, y se hace la
revision de la convencion colectiva 1999-2000 que se habia prorrogado su

vigencia, ante la falta de denuncia, que rigi6 hasta que se expide la
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convencién colectiva 2004-2008, esto es, hasta el 31 de diciembre de 2003,
y este nuevo acuerdo en materia pensional, en el articulo 48 dispone de un
régimen de transicion, exceptuado y especial de jubilacién, permitiendo la
aplicacion de la convencion 1999-2000, pero para quienes cumplieran los
requisitos que exigia esa convencion entre el 1 de enero de 2003 y 31 de
diciembre de 2007, cual era, haber prestado servicios 20 afios continuos o
discontinuos a entidades de derecho publico y cumplieran 50 afios de edad.
Ademas, el anexo 1 establecié jubilaciones especiales, para quienes
hubiesen laborado 15 afios continuos o discontinuos en labores de alta
tensién de energia, obreros y supervisores de sondeo de alcantarillado,
lineros, ayudante de linieros, choferes de equipo especial de energia,
supervisores de liniera, operadores de subestaciones, operadores de

teléfonos, energia y acueducto, entre otros, (fl. 86y 87)

Ademas, en esa convencion colectiva 2004-2008, se establecio
textualmente:

“Articulo 67. Transitorio de jubilacion. EMCALI EICE ESP dentro de los
cuatro meses siguientes a la firma de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo, presentara un plan de jubilacibn anticipada para aquellos
trabajadores que al 1 de enero de 2004 hayan cumplido 20 afios o mas de

servicio continuo o discontinuos al servicio de esa entidad” (fl. 83)

Al haberse pactado en la convencion colectiva, entendida ésta como el
acuerdo suscrito entre la agremiacion sindical y el empleador, donde
impusieron a EMCALI a presentar un plan de jubilacion anticipada, es decir,
que éste no fue un acto unilateral, sino el producto de lo convenido. Plan
gue se materializd a través de la Resolucion Numero 004779 del 3 de
septiembre de 2004, allegada al plenario a folios 243, en la que se reitera lo
dispuesto en el articulo 67 de la convencidon colectiva 2004-2008,
estableciendo en el articulo 2 que se requiere de la voluntad del trabajador,
la que se expresara de manera escrita en oficio dirigido al Gerente del Area
Administrativa, ademas deberia presentar anta de entrega de procesos o
actividades a cargo. Y claramente el articulo 4 dispone que los trabajadores

gue hubiesen presentado el escrito para acogerse al beneficio de jubilaciéon
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anticipada y quieran desistir de la intencion podian hacerlo por escrito y por
una sola vez hasta el dia siguiente habil a aquel en que EMCALI EICE ES

exprese la aceptacion de la renuncia.

El actor se acoge a la pension anticipada, toda vez, que, para la firma del
acta de conciliacion, no contaba con la edad de 50 afios, sino solo tenia 45
afios de edad, aceptando, con la firma de ese acuerdo conciliatorio, la tasa
de reemplazo y el valor de la mesada pensional, los que ahora pretende
desconocer, cuando previamente a la firma de la conciliacion, debid verificar
los factores salariales que incidian en la definicién del valor de la mesada

pensional.

Al tenor del articulo 78 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad
Social, el acta de conciliacién tiene efectos de cosa juzgada, como lo
consideré el A quo, lo que conllevara a mantenerse la decisién de primera

instancia.

Sin costas en esta instancia por no haberse causado.

DECISION

En concordancia con lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE CALI, Sala Tercera de Decision Laboral, administrando

justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:
PRIMERO.- CONFIRMAR la sentencia numero 219 del 09 de julio de 2019

emitida por el Juzgado Catorce Laboral del Circuito de Cali, objeto de

consulta.

SEGUNDQO.- Sin costas en esta instancia

NOTIFIQUESE Y DEVUELVASE

El fallo que antecede fue discutido y aprobado

10



ORDINARIO LABORAL

HERNAN ANTONIO JARAMILLO
VS. EMCALI EICE ESP

RAD. 76-001-31-05-014-2017-00252-01

Se ordena notificar a las partes en la pagina web de la Rama Judicial

(https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-004-de-lasala-laboral-

del-tribunal-superior-de-cali/sentencias) y a los correos de las partes

DEMANDANTE: HERNAN ANTONIO JARAMILLO
APODERADO: JULIAN DUQUE
juliguedu@hotmail.com

DEMANDADQO: EMCALI
APODERADO: JUAN CARLOS SAAVEDRA GARCIA
jcsaavedra@emcali.com.co

Se declara surtida la presente audiencia y en constancia se firma por los

gue en ella intervinieron.

Los magistrados,

ELSY ALCIR/‘&QGURAADI'AZ

Magistrada Ponente

e
__,_.-—n.r.r

EDUARDO RAMIREZ AMAYA
Magistrado

PAOLA ANDREA ARCILA SALDARRIAGA
Magistrada
Con ausencia justificada
Rad-014-2017-252-01
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