TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL
Magistrada Ponente: Dra. Elsy Alcira Segura Diaz

Acta numero 008

Audiencia nimero 027

En Santiago de Cali, a los once (11) dias del mes de marzo de dos mil
veintiuno (2021), siendo la fecha y hora sefalada por auto que precede, los
sefiores Magistrados integrantes de la Sala de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, doctores JORGE EDUARDO RAMIREZ
AMAYA, CLARA LETICIA NINO MARTINEZ y ELSY ALCIRA SEGURA
DIAZ, y conforme los lineamientos definidos en el articulo 15 del Decreto
Legislativo nimero 806 del 4 de junio de 2020, expedido por el Gobierno
Nacional, con ocasion de la Declaratoria del Estado Excepcional de
Emergencia Economica, Social y Ecoldgica, nos constituimos en audiencia
publica con la finalidad de darle tramite al grado jurisdiccional de consulta
de la sentencia numero 08 del 22 de enero de 2020, proferida por el
Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Cali, Valle, dentro del proceso
Ordinario promovido por el sefior NEFTALI MOLINA RODRIGUEZ (q.e.p.d.)
contra TRANS YUMBO S.A..

ALEGATOS

Dentro de la oportunidad legal, la apoderada del actor present6 alegatos de
conclusion, afirmando que las pretensiones de esta accion no guedaron
dentro del petitum de la demanda anterior, porque el contrato continuo
ejecutandose después del extremo final definido en el anterior proceso,
reiterando que se le adeuda la indemnizacién por despido injusto causada el
23 de mayo de 2011.
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Como quiera que no se decretaron pruebas en esta instancia, se emite a

continuacion, la siguiente
SENTENCIA No. 026

Pretende el demandante que se declare la existencia de un contrato de
trabajo que estuvo vigente hasta el 23 de mayo de 2011, el cual terminé sin
mediar justa causa Yy como consecuencia de ello, el pago de la
indemnizacién por despido injusto, asi como el pago de las cotizaciones en

pensiones causadas entre 15 de octubre de 2010 y el 23 de mayo de 2011.
En sustento de esas pretensiones, manifiesta el promotor de esta accion:

- Que labor6 al servicio de la demandada mediante un contrato a
término indefinido desde el 15 de diciembre de 1976 hasta el 23 de mayo de
2011, cuando fue despedido sin mediar justa causa, desempefiandose

como Conductor, devengando el salario minimo legal mensual vigente.

- Que en mayo de 2010 Transportes Rio Cali S.A. realiz6 convenio
administrativo con la demandada con el fin de que se encargara del manejo

de su personal.

- Que el 17 de julio de 2008 recibié el pago de sus prestaciones

sociales, asi como también lo recibié a la terminacion de su contrato.
- Que le fue ordenado realizarse examenes en el Centro de
Diagndstico Automotriz del Valle, asi como el cambio de su licencia de

conduccion pese a que no estaba vencida.

- Que a su despido le notificaron que no reunia los requisitos para

continuar laborando. Que con anterioridad demandé a su empleadora para
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obtener la declaratoria de su contrato de trabajo en las fechas indicadas y el

consecuente pago de sus derechos laborales.

- Que por el periodo del 15 de octubre de 2010 al 23 de mayo de

2011 la demandada omiti6é el pago de sus aportes a la seguridad social.

TRAMITE DE PRIMERA INSTANCIA

La demandada atendié el llamado judicial mediante apoderado, acepto la
vinculacion laboral desde el 01 de septiembre de 2009 al 30 de marzo de
2011, fecha en que le notificaron que el actor no reunia los requisitos
legales para conducir vehiculos de servicio publico de transporte de
pasajeros por no tener la licencia registrada en el RUNT, que tenia multas y
no tenia el examen psicotécnico ante lo cual, el demandante solo dejé de
asistir a laborar. Acepto el hecho de la labor de motorista desplegada por el
promotor de este proceso y el salario devengado. Neg6 cualquier acuerdo
administrativo con Transportes Rio Cali S.A. y el impago de los aportes a la
seguridad social y acepté haber sido llamada por el mismo demandante a

atender otro proceso por los cargos indicados.

Con estos argumentos se opuso a las pretensiones de la demanda y
formul6 en su defensa las excepciones de meérito que denomino:
prescripcion, falta de causalidad legal de las pretensiones por inexistencia
de la relacion laboral, inexistencia de las obligaciones exigidas, cobro de lo

no debido, genérica, buena fe, falta de titulo y causa y compensacion.
DECISION DE PRIMER GRADO

El proceso se dirimié con sentencia, mediante la cual el A quo resolvié

absolver a la entidad demandada de todas las pretensiones.
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Para arribar a la anterior conclusion, el operador judicial consideré que el
tribunal al fallar otro proceso entre las mismas partes, habia declarado el
contrato de trabajo del 15 de diciembre de 1976 al 20 de marzo de 2011,
ordenando el pago de las prestaciones sociales y los aportes a la seguridad
social, no afectados por el fendbmeno prescriptivo y que en este proceso
ninguna prueba da cuenta que la relacion laboral se extendiera mas alla de
la determinada en la referida providencia y que la demandada expresé que
el no admitir el ingreso del demandante se debi6 al no cumplimiento de los
requisitos exigidos y para ello el promotor de este litigio no allegd prueba

gue refutara esa consideracion.
GRADO JURISDICCIONAL DE CONSULTA

Como quiera que la parte actora no formulo el recurso de apelacion, llega el
proceso a esta instancia, para que se surta el grado jurisdiccional de
consulta a favor del demandante, en atencion al articulo 69 del Codigo de

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social.
TRAMITE DE SEGUNDA INSTANCIA

Correspondera a la Sala determinar si es procedente ordenar el
reconocimiento y pago de la indemnizacion por despido injusto y el pago de
aportes a la seguridad social en su régimen de pensiones por el periodo del
15 de octubre de 2010 al 23 de mayo de 2011.

INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTO

Siguiendo las directrices doctrinales y jurisprudenciales que de viejo tiempo
se conocen, si el trabajador pretendia la indemnizacion por despido injusto,

a éste le corresponde la carga procesal, tendiente a demostrar que aquel se
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produjo. Realizado lo anterior, la carga se invierte, correspondiéndole a la
empleadora probar que aquel se dio por una justa causa, Si quiere verse

absuelta de todo cargo.

Bajo la premisa expuesta era al demandante a quien le incumbia probar el
despido, esto es que la relacion de trabajo termind por decision unilateral de

la demandada.

Al darse lectura a los supuestos facticos de la demanda, indica la parte
actora que la relacion laboral rigié hasta el 23 de mayo de 2011. Contrario a
lo seflalado por la demandada, quien acepta la existencia del contrato de
trabajo, pero indica como extremo final el 30 de marzo de 2011 y que el 23
de mayo de 2011 el demandante solicitd nuevamente su vinculacion laboral.
Bajo las afirmaciones expuestas en la demanda, correspondia al actor
acreditar en primer lugar que el contrato de trabajo tuvo como extremo final

el 23 de mayo de 2011 y que ese dia fue despedido.

Dentro del material recaudado en el plenario encontramos la declaracion
rendida por la sefiora Yenny Pefia Castro, quien fund6 la razén de la
ciencia de su dicho en la circunstancia de ser la Directora de Recursos
Humanos de la demandada desde el afio 2010, expreso, haber requerido al
sefor Neftali Molina el 20 de marzo de 2011 para que registrara su licencia
de conduccion en el RUNT, allegara el examen psicotécnico vigente y la
constancia de pago de multas de transito, aquel le manifestdo que no podia
hacerlo y que entonces renunciaba y de manera verbal ella acepté tal
renuncia. Sefialando que el contrato laboral rigié desde septiembre de 2009

al 20 de marzo de 2011, cuando el trabajador decide renunciar.
Es aqui donde tiene verdadera importancia el principio de la carga de la

prueba, no habiendo cumplido con la que le corresponde en estos casos al

demandante, quien debid probar el hecho del despido, y ante la omision del
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cumplimiento de ese deber procesal, la indemnizacién deprecada carece de
vocacion de prosperidad, maxime que no acreditdé que el vinculo laboral

fenecio el 23 de mayo de 2011.

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES

De este pedimento se evidencia que obra a folio 109 a 125, copias de la
sentencia de primera instancia emitida el 31 de julio de 2014, por el Juzgado
Sexto Laboral de Descongestiéon del Circuito de Cali, acreditandose con esa
documental que el sefior NEFTALI MOLINA RODRIGUEZ ya habia
instaurado otro proceso ordinario laboral contra la empresa TRANS YUMBO
S.A., en el que pretendia la declaratoria del contrato laboral y el pago de
acreencias laborales. En primera instancia, se atendio la peticion de la
declaratoria del contrato laboral suscitado entre las partes del 01 de
septiembre de 2009 al 30 de marzo de 2011, condenando a la demandada,
entre otras a pagar los aportes a la seguridad social en salud y pensiones,

con sus correspondientes intereses y por el periodo indicado.

Decision que fue objeto de recurso de apelacion, emitiendo la Sala Primera
del Tribunal de Cali, sentencia nimero 227 del 27 de julio de 2018 (fl. 126 a
129), modificando la providencia de primera instancia, al sefalar que el
contrato laboral que rigié entre las partes data del 15 de diciembre de 1976
al 20 de marzo de 2011, ordenando, ademas, el pago de los aportes a la

seguridad social pero correspondientes a todo ese periodo.

De lo anterior tenemos que, en el presente caso, el mismo demandante ha
llamado a los estrados judiciales a la misma entidad con idéntico proposito,
configurandose la excepcion de cosa juzgada, donde el Juez no puede
entrar a considerar nuevamente el asunto en su fondo, porque el evento a
estudio los presupuestos citados claramente se dieron en las dos acciones

ordinarias, como se expuso, ello en virtud a que presentan la misma
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identidad juridica de partes, pues ambos procesos los dirige el sefior
NEFTALI MOLINA RODRIGUEZ en contra de la empresa TRANS YUMBO
S.A. también identidad de objeto, al pretender que al empleador se le
ordene el pago de las cotizaciones en pensiones; e identidad de causa, ya
gue las razones por las cuales se esta demandando actualmente son el
impago de unos aportes, que son las mismas que fueron resueltas en la

demanda anterior.

Por consiguiente, encuentra la Sala que se dan los presupuestos de cosa
juzgada, establecidos en el articulo 303 del Cdédigo General del Proceso,
aplicable en materia laboral como lo permite el articulo 145 el Cdodigo de
Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, dado que esa excepcién se
fundamenta en la emisiéon de otro pronunciamiento judicial que se encuentra

ejecutoriado, debidamente allegado al plenario.

Hay qgue dejar claro que dicho medio exceptivo no tenia configuracion a la
fecha en que se incod la demanda, esto es el 21 de mayo de 2014 (fl. 1),
dado que el pronunciamiento de segunda instancia del anterior proceso que
promovid el demandante, esta fechado el 27 de julio de 2018 (fl.126). No
obstante, nada impide considerarla a estas alturas procesales dado que es
un asunto que, como tiene dicho la doctrina y jurisprudencia, compromete el
orden publico. En consecuencia, debe ser declarada de oficio la excepcion
de cosa juzgada por el operador juridico siempre y cuando su existencia
esté debidamente fundamentada como en efecto lo esta, de conformidad
con el articulo 252 del Cédigo General del Proceso, aplicable por remision
en el area laboral como lo permite el articulo 145 del Cdédigo de

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social.
Conforme las consideraciones expuestas se modificara la sentencia

consultada para declarar probada la excepcion de inexistencia de las

obligaciones exigidas respecto del pedimento de indemnizacién por despido
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injusto y declarar de oficio la excepcion de cosa Juzgada respecto del pago

de aportes al sistema de seguridad social en el régimen de pensiones.

Sin costas en esta instancia por no haberse causado.

DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Tercera de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO.- MODIFICAR la sentencia numero 08 del 22 de enero de 2020,
proferida por el Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Cali, objeto de

consulta, la que quedara asi:

1. DECLARAR probada la excepcion de inexistencia de las
obligaciones exigidas respecto de la pretension de indemnizacion
por despido injusto, propuesta por la empresa TRANS YUMBO
S.A.

2. DECLARAR probada, de oficio, la excepcion de cosa respecto de
la pretension de pago de aportes al sistema general de seguridad
social en su régimen de pensiones, debidamente acreditada en

autos.
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SEGUNDO.- CONFIRMAR el numeral tercero de la sentencia numero
08 del 22 de enero de 2020, proferida por el Juzgado Sexto Laboral del

Circuito de Cali, objeto de consulta.
TERCERO.- Sin COSTAS en esta instancia.
El fallo que antecede fue discutido y aprobado.

Se ordena notificar a las partes en la pagina web de la Rama Judicial

(https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-004-de-la-sala-laboral -

del-tribunal-superior-de-cali) y a los correos de las partes.

DEMANDANTE: NEFTALIMOLINA RODRIGUEZ
APODERADA: AYDEE GARCIA
Correo electronico: aideegarciaarce@gmail.com

DEMANDADO. TRANS YUMBO S.A.

Correo electronico: notificacionesjudicialesty@gmail.com
APODERADO: HOLMES RUIZ ALBAN

Correo electrénico: holmesruizalban@gmail.com

Se declara surtida la presente audiencia y en constancia se firma por los

gue en ella intervinieron

ELSY ALCIRQBURA DIAZ

Magistrada

\...

e w—— e
pue—————

ARDO RAMIREZ AMAYA
Magistrado

olun o]

CLARA LETICIA NINO MARTINEZ
Magistrada

Rad. 006-2014-00337-01
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