TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL ]
Magistrada Ponente: ELSY ALCIRA SEGURA DIAZ

Acta numero: 05

Audiencia numero: 030

En Santiago de Cali, a los veintiséis (26) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro
(2024), los sefiores Magistrados integrantes de la Sala de Decisiéon Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, doctores JORGE EDUARDO RAMIREZ AMAYA,
ALVARO MUNIZ AFANADOR y ELSY ALCIRA SEGURA DIAZ, de conformidad con el
articulo 13 de la Ley 2213 de 2022 modificatorio del articulo 82 del Cddigo Procesal del
Trabajo y la Seguridad Social, nos constituimos en audiencia publica con el fin de darle
tramite a los recursos de apelacion interpuestos por ambas partes contra la sentencia
numero 009 del 17 de noviembre de 2021, proferida por el Juzgado Diecinueve Laboral del
Circuito de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de primera instancia promovido por
LARRY COMISION RODRIGUEZ contra la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
VALLE DEL CAUCA — COMFAMILIAR ANDI.

AUTO NUMERO: 070

Reconocer personaria a la abogada GINA VANESSA ARIAS GONZALEZ, identificada con la
cédula de ciudadania numero 1.107.081.268 de Cali, con tarjeta profesional numero 267.011
del Consejo Superior de la Judicatura, para actuar como apoderada judicial de la Caja de
Compensacion Familiar del Valle del Cauca- COMFAMILIAR ANDI - COMFANDI.

La anterior decision quedara notificada con la sentencia que a continuacion se profiere.
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ALEGATOS DE CONCLUSION

La mandataria judicial de la entidad demandada al formular alegatos de conclusién ante esta
instancia reitera que con el actor no existio contrato laboral, donde la parte pasiva logra
demostrar que no existié subordinacion, acreditacion que se da con la prueba testimonial, la
que considera que no fue bien valorada por el A quo y por lo tanto, los derechos eran
inciertos, que fueron transados, acuerdo que tiene plena validez. Ademas, considera que la
sentencia de primera instancia no esta dando prosperidad a la excepcién de prescripcion,
porque se reclaman acreencias del 14 de marzo de 2013 al 31 de diciembre de 2015 y la
demanda fue presentada en agosto de 2020, sin que previamente se hubiese presentado

reclamacion alguna. Solicitando que se absuelva a esa entidad de todas las pretensiones.

De otro lado, la apoderada del actor, considera que el demandante tiene derecho a la
reliquidacion de las prestaciones sociales con el real salario devengado y se debe acceder a
la sancién por no consignacion de las cesantias a un fondo, la devolucién de aportes pagos

por concepto de salud y ARL, prima de navidad y bonificacién de navidad.
A continuacion, se emite la siguiente

SENTENCIA No. 030

Pretende el demandante que se declare la nulidad del acta de transaccion suscrita con la
Caja de Compensacion Familiar del Valle del Cauca — Comfamiliar Andi, el dia 14 de
diciembre de 2015, asi como la unidad de un contrato de trabajo a término indefinido, desde
el 15 de abril de 2013 hasta la actualidad, en virtud del principio de la primacia de la realidad
sobre lo formal, que el promedio de su salario ascendi6 a la suma de $6.944.477, la cual
debe reajustarse teniendo en cuenta las horas extras y trabajo suplementario no cancelado,
y que tiene derecho a los mismos beneficios extralegales tales como bonificacion de navidad
y prima de vacaciones, devengados por un médico general vinculado a través de un contrato

de trabajo.

Como consecuencia de las anteriores declaraciones, peticiona el reconocimiento y pago de

las prestaciones sociales, tales como cesantias, intereses de las mismas y primas de
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servicio, asi como la compensacion de las vacaciones y las prestaciones extralegales de
bonificacion de navidad y prima de vacaciones, todas generadas durante el interregno
temporal comprendido entre el 15 de abril de 2013 y hasta el 31 de diciembre de 2015, asi
como las sanciones moratorias por la no consignacion de las cesantias ante un fondo y por
la falta de pago de los intereses de las cesantias, la devolucion de los descuentos por
conceptos de aportes a la seguridad social en salud, pension y riesgos laborales y por

retencion en la fuente y la indexacion de las condenas susceptibles de ello.

En sintesis y como sustento de las anteriores pretensiones aduce el promotor del litigio que,
labord para la demandada a través de un contrato de prestacién de servicios profesionales
de medicina, suscrito el 15 de abril de 2013, el cual se prorrogd hasta el 31 de diciembre de
2015, desempefiando las funciones de Médico en atencion de urgencias en la Clinica Amiga
de propiedad de la demandada, rol que continué desempefiando desde el 1° de enero de
2016 y hasta la fecha, pero contratado por la Caja de Compensacién Familiar Del Valle Del

Cauca — Comfamiliar Andi, mediante un contrato de trabajo a término indefinido.

Afirma que las funciones que debia ejercer como Médico en urgencias, eran realizadas bajo
las 6rdenes e instrucciones de su jefe inmediato y cumpliendo el horario establecido por la
entidad, destacando que ante cualquier incumplimiento en los horarios de entrada y salida o
en los turnos impuestos por Comfandi, recibia un llamado de atencion o memorando por
parte de aquella. Ademas de que tenia que tener disposicion permanente para cubrir los

turnos que se requerian en el area de urgencias.

Adicional a lo anterior, expone que la demandada a través del area de Coordinacién Médica
de urgencias le enviaba comunicados internos sobre el cumplimiento de los turnos, sus
consecuencias frente al incumplimiento de los mismos, debiendo de efectuar el respectivo
registro de entrada y salida ante los guardas de seguridad de la clinica. Del mismo modo,
aduce que también le fueron enviados correos electronicos por parte de la misma area, en
donde en algunos se le informaba sobre la baja productividad de los médicos de urgencias,
exigiéndole un mayor compromiso frente a dicha situacién y sobre la exigencia en la atencion
de un numero determinado de paciente por hora. Ademas, de que en algunos de estos

correos se le informaba sobre la no aceptacion de solicitudes de permiso.
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Afirma también, que el Médico Coordinador del area de urgencias citaba a reunion a todos
los médicos incluyéndolo a él, a capacitaciones sobre los procedimientos que debian
realizar, las cuales eran de obligatoria asistencia y que posteriormente eran evaluadas, asi
como también se le daban directrices para el manejo de pacientes, llenado de formularios

entre otros.

Aduce que presentaba mensualmente por exigencia de la entidad demandada, cuenta de
cobro por el servicio de urgencias, con la finalidad de que fueran pagadas las horas
laboradas, sin que le fueran reconocidas las horas extras, dominicales y festivas trabajadas,
efectuandole, ademas, los descuentos por los aportes a la seguridad social en pensién,

salud, riesgos laborales y fondo de solidaridad y por retencidn en la fuente.

Arguye que, en el manual de prestaciones extralegales de Comfandi, se establece que para
los colaboradores con contrato indefinido y que no devenguen salario integral, dicha entidad
les pagaria una Bonificacion de Navidad, asi como una Prima de Vacaciones, sin que
durante el periodo comprendido entre el 15 de abril de 2013 y el 31 de diciembre de 2015, la
demandada le hubiese reconocido dichas prestaciones sociales extralegales, a pesar de que
realizaba funciones similares o idénticas a los demas Médicos Generales vinculados por

Comfandi a través de contrato de trabajo.

Afirma que, en diciembre de 2016 ingres6 a urgencias del Centro Médico Imbanaco,
teniendo como diagndstico de ingreso un infarto agudo del miocardio, presentando a partir
de esa fecha los diagnésticos de Enfermedad coronaria aterosclerética severa de un vaso,
Cardiopatia isquémica, FEVI: 36%, dislipidemia e insuficiencia renal. Y luego de estar
hospitalizado y presentar incapacidad por 30 dias, le fue ordenado tratamiento médico,

rehabilitacion cardiaca 36 sesiones, cita con cardiologia y valoracion por nutricion.

Que en razon a lo anterior, le fue calificado el origen de las enfermedades diagnosticadas de
Infarto agudo de miocardio sin otra especificacion; trastorno de ansiedad no especificado y
episodio depresivo moderado, por parte de Servicio Occidental de Salud S.0.S. EPS, de

origen laboral dando el estrés y altas jordanas de trabajo, motivo por el cual, la demandada
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impartié a través del médico de salud ocupacional, unas recomendaciones laborales con el
propdsito de proteger su salud, lo que le da una estabilidad laboral reforzada debido a su

estado de salud.

Refiere que, el dia 14 de diciembre del afio 2015, la Caja de Compensacidén Familiar Del
Valle Del Cauca — Comfamiliar Andi reunié a todos los médicos de urgencias de la Clinica
Amiga, a los cuales hizo pasar uno por uno, incluyéndolo a él, en donde se le informd por
parte del Subdirector de Salud de la clinica que se le iba a cambiar la modalidad de
contrataciéon, pasando de contrato de prestacion de servicios a un contrato laboral,
informandole adicionalmente que si se negaba a firmar el contrato laboral y a recibir una
suma determinada por indemnizacion establecida unilateralmente por la entidad demandada,
el contrato de prestacion de servicios terminaba de inmediato, poniendo sobre la mesa el
contrato de trabajo, acta de transaccion y carta de terminacion del contrato de prestacion de

Servicios.

Que, frente a dicha intimidacién, temor, presién y coaccién sembrado por la demandada,
suscribi6 el contrato de trabajo, afectando su voluntad, pues por temor a quedar
desempleado tomo tal decision, estando obligado igualmente a firmar el acta de transaccion
para conservar su empleo, sin que tuviera la posibilidad de negociar la suma en ella
establecida, la cual, de manera unilateral fue establecida por la entidad, sin existir equidad

en las sumas o fundamento al momento de tasarlas.

Arguye finalmente que con dicho acuerdo de transaccién se violaron derechos ciertos e
irrenunciables al conciliar derechos laborales que se suscitaron con la ejecucion del contrato
de prestacidn de servicios profesionales suscritos entre las partes desde el dia 15 de abril de
2013.

TRAMITE DE PRIMERA INSTANCIA
La Caja de Compensacion Familiar Del Valle Del Cauca - Comfamiliar Andi, al dar

contestacion a la demanda, expuso que el demandante no labord para la entidad en el

periodo reclamado, puesto que prestd sus servicios como Médico mediante un Contrato de
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Prestacion de Servicios numero 182-04-2013, de caracter civil, en la que el demandante
actué con plena autonomia profesional, técnica y directiva. Ademas, de que la prestacion
médica en urgencias por parte del actor, lo fue de forma auténoma y empleando su propio
criterio médico, toda vez que era €l quien decidia de qué forma realizaba la atencion,
auscultacion del paciente, los exdmenes o el tratamiento que ordenaba al paciente y el
diagndstico a emitir, por lo cual, nadie interferia o vigilaba la forma en como él prestaba el

servicio.

De igual manera, expone que el demandante era autbnomo en decir las fechas y rangos de
tiempo en los que ofertaba los servicios de acuerdo con sus intereses personales y
econoémicos o incluso modificar esas fechas previamente ofertadas, sin que ello generara
ninguna repercusion al mismo actor. Asi mismo, resalta, que existen unos estandares
establecidos en la Ley para la prestacion de los servicios de salud, de los cuales la IPS era
responsable, y dentro de los cuales, se encontraban los implementos e instrumentos que
debia tener obligatoriamente, los cuales eran suministrados al actor, sin que dicho acto
desvirtuase la relacion civil materializada por medio de un contrato de prestacion de
servicios, maxime si ello obedece al cumplimiento de una normatividad, por lo que asegura
que resultaria ilégico pensar que los médicos contratistas transporten esos elementos de un

lado a otro cada vez que van a prestar sus servicios a las IPS.

Expresa que el demandante nunca cumplié un horario laboral ordenado y/o impuesto por
Comfandi, pues los turnos durante los cuales prestaba sus servicios profesionales médicos
se ejecutaron conforme a la oferta informada por el mismo profesional de la medicina a
Comfandi, de forma periddica y de acuerdo con sus intereses personales y econdmicos, la
cual entregaba a la coordinacién del servicio que no se trataba de un jefe inmediato, sino
que, dicho cargo tenia como finalidad recopilar las disponibilidades de todos los médicos que
prestan sus servicios en la Clinica Amiga de Comfandi, y ordenarla para comunicar a todos
los profesionales el listado de turnos final. Tampoco es cierto que el demandante cumpliera
drdenes de un jefe, porque ni siquiera se sefiala cual jefe y no lo sefialan porque tal jefe no

existio.
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Asevera igualmente que, mientras tuvo una relacion civil con el demandante, a través del
contrato de prestacion de servicios, jamas fue objeto de procesos disciplinarios, de llamados
de atencion, memorandos o sanciones, ni mucho menos le exigia diligenciar una bitacora de
entradas y salidas ante Comfandi o la empresa de seguridad. Tampoco acepta, que al actor
se le hicieran evaluaciones de rendimientos, u obligado a asistir a capacitaciones o
reuniones, pues éstas ultimas eran publicabas en las carteleras que tiene la IPS, y eran
remitidas a los correos electronicos suministrados por los contratistas, pero eran espacios
que les permitian a los profesionales del area de salud actualizarse con expertos en diversos
temas, siendo los mismos médicos y los pacientes, los principales beneficiados con dichas
capacitaciones, y el no asistir a las mismas, no generaba ninguna consecuencia para el

médico.

Expone que, de acuerdo a lo consagrado en la clausula quinta del contrato, el contratista de
conformidad con las normas tributarias tenia que presentar la respectiva cuenta de cobro en
la cual relacionaba las actividades ejecutadas dentro del respectivo mes, que en todo caso
correspondian era a los servicios que habian sido ofertados por él mismo de acuerdo con
sus intereses personales y econdémicos. En torno a los descuentos realizados de las aludidas
cuentas de cobro, para el pago de los aportes al sistema general de seguridad social y
retencion en la fuente, expuso que los primeros fueron autorizados por el mismo
demandante, de conformidad con lo establecido por las partes en la Clausula Décima
Novena del contrato de prestacidn de servicios, y en cuanto al segundo de los descuentos,
éste opera de conformidad con las normas tributarias que para el efecto lo enmarcan como
agente retenedor y por lo tanto, una vez descontados esos valores son girados directamente

a la DIAN a nombre del demandante los que se generan como impuestos pagados por él.

En torno a los beneficios extralegales reclamados, expone que no estaba obligada a
reconocer ningun beneficio de indole laboral, dada la naturaleza contractual de caracter civil
mas no laboral que la unié con el demandante, ademas de que las mismas, ni siquiera hacen

parte de las prestaciones sociales establecidas en el Codigo Sustantivo de Trabajo.

Acepta lo relativo a las patologias de origen laboral que sufrid el actor, asi como las

recomendaciones laborales dadas por el galeno tratante, no obstante, advierte que para esa
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fecha el contrato de prestacion de servicios entre las partes ya habia terminado por mutuo

acuerdo desde hace aproximadamente un afio atras.

Aduce en torno a la reunion llevaba a cabo el dia 14 de diciembre de 2015, que la misma se
realiz6 en dos fases, la primera con la totalidad de los médicos y personal de Comfandi, en la
cual se les explico a los médicos de manera clara, detallada y coherente que Comfandi habia
decidido cambiar la modalidad de contratacion de los médicos de urgencias, determinacion
que surgié debido a que el servicio de salud requeria de personal que estuviera totalmente
comprometido y dedicado a brindar los servicios médicos de urgencias de manera continua y
permanente y no de acuerdo a la oferta de los contratistas. Ademas, refiere que, era
necesario contar con médicos de urgencias que atendieran las o6rdenes y directrices de
Comfandi para lograr las finalidades propuestas por la Clinica con el fin de mejorar los
indicadores en la prestacion del servicio médico en todos sus aspectos, y lograr ejercer el

control sobre los médicos de urgencias.

Destaca que, fue también se les explicd cuales eran las consecuencias del cambio en la
modalidad contractual, la diferencia en las obligaciones y derechos, los beneficios y
debilidades que ambas modalidades de contratacion generaban, en fin, todos los detalles
que consideraba la empresa era necesario que conocieran los contratistas para tomar una
determinacién respecto de si seguian con Comfandi, pero no en una relacién eminentemente

civil materializada por un contrato de prestacion de servicios sino laboral.

Luego de ello, aduce que en la segunda fase, en la que se reunieron con cada uno de los
médicos para informarle nuevamente y de manera pormenorizada cada uno de los puntos
tratados en la fase uno, con el fin de que tomaran la determinacién que mas les conviniera
dependiendo de sus condiciones particulares quienes tuvieron la capacidad y facultad de
decidir si continuaban o no con las nuevas condiciones, sin lugar a elucubraciones por parte
de Comfandi, quien en ningin momento constriid e impuso su fuerza para que el
demandante tomara una decision, antes bien fue él quien de acuerdo a las opciones e
informacion referenciada en ambas reuniones tomd una decision desde luego libre de

cualquier tipo de vicio del consentimiento.
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Finalmente, expone que, a partir del 1 de enero de 2016, las partes decidieron suscribir un
contrato individual de trabajo, el cual a la fecha de encuentra vigente, aclarando que el
Médico demandante ya no se encuentra prestando servicios en el area de urgencias, sino

que se encuentra asignado al area de consulta externa.

Se opone a todas las pretensiones incoadas en la demanda, toda vez que las situaciones
que se traen hoy al escenario judicial corresponden a hechos que se presentaron durante los
afios 2013, 2014 y 2015 es decir 7, 6 y 5 afios, atras respectivamente, por lo anterior y sin
estar reconociendo lo que en la demanda se plantea respecto de cualquiera de esas
situaciones ya opero el fendmeno de la prescripcion, ademas de la cosa juzgada, teniendo
en cuenta que las partes de manera libre, autonoma decidieron precaver cualquier
controversia relacionada con el contrato de prestacion de servicios mediante el contrato de
transaccion, y con las pruebas se puede observar, las diferencias en cuanto a la autonomia

del Médico en la relacion de caracter civil y la relacion de caracter laboral.

Formula en su defensa, las excepciones de fondo de cosa juzgada, cumplimiento de todos
los requisitos de existencia y validez del negocio juridico del contrato de transaccién,
inexistencia de unidad de contrato, inexistencia del contrato de trabajo y del contrato
realidad, peticion de lo no debido, carencia del derecho sustancial, inexistencia de las
obligaciones demandadas, la genérica o la innominada, prescripcion de derechos laborales,
pago y compensacion, inexistencia de la obligacion de pagar al demandante prestaciones

sociales legales, extralegales e indemnizaciones y buena fe.
DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El proceso se dirimié en primera instancia en donde el A quo declar6 probada la excepcion
de inexistencia de la obligacion y peticidn de lo no debido, respecto del reclamo de las
pretensiones referentes al pago total de los aportes a la seguridad social en Salud, riesgos
laborales y Trabajo Suplementario, como también respecto de las indemnizaciones por
despido injustificado y la que tiene que ver con la indemnizacién por el no pago oportuno de
las prestaciones sociales, y declard no probadas las demés excepciones formuladas por la

demandada; declard la nulidad del acta de transaccion suscrita el 14 de diciembre de 2015
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entre Larry comision Rodriguez y Caja de Compensacion Familiar del Valle del Cauca
Comfamiliar Andi, y, declard la existencia de una relacion laboral entre dichas partes, dentro
del lapso comprendido entre el 13 de marzo de 2013 al 31 de diciembre del 2015, mediada a

través de un contrato a término indefinido.

Como consecuencia de lo anterior, condend a la demandada a pagar a favor del actor;
Auxilio de Cesantias: $15.639.394, Intereses a las Cesantias: $1.760.287, Prima de
Servicios: $15.639.394, Descanso Remunerado: $7.819.698, sancion por no pago de
intereses a las cesantias: $1.760.287, Sancién por no consignacion de las cesantias del
art.99 de la ley 50/90: $129.866.842, autorizando a la demandada a descontar de los montos
referidos el valor pagado por concepto de ajuste del negocio transaccional que fue
invalidado, ademas de ordenar que lo adeudado por descansos remunerados debera

indexarse al momento de su pago.

Condeno igualmente a la llamada a juicio, a trasladar a la Administradora de Fondos de
Pensiones (AFP) a la que encuentra afiliado el demandante, el respectivo calculo actuarial
del valor de los aportes a Pension, de acuerdo con el salario real promedio devengado y por
el tiempo en que prestd sus servicios como trabajador de la citada entidad esto es, 15 de
marzo de 2013 al 31 de diciembre de 2015, con la advertencia de que en el evento de que el
demandante como contratista haya sufragado los aportes al sistema de seguridad social
general en pensiones como independiente, teniendo en cuenta su salario realmente
devengado, la demandada solo cancelara al demandante dentro del término de ejecutoria de
esta providencia el valor pagado en exceso en su calidad de independiente, frente a la

cotizacion obligatoria como dependiente.

Finalmente, absolvié a la demandada de la devolucion total de los aportes a la seguridad
social en salud, riesgos laborales, asi como al pago del trabajo suplementario. También en lo
referente a la indemnizacion por despido injustificado y la indemnizacion del articulo 65 del

Cadigo Sustantivo del Trabajo por no pago oportuno de las prestaciones sociales.

Para arribar a la anterior decision, y en consonancia con los puntos que fueron objeto de

apelacién por ambas partes, la operadora judicial de primer grado partid por establecer que
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el acuerdo transaccional celebrado entre el demandante y la clinica demandada, el 14 de
diciembre de 2015, resulta ineficaz, si en cuenta se tiene que lo alli transado entre las partes,
por mas autonomia de la voluntad que tuvieran, no fueron unos derechos, sino unos hechos
que dan cuenta de la existencia de una relacion civil a través la existencia de un contrato de
prestacion de servicios, sin tener en cuenta el principio de la primacia de la realidad sobre lo
formal, ademas de los elementos normativos que constituyen una verdadera relacion laboral,
los que luego de analizar en apoyo de pronunciamientos emanados por nuestro 6rgano de
cierre y estudiar los medios probatorios allegados al presente asunto, precisd que lo que
verdaderamente operd entre las partes fue un vinculo laboral, desarrollado mediante un

contrato de trabajo a término indefinido en los extremos temporales ya mencionados.

Ademas de que, del relato de una de las médicas testigos, se comprob6é que todos los
médicos al servicio de la demandada, estaban vinculados hasta diciembre de 2015,
mediante un contrato de prestacion de servicios, y con posterioridad a la firma de las actas
de transaccion, fueron vinculados a través de contrato de trabajo, lo que para el A quo,
denota que la firma del acta de transaccion fue un pre-requisito para su posterior vinculacion
laboral, puesto que también se demostré que existieron médicos que al no firmar dicho
acuerdo transaccional, no fueron contratados nuevamente por parte de la clinica

demandada.

En cuanto al salario que tuvo en cuenta para la liquidacion de las prestaciones sociales,
expuso que el demandante devengo un salario variable y no fijo, por lo que promedio el
mismo para cada anualidad en $5.941.975 para el 2013, $5.178.592 para el 2014 y
$5.340.233 para el 2015.

En torno a la sancidn por la no consignacion de las cesantias, se impuso la misma desde la
fecha limite en la cual la demandada debid consignar dicho rubro, esto es, las causadas en
el afio 2013, la mora operd desde el 15 de febrero de 2014 hasta el 14 de febrero de 2015, v,
frente a las cesantias del afio 2014, la mora oper6 desde el 15 de febrero de 2015 y hasta el
31 de diciembre de 2015.
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Frente a los aportes destinados al sistema general de salud y riesgos laborales, expuso la A
quo en apoyo de la jurisprudencia especializada, que el pago de dichos rubros Unicamente
resulta procedente cuando exista un perjuicio al trabajador por la no afiliacion del mismo al
sistema de seguridad social integral, cuando aquel haya sumido el reconocimiento de alguna
prestacion en calidad de dafio emergente, sin embargo, adujo que al igual que con los
aportes a la seguridad social en pension, a que la demandada cancele el valor del aporte
pagado de mas al actor en su calidad de independiente, frente a la cotizacién obligatoria que

le correspondia como trabajador dependiente.

Finalmente, en lo que atarfie a la excepcion de prescripcion, la A quo expreso que la mismo
no operaba, en vista de que frente a la pretension de nulidad del acta de transaccion, al ser
esta de tipo declarativo no estaba sujeta a tal fenémeno temporal, como tampoco frente a la
declaratoria del contrato de trabajo, el cual puede reclamarse en cualquier tiempo, ni mucho
menos afectd las prestaciones sociales reclamadas, en vista de que el demandante a la
fecha no de encuentra desvinculado de la sociedad demandada, no le empezé a correr el

término para el reclamo de dichas prestaciones, como tampoco por la sancién por su no

pago.
RECURSO DE APELACION

Inconformes contra la anterior decisién las apoderadas judiciales de ambas partes

interpusieron el recurso de alzada, bajo los siguientes términos:

La apoderada judicial de la parte demandante, solicita como primera medida que se acceda
a las prestaciones sociales extralegales peticionadas en la demanda, asi como que le sea
corregida la liquidacidn realizada por el Despacho de cada una de las prestaciones sociales
concedidas, en el que se tuvo en cuenta el promedio de los salarios de cada afio, en vista
de que no se tomo el valor total del ingreso percibido por el demandante. Del mismo modo,
peticiona, se modifique la sancidn por la falta de consignacion de las cesantias, la cual debe
calcularse hasta la fecha, en vista de que dicho rubro aun se le adeuda a su poderdante, por

la unidad del contrato de trabajo, y no como lo establecio el juzgado hasta el afio 2015.
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Igualmente, solicita el reintegro de los aportes a salud y riesgos laborales que asumié en su
totalidad el actor, cuando estuvo vinculado con la demandada a través de un contrato de

prestacion de servicios.

La apoderada judicial de la demandada, por su parte, expone en su censura que existié una
indebida valoracion probatoria, especialmente respecto de la declaracion del testigo
Francisco Peniche, ademas de que se denota una falta de parcialidad en el analisis de las
pruebas pues a los testigos traidos por la demandada se manifestd en la decision que los
mismos no eran espontaneos, mientras que a los declarantes de la parte demandante se les
dio todo el valor probatorio pero no en su totalidad, pues existen aseveraciones de los

testigos que favorecerian a la demandada pero no se tuvieron en cuenta en la decision.

Expone, ademas, que para el momento en que el actor firmé6 el acta de transaccion, se
encontraban frente a derechos inciertos, por lo que, tal acta tenia plena validez al
encontrarse en la misma otros elementos inmersos como lo son las indemnizaciones entre

ellas la sancién por la no consignacion a un fondo de cesantias.

Afirma también que se desconocio por el Despacho, un desconocimiento jurisprudencial
sobre la prescripcion de los derechos laborales cuando se declara un contrato realidad,
puesto que la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, ha establecido que no existe
una sentencia constitutiva, sino que en ese caso la sentencia tiene una connotacion distinta,
por lo que debe operar el fendmeno de la prescripcion de cada uno de los derechos
laborales, teniendo en cuenta la fecha en que cada uno de ellos se hizo exigible, y no desde
la declaratoria del contrato de trabajo a través de la sentencia atacada, por lo que solicita se
declare la prescripcion de cada prestacion social reclamada, asi como de las sanciones

impuestas.
TRAMITE DE SEGUNDA INSTANCIA
En atencion a los argumentos expuestos en los recursos de alzada, correspondera a esta

Sala de Decision: i) determinar si el acta de transaccion suscrita entre las partes, el dia 14 de

diciembre de 2014 carece de validez, y en caso de que no, ii) analizar si existi6 0 no un
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contrato de trabajo a término indefinido entre el sefior Larry Comisidén Rodriguez con la Caja
de Compensacion Familiar Del Valle Del Cauca — Comfamiliar Andi, entre el 13 de marzo de
2013 hasta el 31 de diciembre de 2015, en virtud del principio de la primacia de la realidad
sobre lo formal, en caso afirmativo, iii) determinar la procedencia o no del reconocimiento y
pago de las prestaciones sociales, tales como cesantias, intereses de las mismas y primas
de servicio, asi como de la compensacion de las vacaciones generadas durante tal
interregno temporal, efectuando el calculo de los anteriores rubros, teniendo en cuenta para
ello la excepcion de prescripcion, y, el valor total del ingreso percibido por el demandante iv)
analizar también, si le asiste derecho o no al actor a las sanciones moratorias por el no pago
de los intereses de las cesantias, asi como a la generada por la no consignacion de las
cesantias ante un Fondo, estableciendo para ésta Ultima su extremo temporal final y su
cuantia v) finalmente, se analizara la procedencia o no del reintegro de los aportes a salud y
riesgos laborales, que asumio en su totalidad el actor, cuando estuvo vinculado con la

demandada a través de un contrato de prestacion de servicios.

Antes de entrar a resolver los anteriores problemas juridicos, debe la Sala resaltar que en el

presente asunto no es objeto de debate probatorio lo siguiente:

- El contrato de prestacién de servicios profesional de medicina suscrito entre el aqui
demandante Larry Comisién Rodriguez y la Caja de Compensacion Familiar Del Valle Del
Cauca — Comfamiliar Andi, el dia 15 de abril de 2013, identificado bajo el numero 182-04-
2013, cuyo objeto fue el de la prestacion de servicios de atencion médica de Urgencias a los
pacientes que lo requieran en la Clinica Amiga de Comfandi, siendo el mismo ejecutado de

forma personal por el sefior Comision Rodriguez.

- Los otros si al anterior contrato, suscritos por las mismas partes, los dias 07 de octubre de
2013y 28 de febrero de 2014.

- La terminacién del anterior contrato de prestacion de servicios profesionales de medicina, a

partir del 31 de diciembre de 2015, a través de acta de terminacion de fecha 14 del mismo

mes Y afo, suscrita entre el aqui demandante y la clinica llamada a juicio.
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- La celebracién de un acuerdo transaccional entre el sefior Larry Comisiéon Rodriguez y la
Caja de Compensacion Familiar Del Valle Del Cauca — Comfamiliar Andi, de fecha 14 de
diciembre de 2015, y en el que, se ratificd la terminacion del contrato de prestaciéon de
servicios a partir del 31 de diciembre de 2015, el reconocimiento de una suma Unica a favor
del extrabajador que ascendié a $6.340.908, previo los descuentos legales por aportes a la
seguridad social y retencién en la fuente y la declaracion de paz y salvo a la clinica por todo
concepto de orden laboral que se hubiese desprendido de la discutible relacion que existid

entre las partes.

- Finalmente, no es objeto de discusion, el que se hubiese celebrado entre las mismas
partes, un contrato individual de trabajo a término fijo el dia 30 de diciembre de 2015, para
que el sefior Comision desempefiase el cargo de Médico General a favor de la clinica
llamada a juicio, a partir del 1° de enero de 2016 y hasta el 31 de diciembre del mismo afio.
Contrato laboral que se ha venido renovando hasta la actualidad, encontrandose vigente el

mismo.
SOLUCION A LOS PROBLEMAS JURIDICOS
DE LA VALIDEZ DEL ACTA DE TRANSACCION

A fin de abordar el primero de los problemas juridicos anteriormente planteados, en materia
laboral o de seguridad social, lo relativo a la ineficacia de un acuerdo transaccional dado
entre un trabajador y un empleador, debe tenerse en cuenta que Unicamente son conciliables
los asuntos que versen sobre derechos inciertos y discutibles, tal y como lo prevé el articulo
15 del Codigo Sustantivo del Trabajo, amén de que la regla general de tales asuntos, es la
irrenunciabilidad de los beneficios minimos, contemplados en los articulos 14 de la misma

obra, 3° de la Ley 100 de 1993 y 53 de la Constitucidén Nacional, entre otros.

Frente al tema de la transaccion extrajudicial, nuestro 6rgano de cierre, a través de sentencia
75199 del 7 de junio de 2017, sefialo:
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“‘Esa figura juridica, la de transaccion, ha sido analizada por esta Corte en
distintas oportunidades, en las que ha presupuestado que la transaccion resulta
valida cuando: i) exista un litigio pendiente o eventual (art. 2469 C. Civil), ii) no se
trate de derechos ciertos e indiscutibles (art. 15 C.S.T.), iii) la manifestacion
expresa de la voluntad de los contratantes esté exenta de vicios, y si se pacta
mediante representante judicial, este debe estar facultado para transigir el litigio
pendiente o eventual y, iv) que hayan concesiones mutuas o reciprocas.”

“Esa figura juridica, la de transaccion, ha sido analizada por esta Corte en
distintas oportunidades, en las que ha presupuestado que la transaccion resulta
valida cuando: i) exista un litigio pendiente o eventual (art. 2469 C. Civil), ii) no se
trate de derechos ciertos e indiscutibles (art. 15 C.S.T.), iii) la manifestacion
expresa de la voluntad de los contratantes esté exenta de vicios, y si se pacta
mediante representante judicial, este debe estar facultado para transigir el litigio
pendiente o eventual y, iv) que hayan concesiones mutuas o reciprocas.”

Ademas, esa misma corporacion en sentencia SL 3151 de 2018, ha precisado:

“Tanto la transaccion como la conciliacién son definidos como medio alternativos de
solucion de conflictos, cuya finalidad es poner fin a un conflicto juridico dentro del
derecho laboral, ya sea dentro de un proceso juridico o por fuera de él. Es asi, que el
articulo 15 del C.S.T., prescribe que es valida la transaccion en asuntos del trabajo,
salvo cuando se trate de derechos ciertos e indiscutibles; en igual sentido, el articulo
53 constitucional consagra la facultad de conciliar y transigir, Unicamente, sobre
derechos inciertos y discutibles. Pertinente resulta sefialar, que se entiende por
derechos ciertos e indiscutibles aquellos cuyos requisitos previstos para su exigibilidad
estan acreditados, es decir, sus supuestos facticos, o cuando determinada su
existencia, no produce duda ni controversia alguna.”

Ahora bien, dado que no se encuentra dentro de nuestra legislacion cuando un derecho
laboral tiene la connotacion de cierto e indiscutible, razén por la cual nos apoyamos en
precedentes jurisprudenciales, que al respecto han sefialado que la rotulaciéon de dichos
derechos no deviene de manera exclusiva de la ley, sino que se extiende a las
convenciones, laudos o cualquier otra expresion colectiva vinculante, conforme se precisé en
la sentencia SL radicado No. 19672 del 11 de febrero de 2003.

En providencia de esa misma Corporacion, fechada del 02 de julio de 2008 (Rad. 31756),

rememorada en sentencia T-320 de 2012, se explica que “la certidumbre de un derecho nace

de su incorporacion al patrimonio del sujeto, es decir, que se puede pregonar que un
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derecho es cierto cuando se configuran los presupuestos facticos enunciados en el precepto
normativo que lo consagra, al margen de que aun no se hayan producido sus efectos

Juridicos”.

Es por eso que el concepto de derecho cierto ha sido asociado a la definicion de “derechos
adquiridos”, establecida, entre otros pronunciamientos, en las sentencias C-168 de 1995y C-
663 de 2007, con arreglo a las cuales, el derecho adquirido es aquel que se consolida
“cuando se han cumplido todos los presupuestos normativos exigidos bajo el imperio de una
ley, para que se predique el nacimiento de un derecho subjetivo. Configurado el derecho
bajo las condiciones fijadas por una norma, su titular puede exigirlo plenamente, porque se

entiende juridicamente garantizado e incorporado al patrimonio de esa persona’.

En lo que atafie al caracter indiscutible del derecho, en la misma providencia se aclara que
este rasgo se refiere la certidumbre acerca de las caracteristicas del mismo, es decir, a
elementos relacionados con los extremos del derecho y su cuantia, los cuales deben figurar
con claridad y evidencia, pues solo asi se pueden considerar demostrados. En virtud de esta
‘huella de indiscutibilidad”, para usar el mismo término al que acude la Corte Constitucional
en la sentencia T-320 de 2012 “el reconocimiento de estos derechos, en el plano teérico, no

haria necesaria una decision judicial’.

Resulta igualmente relevante traer en cita lo expuesto por la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, sentencia del 14 de diciembre de 2007, Rad. 29332, reiterada en

sentencia del 08 de junio de 2011, Rad. 35157, cuyo aparte es el siguiente

“Lo _que hace, entonces, que un derecho sea indiscutible es la certeza sobre la
realizacién _de las condiciones para su_causacion y no el hecho de que entre
empleador y trabajador existan discusiones, diferencias o posiciones enfrentadas en
forno a su nacimiento, pues, de no ser asi, bastaria que el empleador, 0 a quien se le
atribuya esa calidad, nieque o debata la existencia de un derecho para que éste se
entienda discutible, lo que desde luego no se corresponderia con el objetivo de la
restriccion, impuesta tanto por el constituyente de 1991 como por el legislador, a la
facultad del trabajador de disponer de los derechos causados en su favor; limitacion
que tiene fundamento en la irrenunciabilidad de los derechos laborales consagrados en
las leyes sociales”. (subrayado fuera del texto)
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Acogiendo la Sala los precedentes jurisprudenciales citados, nos lleva a concluir que no
basta con que se desconozca la existencia del contrato laboral, al haberse suscrito un
contrato de prestacion de servicios, para que convierta el derecho reclamado en discutible,
que pueda ser objeto de transaccion. Razén por la cual el operador judicial debe hacer un
analisis a los hechos y pretensiones de la demanda, debiendo por lo tanto hacer una
interpretacion de las demandas, lo cual ha sido justificado como un medio para hacer
prevalecer el derecho sustancial sobre las formalidades del proceso, el derecho de los
ciudadanos a acceder a la administracion de justicia, que lleva implicito el derecho a
interponer acciones en defensa de los derechos que consideran les estan siendo vulnerados,
correspondiendo al fallador determinar dentro de la providencia que pone fin al proceso, si en
efecto el promotor de la accién goza o no de los derechos que reclama y si es obligacion de
las personas llamadas a juicio reconocer los mismos. No puede olvidarse que el
ordenamiento juridico se rige entre otros, por el principio de la prevalencia del derecho
sustancial sobre el formal, consagrado en el articulo 228 de la Constituciéon Nacional, el cual
contempla que en las actuaciones de la administracion de justicia prevalecera el derecho

sustancial.

Cumpliendo con la obligacidn expuesta, retomando el libelo demandatorio, lo que persigue el
demandante es el reconocimiento del contrato realidad, que a su consideracion estuvo
rigiendo del 16 de febrero de 2013 al 31 de diciembre de 2015. Argumentando la parte
contraria, que se tratd de un contrato de prestacion de servicios, donde el demandante gozo

de autonomia e independencia.

Para comenzar, es claro que el elemento diferenciador entre el contrato de trabajo y el de
prestacion de servicios es la subordinacién juridica del trabajador respecto del empleador,
poder que se concreta en el sometimiento del primero a las 6rdenes o imposiciones del
segundo y que se constituye en su elemento esencial y objetivo, conforme lo concibio el
legislador colombiano en el articulo 1 de la Ley 6 de 1945 al consagrar, que hay contrato de
trabajo entre quien presta un servicio personal bajo la continuada dependencia de otro
mediante remuneracion, y quien recibe tal servicio, y tal como lo repitiera en el articulo 23 del
Codigo Sustantivo del Trabajo al sefialar que en el contrato de trabajo concurren la actividad

personal de trabajador, el salario como retribucion del servicio prestado y la continuada
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subordinacién que faculta al empleador para exigirle el cumplimiento de drdenes, en
cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle

reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracion del contrato.

La Sala Labora de la Corte Suprema de Justicia, en sentencia SL 13020 de 2017, sobre la

tematica que nos ocupa, ha precisado:

“Por su parte, el contrato de prestacion de servicios Se caracteriza por la
independencia o autonomia que tiene el contratista para ejecutar la labor convenida
con el contratante, lo cual lo exime de recibir 6rdenes para el desarrollo de sus
actividades; no obstante, este tipo de contratacion no esta vedado de la generacion de
instrucciones, de manera que es viable que en funcién de una adecuada coordinacion
se puedan fijar horarios, solicitar informes e incluso establecer medidas de supervision
o vigilancia sobre esas mismas obligaciones. Lo importante, es que dichas acciones no
desborden su finalidad a punto de convertir tal coordinacion en la subordinacion propia
del contrato de trabajo. Por otra parte, es preciso sefialar que en los contratos de
prestacion de servicios, por lo general el contratista desempefia sus actividades con
sus propias herramientas, equipos 0 medios; sin embargo, bajo ciertas y particulares
circunstancias es posible que esa actividad autobnoma e independiente se desarrolle en
las instalaciones del contratante, con elementos de su propiedad necesarios para la
gfecucion de la labor encomendada”.

Ahora bien, no fue materia de controversia que el demandante prestd sus servicios a la
sociedad demandada como Médico de urgencias. Cumpliendo asi con el deber de acreditar

el primer elemento del contrato laboral.

Debemos recordar que el articulo 24 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 2 de la Ley 50 de 1990, establece:

“‘Se presume que toda relacion de trabajo personal esta regida por un contrato de
trabajo.

Inciso 2. No obstante, quien habitualmente preste sus servicios personales
remunerados en ejercicio de una profesion liberal o en desarrollo de un contrato civil o0
comercial, pretenda alegar el caracter laboral de su relacion, debera probar que la
subordinacién juridica fue prevista en el literal b) del articulo 1 de esta ley y no la
propia para el cumplimiento de la labor o actividad contratada.”
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El inciso 2 del articulo 2 de la Ley 50 de 1990 fue declarado inexequible por la Corte

Constitucional mediante la sentencia C-665-98, cuyo aparte es del siguiente tenor:

“Conforme lo establece el articulo 53 de la Carta Fundamental, el principio de la
prevalencia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de la
relacion laboral, implica un reconocimiento a la desigualdad existente entre
trabajadores y empleadores, asi como a la necesidad de garantizar los derechos de
aquellos, sin que puedan verse afectados o desmejorados en sus condiciones por las
simples formalidades. Y si la realidad demuestra que quien ejerce una profesion liberal
o desarrolla un contrato aparentemente civil o comercial, lo hace bajo el sometimiento
de una subordinacion o dependencia con respecto a la persona natural o juridica hacia
la cual se presta el servicio, se configura la existencia de una evidente relacion laboral,
resultando por consiguiente inequitativo y discriminatorio que quien ante dicha
situacion ostente la calidad de trabajador, tenga que ser este quien deba demostrar la
subordinacion juridica’.

Ademas, en ese mismo pronunciamiento, la Guardiana de la Constitucién expuso:

‘La presuncion acerca de que toda relacion de trabajo personal esta regida por un
contrato de esa naturaleza implica un traslado de la carga de la prueba al empresario.
El empleador, para desvirtuar la presuncion, debe acreditar ante el juez que en verdad
lo que existe es un contrato civil o comercial y la prestacion de servicios no regidos por
las normas de trabajo, sin que para ese efecto probatorio sea Suficiente la sola
exhibicion del contrato correspondiente. Seré el juez, con fundamento en el principio
constitucional de la primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los
Sujetos de las relaciones laborales, quien examine el conjunto de los hechos, por los
diferentes medios probatorios, para verificar que ello es asi y que, en consecuencia,
queda desvirtuada la presuncion.”

En acatamiento de la sentencia de constitucionalidad, corresponde al operador judicial “con
fundamento en el principio constitucional de la primacia de la realidad sobre las formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales, quien examine el conjunto de los
hechos, por los diferentes medios probatorios”, a fin de establecer si la parte demandada

desvirtuo la presuncién de subordinacidn y con ello la existencia de la relacion laboral.
Dentro del material probatorio se encuentra:
- El contrato de prestacion de servicios profesional de medicina suscrito entre el aqui

demandante Larry Comisiéon Rodriguez y la Caja de Compensacién Familiar Del Valle Del

Cauca — Comfamiliar Andi, el dia 15 de abril de 2013, identificado bajo el numero 182-04-
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2013, cuyo objeto fue el de la prestacién de servicios de atencién médica de Urgencias a los
pacientes que lo requieran en la Clinica Amiga de Comfandi, siendo el mismo ejecutado de
forma personal por el sefior Comision Rodriguez. Los otros si al anterior contrato, suscritos

por las mismas partes, los dias 07 de octubre de 2013 y 28 de febrero de 2014.

- Al pdf, 06, se encuentra aportado documento titulado: “cadena de llamado personal
de urgencia”, encontrandose relacionado el demandante (fl. 5). Ademas, se encuentra un
listado donde se indica el nombre del galeno de urgencias, la hora de entrada y de salida y la
firma del médico, donde igualmente aparece relacionado el Dr. Larry Comision Rodriguez

(pdf 06 fl. 7). Otra relacion denominada Clasificacién de grupo para asistencia (pdf. 06 f1.26)

- Se aporta al mismo pdf 06 folio 28, un comunicado interno para los médicos
generales del servicio de urgencias de la Clinica Amiga, donde se informa que las llegadas
tardes al turno y que tengan dos llamados de atencion por ese motivo, seran suspendidos
una semana del cuadro de turno y si hay incumplimiento de turno sin justificacién, se hara
acreedor a una suspension después de un llamado de atencion. Indicando, ademas: “todos
los médicos deben registrarse en la bitacora, la cual estara ubicada en la entrada del codigo
azul. Independientemente por donde entre deben pasar y registrarse para efectos de control.
Si no se encuentra en el registro de ingreso y salida se entendera que hubo incumplimiento.”

Documento suscrito por la Coordinadora Médica de urgencias.

- La terminacién del anterior contrato de prestacion de servicios profesionales de medicina, a
partir del 31 de diciembre de 2015, a través de acta de terminacion de fecha 14 del mismo

mes y afio, suscrita entre el aqui demandante y la clinica llamada a juicio.

- La celebracién de un acuerdo transaccional entre el sefior Larry Comision Rodriguez y la
Caja de Compensacion Familiar Del Valle Del Cauca — Comfamiliar Andi, de fecha 14 de
diciembre de 2015, y en el que, se ratifico la terminacion del contrato de prestacion de
servicios a partir del 31 de diciembre de 2015, el reconocimiento de una suma unica a favor
del extrabajador que ascendié a $6.340.908, previo los descuentos legales por aportes a la

seguridad social y retencién en la fuente y la declaracién de paz y salvo a la clinica por todo
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concepto de orden laboral que se hubiese desprendido de la discutible relacion que existid

entre las partes.

De acuerdo con los documentos, no se logra desvirtuar la subordinacion, por el contrario, la
imposicién de horarios, asi como la instruccion de registrar la entrada y salida, so pena de
sanciones es muestra de la existencia de subordinacion. Aunado a ello, la labor del actor
tiene que ver con el objeto social de la demandada, quien utilizé la contratacion civil para
desconocer derechos laborales que luego acepta a manera de transaccion y con la

suscripcion del contrato laboral.

Por lo tanto, para la Sala, el solo hecho del desconocimiento del contrato de trabajo, no
convierte los derechos laborales en discutibles que conlleven a que el acuerdo de
transaccion tenga validez. Dado que acreditado el contrato realidad, las prestaciones
sociales se convierten en derechos ciertos e irrenunciables. Razén por la cual los
argumentos expuestos por la parte pasiva no son atendibles que conlleva a mantener ese

punto de la sentencia de primera instancia.

Determinada la relacién laboral, surge el reconocimiento de los derechos laborales. Siendo
necesario definir como se aplica la excepcion de prescripcion propuesta por la parte
demandada, quien, al formular el recurso de alzada, censura la forma como el A quo analiza
ese medio exceptivo, al considerar el operador judicial que esta clase de proceso es
declarativo. “no estaba sujeta a tal fendmeno temporal, como tampoco frente a la
declaratoria del contrato de trabajo, el cual puede reclamarse en cualquier tiempo,”
Considerando la parte recurrente: “que el fenémeno de la prescripcién de cada uno de los
derechos laborales, teniendo en cuenta la fecha en que cada uno de ellos se hizo exigible, y

no desde la declaratoria del contrato de trabajo a través de la sentencia atacada’.

La prescripcion es un modo de adquirir cosas ajenas, o bien, de extinguir las acciones y
derechos, por haberse poseido dichas cosas o no haberse ejercido dichas acciones y
derechos durante un lapso de tiempo determinado. Es decir, la prescripcién extintiva se
entiende como una forma de extincion o desaparicién de un derecho, real o personal o de

una accion, cuando durante un determinado periodo de tiempo establecido en la ley, no se
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realizan ciertos actos, a lo que el ordenamiento le atribuye la consecuencia indicada (CSJ
SL2501-2018).

También ha expuesto el maximo 6rgano de la jurisdiccion laboral que el fendmeno de la
prescripcion se justifica por razones de orden practico y que exigen que las relaciones
juridicas no permanezcan inciertas en el tiempo y se solucionen (CSJ SL, 2 may. 2003, rad.
19854).

En materia laboral, en la sentencia C-412-1997 la Corte Constitucional indicd que dicha
institucion juridica tiene como finalidad “el establecimiento de un término para el gjercicio de
la accion laboral concurrente con la funcion del Estado de garantizar la vigencia y efectividad
del principio de sequridad juridica. Resulta entonces congruente con dicho principio, el
imponer limite a la existencia de conflictos para que estos no perduren indefinidamente,
siendo resueltos por medios pacificos entre patronos y trabajadores. Es por ello que los
articulos 151 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, 488 y 489 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, disponen que las acciones correspondientes a los derechos laborales
prescriben en tres afios que se cuentan a partir del momento en que cada uno se hizo
exigible. Pero esas mismas disposiciones permiten la interrupcion cuando el trabajador
presenta un simple reclamo por escrito al empleador; y una vez interrumpida, comienza a
correr el nuevo término por un lapso igual.” (CSJ SL13155-2016, CSJ SL 1785-2018 y CSJ
SL2885-2019).

Ahora, cuando se trata de un proceso en que se determina la existencia de una relacion
laboral, no puede analizarse la excepcion de prescripcion a partir de la fecha de la sentencia,
porque si bien, se esta declarando el contrato, pero éste existié desde antes, como lo ha
expuesto la Sala de Casacion Laboral entre otros en la sentencia SL 377 de 2023, radicacion

93745, cuyo aparte es el siguiente:

“El Tribunal, frente al tema de la prescripcion, determind, que de acuerdo con el
analisis jurisprudencial realizado por la Sala de Casacion Laboral, imponer indicar, que
la fecha a partir de la cual se cuenta el término de prescripcion es indudablemente
aquella a partir de la cual se hicieron exigibles cada uno de los derechos (primas,
vacaciones, intereses sobre cesantias, etc.) sin que se pueda sefialar que la sentencia
objeto de alzada, constituyd el contrato de trabajo, pues tal afirmacion es falaz, en
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tanto la sentencia solo lo declard, no lo cred, por tanto, el hecho de que en este
asunto, se hubiese simulado u ocultado la relacion, no modifica el término de
prescripcion.” Subrayado fuera del texto.

Atendiendo el anterior precedente, procede la Sala a hacer el analisis de la excepcion de
prescripcion y para ello partimos de la data en que termina el contrato realidad, que fue el 31
de diciembre de 2015. No milita en el proceso reclamo alguno presentado al empleador que
busque el pago de las acreencias laborales que hoy nos ocupa, para entender que ese
término de prescripcion estuvo interrumpido, razén por la cual se toma la data en que se
formula la demanda el 25 de agosto de 2020 (pdf,. 14), Observandose que entre una y otra
fecha transcurrié mas de los tres afios que pregona el articulo 151 del Cédigo Procesal del
Trabajo y la Seguridad Social, por lo tanto, las prestaciones sociales, vacaciones e

indemnizacion moratoria por no consignacion de las cesantias se encuentran prescritas.

Situacién diferente que merece un analisis por separado es el pago de las cesantias, porque
de conformidad con la sentencia radicacion 34393 del 2010, reiterada entre otras en
sentencia radicacion 35793 del 2011, emitidas por la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, que ha establecido que para efectos de la prescripcion se debe contabilizar el
término desde el momento de la terminacion del contrato, que es cuando se hace
verdaderamente exigible tal prestacion en los términos del articulo 249 del Cédigo Sustantivo

del Trabajo.

De acuerdo con los hechos de la demanda la Sala interpretar que se trata de un solo vinculo,
esto es, el contrato realidad que termino el 31 de diciembre de 2015 y ante la suscripcion a
partir del 1 de enero de 2016 del contrato de trabajo, se dio continuidad al servicio. Pero
como se habia omitido la consignacion de las cesantias durante lo que mal llamé la
demandada, “contrato de prestacion de servicios®, y como quiera que el contrato a la
presentacién de la demanda aun estaba vigente, lo que conlleva a concluir que no ha
operado la excepcion de prescripcion. Debiéndose liquidar afio por afio, cuyo valor fue
determinado por el juez de primera instancia, al no encontrar la Sala que el valor de la

remuneracion sea superior a la establecida por el A quo.
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Al prosperar parcialmente la excepcién de prescripcion releva a la Sala del estudio de las
otras acreencias laborales que reclama la parte actora al quedar éstas afectadas por el

fendmeno extintivo de las obligaciones.

Bajo las anteriores consideraciones se modificara la sentencia de primera instancia en lo que
atafie a la excepcion de prescripcion propuesta por la parte demandada y solo se ordenara el
pago del auxilio de cesantias, pero debidamente indexado ante la pérdida del poder

adquisitivo de nuestra moneda.

Dentro del contexto de esta providencia se ha realizado el analisis de los argumentos

expuestos por los apoderados de las partes como alegatos de conclusion.

Costas en esta instancia a cargo de la Caja de Compensacion Familiar del Valle del Cauca -
Comfamiliar Andi, y a favor del demandante. Fijense en esta instancia como agencias en

derecho el equivalente a un salario minimo legal mensual vigente.

DECISION

En concordancia con lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
CALI, Sala Tercera de Decisidn Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica y
por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR el numeral primero de la sentencia numero 009 del 17 de noviembre
de 2021, proferida por el Juzgado Diecinueve Laboral del Circuito de Cali, objeto de
apelacion, para en su lugar: declarar probada parcialmente la excepcion de prescripcion,
respecto a las acreencias laborales, salvo lo correspondiente a auxilio de cesantias. Declarar

no probadas las demas excepciones propuesta por la pasiva.

SEGUNDO: MODIFICAR el numeral cuarto de la sentencia numero 009 del 17 de noviembre
de 2021, proferida por el Juzgado Diecinueve Laboral del Circuito de Cali, objeto de
apelacién, para en su lugar: Condenar a la Caja de Compensacion Familiar del Valle del

Cauca — Comfamiliar Andi, representada legalmente por el sefior David Alberto Londofio
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@ ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA

LARRY COMISION RODRIGUEZ

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO VS. CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
JUDICIAL DE CALI - SALA LABORAL VALLE DEL CAUCA - COMFAMILIAR ANDI
RAD. 76-001-31-05-018-2020-00288-01

Isaza, o quien haga sus veces, a reconocer y pagar una vez ejecutoriada esta providencia, y
en favor del demandante la suma de $15.639.394, valor que se indexara al momento de su

cancelacion.

TERCERO: CONFIRMAR en lo restante la sentencia nimero 009 del 17 de noviembre de

2021, proferida por el Juzgado Diecinueve Laboral del Circuito de Cali, objeto de apelacion,
CUARTO: COSTAS en esta instancia a cargo de la Caja de Compensacion Familiar del
Valle del Cauca — Comfamiliar Andi, y a favor del demandante. Fijense en esta instancia
como agencias en derecho el equivalente a un salario minimo legal mensual vigente.

NOTIFIQUESE Y DEVUELVASE

El fallo que antecede fue discutido y aprobado y se ordena sea notificado a las partes por
EDICTO.

Se declara surtida la presente audiencia y en constancia se firma por los que en ella

gl

ELSY ALCIRA GURA DiAZ

intervinieron.

Los Magistrados

Magistrada
-\
RDO RAMIREZ AMAYA

agistrado
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