REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI
SALA LABORAL

Ref: Ord. LUIS ORLANDO LONDORNO
C/. Colpensiones
Rad. 017-2020-00091-01

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL

Santiago de Cali, treinta (30) de marzo de dos mil veintidds (2022)

SENTENCIA NUMERO 92
Acta de Decision N° 29

El Magistrado CARLOS ALBERTO OLIVER GALE, en asocio
de los Magistrados MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO y LUIS GABRIEL
MORENO LOVERA integrantes de la Sala de Decisibn proceden a resolver la
APELACION y CONSULTA de la sentencia No. 016 del 18 de febrero de 2021,
dentro del proceso ordinario laboral de primera instancia instaurado por el sefior LUIS
ORLANDO LONDONO MARTINEZ contra COLPENSIONES, bajo la radicacién No.
76001-31-05-017-2020-00091-01, con el fin del reconocimiento, liquidacién y
pago indebidamente indexada de la indemnizacion sustitutiva de la pensién de

vejez.

ANTECEDENTES

Informan los hechos de la demanda que, cotiz6 a Colpensiones
705 semanas; que labor6 para el servicio de los extintos Ferrocarriles Nacionales de
Colombia en el periodo del 24 de noviembre de 1980 al 1 de junio de 1992, un
equivalente a 11 afios, 5 meses y 25 dias, en calidad de trabajador oficial; que fue
desvinculado sin justa causa y la entidad le reconocio la pension proporcionalmente
por jubilacién por pensiéon sancion; que solicitd el 23 de julio de 2018 a Colpensiones
la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez, siéndole resuelta en forma
negativa, aduciendo la entidad que no puede recibir doble asignacion, decision que

fue confirmada en resolucion del 11 de julio de 2019.
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Al descorrer el traslado, COLPENSIONES, manifesté que no es

derechoso a tal reconocimiento por incompatibilidad legal entre la pension sancién
que percibe y la indemnizacién sustitutiva, toda vez que la indemnizacién no se
encuentra dentro de las excepciones que establece el articulo 19 de la Ley 4 de 1992
para percibir doble asignacién del tesoro publico. Se opuso a las pretensiones.
Formulé como excepciones las de inexistencia de la obligacion, cobro de lo no debido,
buena fe, prescripcion, legalidad de los actos administrativo emitidos por la entidad,
innominada o genérica (11ContestacionColpensiones).

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado de Conocimiento, Juzgado Diecisiete Laboral del
Circuito de Cali, decidio el litigio a través de la sentencia No. 015 del 18 de febrero de

2021, por medio de la cual, resolvio:

PRIMERO: DECLARAR NO PROBADAS las excepciones propuestas por COLPENSIONES,

conforme a las motivaciones que anteceden.

SEGUNDO: CONDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES a reconocer y pagar a favor del sefior LUIS ORLANDO LONODONO una
indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez, de conformidad con las previsiones del art.
37 de la ley 100 de 1993, en razén a la totalidad de las semanas cotizadas en toda su vida
laboral, lo que le permite obtener una indemnizacién por valor de $ 24.352.245 , suma que
debera ser indexada al momento del pago de la misma, teniendo en cuenta su causacion en

el mes de marzo de 2019.

TERCERO: CONDENAR EN COSTAS a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES, fijando como agencias en derecho la suma de 3 smimv al

momento del pago, a favor del demandante.

(..
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Adujo el a quo que, es procedente la indemnizacion solicitada,

por los periodos que cotizé al I.S.S., hoy Colpensiones; resalté que la naturaleza de la
pension sancion, nace del despido y no por el cumplimiento de los requisitos en la
norma; indicando la compatibilidad de las pensiones otorgada con una entidad publica
y Colpensiones.

En conclusién, los aportes realizados a Colpensiones no tenian
la funcion de sustituir la pension reconocida por el empleador, y los aportes realizados
a dicha entidad.

Al realizar la liquidacion solicitada, el conteo de semanas arrojo,
788, y liquidado al marzo 2019, para un valor de $24.352.245,61. Suma que debera

ser indexada al momento del pago. No operd las excepciones propuestas.

APELACION

Inconforme con la decision proferida en primera instancia, la
apoderada judicial de la parte demandada interpuso recurso de apelacion solicitando
la incompatibilidad de las prestaciones reconocidas, toda vez que las mismas

amparan la vejez, sin que pueda percibir dos emolumentos segun el articulo 128.

Las partes presentaron alegatos de conclusion los cuales se
circunscribe a lo debatido en primera instancia y en el contexto de la providencia se

da respuesta a los mismos.

CONSIDERACIONES DE LA SALA
1. CASO OBJETO DE APELACION Y CONSULTA
En el presente caso, pasa la Sala a determinar si al sefior LUIS

ORLANDO LONDONO MARTINEZ le asiste el derecho a la indemnizacién sustitutiva

de la pension de vejez.
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2 CASO CONCRETO

Descendiendo al caso de estudio, encuentra la Sala que no
existe duda que, mediante resolucion No. 1645 del 24 de noviembre de 2017,
FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA, le reconocié al demandante, el
derecho a la pension proporcional de jubilacion -pension sancion- por valor de
$737.717,00, debidamente indexado a partir del 21 de marzo de 2017 (fl. 19,
02PoderAnexos).

De igual forma, se desprende de la historia laboral con fecha de
actualizacion del 6 de octubre de 2020 que, el actor estaba afiliado a Colpensiones
entre el 16-01-1979 al 31 de enero de 2018, presentado cotizaciones con diferentes
empleadores privados: “Circulo de Lectores”, “Clinica Mediplastc”, y como
independiente, reuniendo un total de 706,14 semanas en toda su vida laboral (H.L.
13Expediente).

Evidenciandose que mediante resolucion SUB 142539 del 6 de
junio de 2019, Colpensiones le negé la indemnizacion sustitutiva de la pension de
vejez, aduciendo que resulta incompatible la indemnizacion de vejez que solicita, con
la pension que actualmente disfruta por parte de Ferrocarriles Nacionales (fl.5,
02PoderAnexos).

En virtud de lo anterior, debemos indicar que resulta totalmente
factible que se encuentre cubierto para el riesgo de vejez en la entidad en la que
labor6, en este caso, la extinta Ferrocarriles Nacionales y, pueda tener otra
vinculacioén laboral de orden privado, encontrandose afiliado al sistema general de

pensiones, efectuando cotizaciones por dicha vinculacion.

Al respecto, se puede consultar las siguientes sentencias de la
Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia: Radicaciones No 28164,
M.P. Dr. GUSTAVO GNECCO MENDOZA; No 40413 de 04/07/12, compatibilidad de
pension de vejez con pensién de jubilacion y de vejez por tiempos prestados a
entidades oficiales y a empleadores privados, doctrina que se extiende a la
indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez por ser un sucedaneo de esta; rad.
35374 de 12 de agosto de 2009, rad. 7109 de 27 de enero de 1995. Y SL451-2013 del
17 de Julio de 2013 MP Dr.: RIGOBERTO ECHEVERRI BUENO
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Asi las cosas, contrario a lo solicitado por la parte recurrente, no

queda duda que en el caso que nos vemos avocados a resolver, la pension de
jubilacién -pension sancidén- reconocida al actor por la extinta Ferrocarriles
Nacionales, es compatible con la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez que
reclama ante Colpensiones, y deben ser pagadas ambas, en caso de cumplirse los
requisitos de Ley, toda vez que, éstas prestaciones si con compatibles, en razén a
que la -pensién sancion-, fue reconocida por el empleador en atencién a lo dispuesto
en el articulo 8 de la Ley 171 de 1961 y el articulo 74 del Decreto 1848 de 1969, por
acreditar un periodo laboral de 11 afios, 5 meses y 25 dias, y ser desvinculado por la
supresion el cargo, mientras que la indemnizacion sustitutiva de la pensién, como la

aqui reclamada, es resultado de aportes eminentemente privados.

INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DE LA PENSION DE VEJEZ

Se debe resaltar que el articulo 37 de la Ley 100 de 1993,

consagra los términos la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez:

ARTICULO 37. INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DE LA PENSION DE VEJEZ,
Reglamentado por el Decreto Nacional 1730 de 2007, expresa que: “Las personas que
habiendo cumplido la edad para obtener la pension de vejez no hayan cotizado el
minimo de semanas exigidas, y declaren su imposibilidad de continuar cotizando,
tendran derecho a recibir, en sustitucién, una indemnizacién equivalente a un salario
base de liquidacion promedio semanal multiplicado por el nidmero de semanas
cotizadas; al resultado asi obtenido se le aplica el promedio ponderado de los

porcentajes sobre los cuales haya cotizado e/ afiliado”.
A su vez, el literal f) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993 establece:

“ARTICULO 13. Caracteristicas del Sistema General de Pensiones. El Sistema General

de Pensiones tendra las siguientes caracteristicas:

(--)

f) Para el reconocimiento de las pensiones y prestaciones contempladas en los dos
regimenes, se tendra en cuenta la suma de las semanas cotizadas con anterioridad a la

vigencia de la presente Ley, al Instituto de Seguros Sociales o a cualquier caja, fondo o
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entidad del sector publico o privado, o el tiempo de servicio como servidores publicos,

cualquiera sea el nUmero de semanas cotizadas o el tiempo de servicio.

Por su parte, el Decreto 1730 de 2001, reglament6 los articulos
37,45y 49 de la Ley 100 de 1993, y, establecio:

“ARTICULO 10. CAUSACION DEL DERECHO. Habra lugar al reconocimiento de la
indemnizacién sustitutiva prevista en la Ley 100 de 1993, por parte de las
Administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, cuando con
posterioridad a la vigencia del Sistema General de Pensiones se presente una de las

siguientes situaciones:

a) Que el afiliado se retire del servicio _habiendo cumplido con la edad, pero sin el

numero minimo de semanas de cotizacion exigido para tener derecho a la pensién de

vejez y declare su imposibilidad de sequir cotizando;

(...)

ARTICULO 20. RECONOCIMIENTO DE LA INDEMNIZACION SUSTITUTIVA.

Para determinar el monto de laindemnizacidon sustitutiva se tendran en cuenta la

totalidad de semanas cotizadas, aun las anteriores a la Ley 100 de 1993"

(Subrayas y destacado nuestro).
El articulo 4° del Decreto en cita, determina:

“Requisitos. Para acceder a la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez, el
afiliado debe demostrar que ha cumplido con la edad y declarar bajo la gravedad del
juramento que le es imposible continuar cotizando. También habra lugar a la
indemnizacién sustitutiva cuando el servidor publico se retire del servicio por haber
cumplido la edad de retiro forzoso y declare que esta en imposibilidad de seguir

cotizando.

De lo anterior se desprende que, el demandante cuenta con 64
afos de edad, toda vez que naci6 21 de marzo de 1957 (fl. 22, 02PoderAnexos) y, en
toda su vida laboral, segun la historia laboral con fecha del 6 de octubre de 2020 (fl.

13ExpedAdtivo), cotizd un total de 706,14 semanas, efectuando su ultima cotizacion
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el 31 de enero de 2018, evidenciandose que en la actualidad no se encuentra

realizando aportes para pension.

Aunque el articulo 4° del Decreto 1730 de 2001, determina que

debe “(...) declarar bajo la gravedad del juramento que le es imposible continuar

cotizando”, de la solicitud antes referenciada se desprende la imposibilidad por parte

del actor de continuar realizando aportes a pension.

Significa lo anterior que al demandante le asiste derecho al

reconocimiento y pago de la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez en los
términos del Decreto 1730 de 2001.

Al realizar los calculos (cuadro al final), se tiene que:

Para determinar el promedio ponderado de los porcentajes se utilizan los 5.023
dias, equivalentes a 717,57 semanas, segun el conteo de la Sala, junto con el
porcentaje por dias, en este caso, 731, arrojando el 14,55586%;

Para hallar el I.B.L semanal, al |I.B.L. total en la suma de $825.218,00 se multiplica por
30y se divide por 7, para un total de $192.550,83

Para el valor de la indemnizacién a marzo de 2019, fecha liquidada por en primera
instancia, se multiplican el nimero de semanas (717,57) por el I.B.L. semanal
($192.550,83) por el promedio ponderado de los porcentajes (14,55586%), para un
total de $20.111.677,37, suma inferior a la reconocida por el Juzgado,
$24.352.245,00.

Cabe destacar que el Juzgado no allegé copia de la liquidacion.

En atencién a que la entidad accionada formulé oportunamente

la excepcidn de prescripcién, en este caso no opera, toda vez que:

El 22 de marzo de 2019 solicité la indemnizacion sustitutiva de la pension de
vejez, resuelta en forma negativa en resolucion del 6 de junio de 2019 (fl.3,
02PoderAnexos).

Y, la demanda la radicé en febrero de 2020 (O4actaReparto), esto es, no
transcurrieron los tres (3) afios a que hace referencia el articulo 151 del C. P.
del T. y de la S. S., entre la fecha de la reclamaciéon de la indemnizacion y la

fecha de la demanda.
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e Lo anterior, sin perjuicio, de que la sala de Casaciéon Laboral de la Corte en
sentencia SL-4559-2019, radicacion74456 de 23 de octubre de 2019, avalo la
imprescriptibilidad del derecho a la indemnizacion sustitutiva de la pension de

vejez, resaltando que, asi como el pago de aportes a pension puede
reclamarse en todo tiempo, igual ocurre con la devolucion de las cotizaciones,
gue valga la pena sefalar, aunque son del sistema, dejando de serlo una vez el
afiliado no cumple con los requisitos pensionales y manifiesta su imposibilidad

de seguir cotizando.

En consecuencia, se modifica la decision proferida en primera
instancia, en relacion al valor reconocido, en atencion al grado jurisdiccional de

consulta que se estudia a su favor.

COSTAS en esta instancia a cargo de la vencida en juicio,
COLPENSIONES. Agencias en derecho en la suma de $1.500.000,00 a favor de la
parte demandante, LUIS ORLANDO LONDONO.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior de

Cali, Administrando Justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: MODIFICAR el numeral SEGUNDO de la sentencia
apelada y consultada No. 016 del 18 de febrero de 2021, proferida por el Juzgado
Diecisiete Laboral del Circuito de Cali, en el sentido de, CONDENAR a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES” a pagar al
sefior LUIS EDUARDO LONDORNO, por concepto de indemnizacién sustitutiva de la
pension de vejez, la suma de $20.111.677,37, suma que deberd ser indexada al

momento del pago, teniendo en cuenta su causacion en el mes de marzo de 2019.

SEGUNDO: COSTAS en esta instancia a cargo de la vencida en
juicio, COLPENSIONES. Agencias en derecho en la suma de $1.500.000,00 a favor
de la parte demandante, LUIS ORLANDO LONDONO.
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TERCERO: A partir del dia siguiente a la insercion de la

presente decision en la pagina web de la Rama Judicial en el link de sentencias del
Despacho, comienza a correr el término para la interposicion del recurso
extraordinario de casacion, para ante la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, si a ello hubiere lugar. En caso de no interponerse casacion
por las partes en la oportunidad legal, por Secretaria, devuélvase el expediente

al Juzgado de Origen.

NOTIFIQUESE POR VIA LINK RAMA JUDICIAL O CUALQUIER OTRO MEDIO
VIRTUAL EFICAZ

Se firma por los magistrados integrantes de la Sala:

2 s 032020

A HIDALGO OVIEDO
MAGISTRADA SALA LABORAL

e P

/CUIS, ABF(R}ELCgMORENO LOVERA
RAD

Y’ XGIST SAUA LABORAL
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Trabajador(a): LUIS Ultima fecha a la que se indexara el 31/03/201
ORLANDO calculo 9
Calculado con el IPC base
2018
Porcentaj
PERIODOS (DD/MM/AA) SALARIO Cotizacién INDICE INDICE DIAS DEL | SALARIO IBL e % x Dias
INDEXAD
DESDE HASTA COTIZADO INICIAL FINAL PERIODO 0 cotizacion
16/01/1979 31/01/1979 3.300,00 148,50 0,560000 100,000000 16 589.286 1.877,08 4,50% 0,72
1/02/1979 28/02/1979 3.300,00 148,50 0,560000 100,000000 28 589.286 3.284,89 4,50% 1,26
1/03/1979 31/03/1979 3.300,00 148,50 0,560000 100,000000 31 589.286 3.636,84 4,50% 1,40
1/04/1979  4/04/1979 3.300,00 148,50 0,560000 100,000000 4 589.286 469,27 4,50% 0,18
15/01/1980 31/01/1980 5.790,00 260,55 0,720000 100,000000 17 804.167 2.721,65 4,50% 0,77
1/02/1980 28/02/1980 5.790,00 260,55 0,720000 100,000000 28 804.167 4.482,71 4,50% 1,26
1/03/1980 28/03/1980 5.790,00 260,55 0,720000 100,000000 28 804.167 4.482,71 4,50% 1,26
1/04/1980 28/04/1980 5.790,00 260,55 0,720000 100,000000 28 804.167 4.482,71 4,50% 1,26
1/05/1980 28/05/1980 5.790,00 260,55 0,720000 100,000000 28 804.167 4.482,71 4,50% 1,26
1/12/1998 31/12/1998 236.460,00 27.517,00 31,210000 100,000000 30 757.642 4.525,04 11,64% 3,49
1/01/1999 31/01/1999 236.460,00 31.945,00 36,420000 100,000000 30 649.259 3.877,71 13,51% 4,05
1/02/1999 28/02/1999 236.460,00 31.945,00 36,420000 100,000000 30 649.259 3.877,71 13,51% 4,05
1/03/1999 31/03/1999 236.460,00 31.945,00 36,420000 100,000000 30 649.259 3.877,71 13,51% 4,05
1/04/1999 30/04/1999 236.460,00 31.945,00 36,420000 100,000000 30 649.259 3.877,71 13,51% 4,05
1/05/1999 31/05/1999 236.460,00 31.945,00 36,420000 100,000000 30 649.259 3.877,71 13,51% 4,05
1/08/1999 31/08/1999 236.460,00 31.945,00 36,420000 100,000000 30 649.259 3.877,71 13,51% 4,05
1/10/1999 31/10/1999 236.460,00 31.945,00 36,420000 100,000000 30 649.259 3.877,71 13,51% 4,05
1/11/1999 30/11/1999 236.460,00 31.945,00 36,420000 100,000000 30 649.259 3.877,71 13,51% 4,05
1/12/1999 31/12/1999 236.460,00 31.945,00 36,420000 100,000000 30 649.259 3.877,71 13,51% 4,05
1/01/2000 31/01/2000 236.460,00 35.180,00 39,790000 100,000000 30 594.270 3.549,29 14,88% 4,46
1/02/2000 29/02/2000 236.460,00 35.180,00 39,790000 100,000000 30 594.270 3.549,29 14,88% 4,46
1/03/2000 31/03/2000 236.460,00 35.180,00 39,790000 100,000000 30 594.270 3.549,29 14,88% 4,46
1/04/2000 30/04/2000 260.100,00 35.180,00 39,790000 100,000000 30 653.682 3.904,13 13,53% 4,06
1/05/2000 31/05/2000 260.100,00 35.180,00 39,790000 100,000000 30 653.682 3.904,13 13,53% 4,06
1/06/2000 30/06/2000 260.100,00 35.180,00 39,790000 100,000000 30 653.682 3.904,13 13,53% 4,06
1/07/2000 31/07/2000 260.100,00 35.180,00 39,790000 100,000000 30 653.682 3.904,13 13,53% 4,06
1/08/2000 31/08/2000 260.100,00 35.180,00 39,790000 100,000000 30 653.682 3.904,13 13,53% 4,06
1/09/2000 30/09/2000 260.100,00 35.180,00 39,790000 100,000000 30 653.682 3.904,13 13,53% 4,06
1/10/2000 31/10/2000 260.100,00 35.180,00 39,790000 100,000000 30 653.682 3.904,13 13,53% 4,06
1/11/2000 30/11/2000 260.100,00 35.180,00 39,790000 100,000000 30 653.682 3.904,13 13,53% 4,06

10
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1/12/2000
1/01/2001
1/02/2001
1/03/2001
1/04/2001
1/05/2001
1/06/2001
1/07/2001
1/08/2001
1/09/2001
1/10/2001
1/11/2001
1/12/2001
1/01/2002
1/02/2002
1/03/2002
1/04/2002
1/05/2002
1/06/2002
1/07/2002
1/08/2002
1/09/2002
1/10/2002
1/11/2002
1/12/2002
1/01/2003
1/02/2003
1/03/2003
1/04/2003
1/05/2003
1/06/2003
1/07/2003
1/08/2003
1/09/2003
1/10/2003

1/11/2003

31/12/2000
31/01/2001
28/02/2001
31/03/2001
30/04/2001
31/05/2001
30/06/2001
31/07/2001
31/08/2001
30/09/2001
31/10/2001
30/11/2001
31/12/2001
31/01/2002
28/02/2002
31/03/2002
30/04/2002
31/05/2002
30/06/2002
31/07/2002
31/08/2002
30/09/2002
31/10/2002
30/11/2002
31/12/2002
31/01/2003
28/02/2003
31/03/2003
30/04/2003
31/05/2003
30/06/2003
31/07/2003
31/08/2003
30/09/2003
31/10/2003

30/11/2003

260.100,00
260.100,00
260.100,00
260.100,00
286.000,00
286.000,00
286.000,00
286.000,00
286.000,00
286.000,00
286.000,00
286.000,00
286.000,00
286.000,00
286.000,00
286.000,00
309.000,00
309.000,00
309.000,00
309.000,00
309.000,00
309.000,00
309.000,00
309.000,00
309.000,00
309.000,00
309.000,00
309.000,00
332.000,00
332.000,00
332.000,00
332.000,00
332.000,00
332.000,00
332.000,00

332.000,00

35.180,00
38.627,00
38.627,00
38.627,00
38.627,00
38.627,00
38.627,00
38.627,00
38.627,00
38.627,00
38.627,00
38.627,00
38.627,00
41.801,00
41.801,00
41.801,00
41.801,00
41.801,00
41.801,00
41.801,00
41.801,00
41.801,00
41.801,00
41.801,00
41.801,00
44.824,00
44.824,00
44.824,00
44.824,00
44.824,00
44.824,00
44.824,00
44.824,00
44.824,00
44.824,00

44.824,00

39,790000
43,270000
43,270000
43,270000
43,270000
43,270000
43,270000
43,270000
43,270000
43,270000
43,270000
43,270000
43,270000
46,580000
46,580000
46,580000
46,580000
46,580000
46,580000
46,580000
46,580000
46,580000
46,580000
46,580000
46,580000
49,830000
49,830000
49,830000
49,830000
49,830000
49,830000
49,830000
49,830000
49,830000
49,830000

49,830000

100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000

100,000000

Ref: Ord. LUIS ORLANDO LONDORNO
C/. Colpensiones

Rad. 017-2020-00091-01

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

653.682

601.109

601.109

601.109

660.966

660.966

660.966

660.966

660.966

660.966

660.966

660.966

660.966

613.997

613.997

613.997

663.375

663.375

663.375

663.375

663.375

663.375

663.375

663.375

663.375

620.108

620.108

620.108

666.265

666.265

666.265

666.265

666.265

666.265

666.265

666.265

3.904,13
3.590,14
3.590,14
3.590,14
3.947,64
3.947,64
3.947,64
3.947,64
3.947,64
3.947,64
3.947,64
3.947,64
3.947,64
3.667,12
3.667,12
3.667,12
3.962,02
3.962,02
3.962,02
3.962,02
3.962,02
3.962,02
3.962,02
3.962,02
3.962,02
3.703,61
3.703,61
3.703,61
3.979,29
3.979,29
3.979,29
3.979,29
3.979,29
3.979,29
3.979,29

3.979,29

13,53%
14,85%
14,85%
14,85%
13,51%
13,51%
13,51%
13,51%
13,51%
13,51%
13,51%
13,51%
13,51%
14,62%
14,62%
14,62%
13,53%
13,53%
13,53%
13,53%
13,53%
13,53%
13,53%
13,53%
13,53%
14,51%
14,51%
14,51%
13,50%
13,50%
13,50%
13,50%
13,50%
13,50%
13,50%

13,50%

4,06
4,46
4,46
4,46
4,05
4,05
4,05
4,05
4,05
4,05
4,05
4,05
4,05
4,38
4,38
4,38
4,06
4,06
4,06
4,06
4,06
4,06
4,06
4,06
4,06

4,35

4,35
4,05
4,05
4,05
4,05
4,05
4,05
4,05

4,05
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI
SALA LABORAL

1/12/2003
1/01/2004
1/02/2004
1/03/2004
1/05/2004
1/06/2004
1/07/2004
1/08/2004
1/09/2004
1/10/2004
1/11/2004
1/12/2004
1/01/2005
1/02/2005
1/03/2005
1/04/2005
1/05/2005
1/06/2005
1/07/2005
1/08/2005
1/10/2005
1/11/2005
1/12/2005
1/01/2006
1/02/2006
1/03/2006
1/04/2006
1/05/2006
1/06/2006
1/07/2006
1/08/2006
1/11/2006
1/12/2006
1/01/2007
1/02/2007

1/04/2007

31/12/2003
31/01/2004
29/02/2004
31/03/2004
31/05/2004
30/06/2004
31/07/2004
31/08/2004
30/09/2004
31/10/2004
30/11/2004
31/12/2004
31/01/2005
28/02/2005
31/03/2005
30/04/2005
31/05/2005
30/06/2005
31/07/2005
19/08/2005
31/10/2005
30/11/2005
31/12/2005
31/01/2006
28/02/2006
31/03/2006
30/04/2006
31/05/2006
30/06/2006
31/07/2006
31/08/2006
30/11/2006
31/12/2006
31/01/2007
28/02/2007

30/04/2007

332.000,00
332.000,00
332.000,00
332.000,00
358.000,00
358.000,00
358.000,00
358.000,00
358.000,00
358.000,00
358.000,00
358.000,00
358.000,00
358.000,00
358.000,00
358.000,00
381.500,00
381.500,00
381.500,00
381.500,00
381.500,00
381.500,00
381.500,00
381.500,00
381.500,00
381.500,00
408.000,00
408.000,00
408.000,00
408.000,00
408.000,00
381.500,00
381.500,00
408.000,00
381.500,00

433.700,00

44.824,00
48.148,00
51.937,00
48.687,00
51.937,00
51.937,00
51.937,00
51.937,00
51.937,00
51.937,00
51.937,00
51.937,00
53.740,00
57.258,00
57.258,00
57.258,00
57.258,00
57.258,00
57.258,00
57.258,00
57.258,00
57.258,00
57.258,00
59.143,00
63.268,00
63.268,00
59.668,00
63.268,00
63.268,00
63.268,00
63.268,00
63.268,00
63.268,00
63.268,00
66.056,00

67.256,00

49,830000
53,070000
53,070000
53,070000
53,070000
53,070000
53,070000
53,070000
53,070000
53,070000
53,070000
53,070000
55,990000
55,990000
55,990000
55,990000
55,990000
55,990000
55,990000
55,990000
55,990000
55,990000
55,990000
58,700000
58,700000
58,700000
58,700000
58,700000
58,700000
58,700000
58,700000
58,700000
58,700000
61,330000
61,330000

61,330000

100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000

100,000000

Ref: Ord. LUIS ORLANDO LONDORNO
C/. Colpensiones

Rad. 017-2020-00091-01

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

19

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

666.265

625.589

625.589

625.589

674.581

674.581

674.581

674.581

674.581

674.581

674.581

674.581

639.400

639.400

639.400

639.400

681.372

681.372

681.372

681.372

681.372

681.372

681.372

649.915

649.915

649.915

695.060

695.060

695.060

695.060

695.060

649.915

649.915

665.254

622.045

707.158

3.979,29
3.736,35
3.736,35
3.736,35
4.028,95
4.028,95
4.028,95
4.028,95
4.028,95
4.028,95
4.028,95
4.028,95
3.818,83
3.818,83
3.818,83
3.818,83
4.069,51
4.069,51
4.069,51
2.577,36
4.069,51
4.069,51
4.069,51
3.881,63
3.881,63
3.881,63
4.151,26
4.151,26
4.151,26
4.151,26
4.151,26
3.881,63
3.881,63
3.973,24
3.715,18

4.223,52

13,50%
14,50%
15,64%
14,66%
14,51%
14,51%
14,51%
14,51%
14,51%
14,51%
14,51%
14,51%
15,01%
15,99%
15,99%
15,99%
15,01%
15,01%
15,01%
15,01%
15,01%
15,01%
15,01%
15,50%
16,58%
16,58%
14,62%
15,51%
15,51%
15,51%
15,51%
16,58%
16,58%
15,51%
17,31%

15,51%

4,35
4,35
4,35
4,35
4,35
4,35
4,35
4,50
4,30
4,80
4,30
4,50
4,50
4,50
2,85
4,50
4,50
4,50
4,65
4,98
4,98
4,39
4,65
4,65
4,65
4,65
4,98
4,98
4,65
5,19

4,65
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI
SALA LABORAL

1/05/2007
1/10/2011
1/11/2011
1/12/2011
1/01/2012
1/02/2012
1/03/2012
1/04/2012
1/05/2012
1/06/2012
1/08/2012
1/09/2012
1/10/2012
1/11/2012
1/12/2012
1/01/2013
1/02/2013
1/03/2013
1/04/2013
1/05/2013
17/09/2013
17/10/2013
17/11/2013
1/01/2014
1/02/2014
1/03/2014
1/04/2014
1/05/2014
1/06/2014
1/07/2014
1/08/2014
1/09/2014
1/10/2014
1/11/2014
1/12/2014

1/01/2015

31/05/2007
31/10/2011
30/11/2011
31/12/2011
31/01/2012
29/02/2012
31/03/2012
30/04/2012
31/05/2012
30/06/2012
15/08/2012
30/09/2012
31/10/2012
30/11/2012
31/12/2012
31/01/2013
28/02/2013
31/03/2013
30/04/2013
16/05/2013
16/10/2013
16/11/2013
16/12/2013
31/01/2014
28/02/2014
31/03/2014
30/04/2014
31/05/2014
30/06/2014

9/07/2014
31/08/2014
30/09/2014
31/10/2014
30/11/2014
31/12/2014

31/01/2015

433.700,00
978.000,00
1.046.000,00
967.000,00
859.000,00
1.109.000,00
687.000,00
941.000,00
855.000,00
855.000,00
283.350,00
856.000,00
797.000,00
1.242.000,00
883.000,00
914.000,00
885.000,00
975.000,00
839.000,00
314.400,00
736.000,00
947.000,00
945.000,00
982.000,00
912.000,00
919.000,00
1.159.000,00
959.000,00
1.133.000,00
322.000,00
1.029.000,00
930.000,00
899.000,00
676.000,00
1.023.000,00

794.000,00

67.256,00
156.500,00
167.751,00
154.700,00
137.400,00
177.778,00
109.900,00
150.702,00
136.898,00
136.800,00

45.300,00
137.000,00
127.500,00
198.700,00
141.300,00
146.200,00
141.600,00
156.000,00
134.200,00

50.304,00
117.800,00
151.500,00
151.691,00
157.100,00
145.900,00
147.000,00
185.400,00
153.400,00
181.300,00

51.500,00
164.600,00
148.800,00
143.800,00
108.200,00
163.700,00

127.000,00

61,330000
73,450000
73,450000
73,450000
76,190000
76,190000
76,190000
76,190000
76,190000
76,190000
76,190000
76,190000
76,190000
76,190000
76,190000
78,050000
78,050000
78,050000
78,050000
78,050000
78,050000
78,050000
78,050000
79,560000
79,560000
79,560000
79,560000
79,560000
79,560000
79,560000
79,560000
79,560000
79,560000
79,560000
79,560000

82,470000

100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000

100,000000

Ref: Ord. LUIS ORLANDO LONDORNO
C/. Colpensiones

Rad. 017-2020-00091-01

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

15

30

30

30

30

30

30

30

30

16

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

707.158

1.331.518

1.424.098

1.316.542

1.127.445

1.455.572

901.693

1.235.070

1.122.195

1.122.195

371.899

1.123.507

1.046.069

1.630.135

1.158.945

1.171.044

1.133.889

1.249.199

1.074.952

402.819

942.985

1.213.325

1.210.762

1.234.289

1.146.305

1.155.103

1.456.762

1.205.380

1.424.082

404.726

1.293.363

1.168.929

1.129.965

849.673

1.285.822

962.774

4.223,52
7.952,53
8.505,46
7.863,08
6.733,69
8.693,44
5.385,39
7.376,49
6.702,34
6.702,34
1.110,59
6.710,18
6.247,67
9.736,03
6.921,83
6.994,09
6.772,18
7.460,88
6.420,18
1.283,12
5.632,00
7.246,61
7.231,31
7.371,82
6.846,33
6.898,88
8.700,55
7.199,16
8.505,37
725,17

7.724,65
6.981,46
6.748,74
5.074,70
7.679,61

5.750,20

15,51%
16,00%
16,04%
16,00%
16,00%
16,03%
16,00%
16,02%
16,01%
16,00%
15,99%
16,00%
16,00%
16,00%
16,00%
16,00%
16,00%
16,00%
16,00%
16,00%
16,01%
16,00%
16,05%
16,00%
16,00%
16,00%
16,00%
16,00%
16,00%
15,99%
16,00%
16,00%
16,00%
16,01%
16,00%

15,99%

4,65
4,30
4,81
4,30
4,30
4,81
4,80
4,80
4,30
4,80
2,40
4,30
4,80
4,30
4,80
4,30
4,30
4,80

4,80

4,80
4,30
4,82
4,30
4,30
4,80
4,30
4,80
4,80
1,44
4,80
4,30
4,30
4,80
4,30

4,80
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI
SALA LABORAL

1/02/2015
1/03/2015
1/04/2015
1/06/2015
1/07/2015
1/08/2015
1/09/2015
1/10/2015
1/11/2015
1/12/2015
1/01/2016
1/02/2016
1/04/2016
1/05/2016
1/06/2016
1/07/2016
1/08/2016
1/09/2016
1/10/2016
1/11/2016
1/12/2016
1/01/2017
1/02/2017
1/03/2017
1/04/2017
1/05/2017
1/06/2017
1/07/2017
1/08/2017
1/09/2017
1/10/2017
1/11/2017
1/12/2017

1/01/2018

TOTALES

28/02/2015
31/03/2015
30/04/2015
30/06/2015
31/07/2015
31/08/2015
30/09/2015
31/10/2015
30/11/2015
31/12/2015
31/01/2016
29/02/2016
30/04/2016
31/05/2016
30/06/2016
31/07/2016
31/08/2016
30/09/2016
31/10/2016
30/11/2016
31/12/2016
16/01/2017
28/02/2017
31/03/2017
30/04/2017
31/05/2017
30/06/2017
31/07/2017
31/08/2017
30/09/2017
31/10/2017
30/11/2017
31/12/2017

31/01/2018

951.000,00
1.051.000,00
1.088.000,00

793.000,00

757.000,00

898.000,00

892.000,00

848.000,00

818.000,00

975.000,00
1.478.455,00

980.000,00

421.000,00

789.000,00

789.000,00

789.000,00

789.000,00

789.000,00

789.000,00

763.000,00

789.000,00

421.000,00

845.000,00

844.765,00

844.765,00

844.765,00

844.765,00

844.765,00

844.765,00

844.765,00

938.339,00

945.578,00

943.858,00

894.606,00

152.200,00
168.200,00
174.100,00
126.900,00
121.100,00
143.700,00
142.700,00
135.700,00
130.900,00
156.000,00
132.613,00
156.800,00

67.400,00
126.200,00
126.200,00
126.200,00
126.200,00
126.200,00
126.200,00
122.100,00
126.200,00

67.400,00
135.400,00
135.200,00
135.200,00
135.200,00
135.200,00
135.200,00
135.200,00
135.200,00
150.200,00
151.300,00
159.100,00

143.200,00

13.793.519

82,470000
82,470000
82,470000
82,470000
82,470000
82,470000
82,470000
82,470000
82,470000
82,470000
88,050000
88,050000
88,050000
88,050000
88,050000
88,050000
88,050000
88,050000
88,050000
88,050000
88,050000
93,110000
93,110000
93,110000
93,110000
93,110000
93,110000
93,110000
93,110000
93,110000
93,110000
93,110000
93,110000

96,920000

100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000
100,000000

100,000000

5.023

Ref: Ord. LUIS ORLANDO LONDORNO
C/. Colpensiones
Rad. 017-2020-00091-01

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

16

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

1.153.147

1.274.403

1.319.268

961.562

917.910

1.088.881

1.081.605

1.028.253

991.876

1.182.248

1.679.108

1.113.004

478.137

896.082

896.082

896.082

896.082

896.082

896.082

866.553

896.082

452.153

907.529

907.276

907.276

907.276

907.276

907.276

907.276

907.276

1.007.775

1.015.549

1.013.702

923.035

6.887,20
7.611,40
7.879,36
5.742,95
5.482,24
6.503,37
6.459,92
6.141,27
5.924,00
7.061,01
10.028,52
6.647,45
2.855,69
5.351,87
5.351,87
5.351,87
5.351,87
5.351,87
5.351,87
5.175,51
5.351,87
1.440,27
5.420,24
5.418,73
5.418,73
5.418,73
5.418,73
5.418,73
5.418,73
5.418,73
6.018,96
6.065,40
6.054,36

5.512,85

825.218

16,00%
16,00%
16,00%
16,00%
16,00%
16,00%
16,00%
16,00%
16,00%
16,00%

8,97%
16,00%
16,01%
15,99%
15,99%
15,99%
15,99%
15,99%
15,99%
16,00%
15,99%
16,01%
16,02%
16,00%
16,00%
16,00%
16,00%
16,00%
16,00%
16,00%
16,01%
16,00%
16,86%

16,01%

4,30
4,30
4,30
4,30
4,30
4,30
4,80
4,80
4,30
4,80
2,69
4,30
4,80
4,30
4,80
4,30
4,30
4,80
4,30
4,80
4,80
2,56
4,81
4,30
4,30
4,80
4,30
4,80
4,80
4,30
4,80
4,30
5,06

4,80

731
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI
SALA LABORAL
Ref: Ord. LUIS ORLANDO LONDORNO
C/. Colpensiones
Rad. 017-2020-00091-01

CALCULO DE LA INDEMNIZACION

SUSTITUTIVA

Promedio Ponderado de los porcentajes 14,55586%
IBL semanal 192.550,83

No. semanas cotizadas 717,57

Valor de la indemnizacidon

al 31/03/2019 20.111.677,37

Firmado Por:

Carlos Alberto Oliver Gale
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 005 Laboral
Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 008f5781cdb8dff2461b37be2411e231a53a7b6a6f14ffd033de94e6027a3290
Documento generado en 30/03/2022 12:31:06 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

15



