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Santiago de Cali, treinta (30) de septiembre de dos mil veintidos (2022)

SENTENCIA NUMERO 326
Acta de Decisién N° 97

El Magistrado Ponente CARLOS ALBERTO OLIVER GALE, en asocio de los
Magistrados MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO y LUIS GABRIEL MORENO
LOVERA integrantes de la SALA DE DECISION LABORAL, proceden a dictar
SENTENCIA en orden a resolver la Consulta y Apelacion de la Sentencia N° 111
del 23 de marzo de 2022, proferida por el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de
Cali, dentro del proceso ordinario laboral de primera instancia instaurado por la
sefiora ANA CRISTINA MORENO ORTIZ en contra de COLPENSIONES vy
PROTECCION S.A., proceso identificado bajo la radicacion N° 76001-31-05-005-
2018-00486-01
ANTECEDENTES

Las pretensiones del libelo estan encaminadas a que, se declare por via judicial la
ineficacia de traslado de régimen pensional efectuado desde el RPMPD hacia el
RAIS y como secuela de lo anterior se ordene su reincorporaciéon al RPMPD
administrado hoy por COLPENSIONES junto con la transferencia de recursos
pensionales, con sus respectivos rendimientos, entre otros emolumentos producto

de la afiliacion al RAIS y costas procesales.

Asimismo, se declare, que la demandante es beneficiaria del régimen de
transicion, al igual que le asiste derecho a la pension de vejez, a partir del 16 de
septiembre de 2013, bajo el Acuerdo 049 de 1990, por haber cumplido para esa
fecha los requisitos, en consecuencia, se reconozca, liquide y pague las mesadas
y retroactivos, causados a partir del cumplimiento de los requisitos para

pensionarse, esto es, 16/09/2013.
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Por otro lado, informan los hechos que atafien al proceso respecto de la
demandante: que naci6 16 de septiembre de 1958; que al iniciar su vida laboral el
21/09/1978, se vincul6 al RPMD, administrado por el ISS; que el 25/09/1997, firmo
solicitud de vinculaciéon a la AFP COLMENA, quien después paso a ser Pensiones
y Cesantias Santander y luego Proteccion S.A.; refiere que la accionante es
beneficiaria del régimen de transicion, por tener al 1° de abril de 1994, la edad de
35 afos 6 meses y 15 dias; que al momento de su traslado en el afio 1997, tenia
méas de 750 semanas cotizadas, aunque en la historia laboral para la fecha de
presentacion de esta accién, le aparecen 737,86 semanas cotizadas,

correspondiente a 14,46 afos certificado por Colpensiones.

Relata que, la actora no se ha podido pensionar por las graves inconsistencia en
su historia laboral; que adquiri6 el derecho de pensionarse el 16 de septiembre de
2013 al cumplir sus 55 afios de edad y 1000 semanas de cotizacion; de otro lado,
informa que, el fondo de pensiones tiene aportes que no se han registrado en su
historia laboral, correspondientes a los aportes cotizados desde enero de 1997
hasta el 4 de noviembre de 1999, con respecto de contratos de prestacion de

servicios, desarrollados en EMCALI EICE.

Asimismo que, ha trabajado de manera continua e ininterrumpida, ha cotizado mas
de 1.800 semanas, correspondientes a 38 afos de trabajo, con su ultimo salario
por valor de $3.600.000; que los funcionarios de la AFP Colmena hoy Proteccion
S.A., para que la actora se trasladara la engafiaron, manifestandole que su
pension que recibiria al momento de pensionarse seria cuatro veces mayor a la
gue hubiere podido recibir como mesada en el ISS, tampoco se le explicé, ni se le
mostro un comparativo con el cual pudiera establecer las diferencias entre los dos
regimenes, para tomar la decisién correcta, ni mucho menos se le explicé cuéles

eran los beneficios que tenia por ser derechosa al régimen de transicion.
CONTESTACIONES

PROTECCION S.A., frente a los hechos manifestd que, no le constan los hechos
1°, 2°,4°,5° 7°, 9° 10° 11, 13, 14, 21, 26, 27, 36, 41; que no es un hecho el 6°,
37 y 44; como no ciertos los hechos 8°, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 29, 30, 31, 32,
33, 35; 38, 39, 40, 42 y 43 como cierto los hechos 12; al igual que es cierto el valor

del bono pensional a que hace referencia lo narrado en el hecho 34, pero no cierto
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que erradamente tenga algo que ver la entidad con la liquidaciéon del bono
pensional; que la demandante tiene 739.29 semanas cotizadas para bono
pensional y esa liquidacion es la que tiene registrada al OBP. Se opuso a las
pretensiones y propuso como excepciones: VALIDEZ DEL TRASLADO DE LA ACTORA A

PROTECCION, RATIFICACION DE LA AFILIACION DE LA ACTORA AL REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD Y APLICACION DEL PRINCIPIO DE LA PRIMACIA DE LA
REALIDAD SOBRE LAS FORMAS, PRESCRIPCION, BUENA FE DE LA ENTIDAD vy la
INNOMINADA O GENERICA.

COLPENSIONES por su parte manifesté que, son ciertos los hechos 1°, 2°, 12,
41; como no ciertos los hechos 4°, 5°, 6°, 8°, 9°, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 21, 29
y 40; no le consta el 7°, 11, 16, 20, 22 a 28, 30, 31, 39, 42, 43 y 44. Se opuso a las
pretensiones y formulé como excepciones: INNOMINADA, INEXISTENCIA DE LA
OBLIGACION Y COBRO DE LO NO DEBIDO, BUENA FE y PRESCRIPCION.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Cali, a través de la Sentencia N° 111 del
23 de marzo de 2022, resolvio:

‘PRIMERO: DECLARAR no probadas las excepciones de mérito propuestas por
las entidades demandadas Proteccion S.A. y Colpensiones.

SEGUNDO: DECLARAR la ineficacia del traslado realizado por ANA CRISTINA
MORENO ORTIZ del Régimen de Prima Media al Régimen de Ahorro Individual,
administrado inicialmente por COLMENA hoy PROTECCION S.A.

En consecuencia, DECLARAR que para todos los efectos legales la afiliada
nunca se trasladaron al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad y, por
tanto, siempre permanecié en el Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida sin Solucion de continuidad.

TERCERO: ORDENAR a la AFP PROTECION S.A. S.A,, traslade al Régimen de
Prima Media administrado por COLPENSIONES, la totalidad de dineros
recibidos con motivo de la afiliacion de ANA CRISTINA MORENO ORTIZ al
RAIS, Junto con sus rendimientos. De igual modo, La AFP, debera devolver a
Colpensiones el porcentaje correspondiente a gastos de administracion y primas
de seguros previsionales de invalidez y sobrevivencia, y el porcentaje destinado
al fondo de garantia de pensién minima, debidamente indexados y con cargo a
sus propios recursos. Al momento de cumplirse esta orden, los conceptos
deberan aparecer discriminados con sus respectivos valores, junto con el detalle
pormenorizado d ellos ciclos, IBC, aportes y demas informacion relevante que
los justifiquen.

CUARTO: CONDENAR a COLPENSIONES que una vez las AFP PROTECCION
S.A. S.A. de cumplimiento a lo anterior, procesa a recibir los dineros, a
convalidar la historia laboral de aportes pensionales en favor de la demandante
ANA CRISTINA MORENO ORTIZ y activar su afiliacion en el régimen de prima
media, sin solucién de continuidad.
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QUINTO: DECLARAR la sefiora ANA CRISTINA MORENO ORTIZ tiene derecho
al reconocimiento de la pension de vejez con el régimen de transicion, articulo
12 del Acuerdo 049 de 1990, a cargo de la Administradora Colombiana de
Pensiones — Colpensiones.

SEXTO: ORDENAR a COLPENSIONES-, a reconocer y pagar a favor de la
demandante, sefiora ANA CRISTINA MORENO ORTIZ la pension de vejez de
gue trata el articulo 12 del Acuerdo 049 de 1990, por su condicién de beneficiaria
del régimen de transicion, la cual se hara efectiva a partir de la demostracion por
parte de la demandante de la respectiva desafiliaciéon al sistema general de
pensiones en los términos del articulo 13 del Acuerdo 049 de 1990, momento a
partir del cual se ordena a COLPENSIONES, realice el IBL, conforme a lo
dispuesto por el articulo 21 de la Ley 100 de 1993 y con base en las semanas
gue alli se obtengan, se determine la tasa de reemplazo de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20 del Acuerdo 049 de 1990, con base en las semanas
gue se determinen del traslado y las que se realicen hasta la desvinculacion
efectiva del sistema general de pensiones.

SEPTIMO: AUTORIZAR a Colpensiones para que del retroactivo pensional, se
realice los descuentos correspondientes a los aportes para salud.

OCTAVO: ABSOLVER a la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones, de las demas pretensiones formuladas en su contra.

NOVENO: CONDENAR en costas y se fija la suma de un (1) SMMLYV, a cargo de
PROTECCION S.A. S.A. y un (1) SMMLV COLPENSIONES como agencias en
derecho, a favor de la parte actora.

DECIMO:. En caso de no ser apelada por parte de Colpensiones se remite en
Consulta al Tribunal Superior de Cali, por ser desfavorable para esta entidad.”

APELACION

La apodera judicial de la sefiora ANA CRISTINA MORENO ORTIZ, formul6
recurso de apelacién de en contra de la sentencia, a efecto que se revoque el
numeral sexto, en cuanto en cuanto a que solo opera la pensién de vejez al
momento de la desafiliacion del sistema, contrario a lo solicitado en la pretension
sexta, en el que solicitdé reconocer, liquidar y pagar por cuenta de Colpensiones,
las mesas y retroactivo, que se causaran a partir del cumplimiento de los
requisitos, ello al considerar que al declararse la ineficacia de la afiliacion de la
demandante a la AFP su vinculaciéon vuelve al estado original con los requisitos de
edad, semana establecida en el régimen de transicion administrado por
Colpensiones; que el articulo 17 de la Ley 100 de 1993, establece que la
obligacion de cotizar cesa a partir del cumplimiento de los requisitos para acceder
a la pension de vejez, que para la actora esa obligacion ceso el 16/09/2013, con
mas de 1450 semanas cotizadas a esa fecha, y a la entrada en vigencia de la Ley
100 de 1993, tenia cotizada mas de 750 semanas y edad de 36, seis mesesy 15

dias, derechosa del régimen de transicidon; que a la entrada en vigencia del Acto
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Legislativo 01 de 2005 cumplia también con dichos requisitos, siendo derechosa

al 90% de la tasa de reemplazo.

Asimismo, que ante las situaciones que se presentan como ciertas circunstancias
excepcionales, estando satisfecha la totalidad de las exigencias y los reglamentos
de Colpensiones, debe reconocerse y pagarse la pension de vejez del afiliado
desde el momento en que cumplié los requisitos, asi no hubiere operado la
desafiliacion del sistema.

PROTECCION S.A., por su parte, formulé recurso de apelacion en contra de la
sentencia, en cuanto a que la entidad deba devolver los gastos de administracion,
porcentaje de garantia de pension minima, sumas adicionales debidamente
indexadas, esto al indicar que, las actuaciones de la entidad han estado asumidas
a la constitucion y la ley, por ende, las entidades de fondos de pensiones, estan
plenamente facultas para que sus afiliados manejen los aportes que realicen las
administradoras, ya que ese cobro obedece un mandato de la Superintendencia
financiera, que en ese orden de ideas, si las consecuencias de la ineficacia de la
afiliacion es que las cosas vuelvan a su estado anterior, en estricto sentido se
debe entender que el contrato de afiliacion nunca existié y por ende la entidad
nunca debiéo administrar los recursos de la cuenta de ahorro individual, los
rendimientos nunca se causaron y tampoco se debi6 cobrar la administracion y si
esa comision nunca se debié haber descontado, tampoco debieron haber existido

los rendimientos.

La apoderada judicial de COLPENSIONES, formulé recurso de apelacion en
contra de la sentencia, al considerar que la actora se traslado al régimen pensional
de manera libre y voluntaria, pues las entidades administradoras de pensiones, no
deben intervenir en la decision del afiliado, en lo concerniente a la afiliacion del
afiliado al régimen pensional; asimismo que, la accionante tenia la voluntad de
continuar afiliada al RAIS, prescindiendo la oportunidad de retractarse de la
afiliacion, sino que al contrario, decidid de manera voluntaria continuar afiliada a
dicho fondo; que no se logré6 demostrar en el proceso, vicio al consentimiento o
asalto de la buena fe al momento en que la accionante se afilié al RAIS, como se
alega la demanda, pues al momento de la afiliacién era imposible IBC sobre los

cuales cotizaria la demandante en los proximos afos.
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Preciso también que, la entidad, mediante Resolucion DCP 04830 del 27 de junio
de 2019, reconocio y pago la devolucion de aportes a favor de Proteccion S.A. de
la sefiora Ana Cristina, por la suma de $42.409.696 pesos, posteriormente
mediante resolucion del 11/07/2019, Colpensiones, reconoci6 a favor de
Proteccion por concepto de devolucion de aportes de ciudadanos afiliados la suma
de $19.808.951; que la entidad no pude aceptar un traslado cuando ya se cumplid
la edad para pensionarse, puesto que el cumplimiento del principio de
sostenibilidad financiera, no puede ir reconociendo pensiones, sin que exista el

ahorro necesario y suficiente para ello.

CONSIDERACIONES DE LA SALA
1. Cuestion Preliminar

Se advierte que la providencia en estudio asimismo se conoce en el Grado
Jurisdiccional de Consulta por ser adversa a COLPENSIONES, respecto de la
cual es garante la Nacion (art. 69, inciso 2 CPTSS).

Las partes presentaron alegatos de conclusion los cuales se circunscribe a lo
debatido en primera instancia y en el contexto de la providencia se da respuesta a

los mismos.
2. Objeto de la Consultay Apelacion

El problema juridico a resolver se circunscribe en determinar si, es viable declarar
la ineficacia del traslado de régimen pensional efectuado por la sefiora ANA
CRISTINA MORENO ORTIZ del RPMPD administrado por el ISS hoy
COLPENSIONES al RAIS regentado por COLMENA- ING hoy PROTECCION
S.A.; como secuela de lo anterior en caso afirmativo la actora retorne al RPMPD
administrado en la actualidad por COLPENSIONES junto con sus cotizaciones,

rendimientos, gastos de administracion, primas de seguros entre otros rubros.

Asimismo, determinar si hay lugar a declarar que la demandante es beneficiaria
del régimen de transicion, al igual que si le asiste derecho a la pension de vejez, a
partir del 16 de septiembre de 2013, con el consecuente reconocimiento y pago de
las mesadas y retroactivo, causados a partir del cumplimiento de los requisitos

para pensionarse, esto es, 16/09/2013.
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3. Caso Concreto

El eje central de discusion estriba en determinar si COLMENA- ING hoy
PROTECCION S.A. le suministré a la sefiora MORENO ORTIZ informacion cierta,
completa, clara y oportuna previo autorizar su traslado de régimen, que le
permitiera conocer adecuadamente sus derechos, obligaciones, beneficios,
riesgos y costos inherentes de los dos regimenes coexistentes del Sistema

General de Pensiones.

3.1. El Deber de Informacién en la Jurisprudencia de la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia e Ineficacia de
Traslado

Al respecto la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, en Sentencia
Radicacién N° 33083 del 22 de noviembre del afio 2011, MP. Elsy del Pilar Cuello
Calderon, rememora las Sentencias del 9 de septiembre del afio 2008,

Radicaciones N° 31989 y N° 31314, las cuales manifestaron que:

“La doctrina ha bien elaborado un conjunto de obligaciones especiales, con especifica vigencia para
todas aquellas entidades cuya esencia es la gestion fiduciaria, como la de las administradoras de
pensiones, que emanan de la buena fe, como el de la transparencia, vigilancia, y el deber de
informacion.”

“La informacion debe comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala de la dfiliacion
hasta la determinacion de las condiciones para el disfrute pensional.”

“Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus interesados una
informacion completa y comprensible, a la medida de la asimetria que se ha de salvar entre un
administrador experto y un dfiliado lego, en materias de alta complejidad.”

“Es una informacion que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que ella tiene el
valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo estd, y que cuando se trata de
asuntos de consecuencias mayusculas y vitales, como en el sub lite, la eleccion del régimen
pensional, trasciende el simple deber de informacién, y como emanacion del mismo reglamento de
la seguridad social, la administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a un
ejercicio mds activo al proporcionar la informacion, de ilustracion suficiente dando a conocer las
diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y aun a llegar, si ese fuere el caso, a
desanimar al interesado de tomar una opcion que claramente le perjudica”.

“En estas condiciones el engafio, no solo se produce en lo que se afirma, sino en los silencios que
guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar todo aquello que resulte
relevante para la toma de decision que se persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce
en un traslado de la carga de la prueba del actor a la entidad demandada.

“No desdice la anterior conclusion, lo asentado en la solicitud de vinculacion a la Administradora de
Pensiones que aparece firmada por el demandante, que su traslado al régimen de ahorro individual
se dio de manera voluntaria, que “se realizé de forma libre, espontdnea y sin presiones”, pues lo
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que se echa de menos es la falta de informacion veraz y suficiente, de que esa decision no tiene tal
cardcter si se adopta sin el pleno conocimiento de lo que ella entrafia.”

La Alta Corporacion en Sentencia SL1688-2019 realizé una resefia histérica de la
normatividad concerniente al deber de informacion y su evolucién, resaltando que
desde el nacimiento del Sistema General de Pensiones las AFP’S tienen el deber
de informar con transparencia a sus afiliados y a quienes potencialmente puedan
serlo acerca de los aspectos relevantes e inherentes de los regimenes

pensionales existentes, veamos:

Etapa acumulativa Normas que obligan a las Contenido minimo y alcance del deber de
administradoras de pensiones a informacion
dar informacion

1- Deber de | Arts. 13 literal b), 271 y 272 de la | llustracion de las  caracteristicas,

informacion Ley 100 de 1993 condiciones, acceso, efectos y riesgos de
cada uno de los regimenes pensionales, lo
que incluye dar a conocer la existencia de
un régimen de transicion y la eventual
pérdida de beneficios pensionales

Art. 97, numeral 1.° del Decreto
663 de 1993, modificado por el
articulo 23 de la Ley 797 (sic) de
2003

Disposiciones constitucionales
relativas al derecho a |la
informaciéon, no menoscabo de
derechos laborales y autonomia
personal

2- Deber de | Articulo 3.°, literal c) de la Ley 1328 | Implica el andlisis previo, calificado y global

informacion, | de 2009 de los antecedentes del afiliado y los

asesoria y pormenores de los regimenes pensionales,
. Decreto 2241 de 2010 .

buen consejo a fin de que el asesor o promotor pueda

emitir un consejo, sugerencia o0
recomendacion al afiliado acerca de lo que
mas le conviene y, por tanto, lo que podria
perjudicarle

3- Deber de | Ley 1748 de 2014 Junto con lo anterior, lleva inmerso el
informacion, , derecho a obtener asesoria de los
, Articulo 3.° del Decreto 2071 de ,
asesoria, 2015 representantes de ambos regimenes
buen consejo pensionales.
Y doble | Circular Externa n.° 016 de 2016
asesoria.

Conforme a lo anterior y dado que el acto de traslado se enmarca en la primera
etapa porque data del 01/09/1997 (Pagina 366- 01Expediente), sobre COLMENA-
ING hoy PROTECCION S.A. recaia la obligacion de dar a conocer a la sefiora
ANA CRISTINA MORENO ORTIZ: “..) las caracteristicas, condiciones, acceso, efectos y riesgos
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de cada uno de los regimenes pensionales, lo que incluye dar a conocer la existencia de un régimen de

transicion y la eventual pérdida de beneficios pensionales”

Por otra parte, frente a los conceptos de nulidad e ineficacia, es necesario
puntualizar que la Corporacion de Cierre de la Jurisdiccion Ordinaria en su Sala de

Casacion Laboral ha indicado que:

“La reaccion del ordenamiento juridico (arts. 271 y 272 L. 100/1993) a la afiliacién desinformada
es la ineficacia, o la exclusion de todo efecto juridico del acto de traslado. Por este motivo, el
examen del acto del cambio de régimen pensional, por transgresion del deber de informacion,
debe abordarse desde la institucion de la ineficacia en sentido estricto y no desde el régimen de las
nulidades sustanciales, salvo en lo relativo a sus consecuencias prdcticas (vuelta al status quo
ante, art. 1746 CC), dejando a salvo las sumas de dinero recibidas por el trabajador o afiliado de
buena fe.

Por lo expuesto, resulta equivocado el andlisis de estos asuntos bajo el prisma de las nulidades
sustanciales, particularmente, el exigirle al afiliado demostrar la existencia de vicios del
consentimiento (error, fuerza o dolo), pues, el legislador expresamente, consagré de qué forma el
acto de dfiliacion se ve afectado cuando no ha sido consentido de manera informada.

(...) Es claro entonces que la referencia de la AFP accionada a que el demandante no demostré
vicios de error, fuerza o dolo es inaplicable, al igual que su alegacion de saneamiento del acto,
puesto que, a diferencia de algunas nulidades que pueden ser depuradas por el paso del tiempo o
la ratificacion de la parte interesada, la ineficacia es insaneable en cuanto no es posible sanear
aquello que nunca produjo efectos.”(C.S.J.- SL1688-2019 del 08-05-2019- Radicacién N° 68838- MP
Clara Cecilia Duefias Quevedo)

De lo esbozado se tiene que, resulta errado analizar el presente asunto desde la
Optica de las nulidades y sus particularidades exceptuando solo sus
consecuencias practicas?!, por ende, el presente asunto gravita en determinar la
eficacia del traslado de régimen pensional primigenio, razén por la cual lo que se
busca en este tipo de asuntos no es la comprobacion de error, fuerza o dolo, sino
desentrafiar que informacién y alcance de la misma proporcioné el fondo
pensional acusado para determinar la eficacia del acto cuestionado bajo los

pardmetros prexistentes.

Cabe destacar que, el efecto consagrado en el articulo 271 de la Ley 100 de 1993,

el cual prescribe que, el empleador o cualquier persona natural o juridica que

1 ¢sJ - 51L2946-2021 “En la medida que el legislador no previé un camino especifico para declarar la ineficacia distinto al
de la nulidad, en sentencias CSJ SL1688-2019, CSJ SL3464-2019, CSJ SL2877-2020 y CSJSL373-2021, la Sala explico que las
consecuencias prdcticas de la primera declaracion son idénticas a la de la segunda (vuelta al statu quo ante). Con asidero
en este argumento, la Sala Civil de esta Corporacion igualmente ha afirmado que «cualquiera sea la forma en que se
haya declarado la ineficacia juridica (entendida en su acepcion general), bien porque falte uno de sus requisitos
estructurales, o porque adolezca de defectos o vicios que lo invalidan, o porque una disposicion legal especifica prevea
una circunstancia que lo vuelva ineficaz, la consecuencia juridica siempre es la misma: declarar que el negocio juridico no
se ha celebrado jamds» (CSJ SC3201-2018).”
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impida o atente en cualquier forma contra el derecho del trabajador a su afiliacion
y seleccion de organismos e instituciones del Sistema de Seguridad Social
Integral, se har4 acreedor a una multa determinada en la norma y la afiliacion

respectiva guedard sin efecto, por ende, se observa que la ineficacia de traslado

se encuentra regulada en la norma rectora del Sistema Pensional actual desde su

creacion.

En reciente Sentencia SL2946-2021 del 16 de junio del 2021 de la MP Clara
Cecilia Duefias Quevedo, reitero la posicion pacifica de la Corte Suprema Sala de
Casacion Laboral en materia de ineficacia de traslado de régimen pensional,
extrayendo los siguientes puntos neuralgicos que se pueden extrapolar al caso

objeto de estudio, veamos:

“Sobre el particular, de tiempo atrds, esta Corporacion fijo un sélido precedente, consistente en
que, desde que se implementd el Sistema Integral de Seguridad Social en pensiones y se concibio la
existencia de las AFP, se establecié en cabeza de estas el deber de ilustrar a sus potenciales
afiliados, en forma clara, precisa y oportuna, acerca de las caracteristicas de cada uno de los dos
regimenes pensionales, con el fin de que pudieran tomar decisiones informadas (CSJ SL12136-
2014, CSJ SL17595-2017, CSJ SL19447-2017, CSJ SL1452-2019, CSJ SL1688-2019, CSJ SL1689-2019,
CSJ SL3464-2019, CSJ SL4360-2019, CSJ 2611-2020, CSJ SL4806-2020 y CSJ SL373-2021).

(...)

De esta manera, la Corte concluyé que, desde su fundacion, las AFP tenian la obligacion de
garantizar una dfiliacion libre y voluntaria, mediante la entrega de la informacion suficiente y
transparente que permitiera al afiliado elegir entre las distintas opciones posibles en el mercado,
aquella que mejor se ajustara a sus intereses.

Lo anterior, tiene relevancia en tanto la actividad de explotacion econémica del servicio de la
seguridad social debe estar precedida del respeto debido a las personas e inspirado en los
principios de prevalencia del interés general, transparencia y buena fe de quien presta un servicio
publico.”

El deber de informacidén se instituyd en cabeza de las AFP’S desde la creacion

del Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, ademas el Decreto 663
de 1993, «Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero», prescribio en el numeral 1.° del articulo
97 la obligacién de las mismas de «suministrar a los usuarios de los servicios que prestan la
informacion necesaria para lograr la mayor transparencia en las operaciones que realicen, de suerte que les
permita, a través de elementos de juicio claros y objetivos, escoger las mejores opciones del mercado» Y la
Ley 795 de 2003, «Por la cual se ajustan algunas normas del Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero

y se dictan otras disposiciones», recalco en su articulo 21 este deber preexistente de informacion a cargo de

las AFP, en el sentido que la informacion suministrada tenia como propdsito no solo evaluar las mejores

opciones del mercado sino también la de «poder tomar decisiones informadas».
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La regulacién del deber de informacion hacia los consumidores financieros
también entiéndanse como afiliados al sistema de pensiones, esta igualmente

tipificada en las siguientes normas rectoras:

“Articulo 13, literal b de la Ley 100 de 1993, el cual rige el derecho a la informacion o libertad
informada; el articulo 15 del Decreto 656 de 1994, que trata sobre reglamento de funcionamiento
de los fondos de pensiones, donde se consagran, entre otros, los derechos y deberes de los
dfiliados y de las administradoras, régimen de gastos, reglamento que debe ser entregado al
dfiliado; el articulo 3 del Decreto 1661 de 1994, sobre derecho de retracto y en donde se establece
los derechos de informar de manera clara y por escrito a los potenciales afiliados el derecho a
retractarse. De igual manera, le son aplicables a los fondos privados normas del sistema financiero
sobre el deber de informacién (Decreto 663 de 1993, articulos 72.f, 97.1, 98.4 y 325c y d)”

Por lo anterior y conforme a lo recaudado se encuentra que no hay prueba
documental que acredite satisfecho el deber de informacién por parte de la

accionada PROTECCION S.A. en los términos antes previstos.

Respecto del formulario de afiliacién se ha decantado por la Corte Suprema de

Justicia-Sala de Casacién Laboral, que:

“Conforme al reiterado criterio de esta Sala, la simple firma del formulario, al igual que las
afirmaciones consignadas en los formatos pre-impresos, tales como «la afiliacion se hace libre y
voluntaria», «se ha efectuado libre, espontdnea y sin presiones» u otro tipo de leyendas de este
tipo o aseveraciones, son insuficientes para dar por demostrado el deber de informacion. Esos
formalismos, a lo sumo, acreditan un consentimiento sin vicios, pero no informado (CSJ SL, 9 sep.
2008, rad. 31314, CSJ SL, 22 nov. 2011, rad. 33083, CSJ SL4964-2018, CSJ SL12136-2014, reiterada
en CSJ SL19447-2017, CSJ SL4964-2018, CSJ SL1421-2019, CSJ SL2877-2020y CSJ SL373-2021).

(...)

De esta manera, el acto juridico de cambio de régimen debe estar precedido de una ilustracion al
trabajador o usuario, como minimo, acerca de las caracteristicas, condiciones, acceso, ventajas y
desventajas de cada uno de los regimenes pensionales, asi como de los riesgos y consecuencias del
traslado.

Por tanto, hoy en el campo de la seguridad social, existe un verdadero e insoslayable deber de
obtener un consentimiento informado (CSJ SL19447-2017 reiterada en la CSJSL373-2021),
entendido como un procedimiento que garantiza, antes de aceptar un ofrecimiento o un servicio,
la comprension por el usuario de las condiciones, riesgos y consecuencias de su dfiliacion al
régimen. Vale decir, que el afiliado antes de dar su consentimiento ha recibido informacion clara,
cierta, comprensible y oportuna.”

Como lo dicta el precedente, el formato de afiliacion y/o traslado no se puede
equiparar a un consentimiento informado por parte de la actora cuando medie
ausencia de informacion o conocimiento del acto que se lleva a cabo y sus
consecuencias tanto positivas como negativas, dado que, la libertad de un
individuo presupone conocimiento pleno de las consecuencias de una decision,

por ende, sin informacion suficiente no hay autodeterminacion del mismo.

De la carga de |la prueba se ha construido que:

11
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“En sentencia CSJ SL1452-2019, reiterada en CSJ SL1688-2019, CSJ SL1689-2019, CSJ 5L4426-2019
y CSJ SL373-2021, la Corte sostuvo que a la administradora de pensiones le corresponde acreditar
el cumplimiento del deber de informacion. Precisamente, en esa oportunidad se sefialé que exigir
al afiliado una prueba de este alcance es un despropdsito, en la medida que la afirmacion de no
recibir informacion corresponde a un supuesto negativo indefinido que solo se puede desvirtuar el
fondo de pensiones mediante la prueba que acredite que cumplié esta obligacion.

Por lo anterior concluye sobre el particular que: “no es razonable invertir la carga de la prueba
contra la parte débil de la relacion contractual, toda vez que las entidades financieras por su
posicion en el mercado, profesionalismo, experticia y control de la operacion tienen una clara
preeminencia frente al afiliado lego, a tal punto que la legislacion considera una prdctica abusiva
la inversion de la carga de la prueba en disfavor de los consumidores financieros (art. 11, literal b),
L. 1328/2009).”

La Sala considera proporcionada la inversion de la carga probatoria, puesto que,
las AFP’S como entidades financieras expertas ostentan una posicion dominante
en materia informativa frente al afiliado lego en asuntos financieros y pensionales
tan complejos, configurandose una asimetria que solo se puede contrarrestar por
ejemplo al proveer al afiliado o potencial afiliado conocimiento integral de los
rasgos positivos y negativos de cada régimen, situacion que no se pudo constatar
ante la ausencia de material probatorio que dé certeza de la informacién que alude
PROTECCION S.A. que si proporciond.

La aplicacion del precedente vertical del maximo 6rgano no se limita solo en los

casos gue se tenga una suerte de derecho transicional y/o proximidad a la
adquisiciéon de un derecho, toda vez que, el objeto central de dichos asuntos
radica en determinar la eficacia o no del traslado de régimen pensional primigenio
de cara al cumplimiento del deber de informacion por parte de las administradoras

pensionales, asi lo establecié la misma Corporacion de Cierre:

“Ni la legislacidn ni la jurisprudencia tienen establecido que el afiliado debe ser titular del régimen
de transicion o contar con una expectativa pensional para que proceda la ineficacia del traslado a
una AFP por incumplimiento del deber de informacion. Antes bien, esta Sala en sentencia CSJ
SL1452-2019, reiterada en CSJ SL1688-2019, CSJ SL1689-2019, CSJ SL4426-2019, CSJ SL4373-2020
y CSJ SL373-2021, asentd que «la violacion del deber de informacidn se predica frente a la validez
del acto juridico de traslado, considerado en si mismo» y «teniendo en cuenta las particularidades
de cada asunto», de manera que elementos tales como la pertenencia a la transicion pensional o
la proximidad frente a la adquisicion del derecho no constituyen prerrequisitos sustanciales para
demandar y eventualmente declarar la ineficacia del cambio de régimen.

{...)

Finalmente, la circunstancia de que la accionante haya elevado su inconformidad solo hasta el
2018, tampoco incide en la obligacion que tenia la AFP, en la medida en que la actora no demand?d
que se le hubiera impedido retornar al régimen de prima media con prestacion definida; el objeto
del litigio se orientd a demostrar que por el incumplimiento del deber de informacion por parte de
la administradora privada de pensiones al momento del traslado, perdié los beneficios de
pertenecer al anterior régimen.”

12
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A raiz de lo expuesto profusamente en precedencia se concluye que, COLMENA-
ING hoy PROTECCION S.A., no ilustr6 a la sefiora ANA CRISTINA MORENO
ORTIZ acerca de las caracteristicas, condiciones, acceso, efectos y riesgos de
cada uno de los regimenes pensionales, lo que incluye dar a conocer la existencia
de un régimen de transicion y la eventual pérdida de beneficios pensionales, todo

ello, previé a surtirse el traslado _de régimen realizado el 01/09/1997 con

Colmena- ING hoy Proteccion S.A., con la finalidad de que la actora pudiera

haber tomado su decision informada, libre y voluntaria que se ajustara a sus
intereses, tal como lo sefiala el articulo 13 de la Ley 100 de 1993 literal b),
situacion que no se presento, por ende, al no acreditarse el cumplimiento del deber
de informacién implica que nunca lo acaté la accionada PROTECCION S.A.
configurandose la ineficacia deprecada, cuyo efecto se recuerda que consiste en
privar de todo efecto préactico el traslado de régimen bajo la ficcion juridica de que,
la accionante nunca se traslad6 al RAIS o, mas bien, siempre estuvo afiliada al
RPMPD.

Por ultimo, la ineficacia es una anomalia en el acto de traslado por falta de
consentimiento informado, en donde no se analiza la estabilidad financiera del
sistema de pensiones, pues, tal aspecto no es el configurador de dicha ineficacia.
En ese orden, el Acto Legislativo No 3 de 2011, paragrafo, prescribe que, al
interpretar el presente articulo, bajo ninguna circunstancia, autoridad alguna de
naturaleza administrativa, legislativa o judicial, podra invocar la sostenibilidad fiscal
para menoscabar los derechos fundamentales, restringir su alcance o negar su
proteccion efectiva. La pensiébn es un derecho fundamental seglun reiterada
jurisprudencia de la Corte Constitucional, por lo tanto, el argumento de la

sostenibilidad no es pertinente para este asunto.

3.2. Devolucién de Recursos Pensionales y otros Rubros

La ineficacia trae como consecuencia que jamas existi6 esa macula en el historial
de movimientos del demandante (traslado de régimen), que hoy le impiden
movilizarse liboremente entre regimenes pensionales debido al cumplimiento del
requisito de edad para pensionarse, entonces para que COLPENSIONES
conserve incélume la relacion juridica primigenia de afiliacion al S.G.S.S.P. de la
sefiora MORENO ORTIZ, implicaria imposicion de cargas que irian en menoscabo
del fondo regente del RPMPD, las cuales recaen en COLMENA- ING hoy

13
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PROTECCION S.A., por la omision del deber de informaciéon obligandosele a

retornar todos los recursos, comisiones, gastos y demas emolumentos.

No es de recibo de este colegiado los argumentos esgrimidos en la apelacion de
PROTECCION S.A. en el sentido de que, no esta obligado a retornar los gastos
de administracion y primas, por cuanto, por un lado, la ineficacia busca borrar de
plano el traslado de régimen, volviendo las cosas al estado anterior y, por otro
lado, el citado fondo tuvo en su poder los dineros, los cuales usufructud, por ende,
debe devolverlos en toda su integridad con destino a COLPENSIONES.

En razén de lo expuesto y la consulta surtida en favor de COLPENSIONES, se
adicionara al numeral tercero en el sentido de condenar a PROTECCION S.A. a
remitir al emisor cualquier bono pensional constituido a favor de la actora y

devolver las cotizaciones voluntarias a esta Ultima, si se hicieron.

En cuanto a la indexacion la Sala considera que no hay lugar a dicha imposicion,
toda vez que, con el traslado de los rendimientos se compensa la depreciacion del
poder adquisitivo de la moneda que pudiere haberse generado en los
emolumentos a retornar, por tal razén se revocara la condena impuesta
PROTECCION S.A. de dicho concepto y en su lugar, se le condena a que todas

las sumas se devuelvan junto con sus rendimientos.

Se fundamenta lo previamente resuelto en las restituciones mutuas producto de la
ineficacia respecto a la cual se aplica el articulo 1746 del C.C., al no existir norma
gue regule la tematica de ineficacia tanto en la Ley 100 de 1993 como en materia
comercial, haciendo uso de la analogia del citado articulo, posicidbn que asume
tanto la Jurisprudencia Civil como la Laboral, en especial la sentencia SL2946-
20212, todo ello con el fin de suplir cualquier déficit fiscal que se pudiera

ocasionarse con el traslado de la demandante al fondo comun.

3.3 Reconocimiento Pensional

2 “Por esto mismo, en tratdndose de afiliados, la Sala ha adoctrinado que tal declaracion obliga a las entidades del
régimen de ahorro individual con solidaridad a devolver los gastos de administracion y comisiones con cargo a sus
propias utilidades, pues desde el nacimiento del acto ineficaz, estos recursos han debido ingresar al régimen de prima
media con prestacion definida administrado por Colpensiones (CSJ SL4964-2018, CSJ SL4989-2018, CSJ SL1421-2019, CSJ
SL1688-2019, CSJ SL2877-2020, CSJ SL4811-2020 y CSJ SL373-2021); criterio que igualmente aplica en relacién con el
porcentaje destinado a seguros previsionales y a conformar el Fondo de Garantia de Pension Minima, tal como se precisé
en recientes sentencias (CSJ SL2209-2021 y CSJ SL2207-2021).
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Al prosperar la ineficacia deprecada, resulta viable entrar a estudiar si a la actora

le asiste el derecho o no al pago de la pensiéon de vejez en el RPMPD.

La actora naci6 el 16-09-1958 (16CedulaDemandante),
contando al momento de la entrada en vigor de la Ley 100 de 1993, al 1° de abril
de 1994, con 35 afos de edad, 6 meses y 15 dias, y, estaba afiliada al I.S.S.,
desde el 21-09-1978, siendo en principio, beneficiaria del régimen de transicion,
segun el articulo 36 de la ley en mencidn, esto es, época para la cual se hallaba
vigente el articulo 12 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del

mismo afo, el cual establecio:

“Tendra derecho a la pension de vejez, salvo lo dispuesto en el articulo 57 del
presente reglamento, los asegurados que relnan los siguientes requisitos: a) Tener
60 afios 0 mas de edad si es varon y 55 afilos 0 mas si es mujer y haber acreditado
un minimo de 500 semanas de cotizacion, pagadas durante los ultimos 20 afios
anteriores al cumplimiento de las edades minimas o haber acreditado un minimo de
1.000 semanas de cotizacion, sufragadas en cualquier tiempo”.

Cabe resaltar que el articulo antes relacionado, determind un
régimen para aquellas personas que al 1° de abril de 1994 cuenten con 35 afios
de edad en el caso de las mujeres, 40 en el caso de los hombres 6 15 afios 0 mas
de servicios cotizados, evento en el cual pueden pensionarse en las condiciones
gue sefialaban las normas que les resultaban aplicables en materia pensional

antes de esa fecha.

Sin embargo, el paragrafo transitorio cuarto del articulo 1° del
Acto Legislativo 01 de 2005, expuso que:

"Paragrafo transitorio 40. El régimen de transicidn establecido en la Ley 100
de 1993 y demas normas que desarrollen dicho régimen, no podra extenderse
mas alla del 31 de julio de 2010; excepto para los trabajadores que estando en
dicho régimen, ademas, tengan cotizadas al menos 750 semanas 0 su
equivalente en tiempo de servicios a la entrada en vigencia del presente Acto
Legislativo, a los cuales se les mantendra dicho régimen hasta el afio 2014".

"Los requisitos y beneficios pensionales para las personas cobijadas por este
régimen seran los exigidos por el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y demas
normas que desarrollen dicho régimen".

Significa lo anterior, que dicho régimen finiquit6é el 31 de julio
de 2010, excepto para los trabajadores que al 25 de julio de 2005 -fecha de

publicacion del acto legislativo- tuviesen cotizadas al menos 750 semanas 0 su
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equivalente en tiempo de servicio, pues para ellos se extiende hasta el 31 de
diciembre de 2014.

Del estudio de la historia laboral actualizada al 9 y 22 de

marzo de 2022 (19HistoriaLaboralColpensiones- 20HistoriaLaboralProteccionSA), Se
desprende que cotizé desde el 21-09-1978 hasta el 2022/02, reuniendo un total de
1.885,29 semanas, de las cuales, 992,57 semanas se cotizaron a la entrada en

vigencia del A.L. 01/2005.

Se resalta que, en la historia laboral de referencia, no se
reflejan cotizaciones efectuadas por la demandante por los periodos del afio
1997,1998 y de enero a octubre de 1999, ni tampoco de la documental aportada
acredita que en efecto, los mismos hubieren sido debidamente cotizados por la
demandante, si se tiene en cuenta que para esa data el vinculo que tenia la actora
con EMCALI, era a través de un contrato de prestacibn de servicios, en

consecuencia, las semanas que se reflejan cotizadas, son las siguientes:

Expediente: 76001-3105-005-2018-00486-01
ANA CRISTINA MORENO

Afiliado(a): ORTIZ Nacimiento: 16/09/1958 55 afiosa 16/09/2013

Edad a 01/04/1994 35 afios

Sexo (M/F): F

HISTORIA LABORAL (f.) DESDE HASTA DIAS SEMANAS NETO
21/09/1978 30/09/1979 375 53,57 53,57
01/10/1979 31/01/1980 123 17,57 17,57
01/02/1980 31/01/1981 366 52,29 52,29
01/02/1981 31/08/1981 212 30,29 30,29
01/09/1981 30/06/1983 668 95,43 51,86
01/07/1983 31/05/1984 336 48,00 51,86
01/06/1984 10/02/1986 620 88,57 88,57
14/04/1986 16/06/1988 795 113,57 113,57
12/12/1989 13/12/1989 2 0,29 0,29
14/09/1990 27/11/1990 75 10,71 10,71
19/02/1991 09/03/1991 19 2,71 2,71
24/06/1991 09/07/1991 16 2,29 2,29
05/08/1992 27/01/1993 176 25,14 25,14
09/03/1993 31/12/1993 298 42,57 42,57
01/01/1994 31/01/1994 31 4,43 4,43
01/02/1994 01/04/1994 60 8,57 8,57
02/04/1994 31/12/1994 274 39,14 39,14

TOTAL DiAS EN HISTORIA LABORAL 4.446 635,14 595,43

AUTOLISS +.

DESDE HASTA No. DIAS
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01/01/1995 | 31/01/1995 30
01/02/1995 | 28/02/1995 30
01/03/1995 | 31/03/1995 30
01/04/1995 | 30/04/1995 30
01/05/1995 | 31/05/1995 30
01/06/1995 | 30/06/1995 30
01/07/1995 | 31/07/1995 30
01/08/1995 | 31/08/1995 30
01/09/1995 | 30/09/1995 30
01/10/1995 | 31/10/1995 30
01/11/1995 | 30/11/1995 30
01/12/1995 | 31/12/1995 30
TOTAL DIAS 1995 360
01/01/1996 | 31/01/1996 30
01/02/1996 | 28/02/1996 30
01/03/1996 | 31/03/1996 30
01/04/1996 | 30/04/1996 30
01/05/1996 | 31/05/1996 30
01/06/1996 | 30/06/1996 30
01/07/1996 | 31/07/1996 30
01/08/1996 | 31/08/1996 30
01/09/1996 | 30/09/1996 30
01/10/1996 | 31/10/1996 30
01/11/1996 | 30/11/1996 30
01/12/1996 | 31/12/1996 30
TOTAL DIiAS 1996 360 |
01/07/1997\ 06/07/1997\ 6
TOTAL DIAS 1997 6 |
01/11/1999 | 15/11/1999 15
01/12/1999 | 31/12/1999 30
TOTAL DIAS 1999 45 |
01/01/2000 | 31/01/2000 30
01/02/2000 | 29/02/2000 30
01/03/2000 | 31/03/2000 30
01/04/2000 | 30/04/2000 30
01/05/2000 | 31/05/2000 30
01/06/2000 | 30/06/2000 30
01/07/2000 | 31/07/2000 30
01/08/2000 | 31/08/2000 30
01/09/2000 | 30/09/2000 30
01/10/2000 | 31/10/2000 30
01/11/2000 | 30/11/2000 30
01/12/2000 | 31/12/2000 30
TOTAL DIAS 2000 360
01/01/2001 | 31/01/2001 30
01/02/2001 | 28/02/2001 30
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01/03/2001 | 29/03/2001 30
01/04/2001 | 29/04/2001 30
01/05/2001 | 31/05/2001 30
01/06/2001 | 29/06/2001 30
01/07/2001 | 31/07/2001 30
01/08/2001 | 31/08/2001 30
01/09/2001 | 28/09/2001 30
01/10/2001 | 31/10/2001 30
01/11/2001 | 30/11/2001 30
01/12/2001 | 29/12/2001 30
TOTAL DIAS 2001 360
01/01/2002 | 31/01/2002 30
01/02/2002 | 28/02/2002 30
01/03/2002 | 31/03/2002 30
01/04/2002 | 30/04/2002 30
01/05/2002 | 31/05/2002 30
01/06/2002 | 30/06/2002 30
01/07/2002 | 31/07/2002 30
01/08/2002 | 31/08/2002 30
01/09/2002 | 29/09/2002 30
01/10/2002 | 31/10/2002 30
01/11/2002 | 30/11/2002 30
01/12/2002 | 29/12/2002 30
TOTAL DIAS 2002 360
01/01/2003 | 31/01/2003 30
01/02/2003 | 28/02/2003 30
01/03/2003 | 31/03/2003 30
01/04/2003 | 30/04/2003 30
01/05/2003 | 31/05/2003 30
01/06/2003 | 30/06/2003 30
01/07/2003 | 31/07/2003 30
01/08/2003 | 31/08/2003 30
01/09/2003 | 30/09/2003 30
01/10/2003 | 31/10/2003 30
01/11/2003 | 30/11/2003 30
01/12/2003 | 31/12/2003 30
TOTAL DIAS 2003 360
01/01/2004 | 31/01/2004 30
01/02/2004 | 29/02/2004 30
01/03/2004 | 31/03/2004 30
01/04/2004 | 30/04/2004 30
01/05/2004 | 28/05/2004 30
01/06/2004 | 30/06/2004 30
01/07/2004 | 30/07/2004 30
01/08/2004 | 31/08/2004 30
01/09/2004 | 30/09/2004 30
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01/10/2004 | 31/10/2004 30
01/11/2004 | 30/11/2004 30
01/12/2004 | 31/12/2004 30
TOTAL DIAS 2004 360
01/01/2005 | 31/01/2005 30
01/02/2005 | 28/02/2005 30
01/03/2005 | 31/03/2005 30
01/04/2005 | 30/04/2005 30
01/05/2005 | 31/05/2005 30
01/06/2005 | 30/06/2005 30| ACTLEG 01/2005
01/07/2005 | 31/07/2005 30 25
01/08/2005 | 31/08/2005 30
01/09/2005 | 30/09/2005 30
01/10/2005 | 31/10/2005 30
01/11/2005 | 30/11/2005 30
01/12/2005 | 31/12/2005 30
TOTAL DIAS 2005 360
01/01/2006 | 31/01/2006 30
01/02/2006 | 28/02/2006 30
01/03/2006 | 31/03/2006 30
01/04/2006 | 30/04/2006 30
01/05/2006 | 31/05/2006 30
01/06/2006 | 30/06/2006 30
01/07/2006 | 31/07/2006 30
01/08/2006 | 31/08/2006 30
01/09/2006 | 30/09/2006 30
01/10/2006 | 31/10/2006 30
01/11/2006 | 30/11/2006 30
01/12/2006 | 31/12/2006 30
TOTAL DIAS 2006 360
01/01/2007 | 31/01/2007 30
01/02/2007 | 28/02/2007 30
01/03/2007 | 31/03/2007 30
01/04/2007 | 30/04/2007 30
01/05/2007 | 31/05/2007 30
01/06/2007 | 30/06/2007 30
01/07/2007 | 31/07/2007 30
01/08/2007 | 31/08/2007 30
01/09/2007 | 30/09/2007 30
01/10/2007 | 31/10/2007 30
01/11/2007 | 30/11/2007 30
01/12/2007 | 31/12/2007 30
TOTAL DIAS 2007 360
01/01/2008 | 31/01/2008 30
01/02/2008 | 28/02/2008 30
01/03/2008 | 31/03/2008 30
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01/04/2008 | 30/04/2008 30
01/05/2008 | 31/05/2008 30
01/06/2008 | 30/06/2008 30
01/07/2008 | 31/07/2008 30
01/08/2008 | 31/08/2008 30
01/09/2008 | 30/09/2008 30
01/10/2008 | 31/10/2008 30
01/11/2008 | 30/11/2008 30
01/12/2008 | 31/12/2008 30

TOTAL DIAS 2008 360
01/01/2009 | 31/01/2009 30
01/02/2009 | 28/02/2009 30
01/03/2009 | 31/03/2009 30
01/04/2009 | 30/04/2009 30
01/05/2009 | 31/05/2009 30
01/06/2009 | 30/06/2009 30
01/07/2009 | 31/07/2009 30
01/08/2009 | 31/08/2009 30
01/09/2009 | 30/09/2009 30
01/10/2009 | 31/10/2009 30
01/11/2009 | 30/11/2009 30
01/12/2009 | 31/12/2009 30

TOTAL DIAS 2009 360
01/01/2010 | 31/01/2010 30
01/02/2010 | 28/02/2010 30
01/03/2010 | 31/03/2010 30
01/04/2010 | 30/04/2010 30
01/05/2010 | 31/05/2010 30
01/06/2010 | 30/06/2010 30
01/07/2010 | 31/07/2010 30
01/08/2010 | 31/08/2010 30
01/09/2010 | 30/09/2010 30
01/10/2010 | 31/10/2010 30
01/11/2010 | 30/11/2010 30
01/12/2010 | 31/12/2010 30

TOTAL DIAS 2010 360
01/01/2011| 31/01/2011 30
01/02/2011 | 28/02/2011 30
01/03/2011| 31/03/2011 30
01/04/2011 | 30/04/2011 30
01/05/2011| 31/05/2011 30
01/06/2011 | 30/06/2011 30
01/07/2011 | 31/07/2011 30
01/08/2011| 31/08/2011 30
01/09/2011 | 30/09/2011 30
01/10/2011 | 31/10/2011 30
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01/11/2011 | 30/11/2011 30
01/12/2011| 31/12/2011 30
TOTAL DIAS 2011 360
01/01/2012 | 31/01/2012 30
01/02/2012 | 29/02/2012 30
01/03/2012 | 31/03/2012 30
01/04/2012 | 30/04/2012 30
01/05/2012 | 31/05/2012 30
01/06/2012 | 30/06/2012 30
01/07/2012 | 31/07/2012 30
01/08/2012 | 31/08/2012 30
01/09/2012 | 30/09/2012 30
01/10/2012 | 31/10/2012 30
01/11/2012 | 30/11/2012 30
01/12/2012 | 31/12/2012 30
TOTAL DIAS 2012 360
01/01/2013 | 31/01/2013 30
01/02/2013 | 28/02/2013 30
01/03/2013 | 31/03/2013 30
01/04/2013 | 30/04/2013 30
01/05/2013 | 31/05/2013 30
01/06/2013 | 30/06/2013 30
01/07/2013 | 31/07/2013 30
01/08/2013 | 31/08/2013 30 256
01/09/2013 | 30/09/2013 30
01/10/2013 | 31/10/2013 30
01/11/2013 | 30/11/2013 30
01/12/2013 | 31/12/2013 30
TOTAL DIAS 2013 360
01/01/2014 | 31/01/2014 30
01/02/2014 | 28/02/2014 30
01/03/2014 | 31/03/2014 30
01/04/2014 | 30/04/2014 30
01/05/2014 | 31/05/2014 30
01/06/2014 | 30/06/2014 30
01/07/2014 | 31/07/2014 30
01/08/2014 | 31/08/2014 30
01/09/2014 | 30/09/2014 30
01/10/2014 | 31/10/2014 30
01/11/2014 | 30/11/2014 30
01/12/2014 | 31/12/2014 30
TOTAL DIAS 2014 360
01/01/2015 | 31/01/2015 30
01/02/2015 | 28/02/2015 30
01/03/2015 | 31/03/2015 30
01/04/2015 | 30/04/2015 30
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01/05/2015 | 31/05/2015 30
01/06/2015 | 30/06/2015 30
01/07/2015 | 31/07/2015 30
01/08/2015 | 31/08/2015 30
01/09/2015 | 30/09/2015 30
01/10/2015 | 31/10/2015 30
01/11/2015| 30/11/2015 30
01/12/2015| 31/12/2015 30

TOTAL DIAS 2015 360
01/01/2016 | 31/01/2016 30
01/02/2016 | 29/02/2016 30
01/03/2016 | 31/03/2016 30
01/04/2016 | 30/04/2016 30
01/05/2016 | 31/05/2016 30
01/06/2016 | 30/06/2016 30
01/07/2016 | 31/07/2016 30
01/08/2016 | 30/08/2016 30
01/09/2016 | 30/09/2016 30
01/10/2016 | 31/10/2016 30
01/11/2016 | 30/11/2016 30
01/12/2016 | 31/12/2016 30

TOTAL DIAS 2016 360
01/01/2017 | 31/01/2017 30
01/02/2017 | 28/02/2017 30
01/03/2017 | 31/03/2017 30
01/04/2017 | 30/04/2017 30
01/05/2017 | 31/05/2017 30
01/06/2017 | 30/06/2017 30
01/07/2017 | 31/07/2017 30
01/08/2017 | 31/08/2017 30
01/09/2017 | 30/09/2017 30
01/10/2017 | 31/10/2017 30
01/11/2017 | 30/11/2017 30
01/12/2017 | 31/12/2017 30

TOTAL DIAS 2017 360
01/01/2018 | 31/01/2018 30
01/02/2018 | 28/02/2018 30
01/03/2018 | 31/03/2018 30
01/04/2018 | 30/04/2018 30
01/05/2018 | 31/05/2018 30
01/06/2018 | 30/06/2018 30
01/07/2018 | 31/07/2018 30
01/08/2018 | 31/08/2018 30
01/09/2018 | 30/09/2018 30
01/10/2018 | 31/10/2018 30
01/11/2018 | 30/11/2018 30
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01/12/2018| 31/12/2018 | 30
TOTAL DIAS 2018 360
01/01/2019 | 31/01/2019 30
01/02/2019 | 28/02/2019 30
01/03/2019 | 31/03/2019 30
01/04/2019 | 30/04/2019 30
01/05/2019 | 31/05/2019 30
01/06/2019 | 30/06/2019 30
01/07/2019 | 31/07/2019 30
01/08/2019 | 31/08/2019 30
01/09/2019 | 30/09/2019 30
01/10/2019 | 31/10/2019 30
01/11/2019 | 30/11/2019 30
01/12/2019 | 31/12/2019 30
TOTAL DIAS 2019 360
01/01/2020 | 31/01/2020 30
01/02/2020 | 29/02/2020 30
01/03/2020 | 31/03/2020 30
01/04/2020 | 30/04/2020 30
01/05/2020 | 31/05/2020 30
01/06/2020 | 30/06/2020 30
01/07/2020 | 31/07/2020 30
01/08/2020 | 31/08/2020 30
01/09/2020 | 30/09/2020 30
01/10/2020 | 31/10/2020 30
01/11/2020 | 30/11/2020 30
01/12/2020 | 31/12/2020 30
TOTAL DIAS 2020 360
01/01/2021| 31/01/2021 30
01/02/2021| 28/02/2021 30
01/03/2021 | 31/03/2021 30
01/04/2021| 30/04/2021 30
01/05/2021 | 31/05/2021 30
01/06/2021| 30/06/2021 30
01/07/2021 | 31/07/2021 30
01/08/2021 | 31/08/2021 30
01/09/2021| 30/09/2021 30
01/10/2021 | 31/10/2021 30
01/11/2021| 30/11/2021 30
01/12/2021 | 31/12/2021 30
TOTAL DIAS 2021 360 \
01/01/2022 | 31/01/2022 30
01/02/2022 | 28/02/2022 30
TOTAL DIAS 2022 60 \
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TOTAL DIAS AUTOLISS 1978 - 1994 | 4.446 |
TOTAL DIiAS 1995 - 2022 | 8.751 |
TOTAL NUMERO DE SEMANAS 1.885,29
TOTAL NUMERO DE SEMANAS AL 12 DE ABRIL DE 1994 596,00
NUMERO DE SEMANAS AL ACTO LEGISLATIVO 01/2005 992,57
SEMANAS AL CUMPLIMIENTO DE LA EDAD 1450,43

Significa lo anterior que a la actora le asiste el derecho a
recibir los beneficios de la transicion consagrados en el articulo 36 de la Ley 100
de 1993, siéndole aplicable el Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758
del mismo afio, pues, acredito mas de 750 semanas a la entrada en vigencia del
A.L. 01 de 2005.

3.4Ingreso Base de Liquidacion

La actora al cumplimiento de los 55 afios de edad los cumpli6 el 16/09/2013,
reporta un total de 1.450,43 semanas, por ello, debe aplicarsele a las operaciones
el 1.B.L. que le resulte mas favorable conforme a lo estipulado en el articulo 21 de la
Ley 100 de 1993, esto es, el promedio de salarios sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pension o el de
toda la vida, monto que debera calcularse en los términos del articulo 20 del acuerdo

049 de 1990, por cotizar mas de 1.250 semanas.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que, la Juez de primer grado no determino tal
situacion, la Sala procedio con la liquidacién del IBL, encontrando que, le resulta mas
favorable el de los diez afios anteriores al reconocimiento de la pensién. (Ver cuadro

anexo al final.)

Asi las cosas, y como quiera que de la documental aportada por Proteccion S.A. se
observa que, reporta como ultima cotizaciones hasta el periodo 2022/02, por ello,
es necesario traer a colacién que, frente a la fecha de causacién del derecho, el
articulo 13 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del mismo afio,

determina que:

“(...) Para su liquidacion se tendrd en cuenta hasta la ultima semana efectivamente cotizada
ara este riesgo”.
p g
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No obstante, en relacion con el tema en mencion la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Laboral, en la sentencia del 15 de mayo de 2012, con radicacion
37798, M.P. Doctor Luis Gabriel Miranda, trajo a colacion lo expuesto en la
radicacion 38558, en las cuales resaltan la causacion y el disfrute de la pension

como dos figuras que no deben confundirse, exponiendo igualmente que:

“Sin embargo, cabe destacar, que en aquellos eventos en que concurre un actuar
negligente o errado de la entidad encargada de reconocer la prestacion de vejez, a la que
el dfiliado tenia derecho de tiempo atrds cuando cumplio con los requisitos exigidos para
obtener la pension, es menester entrar a estudiar las particularidades de cada caso.

En efecto, tiene dicho esta Corporacion, que ante situaciones que presentan ciertas
circunstancias excepcionales, estando satisfecha la totalidad de las exigencias
consagradas en los reglamentos del ISS, debe reconocerse y pagarse la pension de vejez al
afiliado en su oportunidad desde que elevo la correspondiente solicitud con requisitos
cumplidos, asi no haya operado en rigor la mencionada desafiliacion al sistema.”

Para estos eventos en donde se controvierte la ineficacia del traslado y al no tener
Colpensiones los recursos, debe tenerse en cuenta a efectos de desafiliacion, la

ultima semana cotizada.

Por lo expuesto, la demandante al causar su derecho el 17/09/2013, es decir,
cuando reunid requisitos de edad y semanas, y continuar cotizando al Sistema
General en Pensiones hasta el 02/2022, el disfrute de su prestacion seria a partir
del 1/03/2022, con una mesada pensional por valor de $3.737.444,48, debiéndose
por ende cancelar a favor de la parte actora el retroactivo pensional, el cual se
liquida a corte de 30/09/2022, y asciéndete a la suma de $26.162.111,36 veamos:

FECHAS CANTIDAD
MESADA | DE MESADAS LU
DESDE HASTA PENSIONAL
01/03/2022 | 30/09/2022 |$3.737.444.48| 7,00 $26.162.111,36
TOTAL $26.162.111,36

En virtud del A.L. 01 de 2005 le corresponde 13 mesadas al afio, debido a que la

prestacion se causa a partir del 1/03/2022.

Por manera que, habra de modificarse la sentencia apelada y consultada en ese

aspecto.
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3.6 Prescripcion

El traslado de régimen pensional se encuentra ligado al derecho irrenunciable e
imprescriptible a la Seguridad Social de cada individuo entre los cuales esta, el
derecho a la pension de vejez que tiene la misma connotacion, en consideracion a
que se constitucionalizé el derecho a la Seguridad Social en el articulo 48 de la
Carta Politica, por lo que la accion de ineficacia de traslado de régimen pensional
no tiene término de prescripcion?, toda vez que, el afiliado esta legitimado sin
limite temporal a reivindicar aspectos relacionados con su afiliacién, cotizaciones y
en general todo componente de la pension, maxime que, los hechos o estados
juridicos son imprescriptibles, asi lo determiné la Corporacion de cierre.

3.7Costas Procesales

El legislador establece que, dicha nocidon es una condena preceptiva que se
impone a la parte que pierde el proceso y/o le resulta desfavorable el recurso de
apelacion de conformidad con el articulo 365 numeral 1 del C.G.P., sin
consideraciones de orden subjetivo, por ende, la decision de la A quo en este
apartado del fallo se encuentra conforme a derecho razén por la cual se dejara

indemne.

En ese orden de ideas, debe indicarse que, COLPENSIONES se opuso a las
pretensiones, es por lo que, debe imponérsele costas, pues, su posicion en el
proceso no triunfdé, amén de que no tener que ver en el acto de traslado no es

signo para descartar la condena en costas.

3 €SJ - SL2946-2021 “En cuanto a esta excepcion que Colfondos S.A. propuso, corresponde reiterar lo dicho en
precedencia, esto es, que el examen del acto del cambio de régimen pensional, por transgresion del deber de
informacion, debe abordarse desde la institucion de la ineficacia en sentido estricto y no desde el régimen de las
nulidades sustanciales, salvo en lo relativo a sus consecuencias prdcticas (vuelta al status quo ante, art. 1746 CC). Lo
anterior, debido a que en el articulo 271 de la Ley 100 de 1993, el legislador consagro de manera expresa que la violacion
del derecho a la dfiliacion libre del trabajador es la ineficacia. En efecto, el citado precepto refiere que cuando «el
empleador, y en general cualquier persona natural o juridica que impida o atente en cualquier forma contra el derecho
del trabajador a su afiliacion y seleccion de organismos e instituciones del Sistema de Seguridad Social Integral [...] la
afiliacion respectiva quedard sin efecto».

Finalmente, en lo que al medio exceptivo de prescripcion planteado por las demandadas respecta, es de sefialar que esta
Sala ha sostenido reiteradamente que la accion de ineficacia del traslado entre regimenes pensionales es imprescriptible.
En efecto, ha afirmado que, a diferencia de los derechos de crédito y obligaciones, los hechos o estados juridicos no estdn
sujetos a prescripcion. Por ello, puede solicitarse en cualquier tiempo la declaratoria de ineficacia del acto de dfiliacion,
en la medida que esta declaracion tiene como objetivo comprobar o constatar un estado de cosas -carencia de efectos
juridicos del acto desde su nacimiento- surgido con anterioridad al inicio de la litis (CSJ SL1688-2019, reiterada en CSJ
SL4360-2019).”
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Costas en esta instancia a cargo de las demandadas COLPENSIONES vy
PROTECCION S.A., por ser apelantes infructuosos. Agencias en derecho
$1.500.000.00.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Cali, administrando Justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la

ley;
RESUELVE:

PRIMERO: ADICIONAR el numeral TERCERO de la Sentencia Consultada y
Apelada N° 111 del 23 de marzo de 2022, proferida por el Juzgado Quinto Laboral
del Circuito de Cali, en el sentido de CONDENAR a COLMENA -ING-
PROTECCION S.A. remitir al emisor cualquier bono pensional constituido a favor
de la sefiora ANA CRISTINA MORENO ORTIZ y devolver las cotizaciones

voluntarias a esta Ultima, si se hicieron;

Y ABSOLVER a COLMENA -ING-PROTECCION S.A. de la indexacion por las
razones expuestas en esta providencia y en su lugar, todas las sumas deben
devolverse junto con sus rendimientos. CONFIRMAR EN LO DEMAS EL CITADO
NUMERAL.

SEGUNDO: MODIFICAR el numeral SEXTO de la Sentencia Consultada y
Apelada N° 111 del 23 de marzo de 2022, proferida por el Juzgado Quinto Laboral
del Circuito de Cali, en el sentido de establecer que a la sefiora ANA CRISTINA
MORENO ORTIZ, le asiste derecho al reconocimiento y pago de su pensiéon de
vejez a partir del 1/03/2022, correspondiéndole una mesada pensional de
$3.737.444,48, junto con los aumentos que determine el Gobierno Nacional para

cada anualidad, percibiendo 13 mesadas al afio.

TERCERO: CONDENAR a COLPENSIONES a cancelar a favor de la sefiora
ANA CRISTINA MORENO ORTIZ, por concepto de retroactivo pensional, la suma
de $26.162.111,36, liqguidado entre el 1/03/2022 al 30/09/2022.

CUARTO: CONFIRMAR en todo lo demas sustancial, la Sentencia Consultada y
Apelada N° 111 del 23 de marzo de 2022, proferida por el Juzgado Quinto Laboral

del Circuito de Cali.
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QUINTO: COSTAS en esta instancia a cargo de COLPENSIONES y PORVENIR
S.A. como agencias en derecho se estiman en la suma de $1.500.000 cada una y
en favor de la demandante sefiora ANA CRISTINA MORENO ORTIZ.

SEXTO: A partir del dia siguiente a la insercion de la presente decision en la
pagina web de la Rama Judicial en el link de sentencias del Despacho, comienza
a correr el término para la interposicion del recurso extraordinario de casacion,
para ante la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, si a ello
hubiere lugar.

SEPTIMO: Por Secretaria remitase copia de esta providencia a los correos
registrados por las partes y apoderados. Déjese constancia en el expediente

digital de esta remision.

NOTIFIQUESE POR VIA LINK RAMA JUDICIAL O CUALQUIER OTRO MEDIO
VIRTUAL EFICAZ

Se firma por los magistrados integrantes de la Sala:

s 03-2020

ONICA TER HIDALGO OVIEDO
agistrada Sala

Auls MBR;(E(I\/‘ORE[\I'O LOVERA
—7~Magistrado Sala /
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LIQUIDACION DE PENSION - IBL TODA LA VIDA
Expediente:
Afiliado(a):  ANA CRISTINA MORENO ORTIZ Nacimiento: 16/09/1958 55 afios a 16/09/2013
Edad a 01/04/1994 35 afos Ultima cotizacion: 28/02/2022
Sexo (M/F): F Desde 21/07/1978 Hasta: 28/02/2022
Desafiliacion: Folio Dias faltantes desde 1/04/94 para requisitos: 7.006
Calculado con el IPC base 2018 Fecha a la que se indexara el calculo 01/03/2022
SBC: Indica el nimero de salarios base de cotizacién que se estan acumulando para el periodo en caso de varios empleadores.
PERIODOS (DD/MM/AA) | SALARIO SBC iNDICE iNDICE DiAS DEL SALARIO IBL
DESDE HASTA COTIZADO 1 INICIAL FINAL PERIODO INDEXADO
21/09/1978 | 30/09/1978 3.300 1 0,470000 111,410000 10 782.240 592,74
01/10/1978 | 31/10/1978 3.300 1 0,470000 111,410000 31 782.240 1.837,50
01/11/1978 | 30/11/1978 3.300 1 0,470000 111,410000 30 782.240 1.778,22
01/12/1978 | 31/12/1978 3.300 1 0,470000 111,410000 31 782.240 1.837,50
01/01/1979 | 31/01/1979 3.300 1 0,560000 111,410000 31 656.523 1.542,19
01/02/1979 | 28/02/1979 3.300 1 0,560000 111,410000 28 656.523 1.392,94
01/03/1979 | 31/03/1979 3.300 1 0,560000 111,410000 31 656.523 1.542,19
01/04/1979 | 30/04/1979 3.300 1 0,560000 111,410000 30 656.523 1.492,44
01/05/1979 | 31/05/1979 3.300 1 0,560000 111,410000 31 656.523 1.542,19
01/06/1979 | 30/06/1979 3.300 1 0,560000 111,410000 30 656.523 1.492,44
01/07/1979 | 31/07/1979 3.300 1 0,560000 111,410000 31 656.523 1.542,19
01/08/1979 | 31/08/1979 3.300 1 0,560000 111,410000 31 656.523 1.542,19
01/09/1979 | 30/09/1979 3.300 1 0,560000 111,410000 30 656.523 1.492,44
01/10/1979 | 31/10/1979 4.410 1 0,560000 111,410000 31 877.354 2.060,92
01/11/1979 | 30/11/1979 4.410 1 0,560000 111,410000 30 877.354 1.994,44
01/12/1979 | 31/12/1979 4.410 1 0,560000 111,410000 31 877.354 2.060,92
01/01/1980 | 31/01/1980 4.410 1 0,720000 111,410000 31 682.386 1.602,94
01/02/1980 | 29/02/1980 5.790 1 0,720000 111,410000 29 895.922 1.968,76
01/03/1980 | 31/03/1980 5.790 1 0,720000 111,410000 31 895.922 2.104,54
01/04/1980 | 30/04/1980 5.790 1 0,720000 111,410000 30 895.922 2.036,65
01/05/1980 | 31/05/1980 5.790 1 0,720000 111,410000 31 895.922 2.104,54
01/06/1980 | 30/06/1980 5.790 1 0,720000 111,410000 30 895.922 2.036,65
01/07/1980 | 31/07/1980 5.790 1 0,720000 111,410000 31 895.922 2.104,54
01/08/1980 | 31/08/1980 5.790 1 0,720000 111,410000 31 895.922 2.104,54
01/09/1980 | 30/09/1980 5.790 1 0,720000 111,410000 30 895.922 2.036,65
01/10/1980 | 31/10/1980 5.790 1 0,720000 111,410000 31 895.922 2.104,54
01/11/1980 | 30/11/1980 5.790 1 0,720000 111,410000 30 895.922 2.036,65
01/12/1980 | 31/12/1980 5.790 1 0,720000 111,410000 31 895.922 2.104,54
01/01/1981 | 31/01/1981 5.790 1 0,900000 111,410000 31 716.738 1.683,63
01/02/1981 | 28/02/1981 7.470 1 0,900000 111,410000 28 924.703 1.961,94
01/03/1981 | 31/03/1981 7.470 1 0,900000 111,410000 31 924.703 2.172,14
01/04/1981 | 30/04/1981 7.470 1 0,900000 111,410000 30 924.703 2.102,08
01/05/1981 | 31/05/1981 7.470 1 0,900000 111,410000 31 924.703 2.172,14
01/06/1981 | 30/06/1981 7.470 1 0,900000 111,410000 30 924.703 2.102,08
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01/07/1981 | 31/07/1981 7.470 1 0,900000 111,410000 31 924.703 2.172,14
01/08/1981 | 31/08/1981 7.470 1 0,900000 111,410000 31 924.703 2.172,14
01/09/1981 | 30/09/1981 9.480 1 0,900000 111,410000 30 1.173.519 2.667,69
01/10/1981 | 31/10/1981 9.480 1 0,900000 111,410000 31 1.173.519 2.756,62
01/11/1981 | 30/11/1981 9.480 1 0,900000 111,410000 30 1.173.519 2.667,69
01/12/1981 | 31/12/1981 9.480 1 0,900000 111,410000 31 1.173.519 2.756,62
01/01/1982 | 31/01/1982 9.480 1 1,140000 111,410000 31 926.462 2.176,28
01/02/1982 | 28/02/1982 9.480 1 1,140000 111,410000 28 926.462 1.965,67
01/03/1982 | 31/03/1982 9.480 1 1,140000 111,410000 31 926.462 2.176,28
01/04/1982 | 30/04/1982 9.480 1 1,140000 111,410000 30 926.462 2.106,07
01/05/1982 | 31/05/1982 9.480 1 1,140000 111,410000 31 926.462 2.176,28
01/06/1982 | 30/06/1982 9.480 1 1,140000 111,410000 30 926.462 2.106,07
01/07/1982 | 31/07/1982 9.480 1 1,140000 111,410000 31 926.462 2.176,28
01/08/1982 | 31/08/1982 9.480 1 1,140000 111,410000 31 926.462 2.176,28
01/09/1982 | 30/09/1982 9.480 1 1,140000 111,410000 30 926.462 2.106,07
01/10/1982 | 31/10/1982 9.480 1 1,140000 111,410000 31 926.462 2.176,28
01/11/1982 | 30/11/1982 9.480 1 1,140000 111,410000 30 926.462 2.106,07
01/12/1982 | 31/12/1982 9.480 1 1,140000 111,410000 31 926.462 2.176,28
01/01/1983 | 31/01/1983 9.480 1 1,410000 111,410000 31 749.054 1.759,54
01/02/1983 | 28/02/1983 9.480 1 1,410000 111,410000 28 749.054 1.589,26
01/03/1983 | 31/03/1983 9.480 1 1,410000 111,410000 31 749.054 1.759,54
01/04/1983 | 30/04/1983 9.480 1 1,410000 111,410000 30 749.054 1.702,78
01/05/1983 | 31/05/1983 9.480 1 1,410000 111,410000 31 749.054 1.759,54
01/06/1983 | 30/06/1983 9.480 1 1,410000 111,410000 30 749.054 1.702,78
01/07/1983 | 31/07/1983 24.090 1 1,410000 111,410000 31 1.903.452 4.471,24
01/08/1983 | 31/08/1983 14.610 1 1,410000 111,410000 31 1.154.397 2.711,70
01/09/1983 | 30/09/1983 14.610 1 1,410000 111,410000 30 1.154.397 2.624,23
01/10/1983 | 31/10/1983 14.610 1 1,410000 111,410000 31 1.154.397 2.711,70
01/11/1983 | 30/11/1983 14.610 1 1,410000 111,410000 30 1.154.397 2.624,23
01/12/1983 | 31/12/1983 14.610 1 1,410000 111,410000 31 1.154.397 2.711,70
01/01/1984 | 31/01/1984 14.610 1 1,650000 111,410000 31 986.485 2.317,27
01/02/1984 | 29/02/1984 14.610 1 1,650000 111,410000 29 986.485 2.167,77
01/03/1984 | 31/03/1984 14.610 1 1,650000 111,410000 31 986.485 2.317,27
01/04/1984 | 30/04/1984 14.610 1 1,650000 111,410000 30 986.485 2.242,52
01/05/1984 | 31/05/1984 14.610 1 1,650000 111,410000 31 986.485 2.317,27
01/06/1984 | 30/06/1984 17.790 1 1,650000 111,410000 30 1.201.202 2.730,63
01/07/1984 | 31/07/1984 17.790 1 1,650000 111,410000 31 1.201.202 2.821,65
01/08/1984 | 31/08/1984 17.790 1 1,650000 111,410000 31 1.201.202 2.821,65
01/09/1984 | 30/09/1984 17.790 1 1,650000 111,410000 30 1.201.202 2.730,63
01/10/1984 | 31/10/1984 17.790 1 1,650000 111,410000 31 1.201.202 2.821,65
01/11/1984 | 30/11/1984 17.790 1 1,650000 111,410000 30 1.201.202 2.730,63
01/12/1984 | 31/12/1984 17.790 1 1,650000 111,410000 31 1.201.202 2.821,65
01/01/1985 | 31/01/1985 17.790 1 1,950000 111,410000 31 1.016.402 2.387,55
01/02/1985 | 28/02/1985 17.790 1 1,950000 111,410000 28 1.016.402 2.156,49
01/03/1985 | 31/03/1985 17.790 1 1,950000 111,410000 31 1.016.402 2.387,55
01/04/1985 | 30/04/1985 17.790 1 1,950000 111,410000 30 1.016.402 2.310,53
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01/05/1985 | 31/05/1985 17.790 1 1,950000 111,410000 31 1.016.402 2.387,55
01/06/1985 | 30/06/1985 17.790 1 1,950000 111,410000 30 1.016.402 2.310,53
01/07/1985 | 31/07/1985 17.790 1 1,950000 111,410000 31 1.016.402 2.387,55
01/08/1985 | 31/08/1985 17.790 1 1,950000 111,410000 31 1.016.402 2.387,55
01/09/1985 | 30/09/1985 17.790 1 1,950000 111,410000 30 1.016.402 2.310,53
01/10/1985 | 31/10/1985 17.790 1 1,950000 111,410000 31 1.016.402 2.387,55
01/11/1985 | 30/11/1985 17.790 1 1,950000 111,410000 30 1.016.402 2.310,53
01/12/1985 | 31/12/1985 17.790 1 1,950000 111,410000 31 1.016.402 2.387,55
01/01/1986 | 31/01/1986 17.790 1 2,380000 111,410000 31 832.766 1.956,18
01/02/1986 | 10/02/1986 17.790 1 2,380000 111,410000 10 832.766 631,03
14/04/1986 | 30/04/1986 30.150 1 2,380000 111,410000 17 1.411.349 1.818,06
01/05/1986 | 31/05/1986 30.150 1 2,380000 111,410000 31 1.411.349 3.315,29
01/06/1986 | 30/06/1986 30.150 1 2,380000 111,410000 30 1.411.349 3.208,34
01/07/1986 | 31/07/1986 30.150 1 2,380000 111,410000 31 1.411.349 3.315,29
01/08/1986 | 31/08/1986 30.150 1 2,380000 111,410000 31 1.411.349 3.315,29
01/09/1986 | 30/09/1986 30.150 1 2,380000 111,410000 30 1.411.349 3.208,34
01/10/1986 | 31/10/1986 30.150 1 2,380000 111,410000 31 1.411.349 3.315,29
01/11/1986 | 30/11/1986 30.150 1 2,380000 111,410000 30 1.411.349 3.208,34
01/12/1986 | 31/12/1986 30.150 1 2,380000 111,410000 31 1.411.349 3.315,29
01/01/1987 | 31/01/1987 30.150 1 2,880000 111,410000 31 1.166.323 2.739,72
01/02/1987 | 28/02/1987 30.150 1 2,880000 111,410000 28 1.166.323 2.474,58
01/03/1987 | 31/03/1987 30.150 1 2,880000 111,410000 31 1.166.323 2.739,72
01/04/1987 | 30/04/1987 30.150 1 2,880000 111,410000 30 1.166.323 2.651,34
01/05/1987 | 31/05/1987 30.150 1 2,880000 111,410000 31 1.166.323 2.739,72
01/06/1987 | 30/06/1987 30.150 1 2,880000 111,410000 30 1.166.323 2.651,34
01/07/1987 | 31/07/1987 30.150 1 2,880000 111,410000 31 1.166.323 2.739,72
01/08/1987 | 31/08/1987 30.150 1 2,880000 111,410000 31 1.166.323 2.739,72
01/09/1987 | 30/09/1987 30.150 1 2,880000 111,410000 30 1.166.323 2.651,34
01/10/1987 | 31/10/1987 30.150 1 2,880000 111,410000 31 1.166.323 2.739,72
01/11/1987 | 30/11/1987 30.150 1 2,880000 111,410000 30 1.166.323 2.651,34
01/12/1987 | 31/12/1987 30.150 1 2,880000 111,410000 31 1.166.323 2.739,72
01/01/1988 | 31/01/1988 30.150 1 3,580000 111,410000 31 938.271 2.204,02
01/02/1988 | 29/02/1988 30.150 1 3,580000 111,410000 29 938.271 2.061,82
01/03/1988 | 31/03/1988 30.150 1 3,580000 111,410000 31 938.271 2.204,02
01/04/1988 | 30/04/1988 30.150 1 3,580000 111,410000 30 938.271 2.132,92
01/05/1988 | 31/05/1988 30.150 1 3,580000 111,410000 31 938.271 2.204,02
01/06/1988 | 16/06/1988 30.150 1 3,580000 111,410000 16 938.271 1.137,56
12/12/1989 | 13/12/1989 54.630 1 4,580000 111,410000 2 1.328.893 201,39
14/09/1990 | 30/09/1990 79.290 1 5,780000 111,410000 17 1.528.322 1.968,74
01/10/1990 | 31/10/1990 79.290 1 5,780000 111,410000 31 1.528.322 3.590,06
01/11/1990 | 27/11/1990 79.290 1 5,780000 111,410000 27 1.528.322 3.126,82
01/02/1991 | 10/02/1991 79.290 1 7,650000 111,410000 10 1.154.732 875,00
01/03/1991 | 09/03/1991 79.290 1 7,650000 111,410000 9 1.154.732 787,50
01/06/1991 | 07/06/1991 99.630 1 7,650000 111,410000 7 1.450.951 769,62
01/07/1991 | 09/07/1991 99.630 1 7,650000 111,410000 9 1.450.951 989,51
05/08/1992 | 31/08/1992 99.630 1 9,700000 111,410000 27 1.144.307 2.341,16
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01/09/1992 | 30/09/1992 99.630 1 9,700000 111,410000 30 1.144.307 2.601,29
01/10/1992 | 31/10/1992 99.630 1 9,700000 111,410000 31 1.144.307 2.688,00
01/11/1992 | 30/11/1992 99.630 1 9,700000 111,410000 30 1.144.307 2.601,29
01/12/1992 | 31/12/1992 99.630 1 9,700000 111,410000 31 1.144.307 2.688,00
05/01/1993 | 31/01/1993 99.630 1 12,140000 111,410000 27 914.315 1.870,61
09/03/1993 | 31/03/1993 275.850 1 12,140000 111,410000 23 2.531.503 4.411,96
01/04/1993 | 30/04/1993 275.850 1 12,140000 111,410000 30 2.531.503 5.754,72
01/05/1993 | 31/05/1993 275.850 1 12,140000 111,410000 31 2.531.503 5.946,55
01/06/1993 | 30/06/1993 275.850 1 12,140000 111,410000 30 2.531.503 5.754,72
01/07/1993 | 31/07/1993 275.850 1 12,140000 111,410000 31 2.531.503 5.946,55
01/08/1993 | 31/08/1993 275.850 1 12,140000 111,410000 31 2.531.503 5.946,55
01/09/1993 | 30/09/1993 275.850 1 12,140000 111,410000 30 2.531.503 5.754,72
01/10/1993 | 31/10/1993 275.850 1 12,140000 111,410000 31 2.531.503 5.946,55
01/11/1993 | 30/11/1993 275.850 1 12,140000 111,410000 30 2.531.503 5.754,72
01/12/1993 | 31/12/1993 275.850 1 12,140000 111,410000 31 2.531.503 5.946,55
01/01/1994 | 31/01/1994 275.850 1 14,890000 111,410000 31 2.063.966 4.848,29
01/02/1994 | 28/02/1994 341.550 1 14,890000 111,410000 28 2.555.546 5.422,09
01/03/1994 | 31/03/1994 341.550 1 14,890000 111,410000 31 2.555.546 6.003,03
01/04/1994 | 30/04/1994 341.550 1 14,890000 111,410000 30 2.555.546 5.809,38
01/05/1994 | 31/05/1994 341.550 1 14,890000 111,410000 31 2.555.546 6.003,03
01/06/1994 | 30/06/1994 341.550 1 14,890000 111,410000 30 2.555.546 5.809,38
01/07/1994 | 31/07/1994 341.550 1 14,890000 111,410000 31 2.555.546 6.003,03
01/08/1994 | 31/08/1994 341.550 1 14,890000 111,410000 31 2.555.546 6.003,03
01/09/1994 | 30/09/1994 341.550 1 14,890000 111,410000 30 2.555.546 5.809,38
01/10/1994 | 31/10/1994 341.550 1 14,890000 111,410000 31 2.555.546 6.003,03
01/11/1994 | 30/11/1994 341.550 1 14,890000 111,410000 30 2.555.546 5.809,38
01/12/1994 | 31/12/1994 341.550 1 14,890000 111,410000 31 2.555.546 6.003,03
01/01/1995 | 31/01/1995 419.000 1 18,250000 111,410000 30 2.557.852 5.814,62
01/02/1995 | 28/02/1995 419.000 1 18,250000 111,410000 30 2.557.852 5.814,62
01/03/1995 | 31/03/1995 419.000 1 18,250000 111,410000 30 2.557.852 5.814,62
01/04/1995 | 30/04/1995 419.000 1 18,250000 111,410000 30 2.557.852 5.814,62
01/05/1995 | 31/05/1995 419.000 1 18,250000 111,410000 30 2.557.852 5.814,62
01/06/1995 | 30/06/1995 419.000 1 18,250000 111,410000 30 2.557.852 5.814,62
01/07/1995 | 31/07/1995 419.000 1 18,250000 111,410000 30 2.557.852 5.814,62
01/08/1995 | 31/08/1995 419.000 1 18,250000 111,410000 30 2.557.852 5.814,62
01/09/1995 | 30/09/1995 419.000 1 18,250000 111,410000 30 2.557.852 5.814,62
01/10/1995 | 31/10/1995 419.000 1 18,250000 111,410000 30 2.557.852 5.814,62
01/11/1995 | 30/11/1995 419.000 1 18,250000 111,410000 30 2.557.852 5.814,62
01/12/1995 | 31/12/1995 419.000 1 18,250000 111,410000 30 2.557.852 5.814,62
01/01/1996 | 31/01/1996 605.000 1 21,800000 111,410000 30 3.091.883 7.028,60
01/02/1996 | 29/02/1996 | 1.029.000 1 21,800000 111,410000 30 5.258.756 11.954,44
01/03/1996 | 31/03/1996 | 1.029.000 1 21,800000 111,410000 30 5.258.756 11.954,44
01/04/1996 | 30/04/1996 773.000 1 21,800000 111,410000 30 3.950.456 8.980,35
01/05/1996 | 31/05/1996 859.000 1 21,800000 111,410000 30 4.389.963 9.979,46
01/06/1996 | 30/06/1996 901.000 1 21,800000 111,410000 30 4.604.606 10.467,39
01/07/1996 | 31/07/1996 942.000 1 21,800000 111,410000 30 4.814.139 10.943,71
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01/08/1996 | 31/08/1996 719.000 1 21,800000 111,410000 30 3.674.486 8.353,00
01/09/1996 | 30/09/1996 746.000 1 21,800000 111,410000 30 3.812.471 8.666,68
01/10/1996 | 31/10/1996 669.000 1 21,800000 111,410000 30 3.418.958 7.772,13
01/11/1996 | 30/11/1996 717.000 1 21,800000 111,410000 30 3.664.265 8.329,77
01/12/1996 | 31/12/1996 710.000 1 21,800000 111,410000 30 3.628.491 8.248,44
25/07/1997 | 31/07/1997 200.000 1 26,520000 111,410000 6 840.196 381,99
16/11/1999 | 30/11/1999 118.230 1 36,420000 111,410000 15 361.670 411,08
01/12/1999 | 31/12/1999 61.372 1 36,420000 111,410000 30 187.739 426,78
01/01/2000 | 31/01/2000 | 1.732.579 1 39,790000 111,410000 30 4.851.134 11.027,81
01/02/2000 | 29/02/2000 | 1.283.558 1 39,790000 111,410000 30 3.593.898 8.169,81
01/03/2000 | 31/03/2000 | 1.295.650 1 39,790000 111,410000 30 3.627.755 8.246,77
01/04/2000 | 30/04/2000 | 1.295.650 1 39,790000 111,410000 30 3.627.755 8.246,77
01/05/2000 | 31/05/2000 | 1.295.650 1 39,790000 111,410000 30 3.627.755 8.246,77
01/06/2000 | 30/06/2000 | 1.281.245 1 39,790000 111,410000 30 3.587.422 8.155,08
01/07/2000 | 31/07/2000 | 1.295.650 1 39,790000 111,410000 30 3.627.755 8.246,77
01/08/2000 | 31/08/2000 | 1.295.650 1 39,790000 111,410000 30 3.627.755 8.246,77
01/09/2000 | 30/09/2000 | 1.295.650 1 39,790000 111,410000 30 3.627.755 8.246,77
01/10/2000 | 31/10/2000 | 1.295.649 1 39,790000 111,410000 30 3.627.752 8.246,77
01/11/2000 | 30/11/2000 | 1.295.649 1 39,790000 111,410000 30 3.627.752 8.246,77
01/12/2000 | 31/12/2000 | 1.036.454 1 39,790000 111,410000 30 2.902.019 6.597,00
01/01/2001 | 31/01/2001 | 2.009.336 1 43,270000 111,410000 30 5.173.564 11.760,77
01/02/2001 | 28/02/2001 | 1.295.650 1 43,270000 111,410000 30 3.335.992 7.583,52
01/03/2001 | 31/03/2001 | 1.295.650 1 43,270000 111,410000 30 3.335.992 7.583,52
01/04/2001 | 30/04/2001 | 1.295.650 1 43,270000 111,410000 30 3.335.992 7.583,52
01/05/2001 | 31/05/2001 | 1.409.050 1 43,270000 111,410000 30 3.627.970 8.247,26
01/06/2001 | 30/06/2001 | 1.409.050 1 43,270000 111,410000 30 3.627.970 8.247,26
01/07/2001 | 31/07/2001 | 1.409.050 1 43,270000 111,410000 30 3.627.970 8.247,26
01/08/2001 | 31/08/2001 | 1.409.050 1 43,270000 111,410000 30 3.627.970 8.247,26
01/09/2001 | 30/09/2001 | 1.409.050 1 43,270000 111,410000 30 3.627.970 8.247,26
01/10/2001 | 31/10/2001 | 1.409.050 1 43,270000 111,410000 30 3.627.970 8.247,26
01/11/2001 | 30/11/2001 | 1.409.050 1 43,270000 111,410000 30 3.627.970 8.247,26
01/12/2001 | 31/12/2001 | 1.127.408 1 43,270000 111,410000 30 2.902.809 6.598,79
01/01/2002 | 31/01/2002 | 2.315.557 1 46,580000 111,410000 30 5.538.347 12.590,01
01/02/2002 | 28/02/2002 | 1.408.890 1 46,580000 111,410000 30 3.369.782 7.660,34
01/03/2002 | 31/03/2002 | 1.594.075 1 46,580000 111,410000 30 3.812.707 8.667,21
01/04/2002 | 30/04/2002 | 1.534.816 1 46,580000 111,410000 30 3.670.971 8.345,01
01/05/2002 | 31/05/2002 | 1.534.816 1 46,580000 111,410000 30 3.670.971 8.345,01
01/06/2002 | 30/06/2002 | 1.534.816 1 46,580000 111,410000 30 3.670.971 8.345,01
01/07/2002 | 31/07/2002 | 1.534.816 1 46,580000 111,410000 30 3.670.971 8.345,01
01/08/2002 | 31/08/2002 | 1.534.816 1 46,580000 111,410000 30 3.670.971 8.345,01
01/09/2002 | 30/09/2002 | 1.534.816 1 46,580000 111,410000 30 3.670.971 8.345,01
01/10/2002 | 31/10/2002 | 1.534.816 1 46,580000 111,410000 30 3.670.971 8.345,01
01/11/2002 | 30/11/2002 | 2.164.445 1 46,580000 111,410000 30 5.176.918 11.768,40
01/12/2002 | 31/12/2002 | 1.228.000 1 46,580000 111,410000 30 2.937.129 6.676,81
01/01/2003 | 31/01/2003 | 2.669.631 1 49,830000 111,410000 30 5.968.766 13.568,46
01/02/2003 | 28/02/2003 | 1.534.816 1 49,830000 111,410000 30 3.431.544 7.800,74
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01/03/2003 | 31/03/2003 | 1.534.816 1 49,830000 111,410000 30 3.431.544 7.800,74
01/04/2003 | 30/04/2003 | 1.534.816 1 49,830000 111,410000 30 3.431.544 7.800,74
01/05/2003 | 31/05/2003 | 1.534.816 1 49,830000 111,410000 30 3.431.544 7.800,74
01/06/2003 | 30/06/2003 | 1.534.816 1 49,830000 111,410000 30 3.431.544 7.800,74
01/07/2003 | 31/07/2003 | 1.534.816 1 49,830000 111,410000 30 3.431.544 7.800,74
01/08/2003 | 31/08/2003 | 1.534.816 1 49,830000 111,410000 30 3.431.544 7.800,74
01/09/2003 | 30/09/2003 | 1.534.816 1 49,830000 111,410000 30 3.431.544 7.800,74
01/10/2003 | 31/10/2003 | 1.534.816 1 49,830000 111,410000 30 3.431.544 7.800,74
01/11/2003 | 30/11/2003 | 1.784.208 1 49,830000 111,410000 30 3.989.135 9.068,28
01/12/2003 | 31/12/2003 | 1.738.520 1 49,830000 111,410000 30 3.886.986 8.836,07
01/01/2004 | 31/01/2004 | 3.001.380 1 53,070000 111,410000 30 6.300.805 14.323,27
01/02/2004 | 29/02/2004 | 3.164.827 1 53,070000 111,410000 30 6.643.930 15.103,27
01/03/2004 | 31/03/2004 | 1.642.070 1 53,070000 111,410000 30 3.447.202 7.836,33
01/04/2004 | 30/04/2004 | 1.642.070 1 53,070000 111,410000 30 3.447.202 7.836,33
01/05/2004 | 31/05/2004 | 1.749.000 1 53,070000 111,410000 30 3.671.681 8.346,63
01/06/2004 | 30/06/2004 | 1.749.000 1 53,070000 111,410000 30 3.671.681 8.346,63
01/07/2004 | 31/07/2004 | 1.749.000 1 53,070000 111,410000 30 3.671.681 8.346,63
01/08/2004 | 31/08/2004 | 1.749.000 1 53,070000 111,410000 30 3.671.681 8.346,63
01/09/2004 | 30/09/2004 | 1.762.760 1 53,070000 111,410000 30 3.700.567 8.412,29
01/10/2004 | 31/10/2004 | 1.749.000 1 53,070000 111,410000 30 3.671.681 8.346,63
01/11/2004 | 30/11/2004 | 2.021.000 1 53,070000 111,410000 30 4.242.691 9.644,67
01/12/2004 | 31/12/2004 | 1.858.000 1 53,070000 111,410000 30 3.900.505 8.866,80
01/01/2005 | 31/01/2005 | 3.204.001 1 55,990000 111,410000 30 6.375.384 14.492,80
01/02/2005 | 28/02/2005 | 1.845.334 1 55,990000 111,410000 30 3.671.882 8.347,08
01/03/2005 | 31/03/2005 | 1.845.334 1 55,990000 111,410000 30 3.671.882 8.347,08
01/04/2005 | 30/04/2005 | 1.845.000 1 55,990000 111,410000 30 3.671.217 8.345,57
01/05/2005 | 31/05/2005 | 1.845.000 1 55,990000 111,410000 30 3.671.217 8.345,57
01/06/2005 | 30/06/2005 | 1.845.000 1 55,990000 111,410000 30 3.671.217 8.345,57
01/07/2005 | 31/07/2005 | 1.845.000 1 55,990000 111,410000 30 3.671.217 8.345,57
01/08/2005 | 31/08/2005 | 1.845.000 1 55,990000 111,410000 30 3.671.217 8.345,57
01/09/2005 | 30/09/2005 | 1.845.000 1 55,990000 111,410000 30 3.671.217 8.345,57
01/10/2005 | 31/10/2005 | 1.845.000 1 55,990000 111,410000 30 3.671.217 8.345,57
01/11/2005 | 30/11/2005 | 2.045.000 1 55,990000 111,410000 30 4.069.181 9.250,24
01/12/2005 | 31/12/2005 | 1.925.000 1 55,990000 111,410000 30 3.830.403 8.707,44
01/01/2006 | 31/01/2006 | 3.570.000 1 58,700000 111,410000 30 6.775.702 15.402,82
01/02/2006 | 28/02/2006 | 1.935.000 1 58,700000 111,410000 30 3.672.544 8.348,59
01/03/2006 | 31/03/2006 | 1.935.000 1 58,700000 111,410000 30 3.672.544 8.348,59
01/04/2006 | 30/04/2006 | 1.677.000 1 58,700000 111,410000 30 3.182.872 7.235,44
01/05/2006 | 31/05/2006 | 1.634.000 1 58,700000 111,410000 30 3.101.260 7.049,92
01/06/2006 | 30/06/2006 | 1.935.000 1 58,700000 111,410000 30 3.672.544 8.348,59
01/07/2006 | 31/07/2006 | 1.935.000 1 58,700000 111,410000 30 3.672.544 8.348,59
01/08/2006 | 31/08/2006 | 1.935.000 1 58,700000 111,410000 30 3.672.544 8.348,59
01/09/2006 | 30/09/2006 | 1.935.000 1 58,700000 111,410000 30 3.672.544 8.348,59
01/10/2006 | 31/10/2006 | 1.991.000 1 58,700000 111,410000 30 3.778.830 8.590,20
01/11/2006 | 30/11/2006 | 2.144.000 1 58,700000 111,410000 30 4.069.217 9.250,32
01/12/2006 | 31/12/2006 | 2.019.000 1 58,700000 111,410000 30 3.831.973 8.711,01
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01/01/2007 | 31/01/2007 | 4.066.000 1 61,330000 111,410000 30 7.386.158 16.790,54
01/02/2007 | 28/02/2007 | 2.039.000 1 61,330000 111,410000 30 3.703.978 8.420,05
01/03/2007 | 31/03/2007 | 2.022.000 1 61,330000 111,410000 30 3.673.097 8.349,84
01/04/2007 | 30/04/2007 | 2.022.000 1 61,330000 111,410000 30 3.673.097 8.349,84
01/05/2007 | 31/05/2007 | 2.022.000 1 61,330000 111,410000 30 3.673.097 8.349,84
01/06/2007 | 30/06/2007 | 2.022.000 1 61,330000 111,410000 30 3.673.097 8.349,84
01/07/2007 | 31/07/2007 | 2.022.000 1 61,330000 111,410000 30 3.673.097 8.349,84
01/08/2007 | 31/08/2007 | 1.849.000 1 61,330000 111,410000 30 3.358.831 7.635,44
01/09/2007 | 30/09/2007 | 2.009.000 1 61,330000 111,410000 30 3.649.481 8.296,16
01/10/2007 | 31/10/2007 | 2.022.000 1 61,330000 111,410000 30 3.673.097 8.349,84
01/11/2007 | 30/11/2007 | 2.236.000 1 61,330000 111,410000 30 4.061.842 9.233,56
01/12/2007 | 31/12/2007 | 2.108.000 1 61,330000 111,410000 30 3.829.321 8.704,98
01/01/2008 | 31/01/2008 | 4.455.000 1 64,820000 111,410000 30 7.657.074 17.406,40
01/02/2008 | 29/02/2008 | 2.137.000 1 64,820000 111,410000 30 3.672.989 8.349,60
01/03/2008 | 31/03/2008 | 2.058.000 1 64,820000 111,410000 30 3.537.207 8.040,94
01/04/2008 | 30/04/2008 | 2.034.000 1 64,820000 111,410000 30 3.495.957 7.947,16
01/05/2008 | 31/05/2008 | 2.137.000 1 64,820000 111,410000 30 3.672.989 8.349,60
01/06/2008 | 30/06/2008 | 2.118.000 1 64,820000 111,410000 30 3.640.333 8.275,36
01/07/2008 | 31/07/2008 | 1.996.000 1 64,820000 111,410000 30 3.430.644 7.798,69
01/08/2008 | 31/08/2008 | 2.066.000 1 64,820000 111,410000 30 3.550.957 8.072,19
01/09/2008 | 30/09/2008 | 2.137.000 1 64,820000 111,410000 30 3.672.989 8.349,60
01/10/2008 | 31/10/2008 | 1.795.000 1 64,820000 111,410000 30 3.085.174 7.013,35
01/11/2008 | 30/11/2008 | 2.232.000 1 64,820000 111,410000 30 3.836.272 8.720,78
01/12/2008 | 31/12/2008 | 1.972.000 1 64,820000 111,410000 30 3.389.394 7.704,92
01/01/2009 | 31/01/2009 | 4.638.000 1 69,800000 111,410000 30 7.402.859 16.828,50
01/02/2009 | 28/02/2009 | 2.073.000 1 69,800000 111,410000 30 3.308.781 7.521,67
01/03/2009 | 31/03/2009 | 2.301.000 1 69,800000 111,410000 30 3.672.699 8.348,94
01/04/2009 | 30/04/2009 | 2.301.000 1 69,800000 111,410000 30 3.672.699 8.348,94
01/05/2009 | 31/05/2009 | 2.301.000 1 69,800000 111,410000 30 3.672.699 8.348,94
01/06/2009 | 30/06/2009 | 2.301.000 1 69,800000 111,410000 30 3.672.699 8.348,94
01/07/2009 | 31/07/2009 | 2.301.000 1 69,800000 111,410000 30 3.672.699 8.348,94
01/08/2009 | 31/08/2009 | 2.301.000 1 69,800000 111,410000 30 3.672.699 8.348,94
01/09/2009 | 30/09/2009 | 2.301.000 1 69,800000 111,410000 30 3.672.699 8.348,94
01/10/2009 | 31/10/2009 | 2.301.000 1 69,800000 111,410000 30 3.672.699 8.348,94
01/11/2009 | 30/11/2009 | 2.539.000 1 69,800000 111,410000 30 4.052.579 9.212,50
01/12/2009 | 31/12/2009 | 2.428.000 1 69,800000 111,410000 30 3.875.408 8.809,75
01/01/2010 | 31/01/2010 | 5.478.000 1 71,200000 111,410000 30 8.571.685 19.485,53
01/02/2010 | 28/02/2010 | 2.347.000 1 71,200000 111,410000 30 3.672.462 8.348,40
01/03/2010 | 31/03/2010 | 2.347.000 1 71,200000 111,410000 30 3.672.462 8.348,40
01/04/2010 | 30/04/2010 | 2.347.000 1 71,200000 111,410000 30 3.672.462 8.348,40
01/05/2010 | 31/05/2010 | 2.347.000 1 71,200000 111,410000 30 3.672.462 8.348,40
01/06/2010 | 30/06/2010 | 2.347.000 1 71,200000 111,410000 30 3.672.462 8.348,40
01/07/2010 | 31/07/2010 | 2.347.000 1 71,200000 111,410000 30 3.672.462 8.348,40
01/08/2010 | 31/08/2010 | 2.347.000 1 71,200000 111,410000 30 3.672.462 8.348,40
01/09/2010 | 30/09/2010 | 2.347.000 1 71,200000 111,410000 30 3.672.462 8.348,40
01/10/2010 | 31/10/2010 | 2.347.000 1 71,200000 111,410000 30 3.672.462 8.348,40

35




REPUBLICA DE COLOMBIA REF. ORD. ANA CRISTINA MORENO ORTIZ
C/ COLPENSIONES Y PROTECCION S.A.
RAD. 005-2018-00486-01

TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI

SALA LABORAL
01/11/2010 | 30/11/2010 | 2.598.000 1 71,200000 111,410000 30 4.065.213 9.241,22
01/12/2010 | 31/12/2010 | 2.448.000 1 71,200000 111,410000 30 3.830.501 8.707,66
01/01/2011 | 31/01/2011 | 6.115.000 1 73,450000 111,410000 30 9.275.319 21.085,06
01/02/2011 | 28/02/2011 | 2.457.000 1 73,450000 111,410000 30 3.726.812 8.471,95
01/03/2011 | 31/03/2011 | 2.457.000 1 73,450000 111,410000 30 3.726.812 8.471,95
01/04/2011 | 30/04/2011 | 2.569.000 1 73,450000 111,410000 30 3.896.696 8.858,14
01/05/2011 | 31/05/2011 | 2.457.000 1 73,450000 111,410000 30 3.726.812 8.471,95
01/06/2011 | 30/06/2011 | 2.457.000 1 73,450000 111,410000 30 3.726.812 8.471,95
01/07/2011 | 31/07/2011 | 2.457.000 1 73,450000 111,410000 30 3.726.812 8.471,95
01/08/2011 | 31/08/2011 | 2.457.000 1 73,450000 111,410000 30 3.726.812 8.471,95
01/09/2011 | 30/09/2011 | 2.457.000 1 73,450000 111,410000 30 3.726.812 8.471,95
01/10/2011 | 31/10/2011 | 2.457.000 1 73,450000 111,410000 30 3.726.812 8.471,95
01/11/2011 | 30/11/2011 | 2.715.000 1 73,450000 111,410000 30 4.118.150 9.361,56
01/12/2011 | 31/12/2011 | 2.560.000 1 73,450000 111,410000 30 3.883.044 8.827,11
01/01/2012 | 31/01/2012 | 2.578.000 1 76,190000 111,410000 30 3.769.720 8.569,49
01/02/2012 | 29/02/2012 | 2.578.000 1 76,190000 111,410000 30 3.769.720 8.569,49
01/03/2012 | 31/03/2012 | 2.578.000 1 76,190000 111,410000 30 3.769.720 8.569,49
01/04/2012 | 30/04/2012 | 2.578.000 1 76,190000 111,410000 30 3.769.720 8.569,49
01/05/2012 | 31/05/2012 | 2.578.000 1 76,190000 111,410000 30 3.769.720 8.569,49
01/06/2012 | 30/06/2012 | 2.578.000 1 76,190000 111,410000 30 3.769.720 8.569,49
01/07/2012 | 31/07/2012 | 2.578.000 1 76,190000 111,410000 30 3.769.720 8.569,49
01/08/2012 | 31/08/2012 | 2.578.000 1 76,190000 111,410000 30 3.769.720 8.569,49
01/09/2012 | 30/09/2012 | 2.578.000 1 76,190000 111,410000 30 3.769.720 8.569,49
01/10/2012 | 31/10/2012 | 2.550.000 1 76,190000 111,410000 30 3.728.777 8.476,42
01/11/2012 | 30/11/2012 | 2.961.000 1 76,190000 111,410000 30 4.329.768 9.842,62
01/12/2012 | 31/12/2012 | 2.796.000 1 76,190000 111,410000 30 4.088.494 9.294,14
01/01/2013 | 31/01/2013 | 2.675.000 1 78,050000 111,410000 30 3.818.344 8.680,03
01/02/2013 | 28/02/2013 | 2.675.000 1 78,050000 111,410000 30 3.818.344 8.680,03
01/03/2013 | 31/03/2013 | 2.675.000 1 78,050000 111,410000 30 3.818.344 8.680,03
01/04/2013 | 30/04/2013 | 2.675.000 1 78,050000 111,410000 30 3.818.344 8.680,03
01/05/2013 | 31/05/2013 | 2.675.000 1 78,050000 111,410000 30 3.818.344 8.680,03
01/06/2013 | 30/06/2013 | 2.675.000 1 78,050000 111,410000 30 3.818.344 8.680,03
01/07/2013 | 31/07/2013 | 2.675.000 1 78,050000 111,410000 30 3.818.344 8.680,03
01/08/2013 | 31/08/2013 | 2.675.000 1 78,050000 111,410000 30 3.818.344 8.680,03
01/09/2013 | 30/09/2013 | 2.615.000 1 78,050000 111,410000 30 3.732.699 8.485,34
01/10/2013 | 31/10/2013 | 2.675.000 1 78,050000 111,410000 30 3.818.344 8.680,03
01/11/2013 | 30/11/2013 | 2.964.000 1 78,050000 111,410000 30 4.230.868 9.617,79
01/12/2013 | 31/12/2013 | 2.790.000 1 78,050000 111,410000 30 3.982.497 9.053,19
01/01/2014 | 31/01/2014 | 2.759.000 1 79,560000 111,410000 30 3.863.502 8.782,68
01/02/2014 | 28/02/2014 | 2.759.000 1 79,560000 111,410000 30 3.863.502 8.782,68
01/03/2014 | 31/03/2014 | 2.728.000 1 79,560000 111,410000 30 3.820.092 8.684,00
01/04/2014 | 30/04/2014 | 2.759.000 1 79,560000 111,410000 30 3.863.502 8.782,68
01/05/2014 | 31/05/2014 | 2.888.000 1 79,560000 111,410000 30 4.044.144 9.193,33
01/06/2014 | 30/06/2014 | 2.759.000 1 79,560000 111,410000 30 3.863.502 8.782,68
01/07/2014 | 31/07/2014 | 2.592.000 1 79,560000 111,410000 30 3.629.647 8.251,07
01/08/2014 | 31/08/2014 | 2.759.000 1 79,560000 111,410000 30 3.863.502 8.782,68
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01/09/2014 | 30/09/2014 | 2.759.000 1 79,560000 111,410000 30 3.863.502 8.782,68
01/10/2014 | 31/10/2014 | 2.759.000 1 79,560000 111,410000 30 3.863.502 8.782,68
01/11/2014 | 30/11/2014 | 3.058.000 1 79,560000 111,410000 30 4.282.199 9.734,48
01/12/2014 | 31/12/2014 | 2.938.000 1 79,560000 111,410000 30 4.114.160 9.352,49
01/01/2015 | 31/01/2015 | 2.893.000 1 82,470000 111,410000 30 3.908.198 8.884,29
01/02/2015 | 28/02/2015 | 2.893.000 1 82,470000 111,410000 30 3.908.198 8.884,29
01/03/2015 | 31/03/2015 | 2.893.000 1 82,470000 111,410000 30 3.908.198 8.884,29
01/04/2015 | 30/04/2015 | 2.893.000 1 82,470000 111,410000 30 3.908.198 8.884,29
01/05/2015 | 31/05/2015 | 2.893.000 1 82,470000 111,410000 30 3.908.198 8.884,29
01/06/2015 | 30/06/2015 | 2.893.000 1 82,470000 111,410000 30 3.908.198 8.884,29
01/07/2015 | 31/07/2015 | 2.893.000 1 82,470000 111,410000 30 3.908.198 8.884,29
01/08/2015 | 31/08/2015 | 2.893.000 1 82,470000 111,410000 30 3.908.198 8.884,29
01/09/2015 | 30/09/2015 | 2.893.000 1 82,470000 111,410000 30 3.908.198 8.884,29
01/10/2015 | 31/10/2015 | 2.893.000 1 82,470000 111,410000 30 3.908.198 8.884,29
01/11/2015 | 30/11/2015 | 3.393.000 1 82,470000 111,410000 30 4.583.656 10.419,77
01/12/2015 | 31/12/2015 | 3.506.000 1 82,470000 111,410000 30 4.736.310 10.766,79
01/01/2016 | 31/01/2016 | 3.161.000 1 88,050000 111,410000 30 3.999.625 9.092,12
01/02/2016 | 29/02/2016 | 3.167.000 1 88,050000 111,410000 30 4.007.217 9.109,38
01/03/2016 | 31/03/2016 | 4.420.000 1 88,050000 111,410000 30 5.592.643 12.713,44
01/04/2016 | 30/04/2016 | 3.161.000 1 88,050000 111,410000 30 3.999.625 9.092,12
01/05/2016 | 31/05/2016 | 3.161.000 1 88,050000 111,410000 30 3.999.625 9.092,12
01/06/2016 | 30/06/2016 | 3.161.000 1 88,050000 111,410000 30 3.999.625 9.092,12
01/07/2016 | 31/07/2016 | 3.161.000 1 88,050000 111,410000 30 3.999.625 9.092,12
01/08/2016 | 31/08/2016 | 3.161.000 1 88,050000 111,410000 30 3.999.625 9.092,12
01/09/2016 | 30/09/2016 | 3.161.000 1 88,050000 111,410000 30 3.999.625 9.092,12
01/10/2016 | 31/10/2016 | 3.161.000 1 88,050000 111,410000 30 3.999.625 9.092,12
01/11/2016 | 30/11/2016 | 3.513.000 1 88,050000 111,410000 30 4.445.012 10.104,60
01/12/2016 | 31/12/2016 | 3.302.000 1 88,050000 111,410000 30 4.178.033 9.497,69
01/01/2017 | 31/01/2017 | 3.372.000 1 93,110000 111,410000 30 4.034.739 9.171,95
01/02/2017 | 28/02/2017 | 3.400.000 1 93,110000 111,410000 30 4.068.242 9.248,11
01/03/2017 | 31/03/2017 | 3.400.000 1 93,110000 111,410000 30 4.068.242 9.248,11
01/04/2017 | 30/04/2017 | 3.400.000 1 93,110000 111,410000 30 4.068.242 9.248,11
01/05/2017 | 31/05/2017 | 3.568.000 1 93,110000 111,410000 30 4.269.261 9.705,07
01/06/2017 | 30/06/2017 | 3.736.000 1 93,110000 111,410000 30 4.470.280 10.162,04
01/07/2017 | 31/07/2017 | 3.400.000 1 93,110000 111,410000 30 4.068.242 9.248,11
01/08/2017 | 31/08/2017 | 3.541.000 1 93,110000 111,410000 30 4.236.954 9.631,63
01/09/2017 | 30/09/2017 | 3.763.000 1 93,110000 111,410000 30 4.502.587 10.235,48
01/10/2017 | 31/10/2017 | 3.400.000 1 93,110000 111,410000 30 4.068.242 9.248,11
01/11/2017 | 30/11/2017 | 3.938.000 1 93,110000 111,410000 30 4.711.981 10.711,48
01/12/2017 | 31/12/2017 | 3.842.000 1 93,110000 111,410000 30 4.597.113 10.450,36
01/01/2018 | 31/01/2018 | 3.600.000 1 96,920000 111,410000 30 4.138.217 9.407,18
01/02/2018 | 28/02/2018 | 3.608.000 1 96,920000 111,410000 30 4.147.413 9.428,08
01/03/2018 | 31/03/2018 | 4.001.000 1 96,920000 111,410000 30 4.599.168 10.455,03
01/04/2018 | 30/04/2018 | 3.600.000 1 96,920000 111,410000 30 4.138.217 9.407,18
01/05/2018 | 31/05/2018 | 3.600.000 1 96,920000 111,410000 30 4.138.217 9.407,18
01/06/2018 | 30/06/2018 | 3.630.000 1 96,920000 111,410000 30 4.172.702 9.485,57
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01/07/2018 | 31/07/2018 | 3.919.000 1 96,920000 111,410000 30 4.504.909 10.240,76
01/08/2018 | 31/08/2018 | 3.600.000 1 96,920000 111,410000 30 4.138.217 9.407,18
01/09/2018 | 30/09/2018 | 3.919.000 1 96,920000 111,410000 30 4.504.909 10.240,76
01/10/2018 | 31/10/2018 | 3.600.000 1 96,920000 111,410000 30 4.138.217 9.407,18
01/11/2018 | 30/11/2018 | 4.208.000 1 96,920000 111,410000 30 4.837.116 10.995,94
01/12/2018 | 31/12/2018 | 3.743.000 1 96,920000 111,410000 30 4.302.596 9.780,85
01/01/2019 | 31/01/2019 | 3.779.000 1 | 100,000000 111,410000 30 4.210.184 9.570,77
01/02/2019 | 28/02/2019 | 3.779.000 1 | 100,000000 111,410000 30 4.210.184 9.570,77
01/03/2019 | 31/03/2019 | 3.779.000 1 | 100,000000 111,410000 30 4.210.184 9.570,77
01/04/2019 | 30/04/2019 | 3.779.000 1 | 100,000000 111,410000 30 4.210.184 9.570,77
01/05/2019 | 31/05/2019 | 3.779.000 1 | 100,000000 111,410000 30 4.210.184 9.570,77
01/06/2019 | 30/06/2019 | 3.779.000 1 | 100,000000 111,410000 30 4.210.184 9.570,77
01/07/2019 | 31/07/2019 | 3.779.000 1 | 100,000000 111,410000 30 4.210.184 9.570,77
01/08/2019 | 31/08/2019 | 3.779.000 1 | 100,000000 111,410000 30 4.210.184 9.570,77
01/09/2019 | 30/09/2019 | 3.779.000 1 | 100,000000 111,410000 30 4.210.184 9.570,77
01/10/2019 | 31/10/2019 | 3.779.000 1 | 100,000000 111,410000 30 4.210.184 9.570,77
01/11/2019 | 30/11/2019 | 4.183.000 1 | 100,000000 111,410000 30 4.660.280 10.593,95
01/12/2019 | 31/12/2019 | 3.941.000 1 | 100,000000 111,410000 30 4.390.668 9.981,06
01/01/2020 | 31/01/2020 | 3.958.000 1 | 103,800000 111,410000 30 4.248.177 9.657,14
01/02/2020 | 29/02/2020 | 3.991.000 1 | 103,800000 111,410000 30 4.283.596 9.737,66
01/03/2020 | 31/03/2020 | 3.991.000 1 | 103,800000 111,410000 30 4.283.596 9.737,66
01/04/2020 | 30/04/2020 | 3.991.000 1 | 103,800000 111,410000 30 4.283.596 9.737,66
01/05/2020 | 31/05/2020 | 3.991.000 1 | 103,800000 111,410000 30 4.283.596 9.737,66
01/06/2020 | 30/06/2020 | 3.991.000 1 | 103,800000 111,410000 30 4.283.596 9.737,66
01/07/2020 | 31/07/2020 | 3.991.000 1 | 103,800000 111,410000 30 4.283.596 9.737,66
01/08/2020 | 31/08/2020 | 3.991.000 1 | 103,800000 111,410000 30 4.283.596 9.737,66
01/09/2020 | 30/09/2020 | 3.991.000 1 | 103,800000 111,410000 30 4.283.596 9.737,66
01/10/2020 | 31/10/2020 | 3.991.000 1 | 103,800000 111,410000 30 4.283.596 9.737,66
01/11/2020 | 30/11/2020 | 4.408.000 1 | 103,800000 111,410000 30 4.731.168 10.755,10
01/12/2020 | 31/12/2020 | 4.186.000 1 | 103,800000 111,410000 30 4.492.893 10.213,44
01/01/2021 | 31/01/2021 | 4.127.000 1 | 105,480000 111,410000 30 4.359.017 9.909,11
01/02/2021 | 28/02/2021 | 4.127.000 1 | 105,480000 111,410000 30 4.359.017 9.909,11
01/03/2021 | 31/03/2021 | 4.127.000 1 | 105,480000 111,410000 30 4.359.017 9.909,11
01/04/2021 | 30/04/2021 | 4.127.000 1 | 105,480000 111,410000 30 4.359.017 9.909,11
01/05/2021 | 31/05/2021 | 4.127.000 1 | 105,480000 111,410000 30 4.359.017 9.909,11
01/06/2021 | 30/06/2021 | 4.127.000 1 | 105,480000 111,410000 30 4.359.017 9.909,11
01/07/2021 | 31/07/2021 | 4.127.000 1 | 105,480000 111,410000 30 4.359.017 9.909,11
01/08/2021 | 31/08/2021 | 4.127.000 1 | 105,480000 111,410000 30 4.359.017 9.909,11
01/09/2021 | 30/09/2021 | 4.127.000 1 | 105,480000 111,410000 30 4.359.017 9.909,11
01/10/2021 | 31/10/2021 | 4.127.000 1 | 105,480000 111,410000 30 4.359.017 9.909,11
01/11/2021 | 30/11/2021 | 4.565.000 1 | 105,480000 111,410000 30 4.821.641 10.960,77
01/12/2021 | 31/12/2021 | 4.302.000 1 | 105,480000 111,410000 30 4.543.855 10.329,29
01/01/2022 | 31/01/2022 | 4.433.000 1] 111,410000 111,410000 30 4.433.000 10.077,29
01/02/2022 | 28/02/2022 | 4.433.000 1| 111,410000 111,410000 30 4.433.000 10.077,29
TOTALES 13.197 3.039.129,76
TOTAL SEMANAS COTIZADAS 1.885,29
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI

SALA LA

TASA DE REEMPLAZO
SALARIO MINIMO

BORAL

90%
2.022

REF. ORD. ANA CRISTINA MORENO ORTIZ
C/ COLPENSIONES Y PROTECCION S.A.
RAD. 005-2018-00486-01

PENSION 2.735.216,79
PENSION MINIMA 1.000.000,00

Expediente:

TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI

LIQUIDACION DE PENSION - IBL ULTIMOS 10 ANOS

Afiliado(a): ~ ANA CRISTINA MORENO ORTIZ

Edad a 01/04/1994
Sexo (M/F): F
Desafiliacion:

Calculado con el IPC base 2018

35 afios

Folio

Nacimiento: 16/09/1958 55 afios a 16/09/2013
Ultima cotizacién: 28/02/2022
Desde 21/07/1978 Hasta: 28/02/2022
Dias faltantes desde 1/04/94 para requisitos: 7.006

Fecha a la que se indexara el célculo 01/03/2022

SBC: Indica el nimero de salarios base de cotizacidn que se estan acumulando para el periodo en caso de varios empleadores.

PERIODOS (DD/MM/AA) SALARIO SBC iNDICE iNDICE DiAS DEL SALARIO IBL
DESDE HASTA COTIZADO 1 INICIAL FINAL PERIODO INDEXADO

01/03/2012 | 31/03/2012 2.578.000 1 76,190000 111,410000 30 3.769.720 31.414,33
01/04/2012 | 30/04/2012 2.578.000 1 76,190000 111,410000 30 3.769.720 31.414,33
01/05/2012 | 31/05/2012 2.578.000 1 76,190000 111,410000 30 3.769.720 31.414,33
01/06/2012 | 30/06/2012 2.578.000 1 76,190000 111,410000 30 3.769.720 31.414,33
01/07/2012 | 31/07/2012 2.578.000 1 76,190000 111,410000 30 3.769.720 31.414,33
01/08/2012 | 31/08/2012 2.578.000 1 76,190000 111,410000 30 3.769.720 31.414,33
01/09/2012 | 30/09/2012 2.578.000 1 76,190000 111,410000 30 3.769.720 31.414,33
01/10/2012 | 31/10/2012 2.550.000 1 76,190000 111,410000 30 3.728.777 31.073,14
01/11/2012 | 30/11/2012 2.961.000 1 76,190000 111,410000 30 4.329.768 36.081,40
01/12/2012 | 31/12/2012 2.796.000 1 76,190000 111,410000 30 4.088.494 34.070,78
01/01/2013 | 31/01/2013 2.675.000 1 78,050000 111,410000 30 3.818.344 31.819,53
01/02/2013 | 28/02/2013 2.675.000 1 78,050000 111,410000 30 3.818.344 31.819,53
01/03/2013 | 31/03/2013 2.675.000 1 78,050000 111,410000 30 3.818.344 31.819,53
01/04/2013 | 30/04/2013 2.675.000 1 78,050000 111,410000 30 3.818.344 31.819,53
01/05/2013 | 31/05/2013 2.675.000 1 78,050000 111,410000 30 3.818.344 31.819,53
01/06/2013 | 30/06/2013 2.675.000 1 78,050000 111,410000 30 3.818.344 31.819,53
01/07/2013 | 31/07/2013 2.675.000 1 78,050000 111,410000 30 3.818.344 31.819,53
01/08/2013 | 31/08/2013 2.675.000 1 78,050000 111,410000 30 3.818.344 31.819,53
01/09/2013 | 30/09/2013 2.615.000 1 78,050000 111,410000 30 3.732.699 31.105,82
01/10/2013 | 31/10/2013 2.675.000 1 78,050000 111,410000 30 3.818.344 31.819,53
01/11/2013 | 30/11/2013 2.964.000 1 78,050000 111,410000 30 4.230.868 35.257,23
01/12/2013 | 31/12/2013 2.790.000 1 78,050000 111,410000 30 3.982.497 33.187,48
01/01/2014 | 31/01/2014 2.759.000 1 79,560000 111,410000 30 3.863.502 32.195,85
01/02/2014 | 28/02/2014 2.759.000 1 79,560000 111,410000 30 3.863.502 32.195,85
01/03/2014 | 31/03/2014 2.728.000 1 79,560000 111,410000 30 3.820.092 31.834,10
01/04/2014 | 30/04/2014 2.759.000 1 79,560000 111,410000 30 3.863.502 32.195,85
01/05/2014 | 31/05/2014 2.888.000 1 79,560000 111,410000 30 4.044.144 33.701,20
01/06/2014 | 30/06/2014 2.759.000 1 79,560000 111,410000 30 3.863.502 32.195,85
01/07/2014 | 31/07/2014 2.592.000 1 79,560000 111,410000 30 3.629.647 30.247,06
01/08/2014 | 31/08/2014 2.759.000 1 79,560000 111,410000 30 3.863.502 32.195,85

39




REPUBLICA DE COLOMBIA REF. ORD. ANA CRISTINA MORENO ORTIZ
C/ COLPENSIONES Y PROTECCION S.A.
RAD. 005-2018-00486-01

TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI

SALA LABORAL
01/09/2014 | 30/09/2014 2.759.000 1 79,560000 111,410000 30 3.863.502 32.195,85
01/10/2014 | 31/10/2014 2.759.000 1 79,560000 111,410000 30 3.863.502 32.195,85
01/11/2014 | 30/11/2014 3.058.000 1 79,560000 111,410000 30 4.282.199 35.684,99
01/12/2014 | 31/12/2014 2.938.000 1 79,560000 111,410000 30 4.114.160 34.284,67
01/01/2015 | 31/01/2015 2.893.000 1 82,470000 111,410000 30 3.908.198 32.568,32
01/02/2015 | 28/02/2015 2.893.000 1 82,470000 111,410000 30 3.908.198 32.568,32
01/03/2015 | 31/03/2015 2.893.000 1 82,470000 111,410000 30 3.908.198 32.568,32
01/04/2015 | 30/04/2015 2.893.000 1 82,470000 111,410000 30 3.908.198 32.568,32
01/05/2015 | 31/05/2015 2.893.000 1 82,470000 111,410000 30 3.908.198 32.568,32
01/06/2015 | 30/06/2015 2.893.000 1 82,470000 111,410000 30 3.908.198 32.568,32
01/07/2015 | 31/07/2015 2.893.000 1 82,470000 111,410000 30 3.908.198 32.568,32
01/08/2015 | 31/08/2015 2.893.000 1 82,470000 111,410000 30 3.908.198 32.568,32
01/09/2015 | 30/09/2015 2.893.000 1 82,470000 111,410000 30 3.908.198 32.568,32
01/10/2015 | 31/10/2015 2.893.000 1 82,470000 111,410000 30 3.908.198 32.568,32
01/11/2015 | 30/11/2015 3.393.000 1 82,470000 111,410000 30 4.583.656 38.197,14
01/12/2015 | 31/12/2015 3.506.000 1 82,470000 111,410000 30 4.736.310 39.469,25
01/01/2016 | 31/01/2016 3.161.000 1 88,050000 111,410000 30 3.999.625 33.330,21
01/02/2016 | 29/02/2016 3.167.000 1 88,050000 111,410000 30 4.007.217 33.393,48
01/03/2016 | 31/03/2016 4.420.000 1 88,050000 111,410000 30 5.592.643 46.605,36
01/04/2016 | 30/04/2016 3.161.000 1 88,050000 111,410000 30 3.999.625 33.330,21
01/05/2016 | 31/05/2016 3.161.000 1 88,050000 111,410000 30 3.999.625 33.330,21
01/06/2016 | 30/06/2016 3.161.000 1 88,050000 111,410000 30 3.999.625 33.330,21
01/07/2016 | 31/07/2016 3.161.000 1 88,050000 111,410000 30 3.999.625 33.330,21
01/08/2016 | 31/08/2016 3.161.000 1 88,050000 111,410000 30 3.999.625 33.330,21
01/09/2016 | 30/09/2016 3.161.000 1 88,050000 111,410000 30 3.999.625 33.330,21
01/10/2016 | 31/10/2016 3.161.000 1 88,050000 111,410000 30 3.999.625 33.330,21
01/11/2016 | 30/11/2016 3.513.000 1 88,050000 111,410000 30 4.445.012 37.041,77
01/12/2016 | 31/12/2016 3.302.000 1 88,050000 111,410000 30 4.178.033 34.816,94
01/01/2017 | 31/01/2017 3.372.000 1 93,110000 111,410000 30 4.034.739 33.622,82
01/02/2017 | 28/02/2017 3.400.000 1 93,110000 111,410000 30 4.068.242 33.902,02
01/03/2017 | 31/03/2017 3.400.000 1 93,110000 111,410000 30 4.068.242 33.902,02
01/04/2017 | 30/04/2017 3.400.000 1 93,110000 111,410000 30 4.068.242 33.902,02
01/05/2017 | 31/05/2017 3.568.000 1 93,110000 111,410000 30 4.269.261 35.577,17
01/06/2017 | 30/06/2017 3.736.000 1 93,110000 111,410000 30 4.470.280 37.252,33
01/07/2017 | 31/07/2017 3.400.000 1 93,110000 111,410000 30 4.068.242 33.902,02
01/08/2017 | 31/08/2017 3.541.000 1 93,110000 111,410000 30 4.236.954 35.307,95
01/09/2017 | 30/09/2017 3.763.000 1 93,110000 111,410000 30 4.502.587 37.521,55
01/10/2017 | 31/10/2017 3.400.000 1 93,110000 111,410000 30 4.068.242 33.902,02
01/11/2017 | 30/11/2017 3.938.000 1 93,110000 111,410000 30 4.711.981 39.266,51
01/12/2017 | 31/12/2017 3.842.000 1 93,110000 111,410000 30 4.597.113 38.309,28
01/01/2018 | 31/01/2018 3.600.000 1 96,920000 111,410000 30 4.138.217 34.485,14
01/02/2018 | 28/02/2018 3.608.000 1 96,920000 111,410000 30 4.147.413 34.561,78
01/03/2018 | 31/03/2018 4.001.000 1 96,920000 111,410000 30 4.599.168 38.326,40
01/04/2018 | 30/04/2018 3.600.000 1 96,920000 111,410000 30 4.138.217 34.485,14
01/05/2018 | 31/05/2018 3.600.000 1 96,920000 111,410000 30 4.138.217 34.485,14
01/06/2018 | 30/06/2018 3.630.000 1 96,920000 111,410000 30 4.172.702 34.772,52
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01/07/2018 | 31/07/2018 3.919.000 1 96,920000 111,410000 30 4.504.909 37.540,91
01/08/2018 | 31/08/2018 3.600.000 1 96,920000 111,410000 30 4.138.217 34.485,14
01/09/2018 | 30/09/2018 3.919.000 1 96,920000 111,410000 30 4.504.909 37.540,91
01/10/2018 | 31/10/2018 3.600.000 1 96,920000 111,410000 30 4.138.217 34.485,14
01/11/2018 | 30/11/2018 4.208.000 1 96,920000 111,410000 30 4.837.116 40.309,30
01/12/2018 | 31/12/2018 3.743.000 1 96,920000 111,410000 30 4.302.596 35.854,97
01/01/2019 | 31/01/2019 3.779.000 1 100,000000 111,410000 30 4.210.184 35.084,87
01/02/2019 | 28/02/2019 3.779.000 1 100,000000 111,410000 30 4.210.184 35.084,87
01/03/2019 | 31/03/2019 3.779.000 1 100,000000 111,410000 30 4.210.184 35.084,87
01/04/2019 | 30/04/2019 3.779.000 1 100,000000 111,410000 30 4.210.184 35.084,87
01/05/2019 | 31/05/2019 3.779.000 1 100,000000 111,410000 30 4.210.184 35.084,87
01/06/2019 | 30/06/2019 3.779.000 1 100,000000 111,410000 30 4.210.184 35.084,87
01/07/2019 | 31/07/2019 3.779.000 1 100,000000 111,410000 30 4.210.184 35.084,87
01/08/2019 | 31/08/2019 3.779.000 1 100,000000 111,410000 30 4.210.184 35.084,87
01/09/2019 | 30/09/2019 3.779.000 1 100,000000 111,410000 30 4.210.184 35.084,87
01/10/2019 | 31/10/2019 3.779.000 1 100,000000 111,410000 30 4.210.184 35.084,87
01/11/2019 | 30/11/2019 4.183.000 1 100,000000 111,410000 30 4.660.280 38.835,67
01/12/2019 | 31/12/2019 3.941.000 1 100,000000 111,410000 30 4.390.668 36.588,90
01/01/2020 | 31/01/2020 3.958.000 1 103,800000 111,410000 30 4.248.177 35.401,48
01/02/2020 | 29/02/2020 3.991.000 1 103,800000 111,410000 30 4.283.596 35.696,64
01/03/2020 | 31/03/2020 3.991.000 1 103,800000 111,410000 30 4.283.596 35.696,64
01/04/2020 | 30/04/2020 3.991.000 1 103,800000 111,410000 30 4.283.596 35.696,64
01/05/2020 | 31/05/2020 3.991.000 1 103,800000 111,410000 30 4.283.596 35.696,64
01/06/2020 | 30/06/2020 3.991.000 1 103,800000 111,410000 30 4.283.596 35.696,64
01/07/2020 | 31/07/2020 3.991.000 1 103,800000 111,410000 30 4.283.596 35.696,64
01/08/2020 | 31/08/2020 3.991.000 1 103,800000 111,410000 30 4.283.596 35.696,64
01/09/2020 | 30/09/2020 3.991.000 1 103,800000 111,410000 30 4.283.596 35.696,64
01/10/2020 | 31/10/2020 3.991.000 1 103,800000 111,410000 30 4.283.596 35.696,64
01/11/2020 | 30/11/2020 4.408.000 1 103,800000 111,410000 30 4.731.168 39.426,40
01/12/2020 | 31/12/2020 4.186.000 1 103,800000 111,410000 30 4.492.893 37.440,77
01/01/2021 | 31/01/2021 4.127.000 1 105,480000 111,410000 30 4.359.017 36.325,14
01/02/2021 | 28/02/2021 4.127.000 1 105,480000 111,410000 30 4.359.017 36.325,14
01/03/2021 | 31/03/2021 4.127.000 1 105,480000 111,410000 30 4.359.017 36.325,14
01/04/2021 | 30/04/2021 4.127.000 1 105,480000 111,410000 30 4.359.017 36.325,14
01/05/2021 | 31/05/2021 4.127.000 1 105,480000 111,410000 30 4.359.017 36.325,14
01/06/2021 | 30/06/2021 4.127.000 1 105,480000 111,410000 30 4.359.017 36.325,14
01/07/2021 | 31/07/2021 4.127.000 1 105,480000 111,410000 30 4.359.017 36.325,14
01/08/2021 | 31/08/2021 4.127.000 1 105,480000 111,410000 30 4.359.017 36.325,14
01/09/2021 | 30/09/2021 4.127.000 1 105,480000 111,410000 30 4.359.017 36.325,14
01/10/2021 | 31/10/2021 4.127.000 1 105,480000 111,410000 30 4.359.017 36.325,14
01/11/2021 | 30/11/2021 4.565.000 1 105,480000 111,410000 30 4.821.641 40.180,34
01/12/2021 | 31/12/2021 4.302.000 1 105,480000 111,410000 30 4.543.855 37.865,46
01/01/2022 | 31/01/2022 4.433.000 1 111,410000 111,410000 30 4.433.000 36.941,67
01/02/2022 | 28/02/2022 4.433.000 1 111,410000 111,410000 30 4.433.000 36.941,67
TOTALES 3.600 4.152.716,09
TOTAL SEMANAS

COTIZADAS 1.885,29
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SALA LABORAL

TASA DE REEMPLAZO 90% PENSION 3.737.444,48

SALARIO MINIMO

2.022 PENSION MINIMA 1.000.000,00
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