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SALA LABORAL

Santiago de Cali, nueve (9) de diciembre de dos mil veintidés (2022).

SENTENCIA NUMERO 401
Acta de Decisién N° 127

El Magistrado CARLOS ALBERTO OLIVER GALE, en
asocio de los demas Magistrados que integran la Sala de Decision, se constituye
para resolver la CONSULTA de la sentencia No. 047 del 4 de marzo de 2021
dentro del proceso ordinario laboral de primera instancia instaurado por el sefior
ORLANDO PARRA OREJUELA en contra de EMSIRVA ESP EN LIQUIDACION
bajo la radicacion No. 76001-31-05-018-2020-00323-01, con el fin que se declare
que tiene derecho al incremento salarial anual de los Trabajadores oficiales de la
accionada, conforme a lo pactado en el articulo 91 de la C.C.T. vigencia 2004-

2007, prorrogada en virtud de la ley por periodos de seis meses hasta la fecha.

Solicita se ordene el reconocimiento y pago del reajuste
anual del salario basico mensual de los afios 2010 a 2018, junto con el valor de la
diferencia retroactiva que se obtenga entre el salario percibido y el salario mensual
gue debi6é pagarse, teniendo en cuenta el reajuste salarial decretado en la CCT
para los trabajadores oficiales del 8%, y el reajuste de las prestaciones sociales,
aportes a la seguridad social, debidamente indexadas.

De manera subsidiario el incremento salarial anual en calidad
de trabajador en la empresa, conforme al IPC desde el 1 de enero de 2010 hasta
el 31 de julio de 2018.
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ANTECEDENTES

Informan los hechos de la demanda que, labor6 en la entidad
accionada por espacio de 30 afios; que entre la empresa y el Sindicato de
Trabajadores “Simtraemsirva E.S.P.” suscribieron C.C.T. 2004-2007; que el 25 de
marzo de 2009, se ordend la liquidacion de la empresa de servicios publicos de
aseo de Cali “Emsirva ESP”; que el 26 de marzo de 2009, se le informé la
liquidacion de la empresa y la cesacion de sus labores, sin terminar su vinculo
laboral; que el 21 de julio de 2016 solicito la nivelacién salarial o incremento de su
salario anual a partir del 1 de enero de 2010 y el retroactivo del aumento salarial,
siéndole resuelta en forma negativa el 28 de julio de 2016; que hasta el 31 de julio
de 2018, estuvo vinculado a la entidad para acogerse a la pension de vejez
otorgada por Colpensiones en resolucion No. 204141 de 2018; que el 17 de julio
de 2019 solicitd el reajuste salarial convencional desde 2010 a 2019, resuelto

negativamente el 2 de agosto de 2020.

Al descorrer el traslado a la parte demandada, EMSIRVA
ESP EN LIQUIDACION, manifesté que el Sindicato de trabajadores y la entidad
suscribieron C.C.T. 2004-2007, indica que de la lectura del articulo 7 de dicha
convencion, se tiene que el incremento salarial tenia vigencia del 31 de diciembre
de 2006, y los posteriores incrementos fueron de origen voluntario, aplicando el
incremento del salario minimo legal mensual para algunos afios, para los otros,
fue de acuerdo al IPC; ademas, el actor no aporté ningun documento que prueba
su afiliacion a la mencionada organizacion. Que no fue despedido como el comun
de los trabajadores, permanecio vinculado bajo el genérico “Asistente del Proceso
de Liquidacién” hasta el 31 de julio de 2018, fecha en que la entidad dio por
terminado el vinculo laboral, como ingreso del actor en la némina de pensionados.
Se opone a todas las peticiones de la demanda. Propone como excepciones las
de prescripcion, ineptitud de la demanda por indebida acumulacion de
pretensiones, cosa juzgada constitucional, inexistencia de la obligacion por

ausencia de los derechos reclamados, compensacion, buena fe, inexistencia de
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las obligaciones demandadas, pago, cosa juzgada constitucional, inexistencia de
soporte sustantivo a las aspiraciones del demandante, cobro de lo no debido,
imposibilidad econdémica y financiera para aumentar salarios

(06ContestacionDemanda).

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado del Conocimiento, Juzgado Dieciocho Laboral del

Circuito de Cali, decidioé el litigio a través de la sentencia No. 047 del 4 de marzo
de 2021 resolvio:

E’RIMERO: DECLARAR PROBADAS las excepciones do mérito propuestas por EMSIRVA

ESP EN LIQUIDACION, particularmente, ks de INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION POR

AUSENCIA DE LOS DERECHOS RECLAMADOS, por las razones expuesta en Ia pano

moliva de esia providencia ;

SEGUNDO: ABSOLVER a CMSIRVA ESP EN LIGUIDACION de todas y cada una de las

pretensiones incoadas por ORLANDO PARRA OREJUELA. por [as razones expuesta on la
parte motiva de esla providencia

TERCERO: CONDENAR en costas al sefior ORLANDO PARRA OREJUELA y en favor de la
demandada EMSIRVA ESP EN LIQUIDACION, las cusies se liquidaran en los términcs del

articulo 365 y 366 del Codigo General del Proceso. Se sofialan como agencias en derecho la
surma de $454 263,

(...)

Adujo la a quo que, no se encuentra en discusion la relacion
laboral ni los extremos temporales; destacando que de la C.C.T. que se alleg6 no
establecieron el aumento para las calendas posteriores al afio 2007y no existe

disposicion normativa que obligue al empleador en salario superiores al minimo.

Las partes presentaron alegatos de conclusion los cuales se
circunscribe a lo debatido en primera instancia y en el contexto de la providencia

se da respuesta a los mismos.

CONSIDERACIONES DE LA SALA
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1. CASO OBJETO DE CONSULTA

En virtud de lo anterior, encuentra la Sala que se circunscribe
el problema juridico en determinar al sefior ORLANDO PARRA OREJUELA le
asiste el derecho o no al reconocimiento del incremento salarial del 8% para los
afos 2010 a 2018.

2 CASO CONCRETO

Descendiendo al caso objeto de estudio, se tiene no hay

discusién en cuanto a que:

El actor labor¢ al servicio de la entidad accionada, EMSIRVA
ESP EN LIQUIDACION, mediante diferentes contratos de trabajo, iniciando el 30
de julio de 1987 (fl. 12, 07CarpetaAdministrativa).

Mediante resolucion del 25 de marzo de 2009, Ila
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, ordenoé la liquidacion de la
Empresa de Servicio Publico de Aseo de Cali E.S.P. EMSIRVA ESP (Ffl. 71, 104,

06Contestacion).

En Resolucion del 26 de marzo de 2009, se suprimieron
todos los cargos de la empresa de Servicio Publico de Aseo de Cali y mediante
resolucion No. 02 de la misma fecha, se suprimieron los cargos de empleados

publicos de la empresa (f1.90, 104, 02Expediente).

En atencion a la estabilidad laboral reforzada, la terminacion
del vinculo laboral fue a partir del 31 de julio de 2018, para ser ingresado en la
nomina de pensionados a partir del 1 de agosto de 2018 (fl. 419, 457,
O07CarpetaAdministrativa).

El 17 de julio de 2019, instaur0 derecho de peticion
solicitando el reajuste pensional segun lo dispuesto en el articulo 91 de la CCT
2004-2007 (fl. 521, 07CarpetaAdministrativa).
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Resuelto en forma negativa el 2 de agosto de 2019,
aduciendo que la entidad no es una unidad de produccion en marcha, sino una
entidad estatal que entré en estado de liquidacion obligatoria dada su dificil
situacién financiera, sin que pueda despachar las aspiraciones relacionadas con el

ajuste salarial (f1.525, 07CarpetaAdministrativa).

Es de resaltar que, dentro de las leyes de caracter laboral
aplicables al derecho privado y servidores publicos no existe una regulacion que
disponga la actualizacion anual de los salarios de los trabajadores, tratandose de
personal que devenga un salario superior al minimo legal vigente, pues es sabido
qué en virtud del articulo 145 del CST, anualmente se actualiza el salario de quién
es de vengan el minimo legal de acuerdo con el porcentaje establecido por el
Gobierno.

Sobre este aspecto la Sala de casacion laboral de la Corte
Suprema de Justicia se ha pronunciado en diferentes oportunidades, entre ellas,
en las sentencias STL 4637-2004; SL 10634-2016; SL406-2018 y SL4456-2019,

en la que al tratar el tema del reajuste salarial se dijo:

“(...) tal cual lo ha reiterado de forma pacifica la sala, el juez
no esta facultado para decretarlos, salvo qué se trate de la afectacién del salario
minimo legal mensual vigente O que exista un pacto entre las partes para tal fin,
circunstancia qué no se presenta en el caso de marras pues, como quedd

demostrado, no existe en el plenario algun elemento probatorio que los justifique”.

Aunado a lo anterior, se tiene que el 23 de diciembre de
2003, entre EMSIRVA E.S.P. y SINTRAEMSIRVA E.S.P., suscribieron C.C.T.
segun el articulo 107, con vigencia de cuarenta y ocho (48) meses a partir del 1 de
enero de 2004 hasta el 31 de diciembre de 2007 (fl. 87, 01Expediente).

El articulo 7 de la referida C.C.T. determino:

‘ARTICULO 7. Las partes determinan Y acuerdan que todos los beneficios

resultantes de negociacion del pliego de peticiones se haran efectivos vigentes
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desde el 1 de enero de 2004 hasta el 31 de diciembre de 2007. Con excepcion del

incremento salarial qué tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2006".

Por su parte, en el Capitulo XV “Salarios, recargos, horas

extras”, en su articulo 91 estipulé:

ARTICULO 91. AUMENTO DE SALARIOS. A partir del 1 de enero del afio
2004, EMSIRVA ESP, aumentara a todos los trabajadores oficiales los salarios
en el 8% anual sobre la base de la vigencia de los salarios a diciembre 31 del
ano 2003.

A partir del 1 de enero del afio 2005, EMSIRVA ESP, aumentara a todos los
trabajadores oficiales los salarios en el 8% anual sobre la base de la vigencia
de los salarios a diciembre del afio 2004.

A partir del 1 de enero del afio 2006, EMSIRVA ESP, aumentara a todos los
trabajadores oficiales los salarios en el 8% anual sobre la base de la vigencia
de los salarios a diciembre 31 del afio 2005.

Paragrafo 1. Antes del 1 de enero del afio 2007 el incremento salarial anual
sera acordado entre las partes para la vigencia del afio 2007. En el evento que
dicho incremento no se defina oportunamente, se entiende que el aumento es
del 8% para dicho afio Y a todos los trabajadores.

PARAGRAFO 2. Para efectos de establecer el salario basico aplicable a la
categoria de trabajador oficial -mensajero-, para determinar momento aqui
establecido, se tomara como base el correspondiente al salario basico mensual
de los operarios constituyen la categoria segunda.

El Cdodigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 478 estipula
que, si la convencion colectiva no es denunciada dentro de los 60 dias anteriores
a la expiracion del término fijado por las partes, la misma se entiende prorrogada

automaticamente por periodos sucesivos de seis meses en seis meses.

En el presente asunto, tratandose de incremento salarial, las
partes estipularon en la referida convencién, que el mismo estaria vigente hasta el
31 de diciembre de 2006.

Indicandose que a partir del afio 2007 se deberian convenir

las condiciones de dicho incremento, y Unicamente para el afio 2007 se fijaria el
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8% de no definirse oportunamente, sin que en consecuencia deba entenderse que
en la estipulacion incluia los afios posteriores a esta calenda.

Observandose que, la entidad accionada certifico el 19 de
noviembre de 2020 que, el porcentaje de reajuste salarial aplicado al salario
devengado por el seiior ORLANDO PARRA ORJUELA, entre enero de 2005 a 31

de julio de 2018, fecha de su retiro, es el siguiente:

Ao % Reajuste Origen
2005 8.0% CONVENCIONAL

2006 8.0% CONVENCIONAL

2007 7.0% ACTA DE ACUERDO
2008 6.41% % INCREMENTO SMLMV
2009 7.67% % INCREMENTO SMLMV
2010 2.0% IPC

2011 3.17% IPC

Desprendiéndose de lo anterior que, entre los afios 2005 a
2006, se dio aplicacién a lo dispuesto a la C.C.T. segun los articulos antes
referenciados.

Que para el afio 2007, se reajustd con el 7% en atencion al
“Acta de Acuerdo”; que los afios 2008 y 2009, el reajuste se generd con base en el
“% incremento SMLMV” y los afios 2010 y 2011 con base en el IPC.

Concluyendo la Sala que, no hay lugar a ordenar el reajuste
o incremento anual solicitado por el actor, pues no se demostr6 en el plenario la
existencia de pacto con el empleador en el que esté ultimo se obligara con su
trabajador a efectuar el incremento y el reajuste deprecada, ademas tampoco

existe norma que obligue al empleador a efectuar el mismo.

En ese orden de ideas, se confirma la decision proferida por

el Juez de primera instancia.

Sin costas en esta instancia.
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En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal
Superior de Cali, Administrando Justicia en nombre de la Republica y por

autoridad de la ley,

Resuelve dictar la sentencia No.

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia consultada No. 047
del 4 de marzo de 2021, proferida por el Juzgado Dieciocho Laboral del Circuito de
Cali.

SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia.

TERCERO: A partir del dia siguiente a la insercion de la
presente decision en la pagina web de la Rama Judicial en el link de sentencias
del Despacho, comienza a correr el término para la interposicién del recurso
extraordinario de casacion, para ante la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, si a ello hubiere lugar. En caso de no interponerse casacion
por las partes en la oportunidad legal, por Secretaria, devuélvase el expediente al
Juzgado de Origen.

NOTIFIQUESE POR VIA LINK RAMA JUDICIAL O CUALQUIER OTRO MEDIO
VIRTUAL EFICAZ

Se firma por los magistrados integrantes de la Sala:

RSy

_\_QKFLOS AL;{ERTO OLA/ER GALE

nglstra 0

/7 .
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