REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI
SALA LABORAL

Ref. Ord. ADRIANA MARGOTH CONDE
C/:  EMCALI EICE
Rad. 005-2021-00385-01

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
-SALA LABORAL-

Santiago de Cali, veintiuno (21) de junio de dos mil veintitrés (2023).

SENTENCIA NUMERO 157
Acta de Decision N° 055

El Magistrado CARLOS ALBERTO OLIVER GALE, en
asocio de los Magistrados MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO y LUIS
GABRIEL MORENO LOVERA, quienes integran la Sala de Decision, proceden a
resolver la apelacion de la Sentencia N° 442 del 3 de octubre de 2022, proferida por
el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Cali, dentro del proceso ordinario laboral
de primera instancia instaurado por la sefiora ADRIANA MARGOTH CONDE
GALVIS contra las EMPRESA PUBLICAS DE CALI EMCALI E.I.C.E. E.S.P, bajo
la radicacion N° 76001-31-05-005-2021-00385-01, con el fin que se reconozca: la
pension de jubilacion especial consagrada en el articulo 98 de la C.C.T. 1999-
2000, firmada entre SINTRAEMCALI y EMCALI E.I.C.E., E.S.P., por haber
cumplido 20 afios de servicios continuos o discontinuos a entidades de derecho
publico y tener 50 afios de edad; en consecuencia, se ordene el pago indexado de
los valores correspondientes a las mesadas pensionales a partir del 27 de
diciembre de 2014; junto con los intereses moratorios del articulo 141 de la Ley
100 de 1993.
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ANTECEDENTES

Indican los hechos de la demanda que, fue vinculada a la
empresa EMCALI EICE ESP desde el 2 de marzo de 1994; que esté afiliada al
Sindicato de Trabajadores de las Empresas Municipales de Cali EICE ESP
“SINTRAEMCALI” desde el 25 de noviembre de 1997; que solicité a la entidad
accionada el reconocimiento y pago de la pension convencional por alto riesgo,
siéndole negada.

Al descorrer el traslado, EMCALI EICE ESP, manifesto la
actora esta a pocos meses de cumplir los requisitos para acceder a la prestacion
de vejez por parte de Colpensiones. La CCT 2011-2014, se le aplica a la actora;
resalta que no cumplié con los presupuestos de la CCT 1999-2000, toda vez que
contaba con 43 afos de edad, y 13 afios de servicio en calidad de servidora
publica al 31 de diciembre de 2007. Se opuso a las pretensiones. Formul6 como
excepciones las de prescripcion, derogacion expresa de la CCT 1999-2000;
inexistencia del derecho; carencia de derecho; carencia de accién por carencia de
derechos reclamados; cumplimiento obligatorio de las disposiciones contenidas en
la CCT 2004-008, hoy derogada por la CCT 2011-2014; cobro de lo no debido;

pago; compensacion; buena fe; innominada (08contestacionDemandaEmcali).
SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
El Juzgado de Conocimiento, Juzgado Quinto Laboral del

Circuito de Cali, decidio el litigio a través de la sentencia No. 442 del 3 de octubre

de 2022, por medio de la cual, resolvio:
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PRIMERO: DECLARAR probada la excepcidon de mérito de INEXISTENCIA DEL DERECHO
propuestas por las EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI -EMCALI- E.I.C.E E.S.P.

SEGUNDO: ABSOLVER a las EMCALI EICE EPS. de la totalidad de pretensiones incoadas en su
conftra por la sefiora MARGOTH CONDE GALVIS de conformidad con las consideraciones
realizadas en precedencia.

TERCERO: CONDENAR en costas a la demandante. Por secretaria inclUyase en la liquidacion
de costas como agencias en derecho la suma de 100.000,c0.

CUARTO: Si no fuere apelada la presente diligencia, remitase el Expediente al H. Tribunal
Supericr de Cali- Sala Laboeral, a fin de que se surta el grado jurisdiccional de consulta.
En estrados

Adujo la a quo que, segun los articulos 46 y 48 de la CCT
2004-2008; la actora cumplié los 20 afios de servicios y los 50 afios de edad en el
2014; cumpliendo los requisitos después del afio 2010, sin que sea procedente lo

pretendido en atencion a lo dispuesto en el A.L. 01/2005.

APELACION

Inconforme con la decision proferida en primera instancia, el
apoderado judicial de la parte demandante, ADRIANA MARGOTH CONDE
GALVIS, instaur6 recurso de apelacién, solicitando el reconocimiento y pago de la

pension de jubilacién en aplicacion de la CCT 1999-2000.

Si bien la edad y el tiempo de servicio los cumplié después
del afio 2010, la suscripcion de la CCT 1999-2000 determin6 unos derechos para
los trabajadores, de la cual hace parte la actora, sin que le sea aplicable lo
dispuesto en el A.L. 01/2005.
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Debi6 el Juzgado analizar las circunstancias particulares, y
analizar las normas internacionales que favorecen a los trabajadores, en

consecuencia, solicita el reconocimiento del derecho a la pensién de jubilacion.

CONSIDERACIONES

1. CASO OBJETO DE APELACION

En el presente caso, pasa la Sala a determinar si a la sefiora
ADRIANA MARGOTH CONDE GALVIS, le asiste el derecho al reconocimiento de

la pensién especial consagrada en el articulo 98 de la CCT 1999-2000.

Obran en el plenario las CCT 1999-2000 (fl. 11 a 88,
04anexos); CCT 2004-2008 (fl. 90) y CCT 2011-2014 (fl. 41 a 136), de las cuales

se extrae:

El depdsito de la Convencidén Colectiva 1999-2000, se realizd

el 18 de marzo de 1999, para la vigencia de dos (2) afios (fl. 9 a 10, 04anexos)

EMCALI EICE ESP y SINTRAEMCALI, el 4 de mayo de
2004, suscribieron el Acta de Acuerdo de la Revisién de la CCT 2004-2008 (FL.

90, 08ContestacionDemandaEmcali).

La citada CCT establecio en el articulo 46:

ARTICULO 46. APLICACION DE LA LEY GENERAL DE PENSIONES PARA
TRABAJADORES ACTIVOS A ENERO 1 DE 2008. A partir del 1 de enero de 2008
todos los trabajadores oficiales — hoy activos que tengan contrato de trabajo con

EMCALI EICE ESP se pensionaran conforme con los regimenes y los términos
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establecidos por la Ley del Sistema General de Pensiones vigente (fl.58,

08ContestacionDemandaEmcali).

Disponiendo su articulo 48 el régimen de transicion
exceptuado y especial de jubilacion para los trabajadores oficiales que tengan
contrato de trabajo con EMCALI EICE ESP, al entrar en vigencia el convenio

colectivo, asi:

CCT 2004-2008:

ARTICULO 48. REGIMEN DE TRANSICION.

Se establece un régimen de transicion, exceptuade y especial de
jubilacién para los trabajadores oficiales que tengan contrato de
trabajo con EMCALI EICE ESP al entrar en vigencia asta Convencion
Colectiva de Trabajo en los siguientes términos:

A. El réegimen de transicidn. de}
la Convencidn Colectiva' \de
ESP y SINTRAEMCALI el
2000) conforme con el anex

bilacién aplicable es el dispuesto por
abajo suscrita entre EMCALI EICE
deymarzo de 1.999 { vigencia 1999 —
o\ 1 Jubilaciones.

B. Son beneficiarios de este régimen\de transicién los trabajadores
oficiales que adquieran e! derecho iubitacion y cumplan con fos
requisitos y las condiciones de ia Conwencion (1999 — 2000) entre
el 1 de enero de 2.003 y el 31 de dicikmbre de 2.007 inclusive,
contenido en el anexo No 1. Jubilacicnes.

V’

En el Anexo 1 CCT 2004-2008:
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AMEXO 1
COMVENCION COLECTIVA DE TRABAJQO 2004-2008
JUSILACIONES
ARTICULO 48 REGINIEN DE TRANSICION 2004-2007
ARTICULO 98. Convencion 1999-2000. Condiciones para jubilacién.

EMCALY E.LCE. - ES.F. jubllarda a los trabajadores cficiales que
hayan prestado servicios veinte {20) afos continuos o discontinuos a
entidades de derecho publico y cuanco cumplieren cincuenta (50)
anos de edad.

3.- LAS LIMITACIONES TEMPORALES DE LA CONVENCION
COLECTIVA, PRORROGAS Y EL CASO CONCRETO

Seguidamente debe dilucidarse el problema juridico, atinente
a ¢si una persona que cumple los requisitos para pensionarse en 2014, se
encuentra cobijado por el régimen de transicién del articulo 48 de la CCT 2004-
2008, el cual sefiala que son beneficiarios de dicho régimen los trabajadores que
cumplan los requisitos y condiciones de la CCT 1999-2000, entre el 1 de enero de
2003 y 31 de diciembre 2007 inclusive?

La respuesta a dicho interrogante es negativa, con

fundamento en los siguientes argumentos:

El articulo 48, de la Convencion Colectiva 2004-2008, que
establece el regimen de transicion, limita la aplicacion de la Convencion 1999-

2000 y constituye como beneficiarios:
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“a) El régimen de transicion de jubilacion aplicable es el dispuesto por la Convencidn
Colectiva suscrita entre EMCALI EICE ESP y SINTRAEMCALI el 9 de marzo de 1.999
(vigencia 1999-2000) conforme con el anexo N° 1 Jubilaciones.

“b) Son beneficiarios de este régimen de transicion los trabajadores oficiales que
adquieran el derecho a la jubilacion y cumplan con los requisitos y las condiciones de
la Convencidn (1999-2000) entre el 1 de enero de 2003 y el 31 de diciembre de 2007
inclusive, contenido en el anexo N° 1 Jubilaciones.”

Si bien es cierto que la convencién colectiva de trabajo 2004-
2008, se prorrogo, al no ser denunciada ni firmarse un nuevo convenio colectivo
(articulo 478 C.ST), no es menos cierto que en dicho texto convencional se dejo
sentada una limitacion temporal de aplicacion del régimen de transicion con
relacion a las jubilaciones previstas en la convencién 1999-2000, al establecer que

dicho régimen iria hasta el 31 de diciembre de 2007.

Esa limitacion temporal es producto de la negociacion
colectiva con su caracteristica de ser voluntaria y libre, por ende, tal aspecto no

quedaba comprendido por las prérrogas que se dieron.

Ahora bien, la negociacién colectiva va regida por los
principios de: a) negociacion libre y voluntaria; b) libertad para decidir el nivel de
negociacion y; c) buena fe; principios que hacen parte del nacleo intangible del
aludido derecho.

En ese orden de ideas, el articulo 4 del Convenio 98 de la OIT,

establece:
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“Deberdn adoptarse medidas adecuadas a las condiciones nacionales, cuando ello sea
necesario, para estimular y fomentar entre los empleadores y las organizaciones de
empleadores, por una parte, y las organizaciones de trabajadores, por otra, el pleno
desarrollo y uso de procedimientos de negociacion voluntaria, con objeto de
reglamentar, por medio de contratos colectivos, las condiciones de empleo.”

Los péarrafos 925 a 931, de La Recopilaciéon de decisiones y
principios del Comité de Libertad Sindical del Consejo de Administracion de la

OIT?, desarrollan el principio de negociacion libre y voluntaria, asi:

El parrafo 925, desarrolla el principio de la negociacion
voluntaria y la autonomia de los interlocutores sociales, constituyen un aspecto
fundamental de los principios de la libertad sindical; el 926, indica que para ser
eficaz la negociacion colectiva, debe tener caracter voluntario y no implica
medidas de coaccidn que alterarian el caracter voluntario de dicha negociacion; el
927, precisa que ninguna disposicion del convenio 98 obliga a un gobierno a
imponer coercitivamente un sistema de negociaciones colectivas a una
organizaciéon determinada, intervencién que claramente alteraria el caracter de
tales negociaciones; del 928 se desprende que las autoridades publicas deberian
abstenerse de toda injerencia indebida en el proceso de negociacion; del 929 se
infiere que los gobiernos deben abstenerse de adoptar medidas encaminadas a

establecer mecanismos de negociacion colectiva.

! La Libertad Sindical, Quinta Edicion (revisada), paginas 197 y 198, Oficina Internacional del Trabajo,
Ginebra, 2006
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4. CASO CONCRETO

Descendiendo al caso objeto de estudio, no se encuentra en
discusion que:

La sefiora ADRIANA MARGOTH CONDE GALVIS, presto
sus servicios en la empresa desde el 2 de marzo de 1994, desempefiando en la
actualidad, el cargo de Profesional Administrativo Ill, con una vinculacion de
Trabajador Oficial, con contrato a término indefinido Segun certificacion expedida
el 21 de marzo de 2021, por EMCALI EICE ESP (fl. 7, 04Anexos).

Que el 15 de marzo de 2021 solicito la pension de jubilacion
especial consagrada en el articulo 98 de la C.C.T. 1999-2000 (fl.89, 04Anexos),
siéndole resuelta en forma negativa por la entidad, indicaAndole que no acredit6 los
presupuestos exigidos, al 31 de diciembre de 2007 (.98, 04Anexos).

Que segun el articulo 98 antes transcrito, la convencion
colectiva 1999-2000, reconoce pensiéon de jubilacion con 20 afios continuos o
discontinuos a entidades de derecho publico y el cumplimiento de cincuenta (50)

anos de edad.

Que la demandante, ADRIANA MARGOTH CONDE GALVIS,
al 31 de diciembre de 2007, no contaba con 50 afios de edad, pues nacio el 27 de
diciembre de 1964, cumpliéndolos en el afio 2014; ni tampoco tenia los 20 afios de

servicio, pues laboré desde 1994, acreditandolos en el afio 2014 (fl. 1, 04Anexos).

Siendo que el acuerdo convencional, surgié de Ila
negociacion colectiva voluntaria y libre, contrario a lo solicitado por el recurrente,

no es dable desconocer las limitaciones impuestas por las partes.
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Asi las cosas, se confirmara la sentencia apelada No. 442 del

3 de octubre de 2022, por las razones aqui expuestas.
Las partes no presentaron alegatos de conclusion.

Costas en esta instancia a cargo del apelante infructuoso de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 365 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando justicia en nombre de la
republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia apelada No 442 del 3
de octubre de 2022, emanada del Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Cali, por

las razones expuestas.

SEGUNDO: COSTAS a cargo de la parte demandante,
ADRIANA MARGOTH CONDE GALVIS. Agencias en derecho en la suma de
$300.000,00 a favor de EMCALI EICE ESP.

TERCERO: A partir del dia siguiente a la desfijacion del
edicto virtual, comenzara a correr el término para la interposicion del recurso
extraordinario de casacion, para ante la Sala de Casacion Laboral de la Corte

Suprema de Justicia, si a ello hubiere lugar. En caso de no interponerse recurso
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de casacion por las partes en la oportunidad legal, por Secretaria, devuélvase el

expediente al juzgado de origen.

NOTIFIQUESE POR EDICTO VIRTUAL

Se firma por los magistrados integrantes de la Sala:

SAL

v',’

28 03202

/ / P / v/'/‘
NICA TERESA HIDALGO OVIEDO A UIS G; »{?f(Mé)RENO LOVERA
Magistrada Sala A <7 Magistrado Sala / -

Firmado Por:
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