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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI 

SALA LABORAL 

 

AUDIENCIA NÚMERO 136 

Juzgamiento 

 

Santiago de Cali, treinta (30) de abril de dos mil 

veintiuno (2021). 

 

SENTENCIA NÚMERO 133 

Acta de Decisión N° 035 

 

El Magistrado Ponente CARLOS ALBERTO OLIVER GALE, 

en asocio de los Magistrados MÓNICA TERESA HIDALGO OVIEDO y LUIS 

GABRIEL MORENO LOVERA integrantes de la SALA SEXTA DE DECISIÓN 

LABORAL, proceden a dictar SENTENCIA en orden a resolver la APELACIÓN de 

la Sentencia N° 143 del 3 de agosto de 2020, proferida por el Juzgado Primero 

Laboral del Circuito de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de primera 

instancia instaurado por el señor FERNANDO HENAO RODRÍGUZ en contra de la 

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES”, 

bajo la radicación 76001-31-05-001-2019-00786-01, con el fin de obtener la 

reliquidación de la pensión de vejez conforme lo dispuesto en la Ley 797 de 2003, 

el retroactivo pensional, los intereses moratorios, la indexación, y costas 

procesales. 

 

ANTECEDENTES 

 

Informan los hechos de la demanda que, en resolución del 23 

de septiembre de 2019, Colpensiones le reconoció la pensión de vejez en 

aplicación del artículo 9 de la Ley 797 de 2003, a partir del 1 de octubre de 2019, 

en cuantía inicial de $4.346.046,oo, basando la liquidación en 2.004 semanas, un 

I.B.L. de $5.636.895,oo y una tasa de reemplazo del 77,10%; indica que el 20 de 
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noviembre de 2019, radicó solicitud de revocatoria directa, pretendiendo la 

reliquidación, siendo resuelta en resolución del 29 de noviembre de 2019. 

 

Al descorrer el traslado la ADMINISTRADORA 

COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES”, manifestó que al 

demandante se le reconoció la prestación con base en las normas legales 

vigentes. Se opuso a las pretensiones. Propuso como excepciones las de 

inexistencia de la obligación, cobro de lo no debido, prescripción, innominada, 

buena fe.  

 

DECISIÓN DE PRIMERA INSTANCIA 

 

El Juzgado de Conocimiento, Juzgado Primero Laboral del 

Circuito de Cali, decidió el litigio a través de la sentencia No. 143 del 3 de agosto 

de 2020, por medio de la cual: 

 

1. DECLARAR NO PROBADAS las excepciones oportunamente formuladas por la 

demandada, conforme las razones expuestas en la parte motivan de esta 

providencia.  

  

2.- DECLARAR que el valor de la pensión de vejez reconocida al señor 

FERNANDO HERNAO RODRIGUEZ, por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 

PENSIONES –COLPENSIONES-, es en suma igual a $4.547.985= a partir del 01 de 

octubre de 2019.  

  

3.- CONDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – 

COLPENSIONES-, a pagar una vez ejecutoriada esta providencia, al señor 

FERNANDO HENAO RODRIGUEZ, de condiciones civiles acreditadas en juicio, la 

suma de $2.275.040=, por concepto de reajuste de mesadas pensionales 

correspondiente al período 01 de octubre de 2019 al 31 de julio de 2020; diferencias 

que se imponen pagar INDEXADAS mes a mes a la fecha de pago de la obligación. 
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4.- La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES- 

deberá continuar pagando al actor la mesada pensional a partir del 01 de agosto de 

2020, en cuantía igual a $4.720.808, a la que se le aplicaran los incrementos 

anuales conforme lo prevé el artículo 14 de Ley 100 de 1993, en sus mesadas 

ordinarias como la adicional de cada anualidad. - 

 

(…) 

 

Adujo la a quo que, la entidad le reconoció la pensión de 

vejez al actor en aplicación de la Ley 797 de 2003, siendo procedente la 

reliquidación de la prestación con base en lo dispuesto en el artículo 34 de la Ley 

100 de 1993, correspondiéndole una tasa de reemplazo del  80% por contar con 

2.013 semanas en toda la vida laboral a partir de la fecha del reconocimiento de la 

prestación, esto es, año 2019 con una mesada inicial de $4.547.984,57; por 

concepto de reajuste pensional se adeuda la suma de $2.275.040,oo, que deberá 

reconocerse debidamente indexado al pago. Destacó que no operó la 

prescripción.  

  

APELACIÓN  

 

Inconforme con la decisión proferida en primera instancia, la 

parte demandada interpuso recurso de apelación aduciendo que, no está de 

acuerdo con la reliquidación realizada, toda vez que la entidad le reconoció la 

prestación con base en las normas vigentes, sin que le asista razón a lo 

pretendido por la parte actora, en consecuencia, solicita se revoque la sentencia y 

se absuelva de todas y cada una de las condenas impuestas. 

 

En segunda instancia, las partes presentaron alegatos de 

conclusión que se circunscribe a lo debatido en primera instancia, y en el contexto 

de la providencia se da respuesta a los mismos. 

 

CONSIDERACIONES DE LA SALA 

 

1. CASO OBJETO DE APELACIÓN Y CONSULTA 
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En virtud de lo anterior, encuentra la Sala que se circunscribe 

el problema jurídico en determinar si es procedente el reconocimiento y pago de la 

reliquidación de la pensión de vejez al señor FERNANDO HENAO RODRÍGUEZ a 

partir del 1 de octubre de 2010. 

 

2. CASO CONCRETO 

 

Del estudio del material probatorio allegado al proceso se 

evidencia que, Colpensiones mediante resolución del 23 de septiembre de 2019, 

le reconoció al señor HENAO RODRÍGUEZ FERNANDO la pensión de vejez a 

partir del 1° de octubre de 2019, en cuantía de $4.346.046,oo. 

 

Que para la liquidación tuvo en cuenta el promedio de lo 

devengado o cotizado por el afiliado durante “los diez años anteriores” como más 

favorable al reconocimiento de la pensión de vejez, actualizado con el I.P.C., 

aplicando el porcentaje que le corresponde según el número de semanas 

cotizadas conforme a lo dispuesto por los artículos 21 y 34 de la Ley 100 de 1993, 

esto es, como I.B.L. la suma de $5.636.895,oo, una tasa del 77,10% por contar 

con 2.004 semanas. 

 

Observándose que el 20 de noviembre de 2019 instauró 

solicitud de revocatoria directa contra la resolución en mención, resuelta en 

resolución del 29 de noviembre de 2019, no accediendo a la revocatoria, y en su 

lugar reliquidó la prestación, a partir del 1° de octubre de 2019 en cuantía de 

$4.366.383,oo, basando la liquidación en 2.013 semanas, un I.B.L. de 

$5.664.742,oo y una tasa de reemplazo del 77,08%. 

 

Para el caso concreto, al demandante FERNANDO HENAO 

RODRÍGUEZ se le debe aplicar la regla general sobre el I.B.L. del artículo 21 de la 

Ley 100 de 1993, esto es, el I.B.L. “de los últimos 10 años”, ora el IBL “de toda la 

vida” si fuere superior al IBL anterior, siempre que haya cotizado 1250 semanas.  
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Respecto a lo esgrimido por el apoderado de la parte 

demandada en su recurso de apelación, es necesario traer a colación el artículo 34 

de la Ley 100 de 1993 modificado por el artículo 10 de la Ley 797 de 2003, el cual 

determina lo siguiente:  

El monto mensual de la pensión de vejez, correspondiente a las primeras 1.000 semanas de 

cotización, será equivalente al 65% del ingreso base de liquidación. Por cada 50 semanas 

adicionales a las 1.000 hasta las 1.200 semanas, este porcentaje se incrementará en un 2%, 

llegando a este tiempo de cotización al 73% del ingreso base de liquidación. Por cada 50 

semanas adicionales a las 1.200 hasta las 1.400, este porcentaje se incrementará en 3% en 

lugar del 2%, hasta completar un monto máximo del 85% del ingreso base de liquidación. 

El valor total de la pensión no podrá ser superior al 85% del ingreso base de liquidación, ni 

inferior a la pensión mínima de que trata el artículo siguiente. 

A partir del 1o. de enero del año 2004 se aplicarán las siguientes reglas: 

El monto mensual de la pensión correspondiente al número de semanas mínimas de cotización 

requeridas, será del equivalente al 65%, del ingreso base de liquidación de los afiliados. Dicho 

porcentaje se calculará de acuerdo con la fórmula siguiente: 

r = 65.50 - 0.50 s, donde: 
r = porcentaje del ingreso de liquidación. 
s = número de salarios mínimos legales mensuales vigentes. 
 

A partir del 2004, el monto mensual de la pensión de vejez será un porcentaje que oscilará 

entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidación de los afiliados, en forma decreciente en 

función de su nivel de ingresos calculado con base en la fórmula señalada.  

El 1o. de enero del año 2005 el número de semanas se incrementará en 50 semanas. 

Adicionalmente, el 1o. de enero de 2006 se incrementarán en 25 semanas cada año hasta 

llegar a 1.300 semanas en el año 2015. 

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las mínimas requeridas, el 

porcentaje se incrementará en un 1.5% del ingreso base de liquidación, llegando a un monto 

máximo de pensión entre el 80 y el 70.5% de dicho ingreso, en forma decreciente en función 

del nivel de ingresos de cotización, calculado con base en la fórmula establecida en el presente 

artículo. El valor total de la pensión no podrá ser superior al ochenta (80%) del ingreso base de 

liquidación, ni inferior a la pensión mínima. 
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Conforme a lo anterior, la Sala encuentra que el tope máximo 

de la tasa de reemplazo aplicable a la pensión es del 80% a partir del 2005, el cual 

es decreciente en función del nivel de ingresos de cotización. 

 

Ahora bien, teniendo en cuenta que en primera instancia se 

reconoció como I.B.L. más favorable el de “los últimos 10 años”, sin que se 

encuentre en discusión, pasa la Sala a verificar dicho cálculo. 

Expediente: 
       Afiliado(a):  FERNANDO HENAO RODRÍGUEZ  

 
Nacimiento:  15/06/1957 62 años a 15/06/2019 

Edad a  1/04/1994                    36  años Última cotización: 
 

31/08/2019 

Sexo (M/F): M 
   

Desde 14/02/1978 Hasta: 31/08/2019 

Desafiliación:  Folio  
  

 Días faltantes desde 1/04/94 para requisitos:                9.075  

Calculado con el IPC base 2018 
  

 Fecha a la que se indexará el cálculo 1/10/2019 

SBC:  Indica el número de salarios base de cotización que se están acumulando para el período en caso de varios empleadores. 

         
PERIODOS (DD/MM/AA)  SALARIO  

 
SBC   ÍNDICE   ÍNDICE   DÍAS DEL   SALARIO   IBL  

DESDE HASTA  COTIZADO     INICIAL   FINAL   PERIODO   INDEXADO    

1/09/2009 30/09/2009 2.692.000      1      69,800000  
   
100,000000                  30        3.856.734         32.139,45  

1/10/2009 31/10/2009 2.457.000      1      69,800000  
   
100,000000                  30        3.520.057         29.333,81  

1/11/2009 30/11/2009 3.127.000      1      69,800000  
   
100,000000                  30        4.479.943         37.332,86  

1/12/2009 31/12/2009 5.088.000      1      69,800000  
   
100,000000                  30        7.289.398         60.744,99  

1/01/2010 31/01/2010 6.385.000      1      71,200000  
   
100,000000                  30        8.967.697         74.730,81  

1/02/2010 28/02/2010 2.695.000      1      71,200000  
   
100,000000                  30        3.785.112         31.542,60  

1/03/2010 31/03/2010 2.773.000      1      71,200000  
   
100,000000                  30        3.894.663         32.455,52  

1/04/2010 30/04/2010 4.662.000      1      71,200000  
   
100,000000                  30        6.547.753         54.564,61  

1/05/2010 31/05/2010 4.543.000      1      71,200000  
   
100,000000                  30        6.380.618         53.171,82  

1/06/2010 30/06/2010 4.540.000      1      71,200000  
   
100,000000                  30        6.376.404         53.136,70  

1/07/2010 31/07/2010 2.689.000      1      71,200000  
   
100,000000                  30        3.776.685         31.472,38  

1/08/2010 31/08/2010 2.989.000      1      71,200000  
   
100,000000                  30        4.198.034         34.983,61  

1/09/2010 30/09/2010 2.693.000      1      71,200000  
   
100,000000                  30        3.782.303         31.519,19  

1/10/2010 31/10/2010 2.918.000      1      71,200000  
   
100,000000                  30        4.098.315         34.152,62  

1/11/2010 30/11/2010 2.832.000      1      71,200000  
   
100,000000                  30        3.977.528         33.146,07  

1/12/2010 31/12/2010 5.530.000      1      71,200000  
   
100,000000                  30        7.766.854         64.723,78  
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1/01/2011 31/01/2011 5.765.000      1      73,450000  
   
100,000000                  30        7.848.877         65.407,31  

1/02/2011 28/02/2011 2.870.000      1      73,450000  
   
100,000000                  30        3.907.420         32.561,83  

1/03/2011 31/03/2011 2.512.000      1      73,450000  
   
100,000000                  30        3.420.014         28.500,11  

1/04/2011 30/04/2011 2.983.000      1      73,450000  
   
100,000000                  30        4.061.266         33.843,88  

1/05/2011 31/05/2011 4.492.000      1      73,450000  
   
100,000000                  30        6.115.725         50.964,37  

1/06/2011 30/06/2011 6.267.000      1      73,450000  
   
100,000000                  30        8.532.335         71.102,79  

1/07/2011 31/07/2011 2.814.000      1      73,450000  
   
100,000000                  30        3.831.178         31.926,48  

1/08/2011 31/08/2011 3.034.000      1      73,450000  
   
100,000000                  30        4.130.701         34.422,51  

1/09/2011 30/09/2011 3.126.000      1      73,450000  
   
100,000000                  30        4.255.956         35.466,30  

1/10/2011 31/10/2011 3.121.000      1      73,450000  
   
100,000000                  30        4.249.149         35.409,58  

1/11/2011 30/11/2011 3.027.000      1      73,450000  
   
100,000000                  30        4.121.171         34.343,09  

1/12/2011 31/12/2011 5.586.000      1      73,450000  
   
100,000000                  30        7.605.174         63.376,45  

1/01/2012 31/01/2012 5.855.000      1      76,190000  
   
100,000000                  30        7.684.736         64.039,46  

1/02/2012 29/02/2012 2.893.000      1      76,190000  
   
100,000000                  30        3.797.086         31.642,39  

1/03/2012 31/03/2012 2.897.000      1      76,190000  
   
100,000000                  30        3.802.336         31.686,14  

1/04/2012 30/04/2012 3.270.000      1      76,190000  
   
100,000000                  30        4.291.902         35.765,85  

1/05/2012 31/05/2012 2.859.000      1      76,190000  
   
100,000000                  30        3.752.461         31.270,51  

1/06/2012 30/06/2012 7.130.000      1      76,190000  
   
100,000000                  30        9.358.183         77.984,86  

1/07/2012 31/07/2012 2.759.000      1      76,190000  
   
100,000000                  30        3.621.210         30.176,75  

1/08/2012 31/08/2012 3.044.000      1      76,190000  
   
100,000000                  30        3.995.275         33.293,96  

1/09/2012 30/09/2012 3.278.000      1      76,190000  
   
100,000000                  30        4.302.402         35.853,35  

1/10/2012 31/10/2012 2.671.000      1      76,190000  
   
100,000000                  30        3.505.709         29.214,25  

1/11/2012 30/11/2012 3.107.000      1      76,190000  
   
100,000000                  30        4.077.963         33.983,02  

1/12/2012 31/12/2012 5.631.000      1      76,190000  
   
100,000000                  30        7.390.734         61.589,45  

1/01/2013 31/01/2013 7.934.000      1      78,050000  
   
100,000000                  30  

    
10.165.279         84.710,66  

1/02/2013 28/02/2013 6.874.000      1      78,050000  
   
100,000000                  30        8.807.175         73.393,12  

1/03/2013 31/03/2013 2.960.000      1      78,050000  
   
100,000000                  30        3.792.441         31.603,67  

1/04/2013 30/04/2013 3.004.000      1      78,050000  
   
100,000000                  30        3.848.815         32.073,46  

1/05/2013 31/05/2013 3.185.000      1      78,050000  
   
100,000000                  30        4.080.717         34.005,98  

1/06/2013 30/06/2013 5.614.000      1      78,050000  
   
100,000000                  30        7.192.825         59.940,21  

1/07/2013 31/07/2013 3.040.000      1      78,050000  
   
100,000000                  30        3.894.939         32.457,83  
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1/08/2013 31/08/2013 2.999.000      1      78,050000  
   
100,000000                  30        3.842.409         32.020,07  

1/09/2013 30/09/2013 3.452.000      1      78,050000  
   
100,000000                  30        4.422.806         36.856,72  

1/10/2013 31/10/2013 3.364.000      1      78,050000  
   
100,000000                  30        4.310.058         35.917,15  

1/11/2013 30/11/2013 6.032.000      1      78,050000  
   
100,000000                  30        7.728.379         64.403,16  

1/12/2013 31/12/2013 5.140.000      1      78,050000  
   
100,000000                  30        6.585.522         54.879,35  

1/01/2014 31/01/2014 8.540.000      1      79,560000  
   
100,000000                  30  

    
10.734.037         89.450,31  

1/02/2014 28/02/2014 2.679.000      1      79,560000  
   
100,000000                  30        3.367.270         28.060,58  

1/03/2014 31/03/2014 3.305.000      1      79,560000  
   
100,000000                  30        4.154.098         34.617,48  

1/04/2014 30/04/2014 3.269.000      1      79,560000  
   
100,000000                  30        4.108.849         34.240,41  

1/05/2014 31/05/2014 5.814.000      1      79,560000  
   
100,000000                  30        7.307.692         60.897,44  

1/06/2014 30/06/2014 3.847.000      1      79,560000  
   
100,000000                  30        4.835.344         40.294,54  

1/07/2014 31/07/2014 3.356.000      1      79,560000  
   
100,000000                  30        4.218.200         35.151,67  

1/08/2014 31/08/2014 3.443.000      1      79,560000  
   
100,000000                  30        4.327.552         36.062,93  

1/09/2014 30/09/2014 3.486.000      1      79,560000  
   
100,000000                  30        4.381.599         36.513,32  

1/10/2014 31/10/2014 3.265.000      1      79,560000  
   
100,000000                  30        4.103.821         34.198,51  

1/11/2014 30/11/2014 7.389.000      1      79,560000  
   
100,000000                  30        9.287.330         77.394,42  

1/12/2014 31/12/2014 4.574.000      1      79,560000  
   
100,000000                  30        5.749.120         47.909,33  

1/01/2015 31/01/2015 10.017.000      1      82,470000  
   
100,000000                  30  

    
12.146.235       101.218,62  

1/02/2015 28/02/2015 8.865.000      1      82,470000  
   
100,000000                  30  

    
10.749.363         89.578,03  

1/03/2015 31/03/2015 3.094.000      1      82,470000  
   
100,000000                  30        3.751.667         31.263,89  

1/04/2015 30/04/2015 3.780.000      1      82,470000  
   
100,000000                  30        4.583.485         38.195,71  

1/05/2015 31/05/2015 5.530.000      1      82,470000  
   
100,000000                  30        6.705.469         55.878,91  

1/06/2015 30/06/2015 3.749.000      1      82,470000  
   
100,000000                  30        4.545.895         37.882,46  

1/07/2015 31/07/2015 3.943.000      1      82,470000  
   
100,000000                  30        4.781.133         39.842,77  

1/08/2015 31/08/2015 4.051.000      1      82,470000  
   
100,000000                  30        4.912.089         40.934,08  

1/09/2015 30/09/2015 3.643.000      1      82,470000  
   
100,000000                  30        4.417.364         36.811,37  

1/10/2015 31/10/2015 4.054.000      1      82,470000  
   
100,000000                  30        4.915.727         40.964,39  

1/11/2015 30/11/2015 7.718.000      1      82,470000  
   
100,000000                  30        9.358.555         77.987,96  

1/12/2015 31/12/2015 4.502.000      1      82,470000  
   
100,000000                  30        5.458.955         45.491,29  

1/01/2016 31/01/2016 8.030.000      1      88,050000  
   
100,000000                  30        9.119.818         75.998,49  

1/02/2016 29/02/2016 6.771.000      1      88,050000  
   
100,000000                  30        7.689.949         64.082,91  
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1/03/2016 31/03/2016 5.929.000      1      88,050000  
   
100,000000                  30        6.733.674         56.113,95  

1/04/2016 30/04/2016 4.490.000      1      88,050000  
   
100,000000                  30        5.099.375         42.494,79  

1/05/2016 31/05/2016 7.402.000      1      88,050000  
   
100,000000                  30        8.406.587         70.054,89  

1/06/2016 30/06/2016 4.084.000      1      88,050000  
   
100,000000                  30        4.638.274         38.652,28  

1/07/2016 31/07/2016 3.490.000      1      88,050000  
   
100,000000                  30        3.963.657         33.030,48  

1/08/2016 31/08/2016 4.020.000      1      88,050000  
   
100,000000                  30        4.565.588         38.046,56  

1/09/2016 30/09/2016 4.116.000      1      88,050000  
   
100,000000                  30        4.674.617         38.955,14  

1/10/2016 31/10/2016 3.632.000      1      88,050000  
   
100,000000                  30        4.124.929         34.374,41  

1/11/2016 30/11/2016 8.322.000      1      88,050000  
   
100,000000                  30        9.451.448         78.762,07  

1/12/2016 31/12/2016 4.355.000      1      88,050000  
   
100,000000                  30        4.946.053         41.217,11  

1/01/2017 31/01/2017 8.175.000      1      93,110000  
   
100,000000                  30        8.779.938         73.166,15  

1/02/2017 28/02/2017 4.199.000      1      93,110000  
   
100,000000                  30        4.509.720         37.581,00  

1/03/2017 31/03/2017 6.639.572      1      93,110000  
   
100,000000                  30        7.130.890         59.424,09  

1/04/2017 30/04/2017 3.354.653      1      93,110000  
   
100,000000                  30        3.602.892         30.024,10  

1/05/2017 31/05/2017 6.734.289      1      93,110000  
   
100,000000                  30        7.232.616         60.271,80  

1/06/2017 30/06/2017 4.198.564      1      93,110000  
   
100,000000                  30        4.509.251         37.577,10  

1/07/2017 31/07/2017 3.988.287      1      93,110000  
   
100,000000                  30        4.283.414         35.695,12  

1/08/2017 31/08/2017 4.687.627      1      93,110000  
   
100,000000                  30        5.034.504         41.954,20  

1/09/2017 30/09/2017 4.412.870      1      93,110000  
   
100,000000                  30        4.739.416         39.495,13  

1/10/2017 31/10/2017 4.207.262      1      93,110000  
   
100,000000                  30        4.518.593         37.654,94  

1/11/2017 30/11/2017 8.171.647      1      93,110000  
   
100,000000                  30        8.776.337         73.136,14  

1/12/2017 31/12/2017 3.864.153      1      93,110000  
   
100,000000                  30        4.150.095         34.584,12  

1/01/2018 31/01/2018 11.924.114      1      96,920000  
   
100,000000                  30  

    
12.303.048       102.525,40  

1/02/2018 28/02/2018 4.536.370      1      96,920000  
   
100,000000                  30        4.680.530         39.004,42  

1/03/2018 31/03/2018 4.378.439      1      96,920000  
   
100,000000                  30        4.517.580         37.646,50  

1/04/2018 30/04/2018 4.896.219      1      96,920000  
   
100,000000                  30        5.051.815         42.098,46  

1/05/2018 31/05/2018 8.017.472      1      96,920000  
   
100,000000                  30        8.272.258         68.935,48  

1/06/2018 30/06/2018 5.198.971      1      96,920000  
   
100,000000                  30        5.364.188         44.701,57  

1/07/2018 31/07/2018 4.442.801      1      96,920000  
   
100,000000                  30        4.583.988         38.199,90  

1/08/2018 31/08/2018 5.062.711      1      96,920000  
   
100,000000                  30        5.223.598         43.529,98  

1/09/2018 30/09/2018 4.966.617      1      96,920000  
   
100,000000                  30        5.124.450         42.703,75  
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1/10/2018 31/10/2018 5.331.895      1      96,920000  
   
100,000000                  30        5.501.336         45.844,47  

1/11/2018 30/11/2018 9.136.716      1      96,920000  
   
100,000000                  30        9.427.070         78.558,91  

1/12/2018 31/12/2018 4.970.949      1      96,920000  
   
100,000000                  30        5.128.920         42.741,00  

1/01/2019 31/01/2019 10.222.395      1  
  
100,000000  

   
100,000000                  30  

    
10.222.395         85.186,63  

1/02/2019 28/02/2019 4.533.644      1  
  
100,000000  

   
100,000000                  30        4.533.644         37.780,37  

1/03/2019 31/03/2019 4.299.407      1  
  
100,000000  

   
100,000000                  30        4.299.407         35.828,39  

1/04/2019 30/04/2019 7.158.075      1  
  
100,000000  

   
100,000000                  30        7.158.075         59.650,63  

1/05/2019 31/05/2019 8.308.682      1  
  
100,000000  

   
100,000000                  30        8.308.682         69.239,02  

1/06/2019 30/06/2019 4.025.453      1  
  
100,000000  

   
100,000000                  30        4.025.453         33.545,44  

1/07/2019 31/07/2019 4.298.031      1  
  
100,000000  

   
100,000000                  30        4.298.031         35.816,93  

1/08/2019 31/08/2019 5.375.117      1  
  
100,000000  

   
100,000000                  30        5.375.117         44.792,64  

         TOTALES                      3.600      5.666.754,12  

TOTAL SEMANAS COTIZADAS 
    

         514,29  
 

  

TASA DE REEMPLAZO 80% 
  

PENSION 
  

  4.533.403,29  

SALARIO MÍNIMO               2.019      PENSIÓN MÍNIMA        828.116,00  

 

De la historia laboral con fecha de actualización del 22 de 

enero de 2020, para el cálculo “de los últimos diez años”, se utilizaron los periodos 

entre el 1-9-2009 al 31-8-2019, correspondientes a 3.600 días, para un I.B.L. de 

$5.666.754,12, el cual resulta superior al calculado por la entidad accionada que lo 

fue de $5.664.742,00. 

Cabe advertir que, se evidencia una diferencia entre el 

calculado por la Sala y el determinado en primera instancia, sin embargo, no se 

allegó copia de dicha liquidación. 

Se procede aplicar a dicho cálculo la tasa de reemplazo 

correspondiente, justificada así: 

 En primer lugar, se debe partir de la fórmula para obtener la tasa de 

reemplazo prevista en el artículo 34 Ley 100 de 1993, a saber: 

65.50-05s 
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 En segundo lugar, al I.B.L. de $5.666.754,12 se divide por el s.m.l.m.v. del 

año en que le fue reconocida la pensión, esto es, 2019 equivalente a 

$828.116,oo, (5.666.754,12,oo / 828.116,oo), arrojando 6,84. 

 A la fórmula 0.50 se le multiplican los 6,84 anteriores, el cual arroja 3,42 

 Luego sobre los 65,5 de la formula se le resta el 3,42, para un total de 

62,08%. 

 En segundo lugar, a las 2.013 semanas se le restan las semanas que 

excedieron las requeridas, para el año 2019, correspondían a 1300 arrojando 

713 semanas. 

 Las 713 semanas se dividen por 50, para un valor de 14,26. 

 A las 14,26 se multiplican por 1.5, arrojando 21,39. 

 Por último, se suman los 62,08 y los 21,39, para un total de 83,47%. 

 
 I.B.L.                                     5.666.754,12  

  A partir del 1-10-2019 

    Salario Mínimo 2019 

 

                                      828.116,00  

  

      r= 65,50 – 0.50 (s) 

  

Semanas:  

 r= 65,50 – 0.50 x (5.667.54,12 /828.116) 

 

  2.013-1.300=713 

r=65,50 – 0.50 x (6,84) 

  

 713/50 = 14,26 

r= 65,50 – 3,42 

  

14,26 * 1,5 = 21,39 

r= 62,08% 

     

 

62,08  + 21,39 = 83,47%   
  

En virtud de lo anterior, encuentra la Sala que la tasa de 

reemplazo arrojó un porcentaje del 83,47%, el cual resulta superior al determinado 

en la norma en mención, en consecuencia, se ajusta al 80%, arrojando una mesada 

pensional de $4.533.403,29 a partir del 1° de octubre de 2019, suma superior a la 

reconocida por la entidad en $4.366.383,oo, asistiéndole a favor del actor una 

diferencia. 

Por concepto de diferencia pensional generada entre el 1 de 

octubre de 2019 y liquidada al 31 de marzo de 2021, arroja $3.450.327,83. Dicho 

https://etbcsj-my.sharepoint.com/personal/AMALIA%20LIQUIDADORA/Dolly%20Vanegas%20Gonzalez%20IBL%20tasa%20reemplazo%20Ley%20100%20de%201993.xls#'TODA LA VIDA-LEY 100'!#¡REF!
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valor se deberá indexar al momento del pago. A partir del 1 de abril de 2021 le 

corresponde una mesada pensional de $4.781.433,95, junto con el reajuste 

pensional que determine el Gobierno Nacional para cada anualidad. 

 

OTORGADA   CALCULADA  DIFERENCIA 

NUMERO 
DE 

MESADAS 
TOTAL 

RETROACTIVO  AÑO  
 IPC 

Variación   MESADA   AÑO  
 IPC 

Variación   MESADA  Adeudada 

             2.019        0,0380  $ 4.366.383,00      2.019        0,0380   $      4.533.403,29  
      
167.020,29  

                   
4,00  

668.081,17 

             2.020        0,0161  $ 4.532.305,55      2.020        0,0161   $      4.705.672,62  
      
173.367,06  

                 
13,00  

2.253.771,83 

             2.021    $ 4.605.275,67      2.021        0,0161   $      4.781.433,95  
      
176.158,27  

                   
3,00  

528.474,82 

         
 TOTAL RETROACTIVO POR DIFERENCIAS DE MESADAS   $          3.450.327,83  

 

Del retroactivo pensional generado se autoriza a la entidad 

accionada a descontar lo correspondiente a salud. 

 En consecuencia, se modifica el monto de la mesada inicial, 

junto con el valor del retroactivo pensional generado al 31 de marzo de 2021. 

Costas en esta instancia a cargo de la parte demandada, 

Colpensiones y a favor de FERNANDO HENAO RODRIGUEZ. Agencias en derecho 

en la suma de $1.000.000,oo. 

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior 

de Cali, Administrando Justicia en nombre de la República y por autoridad de la ley, 

 

 

Resuelve dictar la sentencia No. 

 

PRIMERO: MODIFICAR los numerales SEGUNDO, 

TERCERO y CUARTO de la sentencia apelada y consultada No. 143 del 3 de 

agosto de 2020, proferida por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cali, en 

el sentido de CONDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 

PENSIONES “COLPENSIONES” a pagar al señor FERNANDO HENAO 
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RODRÍGUEZ, la reliquidación de la pensión de vejez a partir del 1 de octubre de 

2019 en la suma inicial de $4.533.403,29. Por concepto de diferencia pensional 

generada liquidada al 31 de marzo de 2021, arroja la suma de $3.450.327,83. Dicho 

valor se deberá indexar al momento del pago. A partir del 1 de abril de 2021 le 

corresponde una mesada pensional de $4.781.433,95, junto con el reajuste 

pensional que determine el Gobierno Nacional para cada anualidad. 

SEGUNDO: AUTORIZAR a la ADMINISTRADORA 

COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES” a descontar del retroactivo 

pensional generado lo correspondiente a salud. 

TERCERO: CONFIRMAR la sentencia en todo lo demás. 

CUARTO: COSTAS en esta instancia a cargo de la parte 

demandada, Colpensiones y a favor de FERNANDO HENAO RODRIGUEZ. 

Agencias en derecho en la suma de $900.000,oo. 

QUINTO: A partir del día siguiente a la inserción de la 

presente decisión en la página web de la Rama Judicial en el link de sentencias 

del Despacho, comienza a correr el término para la interposición del recurso 

extraordinario de casación, para ante la Sala de Casación Laboral de la Corte 

Suprema de Justicia, si a ello hubiere lugar. 

 

SEXTO: Por secretaría remítase copia de esta 

providencia a los correos registrados por las partes y apoderados. Déjese 

constancia en el expediente digital de esta remisión. 

 

NOTIFÍQUESE POR VÍA LINK RAMA JUDICIAL O CUALQUIER OTRO MEDIO 

VIRTUAL EFICAZ 

 

Se firma por los magistrados integrantes de la Sala: 

 

 

 

 

CARLOS ALBERTO OLIVER GALÉ 
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