TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
- SALA LABORAL -

Santiago de Cali, quince (15) de abril de dos mil veinticuatro (2024).

SENTENCIA N° 082
Acta de Decision N° 029

El Magistrado Ponente CARLOS ALBERTO OLIVER GALE, en asocio de
los Magistrados MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO y ARLYS ALANA
ROMERO PEREZ integrantes de la Sala DE DECISION LABORAL proceden
a dictar SENTENCIA en orden a resolver Recurso de Consulta de la
Sentencia N° 161 del 30 de julio de 2021, proferida por el Juzgado 7° Laboral
del Circuito de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de primera instancia
instaurado por el sefiora ADIELA CORDOBA MORENO en contra de la
empresa FUNDACION CINARA, INSTITUTO DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO EN ABASTECIMIENTO DE AGUA, SANEAMIENTO
AMBIENTAL Y CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, proceso
identificado bajo la radicacion Unica nacional N° 76001-31-05-007-2021-

00021-01

ANTECEDENTES DE LA DEMANDA

Demanda

1. La senora ADIELA CORDOBA MORENO, estuvo vinculada como Auxiliar de
Oficios Varios, a través de contratos a término fijo con la Fundacién CINARA
Instituto de Investigacion y Desarrollo en Abastecimiento de Agua, Saneamiento
Ambiental y Conservaciéon del Recurso Hidrico, desde el 04/07/2003 hasta el
31/12/2017, esto es, por esp'zclo de Catorce (14) anos, un (1) mes y veinte (20)
dias. Los contratos suscritos a “término fijo inferior a un ano” se realizaron de
manera esporadica, no obstante a lo indicado anteriormente, durante el periodo
2003 a 2017, la demandante nunca dejo de laborar

Una pru 1 a de Ic (1 chc ‘teriormente, es que el Ultimo contrato suscrito entre
damandante y demanda 1 ti » como fecha de finalizacion el 1/0» 2017, p
e 1B ICartificatn Srnicts por ¢ CINARA sefala que laboré hasta el 3171272017
A continuacién se describen los pocos contratos que se suscribieron
CFOESD::AI‘)rEo DESDE HASTA DURACION CONTRATO
| DD | MM | AA
04/07/2003 04/07/2003 06/01/2004 2 6
| 07/01/2004~ 05/01/2005~* [ 28 | 11
06/01/2005 | 06/01/2005 | 06/04/2005 | 3
| 07/04/2005+ [ 05/01/2006* 28 | o
06/01/2006 06/01 /2006 | 06/04/2006 | 3
07/04/2006* | 05/01/2007* 28 ]
06/01/2007 | 06/01/2007 06/04/2007
| 05/01/2007* | 05/01/2008* | | 1
06/01/2008 | 06/01/2008 | 30/07/2008 2a | 7 |
| 01,/08/2008 | 31/12/2008* [
01/01/2009 01/01/2009 15/ 2/ 200¢ 15 | 1
| 16/02/2009* | 31/12/2009* 15 [ 10
01/01/2010 | 01/01/2010 | 30/06/2010 6
| 01/07/2010* 31/12/2010* G
01/01/2011 | 01/01/2011 31/03/2011 | | 3
01/01/2012 | 01/01/2012 | 31/03/2013 | =2 1
| 01/04,/2013* l o1/01/2017* | | | 3
02/01/2017 | 02/01/2017 31/12/2017 | | 1
TOTAL TIEMPO DE VINCULACION 20 1 14




Subsanacion de la demanda

Al punto 1. Se presenta soporte de envio de demanda con todos sus anexos al
correo electronico que se reporta en el certificado de existencia y representacion
legal de la demandada.

Al punto 2. La demandante, durante los periodos en que la demandada no le
suscribié contrato, trabajé de manera normal, nunca dejé de trabajar, ni siquiera en
los periodos en que por razones econdmicas se atrasaban en los pagos y se
quedaban sin salario. Las funciones, el horario y la subordinacién, no se alteraban.

Al punto 3. El horario laboral de la demandante era: ingresaba a laborar a las 7:00
am, tenia una hora de almuerzo, entre 12:00 y 1:00 pm. y finalizaba labores a las
4:00 pm. Las funciones que debia realizar era el aseo de oficinas, atender las
reuniones, servir cuando habian eventos, incluso cuando los eventos eran
realizados por fuera de las instalaciones de CINARA — es decir, por fuera de la
Universidad del Valle, donde era su sede de trabajo; sin embargo, algunos sabados,
domingos y festivos la enviaban a la otra sede de CINARA, ubicada en Puerto
Mallarino, labores que correspondian a horas extras que eran pagadas de manera
normal.

Al punto 4. La demandante, siempre labord en la Fundacion CINARA, ubicada
dentro de la Universidad del Valle, sede Meléndez en la ciudad de Cali.

Al punto 5. El jefe inmediato de la demandante era el (la) Coordinadora
Administrativa. Esta persona era la encargada de programar horarios y actividades,
decidia si debia desplazarse a la sede de Puerto Mallarino.

Al punto 6. El salario percibido por la demandante siempre fue el salario minimo,
con reconocimiento y pago de horas extras y era liquidada anualmente.

Al punto 7. A la demandante siempre se le realizaron aportes a pension, salud, ARL
y se le liquidaba anualmente, es decir, desde el julio de 2003 hasta el 31 de
diciembre de 2017.

Al punto 8. A la demandante le dijeron solo de manera verbal que el motivo del
despido era que no tenian como seguirle pagando porque CINARA se encontraba
pasando por una crisis econdmica.

Al punto 9. Se aclara que las prestaciones sociales dejadas de cancelar, son las que
se causaren desde el momento del despido hasta su reintegro.



1. Se DECLARE que entre FUNDACION CINARA, INSTITUTO DE
INVESTIGACION \ "4 DESARROLLO EN ABASTECIMIENTO DE AGUA,
SANEAMIENTO AMBIENTAL Y CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO y
la senora ADIELA CORDOBA MORENO existié contrato de trabajo a término
indefinido desde el 04/07/2003 hasta el 31/12/2017.

2. Se ORDENE a la FUNDACION CINARA, INSTITUTO DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO EN ABASTECIMIENTO DE AGUA, SANEAMIENTO
AMBIENTAL Y CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO a2 REINTEGRAR a la
senora ADIELA CORDOBA MORENO, en un cargo similar o de mayor
categoria, a partir del 01/01/2018, fecha en que se termind el vinculo laboral
sin justa causa, de acuerdo a lo establecido en el articulo 8. Numeral 5 del
Decreto Ley 2351 de 1965.

3. Dado que a la demandante se le liquidada anualmente sus prestaciones
sociales, sobre la base del salario minimo y como eila, estuviera contratada
bajo la modalidad de contrato de trabajo a término indefinido, solicito se
ORDENE a la FUNDACION CINARA, INSTITUTO DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO EN ABASTECIMIENTO DE AGUA, SANEAMIENTO
AMBIENTAL Y CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO a reliquidar y pagar
a la demandante, las cesantias, las vacaciones, prima de servicios y los intereses
a las cesantias, desde el 04/07/2003 hasta el 01/01/2018, sobre la base del
salario minimo, haciendo los respectivos descuentos de los pagos ya
realizados.

4. Se ORDENE a la FUNDACION CINARA, INSTITUTO DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO EN ABASTECIMIENTO DE AGUA, SANEAMIENTO
AMBIENTAL Y CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO a pagar a la
demandante los salarios adeudados y las prestaciones sociales dejadas de
percibir desde el 01/01/2018, fecha en que se produjo el despido, hasta el
momento de su reintegro.

5. Se ORDENE a la FUNDACION CINARA, INSTITUTO DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO EN ABASTECIMIENTO DE AGUA, SANEAMIENTO
AMBIENTAL Y CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO a pagar a la
demandante la indemnizacion de que trata el articulo 28 de la Ley 789 de 2002,
en el eventual caso que no prospere la pretension de reintegro.

6. Se CONDENE a la FUNDACION CINARA, INSTITUTO DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO EN ABASTECIMIENTO DE AGUA, SANEAMIENTO
AMBIENTAL Y CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO al pago de las
costas y agencias en derecho.

REPLICA DE LA DEMANDADA

La Fundacién CINARA manifiesta, frente a los hechos 1° y 2°, que son ciertos
parcialmente. En cuanto al primero, toda vez que el contrato celebrado fue de
término inferior a un afio y no por término indefinido; y en cuanto al segundo,
si se sefialo la causal de terminacion del contrato laboral, la cual corresponde

al vencimiento del término estipulado.
La accionada se opuso a cada una de las pretensiones de la actora.

Como excepcion previa, formuld la prescripcion de las acciones reguladas
por el Cédigo Sustantivo de Trabajo; como excepcion de fondo, formulo el
cobro de lo no debido, la inexistencia de obligacion de indemnizar por parte
del empleador, la prescripcion de las excepciones reguladas por el Cédigo
Sustantivo de Trabajo, la carencia de estabilidad laboral reforzada en cabeza
de la demandante e innominada.



DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado 7° Laboral del Circuito de Cali, a través de la Sentencia N° 161
del 30 de julio de 2021, resolviob:

SENTENCIA No.161

En mérito de lo expuesto, el Juez Séptimo Laboral del Circuito de Cali, administrando
justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley.

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR PROBADA la EXCEPCION de INEXISTENCIA DE LA
OBLIGACION, debidamente propuesta por la parte demandada.

SEGUNDO: ABSOLVER a la FUNDACION CINARA, INSTITUTO DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO EN ABASTECIMIENTO DE AGUA, SANEAMIENTO AMBIENTAL Y
CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, de todas las pretensiones formuladas en su
contra por la senora ADIELA CORDOBA MORENO identificada con la CC. No. 31.948.199,
de conformidad y por las razones expuestas en la parte considerativa del presente proveido.

TERCERO: CONDENAR en COSTAS a la parte demandante por haber sido vencida en
juicio, y a favor de la demandada, liquidense por secretaria y en la misma incliyase la suma
de $400.000 por concepto de agencias en derecho.

CUARTO: En el evento de no ser apelada la presente decision, enviese en CONSULTA al
Superior.

La anterior decision queda notificada por estrados.

El A quo fundamenta su decisibn en que los contratos que celebrd la
accionante eran renovables y prorrogables sin que eso significase que
cambiara su modalidad, no observandose un contrato a término indefinido.

Asi mismo, se fundamento en el articulo 46 del Caodigo Sustantivo de Trabajo.

CONSIDERACIONES DE LA SALA

Objeto de la consulta

Este asunto, se conoce en consulta por ser la sentencia adversa en forma
total a las pretensiones de la demandante trabajadora (art. 69 CPTSS).

El problema juridico por resolver consiste en determinar si hubo un contrato
a término indefinido que se desarrollé en la modalidad de 10 contratos a
término fijo inferior a un afio, del cual se desprendid un despido injustificado
y la falta de pago de prestaciones sociales, haciendo necesario que el
empleador liqguide nuevamente a su trabajadora.



Caso concreto

. Sobrelos contratos sucesivos

“Articulo 46. Contrato a término fijo

El contrato de trabajo a término fijo debe constar siempre por escrito y
su duracion no puede ser superior a tres afios, pero es renovable
indefinidamente.

1. Si antes de la fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna
de las partes avisare por escrito a la otra su determinacién de no
prorrogar el contrato, con una antelacion no inferior a treinta (30) dias,
éste se entenderd renovado por un periodo igual al inicialmente
pactado, y asi sucesivamente.

2. No obstante, si el término fijo es inferior a un (1) afio, Gnicamente
podra prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres (3)
periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de
renovacion no podra ser inferior a un (1) afio, y asi sucesivamente.

PARAGRAFO. En los contratos a término fijo inferior a un afo, los
trabajadores tendran derecho al pago de vacaciones y prima de
servicios en proporcion al tiempo laborado cualquiera que éste sea’.
(Cdédigo Sustantivo de Trabajo)

De acuerdo con el material probatorio aportado al proceso, se observa que,
si bien se enuncian 10 contratos individuales a término fijo inferior a un afio,
con diferentes duraciones, en los cuales solo medié entre ellos 1 dia de
desvinculacion laboral, en la realidad factica se configura una unica relacion
profesional, es decir, un Unico contrato a término fijo.

Se mencionan los contratos de trabajo celebrados entre la parte accionante
y accionada.

1. Contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, con
duracion de 6 meses y dos dias: 4 de julio de 2003.

2. Contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, con
duracion de 3 meses: 6 de enero de 2005.



10.

Contrato individual de trabajo a término
duracion de 3 meses: 6 de enero de 2006.

Contrato individual de trabajo a término
duracion de 3 meses: 6 de enero de 2007.

Contrato individual de trabajo a término
duraciéon de 3 meses: 6 de enero de 2008.

Contrato individual de trabajo a término
duracion de 45 dias: 1 de enero de 2009.

Contrato individual de trabajo a término

duracion de 180 dias: 1 de enero de 2010.

Contrato individual de trabajo a término
duracién de 90 dias: 1 de enero de 2011.

Contrato individual de trabajo a término
duracion de 3 meses: 1 de enero de 2017.
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Contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, con
duracion de 2 meses y 29 dias: 6 de enero de 2007.

Conforme al articulo 46 del CST no se celebraron 10 contratos de trabajos
auténomos e independientes. Normativamente, se celebrd un Gnico contrato
que fue prorrogado por 3 periodos iguales y por estabilidad se inicio la
renovacion de un afio, como se indicara a continuacion.

1. Contrato inicial por 6 meses y 2 dias: 4 de julio de 2003, finalizado el 6

de enero de 2004.



2. Primera prorroga por 6 meses y 2 dias: 7 de enero de 2004 a 9 de julio
de 2004.

3. Segunda prérroga por 6 meses y 2 dias: 10 de julio de 2004 a 12 de
enero de 2005.

En este punto es importante mencionar que el articulo 46 del CST dispone
“podra prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos
iguales o inferiores”, situacién de hecho que se observa; por acuerdo de las
partes se prorrog0 el contrato por un término inferior al inicial (3 meses) y
antes del vencimiento de la segunda prérroga, prevaleciendo el acuerdo de
voluntad entre las partes.

4. Tercera prorroga por 3 meses: 13 de enero de 2005 a 13 de abril de
2005.

5. Renovacion por un afo: 14 de abril de 2005 a 14 de abril de 2006.

6. Renovacion por un afo: 15 de abril de 2006 a 15 de abril de 2007.

7. Renovacion por un afio: 16 de abril de 2007 a 16 de abril de 2008.

8. Renovacion por un afio: 17 de abril de 2008 a 17 de abril de 2009.

9. Renovacion por un afo: 18 de abril de 2009 a 18 de abril de 2010.

10. Renovacion por un afio: 19 de abril de 2010 a 19 de abril de 2011.
11. Renovacion por un afio: 20 de abril de 2011 a 20 de abril de 2012.
12. Renovacion por un afio: 21 de abril de 2013 a 21 de abril de 2014.



13. Renovacion por un afio: 22 de abril de 2014 a 22 de abril de 2015.

14. Renovacion por un afio: 23 de abril de 2015 a 23 de abril de 2016.
15. Renovacion por un afio: 24 de abril de 2016 a 24 de abril de 2017.
16. Renovacioén por un afio: 25 de abril de 2017 a 25 de abril de 2018.

La extrabajadora accionante, estuvo vinculado de manera continua e
ininterrumpida sin solucién de continuidad, desarrollando las mismas labores
bajo las mismas condiciones contractuales, en las que no existiéo una causal
véalida para la terminacién contractual.

Resulta inquietante para esta Sala que solo pase 1 dia de la terminacion de
un contrato a la celebracion de uno nuevo, y al respecto, la Corte Suprema
de Justicia, Sala de Casacion Laboral ha sefialado que este tipo de maniobras
por parte del empleador pretenden generar un beneficio individual que afecta
al trabajador.

“...) es bien conocido que, algunos empleadores han adoptado estas
practicas con el animo de restar antigiiedad en el servicio del
trabajador, bien para favorecerse en la liquidacion de la cesantia o bien
para beneficiarse al momento de ejercer la potestad de dar por
terminado unilateralmente el contrato de trabajo. (CSJ SL15986-2014,
CSJ SL806-2013, CSJ SL, 15 mar. 2011, rad. 37435 y CSJ SL, 1 dic.
20009, rad. 35902)".

Se encuentra que la actora estuvo vinculada a la empresa de manera
continua desde el 4 de julio de 2003 hasta el 31 de diciembre de 2017, fecha
en que el empleador la desvincula laboralmente.

La relacion que unié a las partes en la realidad fue una sola, que fue
prorrogada por 2 periodos iguales, 1 inferior y posteriormente renovada por
12 afos. Si el empleador deseaba dar por terminado el vinculo laboral, tenia
gue informar 30 dias antes de la renovacion automética del contrato, es decir,
el 24 de marzo de 2017, situacion que no se refleja en el caso presente. La



accionante se le informé de la no renovacion del contrato el 21 de noviembre
de 2017, ya cuando el contrato se encontraba prorrogado automéaticamente.

El contrato de trabajo tuvo el mismo objeto y fue continuo e ininterrumpido.
Los contratos siguientes celebrados carecieron de legitimidad, al pretender
un formalismo equivoco, debido a que no se encontraban justificados en
causas reales, efectivas y vélidas, buscando evadir los derechos y garantias
del trabajador, demostrandose una mala fe por parte del empleador.

El contrato celebrado no fue terminado con justa causa, como lo manifesto la
accionada, al no tratarse del vencimiento del término estipulado dentro del
contrato de trabajo. Hubo lugar a un incumplimiento contractual por parte del
empleador, que de acuerdo al articulo 64 del CST, la parte responsable
debera indemnizar al que haya sufrido un detrimento.

“En todo contrato de trabajo va envuelta la condicion resolutoria por
incumplimiento de lo pactado, con indemnizacion de perjuicios a cargo
de la parte responsable. Esta indemnizacibn comprende el lucro
cesante y el dafio emergente.

En caso de terminacién unilateral del contrato de trabajo sin justa causa
comprobada, por parte del empleador o si éste da lugar a la terminacién
unilateral por parte del trabajador por alguna de las justas causas
contempladas en la ley, el primero debera al segundo una
indemnizacion en los términos que a continuacion se sefalan:

En los contratos a término fijo, el valor de los Salarios correspondientes
al tiempo que faltare para cumplir el plazo estipulado del contrato; o el
del lapso determinado por la duracién de la obra o la labor contratada,
caso en el cual la indemnizacion no sera inferior a quince (15) dias.

En los contratos a término indefinido la indemnizacion se pagara asi:

a) Para trabajadores que devenguen un Salario inferior a diez (10)
Salarios minimos mensuales legales:

1. Treinta (30) dias de Salario cuando el trabajador tuviere un tiempo
de servicio no mayor de un (1) afo.

2. Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo se le
pagaran veinte (20) dias adicionales de Salario sobre los treinta (30)
basicos del numeral 1, por cada uno de los afios de servicio
subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion;



b) Para trabajadores que devenguen un Salario igual o superior a diez
(10), Salarios minimos legales mensuales.

1. Veinte (20) dias de Salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de
servicio no mayor de un (1) afo.

2. Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo, se le
pagaran quince (15) dias adicionales de Salario sobre los veinte (20)
dias basicos del numeral 1 anterior, por cada uno de los afios de
servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Los trabajadores que al momento de
entrar en vigencia la presente ley, tuvieren diez (10) o mas afos al
servicio continuo del empleador, se les aplicara la tabla de
indemnizacion establecida en los literales b), c¢) y d) del articulo 60. de
la Ley 50 de 1990, exceptuando el paragrafo transitorio, el cual se
aplica Unicamente para los trabajadores que tenian diez (10) o mas
arios el primero de enero de 1991".

Por esta razén, la FUNDACION CINARA debera indemnizar a la sefora
ADIELAC ORDOBA MORENO por el valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS QUINCE
PESOS ($2.994.715) MCTE, partiendo de un salario minimo de $781.242.00.

No hay lugar al pago de prestaciones sociales en el interregno entre el
despido y la fecha final de la ultima prorroga, en la medida en que, no hay
prestacion del servicio en ese lapso, ni tampoco se ordend reintegro.

La fecha de terminacion que correspondi6 al contrato de trabajo fue el 25 de
abril de 2018 y no el 31 de diciembre de 2017, por lo cual a la accionante se
le debera realizar el pago por el valor de los salarios correspondientes al
tiempo que falté para cumplirse el plazo adecuado, es decir, 115 dias.

En el caso objeto de estudio, no se observa que exista motivo alguno para el
reintegro de la accionante. Se advierte que ninguna de las partes manifesto
o probd que la extrabajadora tuviera alguna debilidad manifiesta que la hiciera
acreedora de estabilidad laboral reforzada, es por lo que, al no ser un tema
de discusion, la solicitud del reintegro es improcedente.

Prueba Documental Relevante

Documento correspondiente a contrato individual de trabajo inferior a un afo,
suscrito por la sefiora ADIELACORDOBA MORENO y la fundacion CINARA,
el 4 de julio de 2003. (fl.32, expediente digital).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UiN AMNC
ENTRE LA FUNDACION CINARA INSTITUTO DE INVESTIGACION ¥ DESARROLLO
EN AGUA POTABLE, SANEAMIENTO BASICO ¥ CONSERVACION DEL. RECURSO

HIDRICO ¥ ADIELA CORDOEA MORENO

en el anticulo 7o. Del Decreto 2351 de 1965, y ademas, por parte del Cinara. las siguientes causas qQue
para el efecto se califican como graves: a) La violacion por parte de LA TRABAJADORA de cualquiera
de sus obligaciones legsles, contractuales © reglamentarias: b) La no asistencia al trabaio. salvo por
fTuerza Mmayor O caso fortuito. Por dos veces dentro de un MIsSMmo mes del calendario: c) La siecucion por

empresa; de la investigacion en curso. NOVENA: - SITIO DE LABORES:
TRAEBAJADORA acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo vy cambios de oficic que decida
Cinara siempre y cuando que tales traslados © cambios No desmejore sus condiciones laborales o de
remuneracion o impliquen perjuicios para EL TRABAJADOR. DECIMA - DOMICILIO: Las partes de
comun acuerdo. deciden fijar como domicilio contractual a la ciudad de Santiago de Caii DECiMmA
PRIMERA: El presente contrato regira a partir del cuatro (4) de julio del ano dos mil tres (2003).
DECIMA SEGUNDA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto aiguno
cualquiera otro contrato verbal © escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
Gue se acuerden al presente contrato, Sse anotaran en un otrosi Que firmen las partes.

FPara constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor. en Ila ciudad de Santiago de Cali a
los custro (2) dias del mes de julio del ano Dos mil tres (2Z003).

FUNDACION CiINARA LA TRABAJADORA
—

/&7

iEDGAR > LIIROGA RUB?ANO ADIELA CORDOEBA MORENO.
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Documento correspondiente a contrato individual de trabajo inferior a un afio,
suscrito por la sefiora ADIELACORDOBA MORENQO vy la fundacién CINARA,
el 6 de enero de 2005. (fl.35, expediente digital).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING FIJO INFERIOR

NTRE LA FUNDACION CINARA INSTITUTO DE INVESTIGACION ¥ DES

N AGUA POTABLE, SANEAMIENTO EASICO ¥ CONSERVACION D o
L=

=
HIDRICO ¥ ADIELA CORDOEA MOREN

LA TRABAJADORA

Documento correspondiente a contrato individual de trabajo inferior a un afo,
suscrito por la sefiora ADIELA CORDOBA MORENQO vy la fundacién CINARA,

el 6 de enero de 2006. (fl.37, expediente digital).

—
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A N o ANO
ENTRE LA FUNDACION CINARA INSTITUTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
EN AGUA POTABLE, SANEAMIENTO BASICO ¥ CONSERVACION DEL RECURSO

HIDRICO Y ADIELA CORDOEA MORENO

asistencia al rabajo. salvo por fuerza Mmayor O Caso fortuito. Por dos veces dentro de un mismo mes del
calencario: ©) La ejecucion por parte de la TRABAJADORA de labores remuneradas al servicio de terceros
sin utorizacion de Cinara: cuando ellos sean analogos a los realizados en Cinara. o) &1 que EL
TRABAJADOR revele IOS secretos técnicos © comerciales © dé a conocer asuntos de caracter reservado. con
juicio de CINARA. NOVENA - INVENCIONES: Los descubrimientos © invencionoes y las mejoras e=n los
ocedimientos. o MiIsSMo que todos los trabajos y consiguientes resultados de las actividades de EL

Mmejoras. para lo cual EL TRABAJADOR accedera a

o Nnombre de terceros esos inventos o

el cumplimiento oportunNo de las correspondientes formalidades y dar su firma o extender los poderes
mentos necesarios para tal fin segun y cuando se lo solicite Cinara., sin Qque este Qquede obligado al

pago de compensacion alguna. DECIMA — DERECHOS DE AUTOR: Los derechos patrimoniales de autor

sobre ias obras creadas por EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones © con ocasion elias pertenecen a
CTINARA. Todo lo anterior sin Prejuicio de 1os derechos morales de aulor Que permaneceran en cabeza del
la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decision 351 de la Comision de! Acuerdo de
=. DECIMA PRIMERA - SITIO DE LABORES: EL TRABAJADOR acepta desde anhora los traslados
ar de trabajo y cambios de oficio Gque decida Cinara siempre y cuando que tales trasiados © cambios no
Nejore sus condiciones laborales © de remuneracion o Impliquen perjuicios para EL  TRABAJADOR
DECIMA SEGUNDA- DOMICILIO: Las partes de comun acuerdo. deciden fijar como domicilio contractual a la

Ciudad de Santiago de Cali. DECIMA TERCERA: El presente contrato regira a partir del seis (6) de
mil seis (2006). DECIMA CUARTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deia
cualquiera otro contrato verbal © escrito celebrado entre las partes con anterior

odificaciones que se acuerden al presente contrato, se anotaran en un otrosi que firmen las partes

onstancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor. en la ciudad de Santiago de
06) cias del mes de enero de dos mil seis (2006)

FUNDACION CINARA LA TRABAJADORA

NO - ADIELA CORDOBA MORENO.
f7r-(;/‘<; L Uorolc-
/e : =) Zae

—J—c —
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Documento correspondiente a contrato individual de trabajo inferior a un afo,
suscrito por la sefiora ADIELACORDOBA MORENO vy la fundacion CINARA,
el 6 de enero de 2007. (fl.42, expediente digital).

TRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A \

LA FUNDACION CINARA INSTITUTO DE INVESTIGACION Y DES..=

SUA POTABLE. SANEAMIENTO BASICO ¥ CONSERVACION DEL ==
HIDRICO ¥ ADIELA CORDOEBA MORENO

= A .
ORES =
1 e re ner SECIMA
3= DomMicCiLIC )
A 5 s antiag ACLJARTA s
DECIMA QU NTA
= =s v tifica nes que se a = contra
Ias
INDACION CINARA LA TRABAJADORA

DS AR C: QUIROGA RUBIANO ADJELA CORDOBA MORENO

<SQ-; S N s /’;3‘/40/1‘"(; ta Qs cio oo A~

Documento correspondiente a contrato individual de trabajo inferior a un afio,
suscrito por la sefiora ADIELACORDOBA MORENQO vy la fundaciéon CINARA,
el 6 de enero de 2008. (.48, expediente digital).

Cimnmara
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO SNTRE LA
FUNDACION CINARA INSTITUTO DE INVESTIGACION ¥ DESARROLLO EN AGuUA
FPOTABLE. SANEAMIENTO BEASICO ¥ CONSERVACION DEL. RECURSO HIDEICO Vv
ADIELA CORDOBA MORENO

evaluar. copiar o© realizar un uso diferente del previsto en este acuerdo. ni utili
informacion para el ejercicio de su propia actividad, ni la duplicara o compartira con te
personas. salvo autorizacion previa y escrita de CINARA, so pena de incumplir o
contrato e independientemente de la decision frente = su vinculacion. todo elic

perjuicio de las sancicones legales y comerciales que la ley contempla. EL TRA
guarcara absoluta confidencialidad acerca de los productos y demas informacicon

CINARA como de cualquiera de las Organizaciones e Instituciones que deba contac:ar. g
virtud del presente contrato se le sea confiada o conozca. PARAGRAFO. EL. TRASAJADOR
dar =l uso a los Mmateriales y documentos segun las directrices que al respecto

DECIVIA SEGUNDA - SITIO DE LABORES: EL TRABAJADOR acepta desd

trasiad de lugar de trabajo y cambios de oficico que decida Cinara siempre y cuar
dos © cambios Nno desmejore sus condiciones laborales © de remuneracicon o
ios para EL TRABAJADOR. DECIMATERCERA- DOMICILIO: Las partes
do., deciden fijar como domicilio contractual a la ciudad de Santiago de Ca
SUARTA: B pPresente contrato regira a partir del seis (0O6) de enero del afmo o
(2008). DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y de
algu o cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre Ilas PpPartes con ante

aciones que se acuerden al presente contrato, se anotaran en un otrosi qQue firr

partes
Para cons cia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Santiago de
Cali a los (O86) dias del mes de enero de dos mil ocho (2008).

Cinara EL TRABAJADOR

ADIELA CORDOBA MORENO

Y dhetlo Qeroltoblon I

Documento correspondiente a contrato individual de trabajo inferior a un afo,
suscrito por la sefiora ADIELACORDOBA MORENO vy la fundacion CINARA,
el 1 de enero de 2009. (fl.52, expediente digital).
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Cimara
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO ENTRE La
FUNDACION CINARA INSTITUTO DE INVESTIGACION ¥ DESARROLLO EN
ABASTECIMIENTO DE AGUA, SANEAMIENTO AMBIENTAL ¥ CONSERVACION DEL.
RECURSO HIDRICO Y ADIELA CORDOBA MORENO
documento. se compromete a Nno revelar, difundir, comentar, analizar, evaluar, copiar © realizar
un uso diferente del previsto en este acuerdo. ni utilizara dicha informacion para el ejercicio de
Ila duplicara © compartiraa con terceras Ppersonas. salvo autorizac &on
pPrevia v escrita de CINARA SO pena de incumplir el presente contrato independiente mente
de ia decision frente a su vinculacion todo ello sera sin perjuicio de las sanciones legales v
comerciales que la ley contempia EL TRABAJADOR guardara absoluta confidencialicad
acerca de los productos y demas informacion tanto de CINARA como de cualquiera de las
Organizaciones e Instituciones Que deba contactar, que en virtud del presente contrato se le
sea confiada o conozca PARAGRAFO EL TRABAJADOR dara el uso a los Mmateriale v
documentos segun las directrices que al respecto de CINARA DECIMA SEGUNDA - SiTIC =

su oDropia actividad. ni

LABORES: EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo v ce=mbios
ales traslados o cambios no desmejore sus
TRABAJADOR

de oficio que decida Cinara siempre y cuando que t
condiciones laborales o de remuneracion o impliQuen perjuicios para EL
DECIMATERCERA- DOMICILIO: Las partes de comun acuerdo. deciden fijar como domicilic
contractual a la ciudad de Santiago de Cali. DECIMA CUARTA: El presente contrato regira =
partir del primero (01) de enero del afo dos mil nueve (2009). DECIMA QUINTA: El presente
contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contratce verbai o
escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden =l
pPresente contrato. se anotaran en un otrosi Que firmen las partes

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor. en la ciudad de Santiamgo de
Cali al primer (O1) dia del mes de enero de dos mil nueve (2009)

FUNDACION CINARA EL TRABAJADOR

e e
—

il
AD/IE!_A CORDOBA MORENO

ERO -

o NVelirela QG emchobo -

Documento correspondiente a contrato individual de trabajo inferior a un afio,
suscrito por la sefiora ADIELACORDOBA MORENO vy la fundacion CINARA,

el 1 de enero de 2010. (fl.56, expediente digital).

CONTRATO DE TRABAJIO A TERMINODO FIJO INFERIOR A UN ANG ENTRE t 4
S INSTITUTO DE INVESTIGACION ¥ DESARROLL S =N

: FUNDACION CINARA
= A c*'“m ABASTECIMIENTO DE AGUA, SANEAMIENTO AMBIENTAL ¥ CONSERVA CIionN
DEL RECURSO HIDRICO Y ADIELA CORDOBA MORENG.

pPresente documento. se compromete a no revelar, difundir. comentar, =nalizar

Svaluar. copiar o realizar un uso diferente del previsto en este acuerdo. ni Utilicars Ciche
Informacion para el ejercicio de su propia actividad. ni la duplicara o compartira Con forcerme
Personas. salvo autorizacion previa y escrita de CINARA, so pena de incumplir el presente
contrato e independientemente de ia decision frente a su vinculacion., todo ello sers  oim
peruicio de las sanciones legales y comerciales que la ley contempla. EL TRABAJADOGR
guardara absoluta confidencialidad acerca de los productos y demas inforrmacion tamto oo
SINARA como de cualquiera de las Organizaciones e Instituciones que deba contactar. Gie oo
virtud del presente contrato se le sea confiada o conozca. PARAGRAFO. EL TRABAUA>OR

D Jara el uso a los materiales y dOcumentos segun las directrices qQue al respecto Jo I Aree.
TRDECIMA SEGUNDA - SITIO DE LABORES: EL TRABAJADOR acepta desde ahora loo
iraslados de lugar de trabajo y cambios de oficic que decida Cinara siempre y cuando G talog
traslados o cambios Nno desmejore sus condiciones laborales © de remuneracion o irmblic e
perjuicios para EL = TRABAJADOR. DECIMATERCERA- DOMICILIO: Las partes do comon
2cuerdo. deciden fijar como domicilio contractual a la ciudad de Santiago de Cali. DECIMA
CUARTA: El presente contrato regira a partir del primero (O1) de enero del afno dos mil dies
(2010). DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecte
2!guno cualquiera otro contrato verbal © escrito celebrado entre las partes con anterioricad. L ag
modificaciones que se acuerden al presente contrato. se anotaran en Un otrosi Que firren lag

partes

ila firma del

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor., en la ciudad de Santiago de
Cali &l primer (01) dia del mes de enero de dos mil diez (2010)

FUNDACION CINARA EL TRAEBAJADOR

gliel= d i tole

e ) s .
— 7:)’/"/3 e k
(2?5"/'_5 <t ERO - —“ADIELA CORDOBA MORENO
Repre egal

Documento correspondiente a contrato individual de trabajo inferior a un afio,
suscrito por la sefiora ADIELACORDOBA MORENO vy la fundacion CINARA,

el 1 de enero de 2011. (fl.60, expediente digital).

CONTRATO DE TRABAJO A TERMING FIJO INFERIOR A UN ANO No. O15-

- 2077 ENTRE LA FUNDACION CINARA - INSTITUTO DE INVES TIGACION v
- Cinara DESARROLLO EN ABASTECIMIENTO DE AGUA, SANEAMIENT S

AMBIENTAL ¥ CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO ¥ ADISL A

corDOBA MORENO = -

analizar, evaluar., copiar o realizar un uso diferente del previsto en este
acuerdo, ni utilizara dicha informacion para el ejercicio de su propia actividad. ni la
duplicara o compartira con terceras personas, salvo autorizacidn previa Yy escrita del
Director de CINARA, so pena de incumplir el presente contrato e independientemente de
la decision frente a su vinculacidn, todo ello sera sin Pperjuicio de las sanciones legales vy
comerciales que la ley contempla. EL TRABAJADOR guardara absoluta confidencialidad
acerca de los productos y demas informacion tanto de CINARA como de cualquiera de las
Organizaciones e Instituciones que deba contactar, que en virtud del presente conirato se
le sea confiada o conozca. PARAGRAFO. EL TRABAJADOR dara el uso a los materiales
vy Cocumentos segun las directrices que al respecto de CINARA. DECIMA SEGUNDA -
SITIO DE LABORES: ELL. TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de
trabajo y cambios de oficio que decida Cinara siempre y cuando que tales trasiados o
cambios no desmejore sus condiciones laborales o de remuneracidn o impiiguen
perjuicios para EL TRABAJADOR. DECIMA TERCERA- DOMICILIO: Las partes de
comun acuerdo., deciden fijar como domicilio contractual a la ciudad de Santiago de Call
DECIMA CUARTA: E! presente contrato regira a partir del primero (01) de eneroc del ano
dos mil once (2011). DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su iNntegridad vy
deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes
con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato. se anotaran en
un otrosi que firmen las partes. Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor

la ciudad de Santiago de Cali al primer (0O1) dia del! mes de enero de dos mil

comentar,

y valor, en
once (2011)

FUNDACION CINARA =L TRA?A.JADOR‘ )
O Zieilor Qerdel o i

o= e e Z e
TR LATORRE MONTERO: ADIELA CORDOBA MORENGO.
Represemtants Legal
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Documento correspondiente a contrato individual de trabajo inferior a un afio,
suscrito por la sefiora ADIELACORDOBA MORENO vy la fundacion CINARA,

el 1 de enero de 2012. (fl.64, expediente digital).

CONTRATO DE TIRABA IO A TE o Froo
BPOT2 ENTIRE LA FUNDACION CIrArRAa
CSIrsene OEESATEITCIEL S BTN A T U IR T T > .
NTERIENT AL Y CONSERVA s,
ADrEL A orRoos.A

sSuscritos: INES RESTREFO TARQUINO,

w = EL T IRABAJADOR,
Slebhracdo i Presents Contrato Individuml e Treabmic. reoito. mcdernds. or los

PRIMERA —-OSBJETO: EL. TRABAJADOR Sse compromete y o= para con Cinara = orestar
Sus Servicios personales cormo AUXILIAR DE OFICIOS VARIOS.

SECUNDA - OBLICACIONES DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR. so obligs:
Poner @l servicio de Cinara =u I morrmal de trabajo. en forrma exclus
Cesempenc de las funciones propias del oficico Mmencionado » en las lmbores mnoxas
complementarrias del mismo. de conformidad con las Srdenes e instrucciones que

CTinaras © Su representante. b)) A No Prestar directa o indirectamente sus servicios laborales =
otros ermplemdores M =@ traboior por cuenta propia en el mismo oficio. c) A custodiar
responder por la Jicias de los activos fijlos o cargo recibidos mediante acts de inventarios.
Sonde figuran i firrma vy huella dactilar.

TERCERA.-SALARIO ¥ FORMA DE PAGO: Cinars pagara = EL  TIRABAIAIDORR por e
Prestacion de sus servicios. un salanco mensual QUINIENTOS SESENTA ¥ SEIS nMio
SETECIENTOS PESOS (SS66.700) MCTE. en forma rmensual.

SoARTA - CONCESTOS QU SIC COMNITITLIVEN SALAFRIO: S convisnes Qos ningunc de
c.s.

Ios pagos enurmerados en el art. 128 del (mod. Ley SO/90. art.

saiaric. Igualments se acusrda que o= s.guxen:eg beneficios

Mmisma norma. tmmpoco

Suxilio Mmedico. auxilios on ospocie tales cormo anteojos.

entre otros

SUINTA.- Todo trabajo suplementario © en horms extras ¥ todo trabajo en dis domingo o
Ios que legalmente s Sanso. Mmientras No soea labor Que Segun

e oncat oS e o e Lot et S i Sy e e M e ke 5 grupo o la Direccion
POor escrito. para cada caso. Cuando la necesidad de este trabajo Se presente ce

en un

nera imprevista o inapiazable. debera sjecutarse y darse cuenta de el por escrito

Paginas 1 de 4

Documento correspondiente a contrato individual de trabajo inferior a un afio,
suscrito por la sefiora ADIELACORDOBA MORENO vy la fundacion CINARA,

el 2 de enero de 2017. (fl.71, expediente digital).

CONTRATO DE TRABAIO A T o oo A N ANO 002 - 2077 LA
FUNDACION CINARA - INSTITUTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO &N
ABASTECIMIENTO DE AGUA., SANEAMIENTO AMBIENTAL Y CONSERVACION

RECURSO HIDRICO ¥ ADIELA CORDOBA MORENG

INVENCIONES: Los descubrimisntos o in ¥ == en ios procedimientos. o mismoc que todos
1os tr y con de ias actividades de EL TRABAJADOR mientras preste sus servicios =
CSinara Incluso aquenos que trate et =rticulc 539 del de de 1= siSlusive de
esta Ademas Cinara tendra el de P - =u o = n

Theioran, pare 1o cual EL TRABAJADOR = el cump Cportunc de  las correspondientes
formalicades y dar su firma o o= ¥ docu: o Necesarios para tal fin Segun ¥y cuando se o
solicite Cinara. sin Que éste Auede obligads al SagS de comp-n.ac-on alguna. ) DERECHOS DE AUTOR:
Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion siias Bertarnecers SinARA. Todo o Anterior Sin PeruICI de Ion Gerechos Morales. Ge
Aautor Que perm. Aol or obra. de acuerdo con de 1982 y la Decision 351

1o by
So la Comision del Acuerdo de Cartagena DECIMA PRIMERA — CONFIDENCIALIDAD: BL TRABAIALOR so
compromete a no divuigar., difundir © uUsar Por NINGUN Medio. Sin consentimiento escrito. la Informacicon que le
haya sido reveisda por CiNARA bajo expresa condicion de presarvar su reserva. © que teniendo i misma

Nnaturaleza sea de INterés conjunto y se des olle o de los tr qQue le sean encomendados © estén
a su cargo en virtud de la n del p. La de confidencialidad se extiende a todos
o= dependientes. subordinados. u otrox

L oue EL TRABAJADOR vincule al desarrcllo de
Py

ims activ ficas et contrato. La
Subsistira mas alla de la expiracion del plazo del contrato U otros ins Se
tan 2OIo Conmrs bor 8 ConBentimients express ¥y escrito del representants leoal de ClRARA. L
e haya sido confiada © Que conozca. de CINARA. del personal vinculado = ella. y/o de cusiqu

programa vinculado a la actividad sjecutada en rolic el contr: v de cuyo uso
generarse con ncias © de cualquier caracter para los mismos. sera
Por tanto. EL TRABAJADOR. por e solo hecho de la firma del presente Gocu = -
revelar. difundir. comentar. analiza RIGEr. COPIar © reaiTar Un UEs Jiferente del Previstt ®n eete Bcuerds.
utilizaré dicha informacion para el cjiercicio de su propla actividad. ni la duplicars
pPersonas. salvo autorizacion previa y escrita del Director de CINARA. so pena de incumplir el presente contrato
e independisntemente de la decision frente a su vinculacion. todo ello sera sin peruicico de las sanciones legales
Yy comerciales que a ley contempla. EL TRABAJADOR guardara absoluta confidenci
Productos y demas informacion tanto de CINA como de cualQuiera de las O
deba contactar. Que en vitud del presents contrato le sea confiada o conozca
BAIADOR dara el ISz Tatsdaies v documentos segun las directrices aue al respecto dicte CINARA

DCECIMA SEGUNDA - SITIO DE LASORES! S0 TRABASADSR = de lupar de
trabalio ¥ Sambices de oficlo que decida CINARA siampre y cuando tales tn o ca. =
condiciones iaborales o de remuner S ImplQuen peduicions bara EL  TIRABAJIADOR. DECIMA TERCERA-

ST V: Lt praitn e iy e Tija i =1 la ciudad ntiago de
CTall. DECIMA CUARTA: El presente contrato regira a partir del dos (2) de enerco del afo dos mil diecisiete

(ZO17) DECIMA QUINTA: El presente contrato reempiaza en su integridad y deja sin efecto algunc cusiquier
otro contrato verbal © escrito Celebrado entre ias partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuarden =i
Presente contrato. se anotar@én en un otrosi que firmen las partes

Parm constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Santiago de Cali ef
segunco (2) dia del mes de enerc de Jdo: diecisiete (2017)

Representante Legal EL TRABAJAD
FUNDACION CINARA

e 7 = R e = .
MISUEL RICARDO PENA V. f ELABCORDOOSA MORENO.

Carta de no renovacion del contrato individual de trabajo inferior a un afio,
dia 21 de noviembre de 2017. (fl.72, expediente 1).

el
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>A. 118 2017
Sant imgo de Cali. Noviem bre 21 de 2017

Senora
ADIELA CORDOBA MORENO
Universi dad del Valle

Ciucad

E.s.m

=1 =
conocimiento. su ac ctuml contrato de (rabajo vence @ proximo 51 de Diciembre
do

- de 2017y este no sera

Le reiteramos que la Fundacién Cinara se guira siendo el lugar donde siempr
ccccc trara amigos dispuestos a colaborarie en todas aquelilmas cosas
requiera Y estén a nuestro alcance
Reciba un cordial salude y mis mejores deseocs en sus futuras actividades y
emprendimientos
eeeeeeeeee
2,( L

JOSE _‘oHN ﬁlos MARTINEZ

resentan eg T
Fundacion c sarall

——————————
Cimnar

-—Folico No.

Informes de Liquidacion del contrato individual de trabajo inferior a un afio

(fl.9-18, expediente 1).

INFORME L E LIQUIDACION DEFINITIVA DE CONTRATO
Fundacion Cinara

Empleado: ADIELA CORDOBA MORENO Identificacion: 31948199 Tipo de Contrato: Fijo
Centro de Costo Gastos Melendez - Personal nomina Fecha Liquidacién: 22/12/2017 Fecha Terminacién: 30/12/2017
Fecha Ingreso: 01/01/2017 Fecha Fin Contrato: 31/03/2017 Clase Némina : Normal
Cargo: AUXILIAR DE OFICIOS VARIOS ADMON Causal de Terminacién: Finalizacién del contrato
Fecha Inicial Fecha Final Dias Periodo. Ausencia Dias Liq. Salario Prom Vr Liquid. Anticipos Valor Neto
Intereses sobre Cesantias 01/01/2017 30/12/2017 360,0 0 360,0 820.857 98.503 98.503
Cesantias 01/01/2017 30/12/2017 360,0 0 360,0 820.857 820.857 820.857 #
Total Prestaciones 919.360 919.360
ados 0
0
0
0
Total Aportes -
Total Liquidacién 919.360
Neto a pagar:

Prueba Interrogatorio de Parte y Testimonial

919.360+

La sefiora ADIELA CORDOBA MORENO, en calidad de demandante,
manifiesta que el vinculo laboral con la Fundacion CINARA se dio a través de
numerosos contratos de trabajo a término indefinido. Los extremos laborales
se dieron desde el 4 de julio de 2003 hasta el 31 de diciembre de 2017,
periodo en el que se le cancelaron debidamente todos los salarios, liquidacion
por prestaciones sociales y aportes a seguridad social. Por ultimo, indica que

le fue informado de que el contrato de trabajo no seria renovado.
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La testigo LUZ EDITH GUIRAL GOMEZ expresa que conoce a la accionante
porque trabajo con ella en la Fundacion CINARA desde el 2003 hasta el 2017.
La sefiora MORENO se desempeii6 como auxiliar de oficios varios y su
contratacion se dio a través de un contrato de trabajo a término fijo inferior a
un afo. De igual forma, indica que a la accionante se le cancelaron aportes a
prestaciones sociales y a seguridad social, vacaciones y salarios. Sefiala que
los contratos eran intermitentes frente a su término y que eran seguidos, por
lo cual una vez terminado un contrato se celebraba otro. Finalmente, indica
que la Fundacion CINARA inform6 que no continuaria con la contratacion
laboral debido a problemas econémicos.

La testigo MIRIAM MOSQUERA PAVA manifiesta que conoce a la accionada
por su trabajo de secretaria en la Universidad del Valle, sede de la Fundacion
CINARA, indicando que la misma tuvo un contrato de trabajo a término fijo, el
cual se le informo6 con anterioridad a su despido que no seria renovado. La
interrogada declara que no mediaba lapsos entre los contratos, debido a que
eran seguidos y continuos. Por ultimo, precisa que a la accionante no se le
guedd6 adeudando ningun valor econémico.

Conclusion

De acuerdo con el analisis del material probatorio presentado en el proceso,
se evidencia que, a pesar de que se enunciaron 10 contratos individuales a
término fijo de duraciones variadas, en la realidad se configuré una Unica
relacion profesional, es decir, un Unico contrato a término fijo que fue
prorrogado y renovado.

La relacion laboral se considera como una Unica y continua, lo que implica
gue los contratos sucesivos carecen de legitimidad y fueron celebrados con
el objetivo de evadir los derechos y garantias de la trabajadora. Por ende, se
determina que hubo un incumplimiento contractual por parte del empleador,
lo que obliga a este ultimo a indemnizar a la trabajadora por el detrimento
sufrido, de acuerdo con el articulo 64 del CST.

Respecto a la excepcion de prescripcion, se tiene que la demanda fue
presentada el 12 de enero de 2021 y la relacién laboral termin6 el 31 de
diciembre de 2017, lo que implica que debi6 demandar hasta el 31 de
diciembre de 2020, término inhabil por vacancia judicial debiéndose
interponer la demanda hasta el dia siguiente habil, 12 de enero de 2021,
fecha en que se impetro el libelo segun el acta de reparto, ello en aplicacion
del art. 62 del CRPM, Ley 4 de 1913, empero, Si N0 se acepta ese criterio
debe tenerse en cuenta que por razén de la pandemia los términos judiciales
estuvieron suspendidos desde el 16 de marzo de 2020 hasta el 30 de junio
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de 2020, todo de conformidad con los Acuerdos PCSJA20-11517 de 15 de
marzo de 2020 entre otros, el Decreto Legislativo 564 de abril 15 de 2020 y
reanudados a partir del 1 de julio de 2020 segun Acuerdos PCSJA 20-11567
de 2020 y PCSJA 20-11581 de 2020, lo que implica que no transcurrio el
término de tres (3) afios de que trata el articulo 151 del CPTSS.

Asi las cosas, se revocara la sentencia apelada y en su lugar, se declararan
infundadas las excepciones formuladas; se accedera a la pretension de
indemnizacion por despido sin justa causa.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cali, administrando Justicia en nombre de la Republica y por
autoridad de la ley;

RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR la sentencia de oralidad en primera instancia No. 161
proferida por el Juzgado 7° Laboral del Circuito de Cali.

SEGUNDO: DECLARAR que existid una Unica relacion de trabajo a término
fijo, la cual inici6 el 3 de julio de 2003, la cual finaliz6 el 31 de diciembre de
2017 sin justa causa, tal como se explicO en la parte motiva de esta
providencia.

TERCERO: CONDENAR a FUNDACION CINARA, INSTITUTO DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO EN ABASTECIMIENTO DE AGUA,
SANEAMIENTO AMBIENTAL Y CONSERVACION DEL RECURSO
HIDRICO, a pagar la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS ($2.994.715) MCTE por
concepto de indemnizacion del articulo 64 del CST, a favor de la sefiora
ADIELACORDOBA MORENO

CUARTO: ABSOLVER a la FUNDACION CINARA, INSTITUTO DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO EN ABASTECIMIENTO DE AGUA,
SANEAMIENTO AMBIENTAL Y CONSERVACION DEL RECURSO
HIDRICO, de las demas pretensiones formuladas en su contra por la sefiora
ADIELACORDOBA MORENO.

QUINTO: CONDENAR en costas en primera instancia a cargo de la
FUNDACION CINARA, INSTITUTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
EN ABASTECIMIENTO DE AGUA, SANEAMIENTO AMBIENTAL Y
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CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, en favor de la demandante, el
A quo tasard el valor de primera instancia. Sin costas en segunda instancia

SEXTO: Una vez surtida la publicacién por Edicto de la presente Sentencia,
al dia siguiente comienza a correr el término para la interposicion del recurso
extraordinario de casacion, ante la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, si a ello hubiere lugar. En caso de no interponerse
casacion por las partes en la oportunidad legal, por Secretaria, devuélvase el
expediente al juzgado de origen.

NOTIFIQUESE POR EDICTO

Se firma por los magistrados integrantes de la Sala:
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ONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
Magistrada Sala
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ARLYS ALANA ROMERO PEREZ
Magistrada Sala

Firmado Por:
Carlos Alberto Oliver Gale
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