TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
- SALA LABORAL -

Santiago de Cali, once (11) de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

SENTENCIA N° 058
Acta de Decisién N° 021

El Magistrado Ponente CARLOS ALBERTO OLIVER GALE, en asocio de los
Magistrados MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO y ARLYS ALANA ROMERO
PEREZ integrantes de la SALA DE DECISION LABORAL proceden dictar
SENTENCIA en orden a resolver la Consulta de la Sentencia N° 240 del 12 de
noviembre de 2020, proferida por el Juzgado 12° Laboral del Circuito de Cali, dentro
del proceso ordinario laboral de primera instancia instaurado por la sefiora MIREYA
BONILLA SOLIS en contra de la sociedad UNION TEMPORAL RECAUDO Y
TECNOLOGIA UTR&T, COOMEVA EPS S.A, AXXA COLPATRIA SEGUROS DE
VIDA S.A, SIEMENS S.A, APB PRODATA LTDA, IVU TRAFFIC TECHNOLOGIES
AG, DISELECSA DISTRIBUCIONES ELECTRICAS DE SANAS LTDA Y
ENERGIA INDUSTRIAL ANDINA S.A., proceso identificado bajo la radicacion
Unica nacional N° 760013105-012-2017-00127-01.

ANTECEDENTES DEMANDA
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10S SIgUICNICS:

1. Mi poderdante fue seleccionada por la cmpresa UNION TEMPORAL
RECAUDO Y TECNOLOGIA “UTRYT" para que ingresara a laborar, pero
antes de ello debié practicase examenes médicos de rigor, los cuales
arrojaron como resultado que era apta para trabajar con la empresa
UTRYT, ademas que no presentaba ninguna discapacidad fisica como
tampoco enfermedad alguna, estos examenes médicos los practico la IPS
MANAGEMENT AND RISK CONTROL SAS “MARC", quien otorgo
certificacion expedida dia cuatro (04) de septiembre de 2012.

2. Para el cinco (05) de septiembre de 2012 mi mandante firmo contrato de
trabajo con la entidad UNION TEMPORAL RECAUDO Y TECNOLOGIA
“UTRYT", desempenando el cargo de OPERADOR POS.

3. El termino de duracion del contrato de trabajo de mi mandante era de scis
(06) meses, con una remuneracion del salario minimo legal vigente para el
ano 2012 de QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS
M/CTE ($566.700.00).

4. Mlpmhxpdnaamhajadomcnmmn,yaquetcnmqucmnmmen
distintas estaciones del Masivo Integrado de Occidente “MIO” para realizar
la labor del recaudo de dinero de los usuarios de transporte MIO (cobrar el

pasaje en Bus).

5. Las instalaciones del MIO, no eran apropiadas para el buen desempeiio de
su labor, pues los cubiculos en los cuales tenia que permanecer por de
ocho(OB)lnmsdcsupmadalabmnlmexﬂemadamentcpequcnosymal
pouclmdos,mdchatcnerhspesmcogdosporhssilhenhcualac
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sentaba y no eran adecuadas, las manos y los codos no se podian apoyar
pues no habia donde, el conteo repetitivo de dinero lo hacia con la cabeza

inclinada, teniendo que realizar una fuerza muscular mayor durante la
jormada laboral mencionada.

6. El POS es una maquina de recargas de las tarjetas de los pasajeros, que
tampoco estaba ubicado en la posicion adecuada, pues esta maquina
segun indica mi apadrinada se encontraba recostado sobre un artefacto en
mal estado v que fue mejorado para el ano 2013 con una base plastica
para sostener este mecanismo POS, pero era porque se mantenia cayendo
mas no para mejorar su posicion, aclarando que la mejora realizada no
solucioné la postura de mi prohijada y sus manos seguian quedando en el
aire.

7. Para el mes de noviembre de 2013 a mi mandante le iniciaron molestias a
la altura de su cuello, con una infamacion cronica y en ocasiones
dolencias en la mano derecha, impidiéndole que su labor fuera 100%
efectiva.

8. Mi poderdante Inicio tratamiento con médico general, remitiéndola este a
una valoracion con un Fisiatra, la cual fue imposible de obtener, ya que no
habia cupos para dichos especialistas en ese entonces.

9. Mi representada le recetaron varios medicamentos fuertes, tales como
diclofenaco en inyecciones, getamisina y amoxicilinas, a quien no le
servian los medicamentos, quicn seguia presentandose donde el médico
por el mismo dolor y presentando atn mas rigidez del cuello.

10.Mi representada notifico de forma oportuna a su empleador de sus
problemas de salud, ya que su contrato de trabajo estaba por vencerse sin

11.El dia 04 de febrero de 2014, la empresa UNION TEMPORAL RECAUDO Y
TECNOLOGIA “UTRYT" decide terminar el contrato de trabajo a mi
representada, bajo el argumento de no prorroga de contrato, pero si se
hacen las cuantas exactas, la terminacion del tercer contrato laboral
finalizaba el cuatro (04) de marzo de 2014, y en el mismo oficio indica que
la terminacion se haria efectiva a la finalizacion del dia cinco (05) de marzo
de 2014, encontrandonos que el mencionado contrato de trabajo se habia

prorrogado.

12.Indica mi representada que la empresa demandada le cancelo su salario
hasta el dia 05 de marzo de 2014, cancelando la liquidacion total para el
mes de abril de la misma anualidad.

13.Para el mes de abril mi poderdante les solicité el examen de rigor de egreso
a UNION TEMPORAL RECAUDO Y TECNOLOGIA “UTRYT", quienes no le
dieron la orden para practicarse estos examenes, solo la enviaron a la
UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL, quien dictamino cervicobraquialgia
derecha y dorsal derecha cromica, remitiéndola por valoracion con
especialista fisiatra, esta certificacion fue expedida el seis (06) de marzo de
2014.

14.Mi representada al quedarse sin empleo se quedé sin los servicios médicos,
como lo son EPS y ARL, ya que la AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA
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S.A. S.A., no voIvio a realizarie ningun tpo de valoracion medica quedando
desprotegida y con una eventual enfermedad progresiva denominada
CERVICALGIA CRONICA.

15.Entidad Promotora de Salud COOMEVA SA., no wvolvio a tratar
medicamente a mi poderdante después de la terminacion del contrato de
trabajo, sin que hasta la fecha haya requerido a mi prohijada para
valoraria.

16.Por otra parte la demandada UNION TEMPORAL RECAUDO Y
TECNOLOGIA “UTRYT" no entrego la historia clinica requerida para
realizarie la calificacion de pérdida de capacidad laboral para saber cual
limitaciones y beneficiaria de la proteccion especial del articulo 26 de la
Ley 361 de 1997.

17.Para la fecha de radicacion de la presente demanda mi poderdante sigue
con molestias musculares y fuertes dolores de cabeza.

18.La empresa UNION TEMPORAL RECAUDO Y TECNOLOGIA “UTRYT" fue
constituida mediante acta y no cuenta con camara de comercio.

19. El suscrito togado ha realizado peticion a la Camara de Comercio de Cali
para que certifique si la empresa UNION TEMPORAL RECAUDO Y
TECNOLOGIA “UTRYT" tiene certificado de existencia y representacion
legal.

20.De la misma forma se le ha solicitado a la empresa UNION TEMPORAL
RECAUDO Y TECNOLOGIA “UTRYT" copia del acta de constitucion para
aportaria al acapite de prucbas.

Como consecuencia de los hechos antes narrados, solicito al sefior Juez, haga las
PRETENSIONES:

1 F Queaedechmnuhhtetminac'ﬁndcconunm(kmhajocnmhm
MIREYA BONILLA SOLIS identificada con la cédula de ciudadania
nimero 38.468.119 y la UNION TEMPORAL RECAUDO Y TECNOLOGIA
“UTRYT" identificada con NIT 900.178.949-3 finalizada el cuatro (04) de
febrero de 2014.

2 Que de la anterior declaracion se ordene el reintegro laboral de la sehora
MIREYA BONILLA SOLIS desde el cinco (05) de marzo de 2014 hasta la
fecha en el estado de salud de mi mandante quede en buenas condiciones.

. & Quc&:hamui)rdechmcﬁndcminmaeotdencsuaﬁlhcﬁnahs
servicios de seguridad social (ARL, AFP, EPS. y CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR).

4. Queaeordcnehreubi:nci‘mhbomlamipmhi'pdayaquehmhmaque
oo(entahafuehquemgioconaecucncinsensusamd,enmmdenoexisﬁr
mcarpscoﬁmumcnhmﬂcadminiatmﬁm.

S. QuedclaanleriofdechmciﬁnsconkncahAXAOOLPMRlASEGUROS
DEVIDAS.A.ah:mlimciindcbacxﬁmcncamédi:oadcjadosdcmal’uar
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12.

por falta de pago por parte de la UNION TEMPORAL RECAUDO Y
TECNOLOGIA “UTRYT".

Se condene al pago de los salario dejados de recibir desde la terminacion
del contrato de trabajo es decir desde el seis (06) de marzo de 2014 hasta
la fecha de su reintegro laboral

Se condene al pago de los prima salariales dejadas de recibir desde la
terminacion del contrato de trabajo es decir desde el seis (06) de marzo de
2014 hasta la fecha de su reintegro laboral.

Se condene al pago de las vacaciones dejadas de recibir desde la
terminacion del contrato de trabajo es decir desde el seis (06) de marzo de
2014 hasta la fecha de su reintegro laboral

Se condene al pago de las cesantias dejadas de recibir desde la terminacion
del contrato de trabajo es decir desde el seis (06) de marzo de 2014 hasta
la fecha de su reintegro laboral

Que se condene al pago de la indemnizacion de 180 dias de que trata el
articulo 26 de la Ley 361 de 1997 modificado por Decreto ley 19 de 2012
articulo 137.

Condenar a la UNION TEMPORAL RECAUDO Y TECNOLOGIA “UTRYT" al

pago que por concepto de costas procesales se lleguen a tasar en el
presente proceso.

Facultades ultra y extra petita de que estan revestidos los Jueces de la
Republica.
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5.2.El conteo repetitivo de dinero lo hacia con la cabeza inclinada, teniendo que
realizar una fuerza muscular mayor durante la jornada laboral mencionada.

Para subsanar el punto A. el hecho sexto queda de Ia siguicate forma:

6.El POS es una maquina de recargas de las tarjetas de los pasajeros, que
indi:amiapadrimuhscamtnhnmmstndoaohtunaﬁﬁﬂoenml
estado.

6.l.andaﬁoZOl3semlédcmejmarh;nsi:i’mtklP08mnumtnse
phstmpuombpammmmmhmmhmchm
soluciond la postura de mi prohijada.
h“dﬂ&d”m#khwﬁ—:
8.llipodﬂdﬂnlthi:i)hntami:1bcmmédi:og:ualymhmiti3aum
8.I.Lavahtaciinumfn'nuiaﬁninpoailkdeobtcncr.yaquemacpmb
M“d”&d”m“kh“h—:
9.Mimplmmdabmmmnriosmcdhmmmmmhmo
diclofenaco en inyecciones, gumisinyanmi:iﬁms.aquknnolthim

9.l.liamdrhnlhmﬁnuﬁmﬁndnatnlmédi:opmdmismodnhry

M“d#&d“”““hwm

lo.mmmm&mmawanm&mm
de salud sin obtener respucsta alguna.

M“dp‘.&dhﬁ..ﬂp‘thhwm

ll.EIthde&hmthOl4.hmmeNlONTEHPORALRECAUDOY
TECNOLOGIA “UTRYT" decide terminar el contrato de trabajo a mi
Wmda.hajodargtmmmdemmdcmnmm

11.1 lnantuirs’selnmhscmnmmhmincinddtuwmnm
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13. Para el mes de abril de 2014 mi poderdante les solicito el examen de rigor de
cgtuoaUNlONTBlPORALRECAUDOYTBCNOIDGIAM.qui:nmm
accedieron a emitir ninguna orden para practicarse €stos €Xamencs.

13.1 La UNION TEMPORAL RECAUDO Y TECNOLOGIA “UTRYT" decidio enviaria
a la UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL, quien dictamino cervicobraquialgia
derecha y dorsal derecha cromica, quien la remitid nuevamente por

; A ialista fisi

m*dw&d”m“khwm

M.Himlndaalquedamsinan;kosequedésinbsmiiosmédm
tnhscomoARL.EPSyAFP.pormmpmbscguirmmmimtosmédm

14.1.La entidad AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA SA. SA, no volvido a
realizarle ningin tipo de valoracion meédica a mi prohijada quedando
CERVICALGIA CRONICA.

mmam&hm“d-’ms&qﬂkh
sigmiente forma:-

6.Sccmﬂatalmdcbsmhri)dcjﬁosdcmdlir¢hadchmmhncﬁnﬁ
ountmtodctmhajo.esdecirdcsdcdscis(oﬂdemamdezouhsmh
fecha de su reintegro laboral, por valor de $24.276.132.33.

7.8eoondcnealmdehspimmh:hbde_‘pdmdemcilirdadeh
tumimaci‘mddmnhatodetmlnjo,esdecirdatkdacisﬁ)dcmm«k
2014lnstah&ctndesurcimngmhhomLporunvahrdc$l.98&874.5&

&Scuuﬂutalmdehsmcacimadejndasdemdﬁrdudehmmhm:ﬁn
ddcmmmdemhah,adedrdeuledschm)dcmdcﬁuhmh

9.Seoomlalealpapdehscmm’nsdchdnsckmdhirdadchmhncih
ddmmmdctmhajo.adecirdadeelads(%)dcmmdczouhasuh
fecha de su reintegro laboral, por un valor de $1.988.874.58.

lo.Qutsemmbtalmdehin(bnninci’lndclmdhsdeqmmud
ani:ub%dehlzy%ldelmmodiﬁ:adopwbeudokywdeml)
articulo 137, por un valor de $4.426.302.00.

Md—tdﬂoc.e—n‘“thﬂe“hwe-ﬁlb
indico lo sigmiente:

l.lxnii:amimandamzqueenvarilsopmtunihchksolﬂoco;'mmﬂm
Mmkmmdebmmm
hﬁnilmlnjadaﬂescmmmhﬁrmadehspnna(emphdm:y
Memm:&mmm@mm
mdi:adoelci:mﬂﬁ)dmyockmﬂ.mimpnrhcualmscm
adjuntar completo.
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2. De lo anterior solicito a su seioria se ordene al demandado UN&
TEMPORAL RECAUDO Y TECNOLOGIA “UTRYT” que al contestar la
demanda aporte copia completa del contrato de trabajo.

REPLICA DE LA DEMANDADA

UNION TEMPORAL RECAUDO Y TECNOLOGIA UTR&T manifiesta, frente a los

hechos de la demanda, que son ciertos el 2° y 3°.

Sefala que no le consta el hecho 7°, 8° y 14°, por lo que expresa que se prueben,
debido a que la ocurrencia o no de los hechos mencionados por la demandante no
pertenecen al desarrollo del objeto social de la asociacion demandada. Respecto

del resto aduce que no son ciertos.

La sociedad demandada formul6 como excepciones previas o dilatorias:
PRESCRIPCION, FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA E
INEPTITUD DE LA DEMANDA POR FALTA DE REQUISITOS FORMALES,
DOMICILIO y NO SE APORTA PRUEBA DE LA EXISTENCIA DE LAS PERSONAS
DEMANDADAS

De igual forma, propuso las siguientes excepciones perentorias o de fondo:
PRESCRIPCION, INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION, COBRO DE LO NO
DEBIDO, PAGO y BUENA FE.

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., manifiesta frente a los hechos de la

demanda que, son ciertos el 1°,1.1°, 2°,3°y 11°.
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Sefala que no le consta el hecho 5°, 6°, 7°, 8°, 8.1°, 9°, 9.1°, 10°,11.1° y 11.2°,
debido a que actud en calidad de aseguradora de Riesgos Laborales, por lo cual
hechos deben ser probados; respecto de hecho 5.2, sefiala que no es cierto.

Frente a los hechos 12°,13°, 14°, 15°, 16°, 17°, 18°, 19° y 20° de la demanda
principal, considera que quien debera responderlos es la parte pasiva del proceso,
siendo UNION TEMPORAL, RECAUDO y Tecnologia.

La accionada propone excepcion de CARENCIA DE ACCION Y DE DERECHO
SUSTANCIAL DEL DEMANDANTE.

COOMEVA E.P.S. S.A., manifiesta que solo son ciertos los hechos 7° y 8°.

Indica que no le consta los hechos 1°, 1.1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 5.1°, 5.2°, 6°, 8.2°, 9°,
9.1°, 10°, 11°, 11.1°, 11.2°, 12°, 13°, 13.1°, 14°, 14.1, 15°, 16°, 17°, 18°, 18.1°, 19
°y 20°, toda vez que estos se tratan de circunstancias ajenas a la empresa
accionada, al no existir un vinculo laboral con la accionante, por lo que deberan ser

probados.

Finalmente, propone las excepciones de fondo frente a la demanda: INEXISTENCIA
DE LA OBLIGACION, PAGO, FALTA DE LEGITIMACION POR PASIVA,
PRESCRIPCION y GENERICA.

SIEMENS S.A., en su contestacion de la demanda, expresa que desconoce todos
los hechos generados por la demandante, debido a que se trata de situaciones

relacionadas a terceros, de los cuales no tienen conocimiento alguno.

La parte sefialada formula las siguientes excepciones previas: FALTA DE
LEGITIMACION POR PASIVA y PRESCRIPCION, asi mismo las de fondo:
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INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DEMANDADA, PAGO, FALTA DE
LEGITIMACION POR PASIVA, PRESCRIPCION, COMPENSACION y GENERICA.

ENERGIA INDUSTRIAL ANDINA S.A., expresa frente a los hechos de la demanda

que, son ciertos el 2° y 3°.

Indica que no le consta los hechos 7°, 8° y 17°, al tratarse de ocurrencias que se
encuentran por fuera de su conocimiento. Respecto del resto aduce que no son

ciertos.

La empresa mencionada propone las siguientes excepciones previas: FALTA DE
LEGITIMACION POR PASIVA, INEPTITUD DE LA DEMANDA POR FALTA DE
LOS REQUISITOS FORMALES, NO SE APORTA PRUEBA DE LA EXISTENCIA
DE LAS PERSONAS DEMANDADA,; frente a las excepciones de fondo formulé las
enunciadas: PRESCRIPCION, INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION, COBRO DE
LO NO DEBIDO, PAGO y BUENA FE.

APB PRODATA LTDA, IVU TRAFFIC TECHNOLOGIES AG, DISELECSA
DISTRIBUCIONES ELECTRICAS DE SANAS LTDA, no comparecieron, por
motivos de que no se logro notificarles del proceso, siendo representadas a través
de curador ad litem, el cual manifiesta que no le constan ninguno de los hechos
descritos por la parte demandante, debido a que son ajenos al conocimiento de sus

representados.

Asi mismo, propone las siguientes excepciones de fondo: INEXISTENCIA DE LA
OBLIGACION Y COBRO DE LO NO DEBIDO, FALTA DE LEGITIMACION EN
CAUSA POR PASIVA, PRESCRIPCION, COMPENSACION Y BUENA FE.
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Los accionantes APB PRODATA LTDA, IVU TRAFFIC TECHNOLOGIES AG,
DISELECSA DISTRIBUCIONES ELECTRICAS DE SANAS LTDA, ENERGIA
INDUSTRIAL ANDINA S.A., SIEMENS S.A., COOMEVA E.P.S. SAA. y AXA
COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., se opusieron a todas las pretensiones de
la demandante MIREYA BONILLA SOLIS.

UNION TEMPORAL RECAUDO Y TECNOLOGIA UTR&Y, se opuso a las

pretensiones namero 6, 7, 8, 9y 10.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado 12° Laboral del Circuito de Cali, a través de la Sentencia N° 240 del 12

de noviembre de 2020, resolvio:

RESUELVA

PRIMERO: DECLARAR PROBADA la excepcion de falta de legitimacion en la causa por pasiva a
favor de COOMEVA y en consecuencia ABSOLVERLA de todas las pretensiones que en su contra
formulé la sefiora MIREYA BONILLA SOLIS.

SEGUNDO: DECLARAR probada la excepcion de carencia de accion y de derecho sustancial en favor
de AXXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. y en consecuencia ABSOLVERLA de todas las
pretensiones que en su contra formulo la sefiora MIREYA BONILLA SOLIS.

TERCERO: ATENERSE a lo dispuesto en el auto interlocutorio nimero 6845 del 9 de diciembre de
2019 respecto de la UNION TEMPORAL RECAUDO Y TECNOLOGIA UTR&T.

CUARTO: DECLARAR probada la excepcion de inexistencia de la obligacion en favor de SIEMENS
S.A., APB PRODATA LTDA. IVU TRAFFIC TECNOLOGIES A.G., DISELECSA, Y ENERGIA
INDUSTRIAL ANDINA S.A. y en consecuencia ABSOLVERLAS de todas las pretensiones que en su
contra formulé la senora MIREYA BONILLA SOLIS.

QUINTO: SIN COSTAS en esta instancia.
SEXTO: Esta providencia debe ser consultada ante el Honorable Tribunal Superior del Distrito Judicial

de Cali UNICAMENTE si no se interpone recurso de apelacion por la parte actora
LA PROVIDENCIA QUEDA NOTIFICADA EN ESTRADOS.

El A quo fundamenta su decision en el Cdodigo Sustantivo de trabajo, en su
articulado 46, el cual sefiala que al trabajador que no se le renueve sus contrato de
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trabajo a término fijo, se le debera notificar con una anticipacion no menor a 30 dias,
lo cual, a criterio del A quo, se vio efectuado de manera oportuna, en razon a que el
contrato de trabajo se celebro el dia 5 de septiembre de 2012 y el vencimiento del
mismo era el 5 de marzo de 2014, por lo que la ex trabajadora si tenia conocimiento

de que el contrato no seria renovado con 30 dias antes a la finalizacion de este.

Asi mismo, precisa en el articulo 6 de la ley Clopatofsky, para determinar que el
contrato laboral que tenia la demandante no fue terminado por su condicién médica,
la cual fue del conocimiento del empleador una vez finalizado el vinculo laboral,
comprobandose que no procedia una proteccion especial para la extrabajadora, la
motivacion de la terminacién se dio por un vencimiento en el plazo pactado,

existiendo una causa legal.

CONSIDERACIONES DE LA SALA
Objeto de la Consulta

El problema juridico por resolver se circunscribe en determinar si la sefiora MIREYA
BONILLA SOLIS contaba con una estabilidad laboral reforzada al momento de la
terminacion del contrato de trabajo o si, por el contrario, esta se ajusta a derecho,
siendo inviable el reconocimiento y pago de los derechos e indemnizaciones

solicitadas en el escrito de la demanda.

No es objeto de controversia la modalidad contractual entre las partes (contrato de
trabajo a término fijo) y el lapso temporal de duracién de la relacion laboral
(05/09/2012 al 05/03/2014).

Caso concreto
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El eje central de discusion se centra en determinar conforme a lo probado y
debatido, si la extrabajadora demandante tenia Estabilidad Laboral Reforzada al
momento de la terminacion de la relacion laboral, si el empleador conocia 0 no con
anterioridad de esa condicién médica y finalmente, si existia una causa legal para

la desvinculacién de la trabajadora o estd obedeci6 a un acto discriminatorio.

La Corte Constitucional, en la sentencia SU-061 de 2023, se ha pronunciado bajo
gué parametros se debe determinar si el trabajador es o no beneficiario de la
garantia de estabilidad laboral reforzada.

De acuerdo con las reglas jurisprudenciales, se debera tomar en cuenta los
siguientes supuestos.

1(i) que se establezca que el trabajador realmente se encuentra en una
condicion de salud que le impida o dificulte significativamente el normal y
adecuado desempefio de sus actividades; (ii) que la condicién de debilidad
manifiesta sea conocida por el empleador en un momento previo al despido;
y (iii) que no exista una justificacion suficiente para la desvinculacion, de
manera que sea claro que la misma tiene origen en una discriminacion.
(Corte Constitucional, sentencia SU-061 de 2023)

En concordancia, la Corte Constitucional, en providencia SU-087 de 2022 ha
determinado bajo qué casos se logran acreditar los supuestos para que opere la

garantia de estabilidad laboral reforzada a saber:

De acuerdo con el primer supuesto, se debera tener en cuenta los siguientes
criterios.

1 SU-061 de 2023
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1) 2Que se establezca que el trabajador realmente se encuentra en una
condicion de salud gque le impida o dificulte significativamente el
normal y adecuado desempefio de sus actividades. Sobre este
supuesto la Corte ha establecido lo siguiente:

Para la Sala Plena es importante indicar que el siguiente no es un listado
taxativo de los eventos donde opera la garantia de estabilidad laboral
reforzada, sino que se trata de una sistematizacion de algunas reglas que
es posible identificar en los pronunciamientos de las diferentes salas de
revision de la Corte. Por lo mismo, el juez deberéa valorar los elementos
de cada caso concreto para determinar si el accionante es titular de esta
garantia.

Supuesto Eventos que permiten acreditarlo

(a) En el examen médico de retiro se advierte sobre la
enfermedad o al momento del despido existen
recomendaciones médicas o se presenté incapacidad
médica durante dias antes del despido®.
Condicion de salud
que impide (b) Existe incapacidad médica de varios dias vigente al
significativamente el | momento de la terminacién de la relacion laboral.
normal desempefio
laboral (c) Se presenta el diagnostico de una enfermedad vy el
consecuente tratamiento médico®.

(d) Existe el diagnéstico médico de una enfermedad
efectuado durante el Ultimo mes del despido, dicha
enfermedad es causada por un accidente de trabajo que

2 SU-087 de 2022

3 T-703 de 2016, T-386 de 2020, T-052 de 2020, T-099 de 2020 y T-187 de 2021
4 T-589 de 2017.

> T-284 de 2019.
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genera  consecuentes incapacidades  médicas
anteriores a la fecha de terminacién de la vinculacioén, y
la calificacién de PCL tiene lugar antes del despido®.

Afectacion psicoldgica
0 psiquiatrica que
impida
significativamente el
normal desempefio
laboral

(a) El estrés laboral genere quebrantos de salud fisica y
mental’.

(b) Al momento de la terminacion de la relacion laboral
el actor se encuentre en tratamiento médico y presente
diferentes incapacidades, y recomendaciones laborales.
Cuando, ademas, el accionante informe al empleador,
antes del despido, que su bajo rendimiento se debe a la
condicion de salud, y que después de la terminacion de
la vinculacion continde la enfermedad?.

(c) El estrés laboral cause quebrantos de salud fisica y
mental y, ademas, se cuente con un porcentaje de PCL?®.

Inexistencia de una
condicion de salud que
impida
significativamente el
normal desempefio
laboral

(a) No se demuestra la relacién entre el despido y las
afecciones en salud, y la PCL es de un 0%,

(b) EI accionante no presenta incapacidad médica
durante el ultimo afio de trabajo, y solo debe asistir a
controles por un antecedente médico, pero no a un
tratamiento médico en sentido estricto!?.

®T-118 de 2019.
7 T-372 de 2012.
8 T-494 de 2018.
° T-041 de 2019.
10T-116 de 2013.

11 T-703 de 2016.
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Asi mismo, se ha explicado como se puede acreditar el supuesto niumero dos,
referido al conocimiento que tiene el empleador frente a la debilidad manifiesta del
trabajador al momento de finalizar la relacion laboral.

ii)

Que la condicion de debilidad manifiesta sea conocida por_el
empleador en un momento previo al despido. Dado que la garantia de
la estabilidad laboral reforzada constituye un medio de proteccion frente
a la discriminacion, es necesario que el despido sea en razén a la
discapacidad del trabajador para que opere esta garantia. Por lo mismo,
se hace necesario que el empleador conozca la situacion de salud del
trabajador al momento de la terminacién del vinculo. Este conocimiento
se acredita en los siguientes casos:

“1) La enfermedad presenta sintomas que la hacen notoria.

2) El empleador tramita incapacidades médicas del funcionario, quien
después del periodo de incapacidad solicita permisos para asistir a citas
médicas, y debe cumplir recomendaciones de medicina laboral.

3) El accionante es despedido durante un periodo de incapacidad
médica de varios dias, por una enfermedad que generoé la necesidad de
asistir a diferentes citas médicas durante la relacion laboral.

4) EIl accionante prueba que tuvo un accidente de trabajo durante los
altimos meses de la relacion, que le generd una serie de incapacidades
y la calificacion de un porcentaje de PCL antes de la terminacion del
contrato.

5) El empleador decide contratar a una persona con el conocimiento de
que tiene una enfermedad diagnosticada, que al momento de la
terminacion del contrato estaba en tratamiento médico y estuvo
incapacitada un mes antes del despido.

6) No se le puede imponer al trabajador la carga de soportar las
consecuencias de que en razon a un empalme entre una antigua y nueva
administracion de una empresa no sea posible establecer si esa empresa
tenia conocimiento o no del estado de salud del actor. Por tanto, se da
prevalencia a las afirmaciones y pruebas del accionante, y no a las de la
demandada en la contestacion de la tutela.
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7) Los indicios probatorios evidencian que, durante la ejecucion del
contrato, el trabajador tuvo que acudir en bastantes oportunidades al
médico, presentd incapacidades médicas, y en la tutela afirma que le
informo de su condicion de salud al empleador”.

Por el contrario, este conocimiento no se acredita cuando (i) ninguna
de las partes prueba su argumentacion; (ii) la enfermedad se presenta en
una fecha posterior a la terminacion del contrato; (iii) el diagndstico
médico se da después del despido; y (iv) pese a la asistencia a citas
médicas durante la vigencia de la relacion, no se present6 incapacidad o
recomendaciones laborales como consecuencia de dichas citas médicas.
(sentencia SU-087 de 2022).

Por dltimo, se precisa que para el tercer supuesto se debera demostrar que no
existia razén suficiente que justificara el despido, pretendiéndose evidenciar que la
razén del mismo recae en una discriminacion debido a la condicion médica del
trabajador.

“Para proteger a la persona en situacion de discapacidad, se presume que el
despido se dio por causa de esta. Sin embargo, esta es una presuncion que
puede desvirtuarse pues la carga de la prueba le corresponde al empleador,
para mostrar que el despido obedece a una justa causa”. (Corte
Constitucional, sentencia SU-087 de 2022).

En otras lineas del mismo precedente citado en parrafo anterior, el Alto Tribunal de
lo Constitucional expone que, el derecho a la estabilidad laboral reforzada no es
absoluto, por lo tanto, emerge para el empleador la necesidad a efecto desvirtuar
tratos discriminatorios, solicitar permiso del Ministerio del Trabajo para dicho ente
determine si hubo causa objetiva para la terminacién del vinculo laboral de personas
en discapacidad:

“

Ahora bien, tanto la Corte Constitucional como la Corte Suprema
coinciden en que el derecho a la estabilidad laboral reforzada no es
absoluto dado que, en tanto presuncién, el empleador puede desvirtuarla
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siguiendo el procedimiento que la ley establece para tal fin. La Sala Plena
de la Corte Constitucional considera que exigir a un empleador acudir a
la autoridad laboral para efectos de obtener el permiso de despido de un
trabajador que puede ser considerado en situacion de discapacidad -en
los términos ya explicados supra en el fundamento 35 - no es
desproporcionado. En efecto, esta garantia existe para prevenir la
discriminacion en razon de la discapacidad, por lo que la Oficina del
Trabajo se encuentra habilitada para intervenir a efectos de establecer si
la terminacion de la relacion laboral no obedece o no a una causa
objetiva.

Para finalmente concluir frente al tema:

“En sintesis, gozan de la garantia de estabilidad laboral reforzada las
personas que, al momento del despido, no se encuentran incapacitadas
ni con calificacion de pérdida capacidad laboral, pero que su patologia
produce limitaciones en su salud que afectan las posibilidades para
desarrollar su labor. La acreditaciéon del impacto en sus funciones se
puede acreditar a partir de varios supuestos: (i) la pérdida de capacidad
laboral es notoria y/o evidente, (ii) el trabajador ha sido recurrentemente
incapacitado, o (iii) ha recibido recomendaciones laborales que implican
cambios sustanciales en las funciones laborales para las cuales fue
inicialmente contratado. La comprobacion de alguno de dichos
escenarios activa la garantia de estabilidad laboral reforzada para
demostrar que la disminucion en la capacidad de laborar del trabajador
impacta directamente en el oficio para el cual fue contratado. En este
escenario es deber del empleador acudir a la autoridad laboral para
obtener el permiso de despido, asegurando asi que el despido no se
funde en razones discriminatorias y efectivamente responda a una causal
objetiva.”

Formulados los supuestos que configuran la Estabilidad Laboral Reforzada y los
eventos que la permiten acreditar, es preciso sefialar que, de acuerdo al material
probatorio estudiado, se observa que la sefiora MIREYA BONILLA SOLIS fue
diagnosticada el 22 de noviembre de 2013, con cervicalgia y, posteriormente, una
vez finalizado el vinculo laboral con la asociacion UNION TEMPORAL RECAUDO
Y TECNOLOGIA UTR&Y, con sindrome cervicobraquial, cervicalgia y dorsalgia no
especificada de origen comun, diagnostico emitido por parte de la ARL AXA
COLPATRIA, a través de un derecho de peticion y por la JUNTA REGIONAL DE
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CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL VALLE DEL CAUCA, el dia 20 de agosto de
2015.

Asi mismo, se observa que, al momento de la finalizacion del contrato, no existia
incapacidad, recomendacién o restriccion médica que permitiera evidenciar que la
enfermedad diagnosticada que padecia la demandante le impidiera realizar sus
labores adecuadamente y que el motivo de la terminacion del contrato de trabajo
fuera en razon a esa condicién, aun menos cuando al empleador no se le habia
informado de esa situacion.

En el recaudo probatorio solo se evidencia que se le advierte a la asociacion
accionada del diagnéstico de la trabajadora el 5 de mayo de 2014, a través de
una solicitud de reintegro laboral.

En el mismo sentido, todas las pruebas documentales referidas a incapacidad,
historia clinica y evaluaciones por ARL AXA COLPATRIA JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL VALLE DEL CAUCA, fueron con posterioridad
a la terminacién de la relacién laboral y no en vigencia de esta, obteniendo como
resultado, que la sefiora MIREYA BONILLA SOLIS no tenia una estabilidad laboral
reforzada.

Es necesario mencionar que, de acuerdo a lo enunciado anteriormente, el despido
no fue motivado en razén a la condicion médica que tuviera la extrabajadora
demandante; el mismo fue justificado bajo un vencimiento de plazo pactado,
ajustandose una causa legal.

L2Articulo 46. Contrato a término fijo: El contrato de trabajo a término fijo debe
constar siempre por escrito y su duracion no puede ser superior a tres afos,
pero es renovable indefinidamente.

1. Si antes de la fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de las
partes avisare por escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el
contrato, con una antelacién no inferior a treinta (30) dias, éste se entendera
renovado por un periodo igual al inicialmente pactado, y asi sucesivamente.

12 codigo Sustantivo del trabajo, articulo 46.
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2. No obstante, si el término fijo es inferior a un (1) afio, nicamente podra
prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o
inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacion no podra ser inferior
a un (1) afo, y asi sucesivamente.

PARAGRAFO. En los contratos a término fijo inferior a un afio, los
trabajadores tendran derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en
proporcion al tiempo laborado cualquiera que éste sea.

El contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio fue celebrado por las
partes el dia 5 de septiembre de 2012. De acuerdo a la norma anteriormente
descrita, los contratos a término fijo que el empleador no pretenda prorrogar
deberan informarse al trabajador de manera escrita, con un mes de anticipacion a
la fecha del vencimiento del término estipulado, en el caso objeto de estudio, el 5
de febrero de 2014.

Obligacion que cumplié la accionada, debido a que le notifico por escrito a la sefiora
BONILLA, el 4 de febrero de 2014, que su contrato no seria prorrogado; en
consecuencia, en virtud de lo estipulado por el articulo 46 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, la terminacion del contrato de trabajo se encontraba legitimada, por lo que
no existe una obligacion de reintegro o indemnizacion.

En vista de lo anterior y descendiendo al caso objeto de revision se tienen los

siguientes elementos materiales probatorios:

Contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio con fecha de inicio 5 de
septiembre de 2012 por seis meses y el vencimiento del mismo era el 5 de marzo

de 2014 y se dio por terminado con 30 dias de anticipacion el 4 de febrero de 2014.
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Lonon tetnpaoral Recaudo y Tecnologia ? R&T

Santiago de Cali, 04 de Febrero del 2014

Senora
MIREYA BONILLA SOLIS

ESM

Por medio de la presente nos permitimos comunicarle que la empresa ha resuelto no
prorrogar su contrato de trabajo suscrito a téermino fijo a seis meses. Esta determinacion

es efectiva a la finalizacion de la jornada de trabajo del dia 05 de Marzo del 2014.

A partir de la fecha de la notit cacion personal por correo certificado, de la anterior
decision, y en los términos que ¢ .ablece el articulo 140 del ( odigo Sustantivo de Trabajo,
la empresa procedera al pago e salarios sin prestacion del servicio, relevandolo del
cumplimiento de la continuada subordinacion o dependencia que establece el articulo 23

literal b del Codigo Sustantivo de Irabajo

Solcitamos hacer entrega in iediata de las tarjetas de Operador en nuestio
Departamento de Recursos Hum -nos, al igual que el calzado y vestido de labor, que forma
parte de la dotacion que entrega ! empresa

Por lo tanto en nuestro Depa amento de Recursos Humanos le seran pagadas sus
prestaciones sociales y demas derechos a su favor, una vez cumplida la fecha y haya

hecho entrega de los elementos a su cargo y del paz y salvo de almacén.

Cordialmente,

\ 4 \
- . ‘( ( 1 (2
JUANITA REINA TRIANA

Gergnte Recursos Humanos
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Solicitud de reintegro laboral, donde la accionante informa de su estado de salud, el

dia 5 de mayo de 2014. (fl.71, expediente tomo 1).
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Santiago de Cali, Mayo 05 de 2014 "" R&T‘,:

900.178.949-1
Mr){ n~luﬂ' 47
Sefores Y 2004
UNION TEMPORAL RECAUDO & TECNOLOGIA UT R&T N of)
Bogota RECi8) D
€L RECISO CEL (LOS

OOCUMENTOLS) »
ACEPTADION €1 MK O
M CAUSA uf.cm €

A8 h /u S »
REF: SOLICITUD DE REINTEGRO LABORAL

Mireya Bonilla Solis, identificada con C.C. 38.468.119 , mayor y vecina de Cali, presento a usted
solicitud especial de reintegro laboral con fundamento en los siguientes:

HECHOS

1°) Entre a trabajar a la empresa el 06 de septiembre desde el 2012 hasta el 05 de marzo de

2014, en forma continua g Ininterrumpida
2%) Me desempediaba el cargo de operadora pos y mis labores consistian en digitar recargas y
atencion al cliente

3%) Devengaba un sueldo mensual de quinientos noventa y seis mil pesos ($596.000) Mcte
4%) Estaba bajo la continuada subordinacion de la sefora JUANITA REINA, quien me daba las
oérdenes, me ponia los horarios de trabajo, ew
5°) Fui despedida por el empleador el dia 05 de marzo de 2014 sin justa causa.
6%) Cuando se produjo mi despido ilegal, me encontraba en un bajo estado de salud pues lo

puedo corroborar con las incapacidades emitidas por la EPS, radiografias que me piden ser
revalorada y tratamientos con fisioterapeutas

7°) Se deduce de lo anterior que fui despedida por estar en malas condiciones de salud y no
POr no ser competente con el puesto de trabajo asignado

SOLICITUD DE REINTEGRO

Solicito muy comedidamente expedir la resolucién favorable por medio de la cual se
manifieste que estoy recuperando mi trabajo y vuelva a realizar las actividades que me
correspondian, respetando las condiciones labores y mi antiguedad y ademas ser reubicada ya
que mi condicién médica no me permite trabajos forzosos.

5i no me reintegran a mi trabajo me veré obligada a que por medio de la Justicia Ordinaria se
de aplicacion al articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo, porque mi despido no se dio por
lo manifestado en la cana que la empresa me entrego, sino que fue por estar en bajas

condiciones de salud, lo cual lo puedo comprobar con las incapacidades medidas expedidas
por la EPS y sus respectivos examenes.
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Historia clinica de la sefiora SOLIS, emitida el 22 de noviembre de 2013, donde es

diagnosticada con cervicalgia (f.83, expediente tomo 1).

) = htt )‘www ciklos com co/ciklos/php/vista/atenciorvconsultarHistoriaClinicaAfilkado

RIGIDEZ, NO
SIGNOS MENINGEOS
GLASGOW15/15, NO
. DEFICIT
Neurolégico y psiquiatrico Normal NEUROLOGICO. NO
SIGNOS MENINGEOS

Plan de manejo

PACIENTE CON CERVICALGIA CRONICA EN
ESTUDIO SE INDICA AMITRIPTILINA 25MG 1

TAB VO CADA NOCHE POR 15 DIAS, RX

COLUMNA CERVICAL, VAL FISIATRIA

INCAPACIC 3 DIAS A PARTIR DE HOY
RECOMENDACIONES, CONTROL CON RESULTADOS

Conductas

Diagnésticos

Cédigo Tipo diignésinco Diagnéstico Contingencia Origen Analisis

MVSG. Impresion Diagnostica Cervicalgia |Enfermedad General |Cervicalgia En Estudio
Ordenamientos
In ida

Ayudas Dx y Laboratorios

VEF1/FVC POS BRONCODILATADOR
Fecha Examen Resultado %

J
Derecho de peticion realizado por la demandante a ARL AXA COLPATRIA,

solicitando una valoracién médica (.99, expediente tomo 1).
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Senores

ARL_Axh QOofpATrik
Cali (V)

Ref.: Derecho de Peticién consagrado en el Art 23 de la Constitucién Politica
de Colombia

ciudadania No 38.468.119 de Buenaventura V),
mi peticion basada en los siguientes hechos:

Hechos:

1°. En fecha agosto 23 de 2012 ingrese a laborar a la empresa Unidn Temporal
Recaudo y Tecnologia, desempeiandome en el cargo’ de taquillera en una
estacion del MIO de la ciudad de Cali (V).

2°. Antes de iniciar mis labores se me praclicaron los examenes de rutina para
verificar mi estado de salud, los cuales salieron aptos y sin ningun problema.

3° En el mes de noviembre de 2013 me iniciaron unas molestias a la atura de mi
cuello impidiéndome mi buen desempenfio laboral

4° Inicie mi tratamiento pidiendo citas con el médico general, remitiéndome este a
una valoracion con un Fisiatra, la cual fue imposible solicitar ya que no habia
cupos para dichos especialistas en ese entonces

5% Notifique de forma oportuna a mi empleador de mis problemas de salud, ya que

estaba por vencerse mi contrato y nunca recibi respuesta alguna por parte de
ellos.

6°Mi empleador termina mi contrato de trabajo en febrero de 2014 y en mi
examen de retiro aparece mis molestias por la cual habia iniciado mi tratamiento
médico.

7°A la fecha de presentacion de esta peticion sigo con mis molestias musculares
sin poder obtener una solucion de raiz

Peticiones

1. Pido muy amablemente se me realice una valoracion para determinar si las
molestias que vengo padeciendo son de caracter comun o laboral, siendo ustedes

los idéneos para dar esta evaluacion, agradezco de antemano la ayuda que
ustedes me puedan brindar.

Anexos

Copia de la historia clinica, examen de ingreso, examen de retiro
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Consulta médica con la ARL AXA COLPATRIA, solicitada por la accionante a través
de derecho de peticién el 27 de abril de 2015. (f.91 a 92, expediente tomo 1).
Consulta médica con la ARL AXA COLPATRIA, solicitada por la accionante a través
de derecho de peticion el 21 de mayo de 2015. (f.93 a 94, expediente tomo 1).
Notificacion de calificacion de origen en primera oportunidad, emitido por AXA
COLPATRIA el dia 8 de julio de 2015 (fl.108 a 109, expediente tomo 1).

Copia de documento de apelacién de la calificacion de origen en primera
oportunidad a ARL COLPATRIA Y COOMEVA MEDICINA LABORAL con fecha 15
de julio de 15, realizada por la sefiora BONILLA (f.101 a 103, expediente tomo 1)

Documento referido a evaluacion de origen realizado por ARL AXA COLPATRIA,
realizado 27 de julio de 2015 (fl.96 a 99, expediente tomo 1)

Formulario de dictamen para la calificacion del origen, la pérdida de capacidad
laboral y ocupacional y la fecha de estructuracién, realizado en el afio 2015, por
parte de la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, donde se
determina que su enfermedad es de origen comun. (f.112 a 114, expediente tomo
1)

Prueba Interrogatorio de Parte y Testimonial

La sefiora MIREYA BONILLA SOLIS, en calidad de demandante, manifiesta que
celebr6 un contrato de trabajo a término fijo con la empresa UNION TEMPORAL
RECAUDO Y TECNOLOGIA UTR&Y y que para el momento de la desvinculacién
laboral no contaba con incapacidades médicas, restricciones o0 un porcentaje de

pérdida de capacidad laboral.
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Expresa que le informé a la empresa de su condicion de salud en octubre de 2013,
cuando hizo entrega de una incapacidad médica. Sefiala que, ademas de haber
entregado ese documento, informo verbalmente a una recepcionista de la empresa
gue se encontraba con un diagnadstico clinico y que, con posterioridad, entregd un

documento por escrito a la persona encargada en conocer de esas situaciones.

Conclusion

Examinado el material probatorio recaudado y siguiendo los parametros
jurisprudenciales y legislativos, se tiene que la sefiora MIREYA BONILLA SOLIS,
para el momento de la desvinculacion laboral, no contaba con Estabilidad Laboral
Reforzada, debido a que no logré acreditar ninguno de los supuestos que la
determinan. Asi mismo, se observé que el motivo de despido no fue en virtud de
esa razén, como lo manifestd; se comprobd que el fundamento del mismo recay6
en una causa legal, la cual consta en vencimiento de plazo pactado en el contrato

de trabajo.

Adicionalmente, se confirmé que el empleador cumplié con la obligacién del articulo
46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por lo que no se contempla el contrato de
trabajo se terminara de forma indebida. Por ende, la Sala comulga con lo resuelto
por el A quo y habra de confirmarse el fallo en revision.

Sin costas en esta instancia por la consulta surtida en favor del trabajador.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial

de Cali, administrando Justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley;
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RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la Sentencia N° 240 del 12 de noviembre de 2020,
proferida por el Juzgado 12° Laboral del Circuito de Cali, de conformidad con las

consideraciones expuestas en la motiva de esta providencia.
SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia.

TERCERO: Una vez surtida la publicacion por Edicto de la presente Sentencia, al
dia siguiente comienza a correr el término para la interposicion del recurso
extraordinario de casacion, para ante la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, si a ello hubiere lugar. En caso de no interponerse casacion
por las partes en la oportunidad legal, por Secretaria, devuélvase el expediente al

juzgado de origen.

NOTIFIQUESE POR EDICTO

Se firma por los magistrados integrantes de la Sala:
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