TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
- SALA LABORAL -

Santiago de Cali, treinta (30) de abril de dos mil veinticuatro (2024).

SENTENCIA N° 095
Acta de Decisién N° 033

El Magistrado Ponente CARLOS ALBERTO OLIVER GALE, en asocio de los
Magistrados MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO y ARLYS ALANA ROMERO
PEREZ integrantes de la Sala DE DECISION LABORAL proceden a dictar
SENTENCIA en orden a resolver la Consulta de la Sentencia N° 036 del 18 de
marzo de 2021, proferida por el Juzgado 17° Laboral del Circuito de Cali, dentro del
proceso ordinario laboral de primera instancia instaurado por el sefiora MARIO
PAYAN REYES en contra de la empresa BANCOLOMBIA S.A., proceso
identificado bajo la radicacion unica nacional N° 76001-31-05-017-2019-00164-01

ANTECEDENTES DE LA DEMANDA

HECHOS 1

1. El sefior Mario Payan Reyes, firmo Contrato de trabajo con |a Entidad Financiera
BANCO DE COLOMBIA hoy BANCOLOMBIA S.A., desde el 01 de agosto de 1949,
desempefando el cargo de Supernumerario, devengando un salario de Ciento
Veinte Pesos ($120.00)

2. El dia 11 de Noviembre de 1954 se celebrdé un nuevo contratio de trabajo entre el
sefior Mario Payan Reyes y el BANCO DE COLOMBIA hoy BANCOLOMBIA S.A en el
cargo de Secretario — Contador y las asignadas por la Gerencja.

3. El dia 29 de Abril de 1974 le fue otorgada pensién de jubila¢ién a mi poderdante
por parte del Banco de Colombia; luego del mencionado reconocimiento continuo
prestando sus servicios para la entidad.

4. El dia 02 de Mayo de 1974 el Sefior Payan, celebra otro Contrato con el BANCO
DE COLOMBIA para desempefiar el cargo de PERSONAL DIRECTIVO.
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5. Dentro de los contratos celebrados, se encontraba relacionados las condiciones
pensionales para aplicar a los trabajadores al momentg
pensional y el tiempo laborado.
6. El tiempo Total de Servicio de mi poderdante fue de Treinta
(02) Meses y Ocho (08) dias en total.
7. No obstante, una vez mi representado, cumplié el
tiempo Ilaborado, procede l|la entidad financiera BANCO

BANCOLOMBIA S.A., a reliquidar la pensién por jubilacién, a
de 1982 aplicdndole el porcentaje del 72.50%, basandos
indica que los afios laborados fueron 25 afios de servicio.

Situacién que alerta a mi mandatario, toda vez que como in
entregado por el BANCO DE COLOMBIA, donde en efecto

DE COLOMBIA hoy
partir del O1 de 3Julio
e en la tabla donde

Hica en el documento
conceden la pensién

por jubilacién, se indica expresamente el tiempo TOTAL LABORADO, teniendo un
total 33 afnos laborados en la entidad. Lo cual, para el caso que nos ocupa, la

tasa que deberian aplicar es del 94.50%, como quiera que €

n la tabla creada por

la misma entidad indica que cuando se “afidos de servicio)
derecho al 94%...”, requisito cumplido por el sefior MARIO PAYAN REYES.

El sefior MARIO PAYAN REYES, el dia 17 de Febrero del
radicar peticién formal ante BANCOLOMBIA S.A. solicitando
pensién, teniendo como salario promedio para la
85.925,87, mismo que fue liquidado para la aplicacién del
%, cuando lo correcto es el 94%, teniendo en cuenta el tiem

10. La entidad BANCOLOMBIA S.A., mediante oficio de fg
2000, procede a dar contestacién, indicando que al mon
pensién a mi mandante, se obtuvo el porcentaje correspo
servicios que tenia hasta la fecha de su jubilacidn, es decir e

ix. El 24 de Septiembre de 2018 el Sefior Mario Payan,
presenta Derecho de Peticién ante BANCOLOMBIA S.A., sol
reliquidacién de la mesada pensional por jubilacién reconoc
COLOMBIA.

12, El dia 17 de Octubre de 2018 BANCOLOMBIA S.A. pr
peticiéon antes indicada manifestando que “...luego de ad¢
jubilado por parte del Banco, usted firmo un nuevo contrato
sus servicios por ochos (08) afios mas, y no obstante |
reliquidacién del monto de su pensién en 1982 con base e
devengado en esta nueva etapa de servicio, no habia luga
porcentaje a su mesada toda vez que la pensiédn ya habig
atras y no en 19827
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po laborado.

echa 08 de mayo de
nento de calcular Ia
hdiente al tiempo de
29 de abril de 1974.

mediante apoderada,
citando la revisién y
da por el BANCO DE

bcede a contestar la
quirida la calidad de
de trabajo, prestando
habérsele hecho una
h el salario promedio
r a aplicar un nuevo
2 sido otorgada afios

PRETENSIONES

1. Se Ordene a BANCOLOMBIA S.A. para que aplique integraimente la tabla de
pensiones segun los porcentajes establecidos en los contratos de trabajo de fecha 01
de agosto de 1949 y 11 de noviembre de 1954.

2. Que como consecuencia de la anterior declaracién se reconozca el 94% como tasa
para liquidar la pensién de jubilacién por el tiempo total laborado en la entidad que
corresponde a 33 afios; ordenando aplicar el porcentaje indicado desde el 01 de Julio

de 1982 fecha en la que se realizé el ajuste errado de la pensidén|de jubilacidén.

3. Reconocido el Punto No. 2 de las presentes Pretensiones, licito sefior Juez se
Ordene el reconocimiento y pago de los valores debidamente ljquidados a favor de
mi poderdante por concepto de la RETROACTIVIDAD, derivada del reconocimiento a
que haya lugar con el aumento del porcentaje del ingreso base de liquidacién, que se
desprende de la debida aplicacién de la Tabla de Pensién. (IBL 85.925.87 X 94%=
$ 81.770), reconocimiento que se debe efectuar desde el 01 de Julio de 1982 fecha
en la que se realizé el ajuste errado de la pensién de jubilacién.

de este escrito, se
orden laboral legal
as facultades ultra y

3. Realizadas las anteriores declaraciones de las pretensione
ordene a BANCOLOMBIA S.A. de asumif la responsabilidad d
para el reconocimiento del derecho adquirido y de acuerdo con

extra petita, condene a pagar las sumas que se deban, determi
del proceso.

4. Se realice la correspondiente indexacién de los valores rec
de Julio de 1982 fecha en la que se realizé el ajuste erra
jubilacién hasta la ejecutoria de la Sentencia que decida el asun

5. Por otra parte solicito sefior(a) Juez, que condene a la part
DE COLOMBIA hoy BANCOLOMBIA S.A. al pago de los corr
costas y agencias en derecho.

6. Reconocer personeria juridica a la suscrita para actuar.

en y prueben dentro

ocidos, desde el O1
o de la pensién de
o aqui en litigio.

Demandada BANCO
spondientes gastos,



REPLICA DE LA DEMANDADA

La institucion financiera BANCOLOMBIA (anteriormente BANCO DE COLOMBIA)
manifiesta, frente a los hechos 1°y 2°, 4°,10° y 12° que son ciertos.

No son ciertos el 3°, expresa que el demandante no continué prestando sus
servicios, toda vez que el nuevo contrato laboral que se suscribid se hizo posterior

a finalizacion de la relacion laboral, que le permitié adquirir el estatus de pensionado.

Del 5°, indica que el contrato de trabajo que se celebré el 02 de mayo de 1974, no
se establecieron condiciones pensionales, debido a que el accionante ya contaba

con una pension extralegal de jubilacion.

Del 6°, aclara que las vinculaciones laborales del trabajador no son las indicadas

por el mismo en el escrito de la demanda

Del 7°, aclara que la pensién extralegal de jubilacion se le reconocié al demandante
el 29 de abril de 1974 y que para el 01 de julio de 1982 se le realiz6 una reliquidacion,
actualizando el monto de la pensién con base al salario promedio devengado en el
altimo contrato laboral, conservando el porcentaje de la liquidacion inicial, debido a
que el extrabajador ya contaba con el estatus de jubilado.

Del 8°y 99, expresa que la aplicacion del porcentaje de pensidon no corresponde a
94.5%, porque para el reconocimiento del beneficio pensional se aplicaron las
condiciones vigentes a la fecha de acusacién y consolidacion del derecho

pensionado, conservandose el valor de 72.5%.
No le consta el hecho 11°, por lo que no se pronuncio al respecto.

La accionada se opuso a cada una de las pretensiones de la actora.

Frente a las excepciones de fondo formulo las siguientes. 1°; prescripcion. 2°,
inexistencia de la obligacién, cobro de lo no debido y falta de causa en las
pretensiones de la demanda. 3°, buena fe. 4° compensaciéon. 5° pago. 6°,

innominada o genérica.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA



El Juzgado 17° Laboral del Circuito de Cali, a través de la Sentencia N° 036 del 18
de marzo de 2021, resolvio:

RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR PROBADA la excepcion de INEXISTENCIA DE LA
OBLIGACION formulada por BANCOLOMBIA S.A., frente a la totalidad de las
pretensiones de la demanda, resultando inane pronunciarse sobre los demas medios
exceptivos por sustraccion de materia.

SEGUNDO: ABSOLVER a BANCOLOMBIA S.A. de todas y cada una de las
pretensiones formuladas en su contra por el senor MARIO PAYAN REYES, conforme a las
motivaciones que anteceden.

TERCERO: CONDENAR en costas a la parte vencida en juicio el demandante MARIO
PAYAN REYES. Tésense por la secretaria incluyendo como agencias en derecho la suma
de $200.000, a favor de BANCOLOMBIA S.A. y a cargo del demandante.

CUARTO: La presente sentencia, debe CONSULTARSE a favor del demandante por
ser totalmente adversa a sus pretensiones, ello en el evento de no ser apelada.

Esta providencia queda notificada EN ESTRADOS a las partes.

El A quo fundamenta su decision en que no era viable realizar una reliquidacion
sobre la pension, debido a que no podia ser modificada al encontrarse consolidada.

Asi mismo, sefiala que de acuerdo con interpretacion del articulo 51 y 49 del

reglamento de trabajo, se concluye que el trabajador pensionado esta habilitado
para continuar su trabajo, no aumentar el monto prestacional.

CONSIDERACIONES DE LA SALA

Objeto de la consulta

El problema juridico por resolver consiste en determinar si debe o no realizarse la
reliquidacion de la pension de jubilacion del accionante, toda vez que trabajo
durante 8 afios posteriores al reconocimiento de su pension.

Caso concreto

La discusién se centrara en determinar, conforme a lo probado y debatido, si
BANCOLOMBIA S.A. (anteriormente Banco de Colombia) debe realizar la
reliquidacion del sefior MARIO PAYAN REYES. Esto debido a que, posterior al



reconocimiento de su pension, continué prestando sus servicios para la empresa

accionada, sumando mas de 33 afios de relacion laboral.

Se precisa que existe una pension extralegal, la cual se encontraba determinada en
el reglamento interno de trabajo de BANCO DE COLOMBIA, en adelante
BANCOLOMBIA S.A. Por esta razon, la motivacion corresponderd a lo escrito
dentro del documento mencionado, el cual indicara si el accionante tiene derecho o

no a la reliquidacion de pension por jubilacion.

En el articulo 45 del reglamento interno de trabajo de 1954 de BANCOLOMBIA S.A.,
se establece en qué momentos se concede la pensién a los trabajadores
permanentes. De interés es el literal B, el cual indica “pension vitalicia cuando el
empleado preste o haya prestado sus servicios al Banco durante veinticinco afios

consecutivos, cualquiera que sea su edad”.

PENSIONES

Articule 45.—El1 Banco oncederd una pensién a sus empleados
permancntes en los casos giguientes: a) Pensidn vitalicia c¢uando el
ompleado llegue o haya llggado a los sesenta afios de edad. cual-
guiera que sz=ea 1 tiempo e serviclos; b) Pecnaién vitalicia cuando
el emplecado preste o haya|prestado sus servicios al Banco duvante
veinticinco afios consecutivas., cualquiera gue sea su edad; c) Pensién
de incepacidad cuando el {empleadoc contralga. una- enfermedad que
le impida scguir trabajandg, siempre que *haya prestado servicios a
Ia Institucidn por mas de ¢inco afios, pensién de la cual "sclamentes
comenzard a disfrutar una [vez que hayan cesado todas las precsta-
ciones correspondientes a |enfermedades comunes, accidentes o en-
fermedades profeslonales segiin el caso. |
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En el mismo reglamento, el articulo 47 expresa que las pensiones extralegales no

son acumulables entre si ni con la pension de jubilacion o vejez establecida en la

ley.
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rara incluida la pensién ‘que “le corresponderia de acuerdo con la
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El articulo 49 indica que los trabajadores que se encuentren pensionados podran
continuar trabajando en el banco, resaltando que sélo tendran derecho a recibir el

sueldo que les corresponda por su labor.



_Articulo 49.—-Cualquier empleago podrj" continuar prestando aus
servicios.al Barico, aungue se-hilie &n' uno de los ‘casos previstos pa-
ra, obtener.el.benefitio,'de una pensién leFal o extralegal; pero en
» este/évento 8élo tendri derecho a recibire sueldo que le correspon-

da por vsu trabajd, sin perjuicio de que en el momento gue deseare
pueda retirarse del servicio ‘para gozar de la pensién que le corres-
ponda, = o

-

Mo dim e eluinda 2o Naalawa ‘}t‘-nn.ﬂ In cdvannin

Finalmente, el articulo 51 determina la cuantia de las pretensiones extralegales que
disfrutard el empleado, su cényuge e hijos.

reglamento se Ffinrd asi: 'sg toma el promedioco del
eldo anual devengmdo por el empleado durante los tres

ajtios de servicio ¥ este promedio se "mnultiplica por la cifra qgue, de

acuerdo con el sueldo unetdevengue ¥ con los afios de servicico pres-

‘tados, corresponda en 2 sasiguiente tabla;:; eso producto dJdividido por

ciento. representara la ypensidn anual gue disfrutari el empleado o

sd cSnyuge = hijos, .s‘ég‘\‘:n el caso.

Artici1lo? 51— L.a cuantia de. las pensiones “extralegales estableci-
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Analizando los articulos, se puede evidenciar lo siguiente.

1. Ninguno de los articulos prohibe expresamente que los trabajadores no
puedan sumar mas afos de servicio después de ser pensionados. Solo se
indica la no acumulaciéon de pensiones extralegales entre si y la autorizacion
de los trabajadores pensionados que deseen seguir laborando.

2. Existe una contradiccion aparente entre los articulos 45 y 51 del reglamento
Interno de Trabajo. El primero indica que a los trabajadores permanentes se
les concedera una pension vitalicia cuando hayan prestado sus servicios al
Banco durante 25 afios consecutivos con independencia de la edad. Sin
embargo, el segundo menciona una tabla que establece el valor de
porcentaje para el monto de la pension segun los afios de servicio y otros
factores que van mas alla de los 25 afios y con % mayores.



3. El articulo 51 es claro en su disposicion sobre la fijacion de cuantia de las
pensiones extralegales, donde se ha determinado que de acuerdo con los
afos laborados correspondera un porcentaje menor o mayor. Para el caso
objeto de consulta, se observa que el sefior MARIO PAYAN REYES inici6 su
relacion laboral con BANCOLOMBIA S.A., el 1 de agosto de 1949 y finalizé
el 1 de julio de 1982, laborando en su totalidad 33 afios, 2 meses y 29 dias.
Asi mismo lo acredita BANCOLOMBIA S.A., en documento correspondiente
a reajuste de pension extralegal.

FUNDADC EN 1.874

¢+ REAJUSTE DE PENSION EXTRALEGAL DEL SESOR MARIO PAYAN REYES CODIGO

298300 - BOGOTA - o

FECHA DE LIQUIDACION 2a. ETAPA 01-07-82 .- =
TIEMFO DE SERVICIOS l1a. LETAPA 2S5 ARNOS 0 MESES 09 DIAS <
FECHA DE INGRESO 2a. ETAPA 02-05-74 -

TIEMPO DE SERVICIOS 2a ETAPA 08 AROS 01| MES 29 DIAS
TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS 33 AROS 02 MESES 08 DIAS.”
FECHA DE NACIMIENTO 16.06.28

CDAD EN TFTECHA DE LIQUIDACION S4., ANOS ©Of MESES 1S DIASe
ULTIMO SUELDO $64 .000C.00 desde el ©01-03-81

En sentir de la Sala el porcentaje que se debid tener en cuenta para el
reajuste de fijacién de la mesada pensional era correspondiente a 94.50%,
puesto que, si al pensionado se le tiene en cuenta los nuevos salarios, para
ser coherente y arménico con el articulo 51 debio también aplicarse el % por
la acumulacién de afios laborados, sin que exista vacio que nos lleve a
aplicar como lo hace el juez de primera instancia la normatividad del Decreto
3041 de 1966, articulos 15, 18, 28 y 66, sea por el principio de favorabilidad
con las caracteristicas protectoras del Derecho del Trabajo o por via del
articulo 31 del Codigo Civil segun el cual, lo odioso de una disposicién no se
tomara en cuenta para restringir una disposicion.

Frente a la normatividad analizada, se pueden presentar dos interpretaciones, una
gue el reglamento no permite la suma de tiempo posterior a la jubilacion; y otra, que
indica que, si esta permitida la acumulacion, frente a lo cual al existir esa dubitacion
debe aplicarse la interpretacion que mas favorezca al trabajador.

En el documento sefialado, se observa que se realiza un reajuste de la pension
extralegal, donde se reemplazé el IBL pero no la Tasa de reemplazo. Es necesario
mencionar y destacar los principios de inescindibilidad de la norma y de
favorabilidad.

Es imprescindible tener en cuenta el principio de inescindibilidad de la norma, ya
gue no se aplicé en su integridad lo estipulado en el articulo 51 del reglamento,
debido a que no se tuvieron en cuenta los afios de servicio prestados para realizar
el reajuste de la pension extralegal.



“Principio de inescindibilidad de la norma, consiste en entender que las
normas juridicas bajo las cuales ha de regirse un asunto concreto deben ser
aplicadas en su integridad, es decir, no pueden ser divididas para resolver
con parte de ellas y parte de otras el caso de que se trate (...)"”. (Consejo de
Estado, Sentencia de Unificacion 02235 de 2019).

(En el presente caso, aplica el principio de inescindibilidad, al tratarse de normas
juridicas internas reguladas por el reglamento de trabajo)

Por otro lado, el principio de favorabilidad es un principio rector que ordena que los
derechos deben ser interpretados y aplicados de acuerdo con una efectividad
maxima que favorezca al titular que goza de un derecho fundamental, como lo es
una pension, sin depender de que sea legal o extralegal.

“En virtud del principio de favorabilidad se debe escoger, en su integridad, el
texto normativo que le represente mayor provecho al trabajador, afiliado o
beneficiario del Sistema de Seguridad Social, estando proscrita la posibilidad
de aplicar parcialmente uno y otro texto para elegir de cada uno lo que resulta
mas beneficioso, condicibn que se conoce como el principio de
inescindibilidad o conglobamento. Igualmente, puede aplicarse este principio
cuando una norma admite mas de una interpretacion, caso en el cual siempre
habra de escogerse aquella que es mas favorable al trabajador”. (Consejo de
Estado, Sentencia de Unificacion 02235 de 2019).

Sobre el principio de favorabilidad la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema
de Justicia en sentencia SL1849 de 2023, 8 de marzo, M.P. Dr. lvan Mauricio Lenis
GOmez, precis6 sobre el principio de favorabilidad, lo siguiente: “Al respecto, se
advierte que contrario a lo planteado por la censura, esta Corporacién tiene establecido en
su jurisprudencia que las convenciones colectivas de trabajo son verdaderas fuentes
formales del derecho vy, por ello, los jueces tienen el deber de interpretar sus enunciados
normativos conforme a los principios de la hermenéutica juridica laboral, entre los que esta
el de favorabilidad consagrado en los articulos 53 de la Constitucién Politica y 21 Codigo
Sustantivo del Trabajo, segun el cual en caso de que la fuente normativa —legal o extralegal-
admita dos o mas interpretaciones juridicamente sdlidas y razonables, los jueces estan

obligados a inclinarse por la que sea mas conveniente para el trabajador.”

Se desprende de los principios descritos que, no se interpreté la norma juridica
interna del articulo 51 del reglamento de trabajo de forma integra y favorable al
extrabajador y en un todo armonioso con las demés normas del reglamento. Por



esta razon, se debe realizar un reajuste sobre la mesada pensional con el tiempo

total de servicio y los demas factores a los que alude lan

orma.

Al proceso se allegd prueba documental que confirma que el derecho de reajuste
de la pension extralegal del sefior MARIO PAYAN REYES se consolid6 en el afio
1982, el cual el empleador hizo de manera inequivoca, como se explico
anteriormente. Sin embargo, el extrabajador informd su inconformidad en el afio
2000, solicitando una nueva liquidacion, la cual fue negada por la institucion

financiera.

Secrrticizzer de Cladi, 17 de I-ebrero del 2000
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BA_NCOLOMBIA

Medellin, 8 de mayo de 2000 - :LB‘

Senor
MARIO PAYAN REYES
Calle 24 AN N° 6N — 27
Apartamento 1101 Edificio Las Mercedes
T(T;ellt_é!fono (2) 668 97 26
ah

Damos respuesta a su comunicacion d

e el pasado 17 de febréro, median
solicita un reajuste pensional. gt
concederio por carecer
destacamos>

i Ia cual
Le informamos que el citado reajuste no es posible
Ia peticiobn de fundamento legal. Entre otras razones,

con fecha de
se establecid con
ntonces, cuya copia

1. ElI Banco le otorgd a usted una pension de jubilacion extrdale 1
liquidacion 29 de abril de 1974. E! monto de Ia Ppensior g
—fundamento—ernr I taBia establecida por el Banco para ese
viene adjunta en su comunicacion.

En es? fecha' se consolidéd a_su favor el derecho Ppensional qu
se aplicaron las condiciones vigentes a la fecha, esto es, o&1
WWELSICEReo RSB OO b tajercores pondiemesal@tismposa envi € G SSteTH

ﬁgireﬁm. Asi se desp(ende de la liquidacitn de pensiéon extralegal suscrita por

le asistia y por tanto
SETT £

En el afio 1982 se realizé una reliquidacién -cur i

3 - yva copia nos adjunta- mediante |la
cual se actualizé el monto de su pensiédn con base al salario promedio devengado
por usted en la nueva etapa de labores y se conservo el porcentaje de liquidaciéon,
puesto que usted ya ostentaba el stafus de jubilado. 3

Agradecr?{s’::_. atencidn y comprension,

3
. N\
Copia Doctor Enrique Gonzalez B. Gerente Gestién humana Region Sur

Posteriormente, en el afio 2018, el accionante nuevamente solicitd la revision y
reliquidacion de pension por jubilacién, obteniendo respuesta desfavorable por parte
de BANCOLOMBIA.

SALUD LTDA.
. Nit 805.013.333-49 " *
Division Juridica
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Senores: e

JUAN CARLOS MORA URIBE

Presidente.

BANCOLOMBIA S A

Carrera 48 No. 26 - 85 Avenida Los Industriales.
Correo Elegtronico: gciari@bancolombia.com.co.
Medellin — Antioguia.

DERECHO DE PETICION CON FINES DE QUE SEA REVISADA Y RELIQUIDADA LA

RELACIONADA EN LOS CONTRATOS DE TRABAJO DE FECHA 01 DE AGOSTO DE
1949 Y 11 DE NOVIENIBERE DE 1954.

CATALINA LOAIZA DUARTE, mayor de edad, identificada con C&
1.143.846.685 de Cali, en calidad de apoderada judicial del sefior M
también identificado con la C.C. 14.300 de Bogota, mediante
haciendo uso del DERECHO DE PETICION consagrado en el Articu
Nacional de Colombia, SOLICITO LA REVISION Y POSTERIOR R#%
MESADA PENSIONAL EN CALIDAD DE JUBILADO, OTORGAD/
POR LA ENTIDAD FINANCIERA BANCOLOMBIA S.A., DE C
TABLA DEL CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO DE FECHA
1949 Y 11 DE NOVIEMBRE DE 1954, CON EL FIN DE OBTENER
LIQUIDACION DEL 94.05%, TENIENDO EN CUENTA QUE

LABORO.CON USTEDES MAS DE 30 ANOS; segun lo siguientes

dula de Ciudadania N°
ARIO PAYAN REYES,
el presente escrito y
o 23 de la Constitucion
ELIQUIDACION DE LA
A A MI PODERDANTE
ONFORMIDAD A LA
S5 01 DE AGOSTO DE
UN PORCENTAJE DE
Ml REPRESENTADO
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Bancolombia

Medellin, 17 de octubre de 2018 ’

Sefor

MARIO PAYAN REYES

Cra. 3 N* 12490 Oficina 407 ‘
Cali

Referencia: Respuesta derecho de peticion.

En respuesta a su comunicacion recibida el pasado 25 de septiembre a ves de Apoderada,
mediante la cual solicita la revision y reliquidacion de la mesada pensi al por jubilacion de
acuerdo con la tabla establecida en los contratos de trabajo que tuvo co el Banco, le informo
que su solicitud Nno es procedente por las siguientes razones:

La pension de jubilacion le fue otorgada por el antiguo Banco de Colombia el 29 de abril de
1974, luego de veinticinco (2S) afmos de labores, razdn por la cual se le aplicd el 72,59 de
acuerdo con la tabla referida.

Luego de adquirida la calidad de jubilado por parte del Banco., usted firrmd jlun Nuevo contrato de
trabajo, prestando sus servicios por ocho (08) affos Mmas, y Nno obstante abéersele hecho una
religquidacion del monto de su pension en 1982 con base en el salario proamedio devengado en
esta nueva etapa de servicio, no habia lugar & aplicarie un nuevo porcentaje a su mesada toda
vez que Ia pension ya habia sido otorgada afMfos atras y no en 1982 r

En los anteriores térnminos damos respuesta a su solicitud.

Cordialmente, l

S

e
EDGAR C PULGARIN
Abogado

Gerencia de Relaciones Laborales

Finalmente, el 22 de febrero de 2019, inici6 un proceso ordinario en contra de
BANCOLOMBIA S.A., solicitando reajuste pensional.

Teniendo en cuenta que BANCOLOMBIA S.A., formulé una excepcion de
prescripcion en el escrito de la contestacion de la demanda, se explicara en qué
momento se configura.

e El 1 de julio de 1982, se gener6 el derecho a la pension extralegal por
jubilacién del accionante, por tener mas de 30 afios de labor en la institucion
financiera.

e EI 17 de febrero de 2000, el sefior REYES present6 solicitud de revision y
reliquidacion de su pension a BANCOLOMBIA S.A., obteniendo respuesta
desfavorable el 8 de mayo de 2000.

e EI 21 de septiembre de 2018, nuevamente presentd solicitud de revision y
reliquidacion, recibiendo una vez mas respuesta negativa por parte de la
entidad el 17 de octubre de 2018.

Segun la normativa y jurisprudencia de los articulos 488 del CST y 151 del Cdadigo
Procesal del Trabajo y la Seguridad Social y sentencia SL 794-2013 de la Corte
Suprema de Justicia, se debe tener en cuenta que la prescripcion sélo se puede
interrumpir por una sola vez, salvo en los casos que la prestacion tuviera una
causacion perioddica, en que se podian presentar multiples interrupciones, pues
cada prestacion cuenta con un término de contabilizaciéon. En el caso de las
pensiones, al efectuar la reclamacion, el término se interrumpe respecto de las
mesadas causadas hasta esa fecha, no las posteriores, porque aun no se han
causado.

11



e EI 22 de febrero de 2019, el accionante inicié un proceso ordinario en contra
de BANCOLOMBIA S.A.

Es decir, no transcurrieron los 3 afios, entre la fecha en que se formul6 la segunda
peticion (21 de septiembre de 2018) a la institucion financiera, y la presentacion de
la demanda (22 de febrero de 2019).

Ahora bien, el derecho de pensién no prescribe, dado su caracter de irrenunciable,
de tracto sucesivo y vitalicio; sin embargo, las mesadas no reclamadas en el tiempo
oportuno si se agotan, esto es, todas las que se hayan causado por fuera de un
transcurso de 3 afios anteriores a su reclamacion y a la presentacion de la demanda.

Debido a que la segunda reclamacion se realizé el 21 de septiembre de 2018,
interrumpiendo la prescripcion, se tendran en cuenta las mesadas pensionales de
los ultimos 3 afios anteriores a su reclamacion, es decir, desde el 21 de septiembre
de 2015 hasta la fecha en que se sigan causando.

Acotado el problema juridico, se expondra un cuadro de reliquidacion, donde se
indican los valores pagados al sefior MARIO PAYAN REYES por parte de
BANCOLOMBIA S.A. y el retroactivo pensional adeudado.

RELIQUIDACION DE MARIO PAYAN REYES
MESADA
ARO IPC VARIACION e P i N
RO NOOE AR ENE zgioL Aos(':‘ll?: DIFERENCIAS | MESADAS TOTAL
2015 0,0677 $3.350.210 $4.343.718 $993.508 43 $4.272.084
2016 0,0575 $3.577.019 $4.637.788 $ 1.060.769 14 $ 14.850.770
2017 0,0409 $ 3.782.697 $4.904.461 $1.121.764 14 $ 15.704.692
2018 0,0318 $3.937.410 $5.105.053 $1.167.643 14 $ 16.347.008
2019 0,038 $4.062.618 $5.267.394 $ 1.204.776 14 $ 16.866.864
2020 0,0161 $4.216.997 $ 5.467.555 $ 1.250.558 14 $ 17.507.805
2021 0,0562 $4.284 891 $5.555.582 $1.270.691 14 $17.789.672
2022 0,1312 $4.525.702 $5.867.805 $1.342.103 14 $ 18.789.442
2023 0,0928 $5.119.474 $ 6.637.662 $1.518.188 14 $ 21.254.630
2024 0,0928 $ 5.594.561 $ 7.253.637 $ 1.659.076 3 $4.977.227
TOTAL $ 148.360.195

Como se explicé en la motivacion, se debid realizar un reajuste pensional de
acuerdo con todos los supuestos establecidos en el articulo 51 del reglamento
interno de trabajo de BANCOLOMBIA S.A., accion no presenciada. En
consecuencia, la entidad debera realizar una reliquidacion de la pension extralegal
de jubilacion con una tasa de reemplazo del 94% y pagar a favor del accionante por
concepto de diferencias retroactivas de pension extralegal por jubilacion la suma de
CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL
CIENTO NOVENTA Y CINCO PESOS ($148.360.195) MCTE.
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Prueba Documental Adicional Relevante

Contrato de trabajo celebrado el 1 de agosto de 1949, entre el sefior MARIO PAYAN
REYES BANCOLOMBIA y S.A. (fl.13, expediente digitalizado).

E3 AT C O oD e CCOLOM LA
P=

COorTTrTAT O D T fRAaARAas

A® Ae Amosto Ae

Contrato de trabajo celebrado el dia 11 de noviembre de 1954, entre el sefior MARIO
PAYAN REYES BANCOLOMBIA y S.A. (fl.21, expediente digitalizado).

T ROT o A =
BAaANCO DE COLOoOMElAa
: CQICIATRATO =3 TRABA IO

Contrato de trabajo celebrado el 2 de mayo de 1974, entre el sefior MARIO PAYAN
REYES BANCOLOMBIA y S.A. (fl.29, expediente digitalizado).

Documento de liquidacion de prestaciones sociales (fl.33, expediente digitalizado).
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Documento emitido por BANCOLOMBIA S.A., en cual realiz6 un reajuste de pension
extralegal del sefior REYES (fl.35, expediente digitalizado).
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Certificado de valor de mesada pensional para el afo 2019, emitido por
BANCOLOMBIA. (f.223, expediente digitalizado).
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Bancolombia

Meaedellin, 26 de noviembre de 2019

Sefiores
A QUIEN PUEDA INTERESAR
Ciudad

Certificamos que el sefior MARIO PAYAN REYES identificado con cédula de ciudadania
Nnumerc 14330 se encuentra vinculado desde el 29 de abril de 1974 con un contrato
Jubilado, actualmente es JUBIXLADO de Bancolombia vy devenga una mesada pensional
de CUATRO MILLONES SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS CON
CINCUENTA Y NUEVE CENTAVOS M/I ($ 4. 062.618, 59)

Estaremos a su disposicidn para verificar Ila anterior informaciédn en el teléfono (4)
4041076 de la ciudad de Medallin.

Cordialmente,

Eo’w'% S&‘c\z“r— .

EDWIN SALAZAR GARCIA
Jefe Seccién NSmina anyraies
Gerencia de Servicios Administrativos a Empleados
Direccidtdn de Servicios Logfsticos y Administrativos
Vicepresidencia de Servicios Administrativos y Seguridad
BANCOLOMBIA S.A

Prueba Interrogatorio de Parte y Testimonial

Dentro del proceso no se decretd interrogatorio de parte. En el mismo sentido, las
partes intervinientes no allegaron testigos al curso de la audiencia.

Conclusioén

De acuerdo con el analisis del material probatorio presentado en el proceso, se
evidencia que no se aplicé en su integridad el principio de inescindibilidad de la
norma y de favorabilidad, ya que, en la interpretacién y aplicacion del reglamento
interno, en especial el articulo 51 se tomo el promedio del salario para reliquidar la
pension, mas no asi el % que indica el precepto con base en los afios de servicios
prestados, escindiendo la norma. Frente a los articulos del reglamento interno de
trabajo de BANCOLOMBIA S.A., no existié prohibicién alguna de sumar mas afios
de servicio después de la jubilacion.

Las partes presentaron alegatos de conclusion, los cuales se circunscriben a lo
debatido en primera instanciay en el contexto de esta providencia se le da respuesta
a los mismos.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Cali, administrando Justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley;

RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR la sentencia de oralidad en primera instancia No. 036
proferida por el Juzgado 17° Laboral del Circuito de Cali, y en su lugar DECLARAR
PROBADA parcialmente la excepcion de prescripcion formulada por
BANCOLOMBIA S.A.
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SEGUNDO: DECLARAR que existio una relacion de trabajo, la cual inicio el 1 de
agosto de 1949 hasta el 1 de julio de 1982.

TERCERO: CONDENAR a BANCOLOMBIA S.A., a pagar la suma de CIENTO
CUARENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL CIENTO
NOVENTA Y CINCO PESOS ($148.360.195) MCTE, por concepto de diferencias
retroactivas de pension extralegal de jubilacion, a favor del sefior MARIO PAYAN
REYES. A partir del 1 de abril de 2024 la pensién equivale a $7.253.637.00

CUARTO: ABSOLVER a BANCOLOMBIA S.A., de las demas pretensiones
formuladas en su contra por el sefior MARIO PAYAN REYES.

QUINTO: En costas en primera instancia a cargo de BANCOLOMBIA S.A., monto
que se fijara por el a quo y sin costas en esta instancia.

SEPTIMO: Una vez surtida la publicacion por Edicto de la presente Sentencia, al
dia siguiente comienza a correr el término para la interposicion del recurso
extraordinario de casacion, ante la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema
de Justicia, si a ello hubiere lugar. En caso de no interponerse casacion por las
partes en la oportunidad legal, por Secretaria, devuélvase el expediente al juzgado
de origen.

NOTIFIQUESE POR EDICTO

Se firma por los magistrados integrantes de la Sala:

) )@L/

(/)/5 DL O

ARLYS ALANA ROMERO PEREZ
Magistrada Sala
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