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Conforme lo previsto en el Art. 13 de la Ley 2213 de 2022, la Sala Cuarta de Decision
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, integrada por los Magistrados
ALEJANDRA MARIA ALZATE VERGARA, GERMAN VARELA COLLAZOS y MARY
ELENA SOLARTE MELO quien la preside, previa deliberacion en los términos
acordados en la Sala de Decision, procede a resolver el grado jurisdiccional de
consulta en favor de COLPENSIONES vy el recurso de apelacién interpuesto contra la
sentencia No. 5 del 24 de enero de 2022, proferida por el Juzgado Segundo Laboral

del Circuito de Cali, y dicta la siguiente:
SENTENCIA No. 163
1. ANTECEDENTES
PARTE DEMANDANTE
Pretende la reliquidacion de la indemnizacion sustitutiva de pension de vejez,

indexacion, intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993, costas y

agencias en derecho
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Como sustento de sus pretensiones sefiala que:

Vi)

vii)

Nacio el 28 de julio de 1953; cotizé en pensiones desde el 1 de abril de 1999
hasta el 31 de julio de 2014 un total de 631,57 semanas.

El 24 de julio de 2014 solicité ante COLPENSIONES la indemnizacion sustitutiva
de la pension de vejez.

Mediante resolucion GNR 366315 del 13 de octubre de 2014, COLPENSIONES
ordena el pago de la indemnizacion sustitutiva de pension de vejez, por la suma
de $1.005.270.

Debido a la omision en la notificacion, COLPENSIONES mediante acto
administrativo GNR 65683 del 6 de marzo de 2015, resuelve dejar sin efectos la
resolucion GNR 366315 del 13 de octubre de 2014 y ordena reconocer y pagar
como indemnizacioén sustitutiva de la pension de vejez, la suma de $1.042.062,

con ingreso en ndémina en marzo de 2015.

COLPENSIONES mediante resolucion GNR 332551 del 9 de noviembre de 2016

ordend el pago con ingreso en némina en noviembre de 2016.

El 21 de diciembre de 2016 la demandante realiza el cobro de la indemnizacion
por valor de $1.042.062.

El 2 de diciembre de 2017 solicit6 la reliquidacién de la indemnizacion, negada
mediante resolucién SUB 33442 del 5 de febrero de 2018.

PARTE DEMANDADA

COLPENSIONES da contestacion a la demanda, oponiéndose a todas y cada una

de las pretensiones, propone como excepciones de mérito, las que denominé: “a

innominada, inexistencia de la obligacion y cobro de lo no debido, buena fe,

prescripcién, compensacion”.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cali, por Sentencia 5 del 24 de enero

de 2022, resolvio:
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CONDENAR a COLPENSIONES reliquidar la indemnizacion sustitutiva de la
pension de vejez, reliquidacion que arroja como suma inicial a pagar de $12.159.200
valor al que debe descontarse la suma de $1.042.062, ya recibidos, lo que arroja
como saldo un monto de $11.117.138, valor que debera pagarse debidamente

indexado.

ABSOLVER a COLPENSIONES de las demas pretensiones solicitadas.

Considero el a quo que:

1) La liquidacion se realizara con la totalidad de semanas aportadas, conforme el
articulo 2 del Decreto 1730 de 2001.

i)  Efectuada la liquidacién de conformidad con lo reportado en la historia laboral,
la suma que debe reconocerse asciende a $12.159.200, superior a la
reconocida por COLPENSIONES de $1.042.062, existiendo una diferencia de
$11.117.138, que debera ser indexada.

RECURSO DE APELACION Y GRADO JURISDICCIONAL DE CONSULTA

La apoderada de COLPENSIONES interpone recurso de apelacion indicando que
la entidad reconoci6 la indemnizacién sustitutiva teniendo en cuenta las semanas
cotizadas en la historia laboral; sefiala que no se puede desconocer al ser la
demandante beneficiaria del régimen subsidiado de pensiones del fondo de
solidaridad pensional, los aportes realizados por este fondo fueron devueltos a dicha
entidad, situaciébn que hace que dichas semanas no se tengan en cuenta al

momento de reconocer la indemnizacién sustitutiva.

Se examina el presente en grado jurisdiccional de consulta en favor de
COLPENSIONES -articulo 69 del CPTSS, modificado por el articulo 14 de la Ley
1149 de 2007-.

TRAMITE EN SEGUNDA INSTANCIA

ALEGATOS DE CONCLUSION
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Se corri6 traslado a las partes por un término de cinco (5) dias para que presenten
alegatos de conclusion. Dentro del plazo conferido, las partes presentaron alegatos

de conclusion.

Cabe anotar que los alegatos de conclusion no se constituyen en una nueva
oportunidad para complementar el recurso de apelacion que fue interpuesto y
sustentado ante el a quo.

2. CONSIDERACIONES:

No advierte la sala violacion de derecho fundamental alguno, asi como tampoco

ausencia de presupuestos procesales que conlleven a una nulidad.

2.1. PROBLEMA JURIDICO

La Sala debe resolver si hay lugar a la reliquidacion de la indemnizacién sustitutiva
de la pension de vejez, en caso afirmativo, se debe establecer el monto y las
diferencias respecto a la prestacion reconocida por COLPENSIONES; también se
debe estudiar si proceden los intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de
1993.

2.2. SENTIDO DE LA DECISION

La sentencia se modificard, por las siguientes razones:

La Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, otorg6é a la
demandante indemnizacion de la pension de vejez, mediante resolucién GNR 65683
del 6 de marzo de 2015 (f. 23-28 — 01Expediente), teniendo en cuenta 623 semanas
cotizadas, en un unico valor de $1.042.062. Por tanto, se encuentran acreditados
los requisitos para acceder a esta prestacion, por lo que la discusidén se centra en

determinar si esta se encuentra correctamente liquidada.

El articulo 37 de la Ley 100 de 1993 establece:

“Las personas que habiendo cumplido la edad para obtener la pension de vejez
no hayan cotizado el minimo de semanas exigidas, y declaren su imposibilidad
de continuar cotizando, tendran derecho a recibir, en sustitucion, una
indemnizacion equivalente a un salario base de liquidacion promedio semanal
multiplicado por el nimero de semanas cotizadas; al resultado asi obtenido se
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le aplica el promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales haya
cotizado el afiliado.”

Por su parte el Decreto 1730 de 2001 modificado por el Decreto 4640 de 2005
reglamentd entre otros el articulo 37 de la Ley 100 de 1993, estableciendo en su

articulo tercero la forma de liquidar la indemnizacion sustitutiva asi:

“Para determinar el valor de la indemnizacion se aplicara la siguiente formula:
| =SBC x SC x PPC
Donde:

SBC: Es el salario base de la liquidacion de la cotizacion semanal promediado
de acuerdo con los factores sefialados en el Decreto 1158 de 1994, sobre los
cuales cotiz6 el afiliado a la administradora que va a efectuar el
reconocimiento, actualizado anualmente con base en la variacion del IPC
segun certificacion del DANE.

SC: Es la suma de las semanas cotizadas a la administradora que va a
efectuar el reconocimiento.

PPC: Es el promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales ha
cotizado el afiliado para el riesgo de vejez, invalidez o muerte por riesgo
comun, a la administradora que va a efectuar el reconocimiento.

En el evento de que, con anterioridad a la vigencia de la Ley 100 de 1993, la
administradora que va a efectuar el reconocimiento no manejara
separadamente las cotizaciones de los riesgos de vejez, invalidez o muerte
por riesgo comun de las correspondientes al riesgo de salud, se aplicara la
misma proporcion existente entre las cotizaciones para el riesgo de vejez de
que trata el inciso primero del articulo 20 de la Ley 100 de 1993 (10%) y las
cotizaciones para el riesgo de salud sefialadas en el articulo 204 de la misma
ley (12%), es decir se tomaran como cotizaciones para el riesgo de vejez el
equivalente al 45.45% de total de la cotizacion efectuada y sobre este
resultado se calculara la indemnizacion sustitutiva.

A partir de la vigencia de la Ley 100 de 1993, se tomara en cuenta el porcentaje
de cotizacién establecido en el inciso primero del articulo 20 de la Ley 100 de
1993.”

Ahora bien, se presenta discusion respecto de la contabilizacion de aportes
realizados bajo el régimen subsidiado. Al respecto es preciso indicar que el articulo
25 de la Ley 100 de 1993, establecio la creacion del fondo de solidaridad pensional,
cuyo objeto de acuerdo al articulo 26 ibidem, es “subsidiar los aportes al Régimen
General de Pensiones de los trabajadores asalariados o independientes del sector
rural y urbano que carezcan de suficientes recursos para efectuar la totalidad del
aporte... para reemplazar los aportes del empleador y del trabajador, o de este
altimo en caso de que tenga la calidad de trabajador independiente, hasta por un

salario minimo como base de cotizacién”
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El Fondo de Solidaridad Pensional fue reglamentado por el Decreto 3771 de 2007
compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016, estableciendo que los
aportes de la parte no subsidiada, estaran a cargo del afiliado, cuando este tenga la
calidad de trabajador independiente (Art. 19). Cabe resaltar que el articulo 26 del
Decreto 3771 de 2007, referente a la transferencia del subsidio del Fondo de
Solidaridad Pensional, indica que las administradoras pensionales deben presentar
cuenta de cobro respecto de sus afiliados beneficiarios, ante la administradora del
Fondo de Solidaridad Pensional, teniendo como fecha de pago del aporte al sistema
de pensiones, la fecha en que el beneficiario cancel6 su parte del aporte, siendo
esta la razon por la cual los periodos de marzo y abril de 2014 que no son tenidos
en cuenta en la historia laboral, por “Deuda por no pago del subsidio por el Estado”,

seran contabilizados, pues esta no es una circunstancia imputable a la afiliada.

Ahora bien, manifiesta COLPENSIONES que los aportes realizados por la actora
bajo el régimen subsidiado, no fueron tenidos en cuenta para la liquidacion de la
indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez de la demandante, pues estos

fueron devueltos.

El articulo 24 del Decreto 3771 de 2007 establece la pérdida del beneficio del

subsidio al aporte en pensién, bajo estos supuestos:

“a) Cuando adquiera capacidad de pago para cancelar la totalidad del aporte
a la pension;

b) Cuando cese la obligacion de cotizar en los términos del articulo 17 de la
Ley 100 de 1993 o cuando cumplan 65 afios de edad, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 29 de la Ley 100 de 1993;

¢) Cuando se cumpla el periodo maximo establecido para el otorgamiento del
subsidio;

d) Cuando deje de cancelar seis (6) meses continuos el aporte que le
corresponde. La entidad administradora de pensiones correspondiente, tendra
hasta el dltimo dia habil del sexto mes para comunicar a la entidad
administradora del Fondo de Solidaridad Pensional sobre tal situacion, con el
fin de que esta proceda a suspender su afiliacion al programa. En todo caso,
la administradora del Fondo de Solidaridad Pensional debera verificar que no
se haya cobrado el subsidio durante este periodo.

La pérdida del derecho al subsidio por esta causal sera por el término de seis
(6) meses, contados a partir del momento de la suspension de la afiliacion al
programa. Vencido este término, quien fuera beneficiario podra efectuar una
nueva solicitud de ingreso al Fondo de Solidaridad Pensional, hasta completar
las 750 semanas subsidiadas, siempre y cuando, cumpla la edad y semanas
de cotizacién o tiempo de servicio, sefialadas en la normatividad vigente para
ser beneficiarios del mismo;
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e) Cuando se demuestre que en cualquier tiempo, el beneficiario ha
suministrado datos falsos para obtener el subsidio; que se encuentra afiliado
a un fondo de pensiones voluntarias, o que posee capacidad econdémica para
pagar la totalidad del aporte.

En los eventos previstos en este literal, y sin perjuicio de las demas sanciones
a que haya lugar, el beneficiario perdera la totalidad de los recursos aportados
por el Fondo de Solidaridad Pensional durante el tiempo en el cual permanecio
afiliado sin el cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario del subsidio
y no podra en el futuro volver a ser beneficiario del programa.

Los aportes efectuados por el fondo, junto con los correspondientes
rendimientos financieros, deberan devolverse a la Entidad Administradora del
Fondo de Solidaridad Pensional, dentro de los treinta dias siguientes a la
pérdida del subsidio.

Los aportes efectuados por la persona que perdidé el subsidio, le seran
devueltos junto con los rendimientos financieros, descontando los gastos de
administracion, como si nunca hubiese cotizado al sistema;

f) Cuando el beneficiario del subsidio se desafilie del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, ya sea del Régimen Contributivo o del Régimen
Subsidiado.

Las personas que hubiesen perdido el subsidio por esta causal, en cualquier
momento podran ser sujetos de nuevos subsidios del fondo, hasta completar
las 750 semanas subsidiadas, siempre y cuando cumplan con los requisitos
de edad y semanas de cotizacion o tiempo de servicio, sefialadas en la
normatividad vigente para ser beneficiarios del mismo.”
Dentro del presente proceso no se prob6 la ocurrencia de alguna de las
circunstancias descritas en el articulo 24 citado. Ahora bien respecto del literal “b”
del articulo, se debe indicar que la demandante naci6é el 28 de julio de 1953,
alcanzando los 65 afios de edad el mismo dia y mes del afio 2018, esto es con
posterioridad a la fecha de reconocimiento de indemnizacion sustitutiva de la
pension de vejez por parte de COLPENSIONES (GNR 65683 del 6 de marzo de
2015), razoén por la cual no es aplicable la causal, pues para el mes de marzo de
2015, tenia plena validez su afiliacion al Fondo de Solidaridad Pensional,
conservando su derecho al subsidio correspondiente y en ese entendido no hay
lugar a la devolucion de los aportes subsidiados realizados con anterioridad al 28

de julio de 2018.

El articulo 27 del Decreto 3771 de 2007, establece la procedencia de devolucion de

aportes del Fondo de Solidaridad Pensional en los siguientes casos:

“1. Cuando el afiliado que haya recibido subsidios del Fondo de Solidaridad
Pensional, exceda de los sesenta y cinco (65) afios de edad y nho cumpla con
los requisitos minimos para acceder a una pension de vejez, excepto en los
casos en que continte cotizando hasta obtener la misma.
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2. Cuando se reconozcan indemnizaciones sustitutivas de la pension de vejez
o la devolucién de aportes.

3. Cuando el afiliado pierda su condicion de beneficiario por la causal de

pérdida del derecho al subsidio definida en el literal e) del articulo 24 del

presente decreto.”
Ahora, respecto al numeral segundo del articulo 27 del Decreto 3771 de 2007, debe
precisarse que tal devolucion debe entenderse de los aportes que fueran objeto de
subsidio con posterioridad al reconocimiento de la indemnizacion sustitutiva de la
pension de vejez, que como ya se indicd fue reconocida por COLPENSIONES
mediante resolucion GNR 65683 del 6 de marzo de 2015 y el Ultimo aporte
subsidiado, de acuerdo a la historia laboral, fue efectuado para el periodo de julio
de 2014.

Tras realizar el célculo respectivo, tal como lo establece el articulo 37 de la Ley 100
de 1993, teniendo en cuenta la historia laboral allegada a folios 81-88,
(01Expediente) encontré la sala un valor de la indemnizacion de DOCE MILLONES
CUATROCIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS CATORCE PESOS
($12.409.614), superior al reconocido por la demandada en resolucion GNR 65683
del 6 de marzo de 2015 de $1.042.062, y a la calculada en primera instancia de
$12.159.200, sin que sea procedente modificar la decision al estudiar en grado
jurisdiccional de consulta en favor de COLPENSIONES.
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PERIODOS (DD/MM/AA) SALARIO Cotizaci6n INDICE INDICE DIAS DEL SALARIO IBL Porcentaje | % xDias
DESDE HASTA COTIZADO INICIAL FINAL PERIODO INDEXADO cotizacién
1/04/1999[  30/04/1999 126.116 17.025,66 36,420000 79,560000 16 275.502 996,17 13,50% 2,16
1/01/2001  30/06/2001 286.000 38.610,00 43,270000 79,560000 180 525.865 21.391,10 13,50% 24,30
1/08/2001|  31/12/2001 286.000 38.610,00 43,270000 79,560000 150 525.865 17.825,92 13,50% 20,25
1/01/2002|  31/12/2002 309.000 41.715,00 46,580000 79,560000 360 527.781 42.938,12 13,50% 48,60
1/01/2003  31/01/2003 309.000 41.715,00 49,830000 79,560000 30 493.358 3.344,80 13,50% 4,05
1/02/2003|  31/12/2003 332.000 44.820,00 49,830000 79,560000 330 530.081 39.531,44 13,50% 44,55
1/01/2004  31/01/2004 332.000 48.140,00 53,070000 79,560000 30 497.718 3.374,36 14,50% 4,35
1/03/2004  30/06/2004 358.000 51.910,00 53,070000 79,560000 120 536.696 14.554,48 14,50% 17,40
1/08/2004|  31/12/2004 358.000 51.910,00 53,070000 79,560000 150 536.696 18.193,10 14,50% 21,75
1/01/2005  31/01/2005 358.000 53.700,00 55,990000 79,560000 30 508.707 3.448,86 15,00% 4,50
1/03/2005  30/11/2005 381.500 57.225,00 55,990000 79,560000 270 542.099 33.077,25 15,00% 40,50
1/01/2006|  31/01/2006 381.500 59.132,50 58,700000 79,560000 30 517.072 3.505,57 15,50% 4,65
1/02/2006|  31/12/2006 408.000 63.240,00 58,700000 79,560000 328 552.989 40.989,95 15,50% 50,84
1/01/2007  31/01/2007 408.000 63.240,00 61,330000 79,560000 30 529.276 3.588,31 15,50% 4,65
1/02/2007|  31/12/2007 433.700 67.223,50 61,330000 79,560000 330 562.615 41.957,72 15,50% 51,15
1/01/2008  31/01/2008 433.700 69.392,00 64,820000 79,560000 30 532.323 3.608,97 16,00% 4,80
1/02/2008|  31/12/2008 461.500 73.840,00 64,820000 79,560000 330 566.445 42.243,33 16,00% 52,80
1/01/2009|  31/01/2009 461.500 73.840,00 69,800000 79,560000 30 526.031 3.566,31 16,00% 4,80
1/02/2009|  31/03/2009 496.900 79.504,00 69,800000 79,560000 57 566.381 7.295,75 16,00% 9,12
1/05/2009(  31/12/2009 496.900 79.504,00 69,800000 79,560000 240 566.381 30.718,95 16,00% 38,40
1/01/2010  31/01/2010 496.900 79.504,00 71,200000 79,560000 30 555.244 3.764,37 16,00% 4,80
1/02/2010  28/02/2010 515.000 82.400,00 71,200000 79,560000 30 575.469 3.901,49 16,00% 4,80
1/04/2010  31/12/2010 515.000 82.400,00 71,200000 79,560000 270 575.469 35.113,37 16,00% 43,20
1/01/2011|  31/01/2011 515.000 82.400,00 73,450000 79,560000 30 557.841 3.781,97 16,00% 4,80
1/02/2011|  31/12/2011 535.600 85.696,00 73,450000 79,560000 330 580.154 43.265,75 16,00% 52,80
1/01/2012  31/01/2012 535.600 85.696,00 76,190000 79,560000 30 559.290 3.791,80 16,00% 4,80
1/02/2012|  31/07/2012 566.700 90.672,00 76,190000 79,560000 180 591.766 24.071,84 16,00% 28,80
1/09/2012  30/09/2012 567.000 90.720,00 76,190000 79,560000 3 592.079 401,41 16,00% 0,48
1/11/2012|  31/12/2012 566.700 90.672,00 76,190000 79,560000 60 591.766 8.023,95 16,00% 9,60
1/01/2013  31/01/2013 566.700 90.672,00 78,050000 79,560000 30 577.664 3.916,36 16,00% 4,80
1/05/2013  31/12/2013 589.500 94.320,00 78,050000 79,560000 240 600.905 32.591,45 16,00% 38,40
1/01/2014|  31/01/2014 589.500 94.320,00 79,560000 79,560000 30 589.500 3.996,61 16,00% 4,80
1/02/2014|  28/02/2014 616.000 98.560,00 79,560000 79,560000 30 616.000 4.176,27 16,00% 4,80
1/03/2014|  31/03/2014 616.000 98.560,00 79,560000 79,560000 31 616.000 4.315,48 16,00% 4,96
1/04/2014  30/04/2014 616.000 98.560,00 79,560000 79,560000 30 616.000 4.176,27 16,00% 4,80
TOTALES | | 2.459.449 4.425 555.439 670
CALCULO DE LA INDEMNIZACION SUSTITUTIVA
Promedio Ponderado de los procentajes 15,14712%

IBLsemanal 129.602,39

No.semanas cotizadas 632,14

Valorde la indemnizacién al 22/07/2014 12.409.614

Se confirmarda la indexacion de la condena, pues esta figura tiene por objeto hacer

frente a la pérdida de valor adquisitivo de la moneda.

Costas en esta instancia a cargo de la parte demandada y en favor de la

demandante. No se causan costas por la consulta.

En mérito de lo expuesto, la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nombre de la

Republica de Colombiay por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO.- CONFIRMAR la sentencia 5 del 24 de enero de 2022, proferida por

el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cali.
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SEGUNDO.- COSTAS en esta instancia a cargo de la demandada en favor de la
demandante. Se fijjan como agencias en derecho la suma equivalente a un salario
minimo legal mensual vigente. Las costas seran liquidadas por el a quo. No se

causan costas por la consulta.
TERCERO.- NOTIFIQUESE esta decision por EDICTO.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARY ELENA SOLARTE MELO

Con firma electrénica

AL EJW%{ERGARA GE LLAZOS
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LIQUIDACION INDEMNIZACION SUSTITUTIVA

Trabajador(a): LUZ VICTORIA GARCIA CEBALLOS

Calculado con el IPCbase 2008
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Ultima fecha a la que se indexara el célculo

PERIODOS (DD/MM/AA) SALARIO Cotizacion INDICE INDICE DIAS DEL SALARIO 1BL Porcentaje | % xDias
DESDE HASTA coTIZADO INICIAL FINAL PERIODO | INDEXADO cotizacion
3/wpes 25/12/1988 47370 3.079,05 3580000 |  93,110000 53, 1.232017 15.403,84 6,50% 345
4101189 271071989 47370 3.079,05 4580000 | 93,110000 24, 963.018 5.452,33 6,50% 1,56
28/03/1989 3010671989 61950) 4.026,75 4580000 | 93,110000 95, 1.259.425 28.224,90 6,50% 618
0711089 3121989 54630 3.550,95 4,580000 | 93,110000 B4 1110611 48.207,70 6,50% 11,96
101990 301990 54630 3.550,95 5780000 |  93,110000 31 880.034 6.435,73 6,50% 2,02
021190 3203990 321540 14.469,30 5780000 |  93,110000 59) 5.179.687 72.092,83 4,50% 266
9047890 30/09/1990 1790 12.864,15 5780000 |  93,110000 B3, 3.188.132 137.633,42 6,50% 11,9
110/1990 332/990 2320 8.008,65 5780000 |  93,110000 92 1.984.789 43.076,35 6,50% 598
103991 3203/991) 23210 8.008,65 7,650000 | 93,110000 9, 1.499.619 31.839,04 6,50% 585
0411991 3010611001 21579 14.026,35 7,650000 | 93,110000 o) 2.626.432 56.382,48 6,50% 592
o7/191] 3009101 298.10) 19377,15 7650000 | 93,110000 o 3.628.369 78.747,33 6,50% 598
/991 svz/pelf 21579 14.026,35 7650000 | 93,110000 92 2.626.432 57.002,07 6,50% 598
w0192 3103/992 254.730) 20.378,40 9,700000 | 93,110000 91 2.445.145 52.490,74 8,00% 7,28
10471992 30106/2092 321540 25.723,20 9,700000 |  93,110000 91 3.086.453 66.257,89 8,00% 7,28
¥07/1092 3u2/9%2 665.070) 53.205,60 9,700000 |  93,110000 B4 6.383.986 277.106,27 8,00% 14,72
10993 32031193 59000 47.200,80 12,140000 | 93,110000 %) 4525.192 96.076,26 8,00% 7,20
¥04/2093 30106/2003 626790) 50.143,0 12,140000 | 93,110000 o1 4.807.283 103.199,52 8,00% 7,28
4071993 3108/993 665.070) 53.205,60 12,140000 | 93,110000 & 5.100.879 74.605,92 8,00% 496
409/1993 3009/1993 78920 63.136,80 12,140000 | 93,110000 30 6.052.994 42.837,89 8,00% 2,40
110/1993 3u12/993 554700 44.376,00 12,140000 | 93,110000 92, 4.254.375 92333,70 8,00% 7,36
1011904 3203/1994 554.700) 44.376,00 14,890000 | 93,110000 %) 3.468.645 73.644,26 8,00% 7,20
0412094 32051194 574.965) 45.997,20 14,890000 | 93,110000 61 3.595.365 51.737,98 8,00% 4388
06/94 30/06/894 691550 55.324,00 14,890000 | 93,110000 30, 4324394 30.604,34 8,00% 2,40
107/1994 30771894 1852099 148.167,92 14,890000 | 93,110000 31| 11581527 84.696,23 8,00% 2,48
0081994 30871994 455,055 36.404,40 14,890000 | 93,110000 B 2.845.545 20.809,60 8,00% 248
0911094 30109/1094 594202 47.536,16 14,890000 | 93,110000 3, 3.715.658 26.296,24 8,00% 2,40
1101994 311011994 459055 36.724,40 14,890000 | 93,110000 31 2.870.558 20.992,52 8,00% 2,48
TwBe 30110994 687.204) 54.976,32 14,890000 | 93,110000 30, 4.297.217 30.412,01 8,00% 2,40
1121994 32/894 1509585 120.766,80 14,890000 | 93,110000 31 9.439.722 69.033,12 8,00% 2,48
104995 310195 553274 69.159,25 18,250000 | 93,110000 30 2.822.758 19.977,06 10,00% 3,00
1021995 28102/1995 1323032 165.379,00 18,250000 | 93,110000 3, 6.750.001 47.770,70 10,00% 300
¥03/1095 3103/1995 12397% 154.964,50 18,250000 | 93,110000 3, 6324.929 44.762,41 10,00% 3,00
0412095 30104/2005 73921 92.401,50 18,250000 | 93,110000 30, 3.771.399 26.690,72 10,00% 3,00
0511095 3105/195 1211379 151.422,38 18,250000 | 93,110000 30, 6.180.356 43.739,5 10,00% 3,00
106/1095 30106/995 353.860) 44.235,00 18,250000 | 93,110000 3| 1.805.467 12.777,54 10,00% 3,00
1071995 310771995 2378.660) 297.335,00 18,250000 | 93,110000 | 12135830 85.886,98 10,00% 3,00
1081995 3208/1995 56487 73.102,13 18,250000 | 93,110000 3, 2.983.688 21.115,98 10,00% 300
40911095 30109/005 939.544] 117.443,00 18,250000 | 93,110000 3, 4.793.476 33.924,11 10,00% 3,00
101995 310/995 90331 112.914,25 18,250000 | 93,110000 30, 4.608.634 32.615,95 10,00% 3,00
TBss 301195 674976 109.372,00 18,250000 | 93,110000 30, 4.464.056 31592,75 10,00% 3,00
I2/B95 32/995 2378.680) 297.335,00 18,250000 | 93,110000 3| 12135830 85.886,98 10,00% 3,00
101199 30196 123,81 163.779,44 21,800000 | 93,110000 30 5.181.618 36.671,04 13,50% 4,05
40211096 20/02/2096 330325 44.593,88 21,800000 | 93,110000 30, 1410851 9.984,79 13,50% 4,05
¥03/2096 3203/1996 1694239 228.722,27 21,800000 | 93,110000 3, 7.236.266 51.212,07 13,50% 405
104159 30/04/2206 1545182 208.592,82 21,800000 | 93,110000 30, 6.599.415 46.704,99 13,50% 405
051096 31051996 1820638 245.786,13 21,800000 | 93,110000 30, 7.776.129 55.032,76 13,50% 4,05
0061996 3006/996 76070 102.695,85 21,800000 | 93,110000 30 3.249.069 22.994,12 13,50% 4,05
20711996 30771996 842646 113.757,21 21,800000 | 93,110000 30| 3.599.026 25.470,81 13,50% 4,05
408/2096 3108/1996 7762 104.977,62 21,800000 | 93,110000 30, 3321.259 23.505,02 13,50% 4,05
40912096 30109/006 1291020 174.287,70 21,800000 | 93,110000 30, 5.514.077 39.023,90 13,50% 4,05
1101996 3110/996 1291020 174.287,70 21,800000 | 93,110000 30, 5.514.077 39.023,90 13,50% 4,05
y1wm95 30/1996 132488 177.185,88 21,800000 | 93,110000 30 5.605.769 39.672,81 13,50% 4,05
12/199 3u2/996 2842:500) 383.737,50 21,800000 | 93,110000 | 12.140.604 85.920,77 13,50% 4,05
1011997 303997 65300 88.156,35 26,520000 | 93,110000 3, 2292676 16.225,59 13,50% 4,05
v02/1097 28102/2007 954873 128.907,86 26,520000 | 93,110000 3, 3352.497 23.726,09 13,50% 4,05
40311097 3203/197 167997 226.691,60 26,520000 | 93,110000 30, 5.895.552 41.723,65 13,50% 405
V0411097 30/04/2807 882788 119.176,38 26,520000 | 93,110000 30, 3.099.411 21.934,97 13,50% 4,05
051997 3105/1997 1256875 169.678,13 26,520000 | 93,110000 30 4.412.807 31.230,05 13,50% 4,05
00611997 30106/1997 2040931 275.525,69 26,520000 | 93,110000 30| 7.165.576 50711,79 13,50% 4,05
¥07/1097 307/1997 1046675 262.801,13 26,520000 | 93,110000 3, 6.834.650 48.369,78 13,50% 405
¥08/1097 3208/197 389375 430.565,63 26,520000 | 93,110000 3|  11.197.689 79.247,62 13,50% 4,05
¥09/1097 30/08/07 110487 149.915,75 26,520000 | 93,110000 30, 3.898.848 27.592,70 13,50% 4,05
1101997 310/97 1087.00 146.758,50 26,520000 | 93,110000 30| 3.816.738 27.011,59 13,50% 4,05
w97 30/197 122340 151.515,90 26,520000 | 93,110000 30 3.940.463 27.887,21 13,50% 4,05
1211997 3u12/897 2903982 392.037,57 26,520000 | 93,110000 3| 10195692 72.156,35 13,50% 4,05
10998 301998 110487 149.915,75 31,210000 | 93,110000 3, 3312.959 23.446,28 13,50% 4,05
40211098 28102/2008 562743 75.970,31 31,210000 | 93,110000 30, 1.678.853 11.881,48 13,50% 405
03/198 3103/1998 1368275 184.717,13 31,210000 | 93,110000 30, 4.082.028 28.889,09 13,50% 4,05
9041998 301047998 1911640) 258.071,40 31,210000 | 93,110000 30 5.703.070 40.361,43 13,50% 4,05
205/998 3105/1998 2325.624] 313.959,24 31,210000 | 93,110000 30 6.938.124 49.102,08 13,50% 4,05
40611098 30106/2008 2086088 281,621,883 31,210000 | 93,110000 2, 6.223.507 44.044,64 13,50% 4,05
¥07/1098 307/198 1742745 235.270,58 31,210000 | 93,110000 3, 5.199.199 36.795,46 13,50% 405
¥08/2098 32081198 3566629) 481.494,92 31,210000 | 93,110000 3| 10640462 75.304,05 13,50% 4,05
09/1098 30/09/98 164277 217.927,40 31,210000 | 93,110000 30, 4.815.935 34.083,05 13,50% 4,05
110/1998 30/998 164277 217.927,40 31,210000 | 93,110000 30 4.815.935 34.083,05 13,50% 4,05
1098 30/198 1630787 220.156,25 31,210000 |  93,110000 30| 4.865.190 34.431,63 13,50% 405
121998 3u12/998 161277 217.927,40 31,210000 | 93,110000 3, 4815.935 34.083,05 13,50% 4,05
104999 301999 161277 217.927,40 36,420000 | 93,110000 30, 4.127.000 29.207,36 13,50% 405
021199 2810211999 236.460) 31922,10 36,420000 | 93,110000 30, 604.525 427831 13,50% 4,05
03/1099 3103/899 1943843 262.418,81 36,420000 | 93,110000 30, 4.969.556 35.170,25 13,50% 4,05
1041999 301047999 1984892 267.960,42 36,420000 | 93,110000 30 5.074.500 35.912,95 13,50% 4,05
1051999 310511999 258760 349.327,35 36420000 | 93,110000 3, 6.615.386 46.818,02 13,50% 4,05
40612099 30106/2009 117,997 150.929,60 36,420000 | 93,110000 3, 2.858.229 20.228,09 13,50% 405
V0711099 307/199 439780 59.370,30 36,420000 | 93,110000 30, 1124325 7.957,01 13,50% 405
08/1099 3208/99 2679601 388.746,14 36,420000 | 93,110000 30, 7.361.879 52.101,06 13,50% 4,05
109/999 30109/899 137859 186.110,46 36,420000 | 93,110000 ® 3.524.467 13.303,01 13,50% 2,16
110/1999 3310/999 137859 186.110,46 36,420000 | 93,110000 30 3.524.467 24.943,15 13,50% 4,05
V1999 3011999 142000 190.620,00 36420000 | 93,110000 3, 3.609.866 2554753 13,50% 405
1121999 31121999 1379000 186.165,00 36,420000 | 93,110000 3, 3.525.499 24.950,46 13,50% 4,05
4012000 3102000 1379000 186.165,00 39,790000 | 93,110000 30, 3.226.909 22.837,29 13,50% 4,05
10212000 2010212000 1379000 186.165,00 39,790000 | 93,110000 30, 3.226.909 22.837,29 13,50% 4,05
03/2000 310372000 105000 137.025,00 39,790000 | 93,110000 30 2.375.136 16.809,17 13,50% 4,05
10412000 3010412000 1281000 172.935,00 39,790000 |  93,110000 3, 2.997.585 21214,33 13,50% 4,05
40512000 310512000 1924000 259.740,00 39,790000 |  93,110000 3, 4502.228 31.862,90 13,50% 4,05
40612000 3010612000 1595.000 215.325,00 39,790000 | 93,110000 30, 3.732.356 26.414,41 13,50% 405
40712000 307/2000 796.000) 107.460,00 39,790000 | 93,110000 30, 1.862.668 13.182,36 13,50% 4,05
10812000 310812000 3238.000) 437.130,00 39,790000 | 93,110000 30, 7.577.034 53.623,74 13,50% 4,05
09/2000 30/09/2000 1055000 142.425,00 39,790000 | 93,110000 30 2.468.737 17.471,60 13,50% 4,05
41012000 311012000 48000 6.480,00 39,790000 |  93,110000 1 112322 26,50 13,50% 014
ToTALES 14.588.325 4239 4.216.609 422
CALCULO DE LA 16N
Promedio Ponderado de los procentajes 9,95954%
1BL semanal 983.875,52
No. semanas cotizadas 605,57
Valor de la indemnizacién al 1/11/2017|  59.339.641
Valor pagado por COLPENSINOES 49.864.382
Diferencia con respecto a lo pagado por COLPENSIONES 9.475.259
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Firmado Por:
Mary Elena Solarte Melo
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 006 Laboral

Tribunal Superior De Cali - Valle Del Cauca
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