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TEMAS CONTRATO REALIDAD
DESPIDO INDIRECTO
DECISION REVOCAR

Conforme lo previsto en el Art. 15 del Decreto Legislativo 806 de 2020, el
Magistrado ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO, en asocio de los demés
magistrados que integran la Sala de Decision, procede resolver en consulta la
Sentencia No. 368 del 16 de octubre de 2019, proferida por el Juzgado Cuarto
Laboral del Circuito de Cali, dentro del proceso ordinario laboral adelantado por el
sefior CARLOS ALBERTO NIEVES PEREZ, en contra de la INVERSIONES
AGROINDUSTRIALES DEL CAUCA S.A.S, bajo la radicacion 76001 31 05 004
2014 120 01.

ANTECEDENTES PROCESALES

El sefior Carlos Alberto Nieves Pérez demandd a Inversiones
Agroindustriales del Cauca S.A.S pretendiendo que se declare la existencia de
un contrato a termino indefinido y en consecuencia se condene al demandado a
reconocer y pagar las cesantias e intereses a las cesantias del 1 de enero de 2012
al 11 de noviembre de 2012, vacaciones del 9 de febrero de 2012 al 11 de
noviembre de 2012, prima de servicio del 1 de julio de 2012 al 11 de noviembre de
2012, salarios causados y no pagados del 1 de agosto de 2012 al 11 de noviembre
de 2012.

Ademas de la indemnizacién por falta de pago contenida en el art. 65 del
CST., indemnizacion por terminacién del contrato de trabajo por causas imputables

al trabajador, la indexacién de los derechos reconocidos y las costas del proceso.
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Como hechos indicd que tuvo con Inversiones Agroindustriales del Cauca
S.A.S un contrato de trabajo a término indefinido a partir del 6 de febrero de 2011,

con una asignacién mensual de $575.200 mas auxilio de transporte.

Dijo que se desempend como vigilante hasta el 11 de noviembre de 2012,
cuando fue obligado a dejar su cargo por causas imputables al empleador, ya que
este incumplid con el pago de las prestaciones sociales durante el tiempo que duro
la relacidn laboral y aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones a
partir del 1 de agosto de 2012, agregando ademas que “por hechos que fueron de
publico conocimiento en el departamento del Valle, no pudieron volver a ingresar a

Su puesto de trabajo”.

Inversiones Agroindustriales del Cauca S.A.S dio contestacién a
través de curador Ad Litem quien respecto de las pretensiones indicd que se estas

debian ser probadas en el proceso.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Cali, mediante la sentencia No.
368 del 19 de octubre del 2019, en la que absolvid al demandado de las

pretensiones incoadas en su contra y condend a la demandante en costas.

Como sustento de sus pretensiones sefiald que no se demostrd la
existencia de un vinculo laboral entre las partes ni los extremos temporales del

mismo para poder conceder las pretensiones solicitadas.

La decisidon se conoce en consulta en favor de la parte demandante.

ALEGATOS DE CONCLUSION DECRETO 806/2020

Dentro de los términos procesales previstos en el art. 15 del Decreto 806
de 2020 la parte demandante manifestd que la entidad demandada incumplié
con el pago cesantia, interese de cesantias, vacaciones, prima de servicios y
salarios, ademas también incumplid con el pago de los aportes a la seguridad

social a partir de 1 agosto del afio 2012.
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No encontrando vicios que puedan generar la nulidad de lo actuado en
primera instancia y surtido el término previsto en el articulo 13 de la Ley 1149 de

2007 se profiere la
SENTENCIA No. 92
PROBLEMA JURIDICO

Teniendo en cuenta que el proceso se conoce en el grado jurisdiccional de

consulta, la Sala como problemas juridicos debera estudiar:

1) {Qué clase de vinculo laboral unié a las partes?, para lo cual debera
determinarse si se cuentan acreditados los extremos temporales del

mismo.

2) Si hay lugar o no al reconocimiento y pago de las cesantias e intereses
a las cesantias del 1 de enero de 2012 al 11 de noviembre de 2012,
vacaciones del 9 de febrero de 2012 al 11 de noviembre de 2012,
prima de servicio del 1 de julio de 2012 al 11 de noviembre de 2012,
salarios causados y no pagados del 1 de agosto de 2012 al 11 de
noviembre de 2012, términos en los que fueron solicitados en la

demanda.

De ser asi, se determinara si debe condenarse al pago de la sancion

moratoria prevista en el art. 65 del CST.

3) Si hay lugar o no al pago de la indemnizacién por despido sin justa
causa, habida cuenta que el demandante afirma que la relacion laboral
se finalizd por causas imputables al empleador configurandose un

despido indirecto.

La Sala defendera la siguiente tesis: 1) que hay lugar declarar la
existencia de un contrato laboral a término indefinido entre el sefior Carlos Alberto
Nieves Pérez e Inversiones Agroindustriales del Cauca S.A.S del 16 de marzo de
2011 al 15 de abril de 2011; 2) que se absolvera al demandado del
reconocimiento y pago de las acreencias laborales pretendidas ya que estas
corresponden a periodos del afo 2012, empero, la relacion laboral acreditada en el

plenario corresponde solamente periodo del 16 de marzo de 2011 al 15 de
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abril de 2011, situacion que impide se otorgue alguna de las acreencias
pretendidas, pues estas de solicitan respecto de periodos en los que no se acredito
en el proceso la prestacion personal del servicio y 3) que ante el incumplimiento
de la parte demandante respecto de la carga de la prueba que le correspondia
para que se le otorgara la indemnizacién por despido indirecto, se absolvera al

demandado de esta pretension.

Para decidir, bastan las siguientes
CONSIDERACIONES

Para resolver el problema juridico principal es menester indicar que una
relacion laboral nace a la vida juridica cuando concurren los tres elementos
esenciales establecidos en el articulo 23 CST., que son: la prestacion personal del
servicio, su subordinacion respecto al empleador y la retribucion econémica por la

prestacion del servicio, también llamada remuneracion.

No obstante, por virtud del precepto normativo contenido en el articulo 24
del mismo estatuto, toda prestacion personal del servicio se presume regida por un
contrato de trabajo, lo que se traduce en una ventaja procesal para quien se
reputa trabajador, debido a que no soporta la carga probatoria de tener que
demostrar la subordinaciéon, y por el contrario, corresponde a quien ha sido
senalado como empleador, probar que pese a presentarse la prestacion personal
de un servicio, este no fue subordinado o dependiente sino autdénomo,
modalidades que pueden conducir a la determinacién de la existencia de una

relacion juridica de contenido ajeno al derecho del trabajo.

Definidas las cargas probatorias de las partes, procede el despacho a

analizar el material probatorio:

Pues bien, como unico elemento probatorio en el expediente se cuenta
con comprobantes de nomina aportados por el demandante a fls. 9 a 12
correspondientes a los periodos: 01/01/2011 a 15/01/2011, 16/01/2011 a
31/01/2011, 16/03/2011 a 31/03/2011 y 1/04/2011 a 15/04/2011., en los que
ademas se indica que este se desempeiaba como en el cargo de vigilante en favor

de Inversiones Agroindustriales del Cauca S.A.S.
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Los anteriores documentos al no ser tachados de falsedad acreditan la
prestacion personal del servicio por parte del demandante y en favor Inversiones
Agroindustriales del Cauca S.A.S en los periodos del 1 de enero de 2011 al 31 de

enero del 2011 y del 16 de marzo de 2011 al 15 de abril del mismo afo.

Por lo que al encontrarse acreditada la prestacion personal de servicios
ejecutados en los términos antes sefalados, se allan6 el camino para ubicarse en
el supuesto de hecho contenido en el art. 24 del CST., es decir, que las partes

estuvieron ligadas por un contrato de trabajo.

Presuncidon que no fue desvirtuada mediante pruebas que demuestren con
certeza el hecho contrario del elemento subordinacién, es decir, la independencia o

autonomia en la prestacién del servicio.
Sin embargo, en este punto conviene subrayar lo siguiente:

En el libelo demandatorio el sefior Carlos Alberto Nieves solicitd se
declare que el contrato a término indefinido que lo unié con el demandado se
desarrollé del 6 de febrero de 2011 al 11 de noviembre de 2012.

Ahora, como se explicd anteriormente al analisis las pruebas, en el presente
proceso se probd prestacion personal del servicio por parte del actor en los

periodos:
- Del 1 de enero de 2011 al 31 de enero del 2011.
- Del 16 de marzo de 2011 al 15 de abril de 2011.

Evidenciandose que el primer periodo acreditado — esto es del 1 de enero
de 2011 al 31 de enero de 2011 — se encuentra por fuera de lo solicitado en la
demanda, pues alli se pidi6 se declare que la fecha de inicié de la relacién laboral
fue el 6 de febrero de 2011.

En consecuencia, aun encontrandose probada la prestacion del servicio del
del 1 de enero de 2011 al 31 de enero del 2011 y del 16 de marzo de 2011 al 15
de abril del mismo afio, solo podra declararse la relacién laboral en virtud del
periodo acreditado del 16 de marzo de 2011 al 15 de abril del 2011, pues es

lo Unico acreditado dentro de los extremos temporales solicitados en la demanda.
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Y es que, pese a haberse probado prestacion personal del servicio del 1 de
enero de 2011 al 31 de enero del 2011, tal periodo se encuentra por fuera de lo
pretendido por el actor, no es posible en segunda instancia emitir una condena al

respecto, por no haber sido pedido.

Asi las cosas, teniendo en cuenta los hechos de la demanda, lo pretendido
en esta y lo probado en el proceso, solo podra declarar la existencia de un
contrato laboral a término indefinido entre las partes del 16 de marzo de 2011
al 15 de abril de 2011, pues como ya se dijo, este fue el Unico periodo

acreditado dentro de los extremos temporales solicitados en el libelo introductorio.

Ahora, pasando al segundo problema juridico, solicita el demandante que en
virtud de la declaratoria del contrato laboral, se ordene el pago de las cesantias e
intereses a las cesantias del 1 de enero de 2012 al 11 de noviembre de 2012,
vacaciones del 9 de febrero de 2012 al 11 de noviembre de 2012, prima de
servicio del 1 de julio de 2012 al 11 de noviembre de 2012, salarios causados y no
pagados del 1 de agosto de 2012 al 11 de noviembre de 2012, términos en los que

fueron solicitados en la demanda.

Como se observa, todas las acreencias laborales solicitadas corresponden a
periodos del afo 2012, empero, la relacidon laboral acreditada en el plenario
corresponde solamente periodo del 16 de marzo de 2011 al 15 de abril de
2011, situacidon que impide se otorgue alguna de las acreencias pretendidas, pues
estas de solicitan respecto de periodos en los que no se acreditd en el proceso la
prestacion personal del servicio y por tanto, no se declara relacion laboral, por lo

que debera absolverse al demandado de estas.

Finalmente, respecto de la indemnizacion por despido sin justa causa,
sostiene el demandante en el escrito introductorio que el 11 de noviembre de 2012
se finalizé la relacion laboral por causas imputables al empleador y posteriormente
anadié que por hechos de publico conocimiento en el Valle del Cauca, no pudo

retornar a su puesto de trabajo.

Pues bien, el despido indirecto o auto despido producto de la decisién del
trabajador, como también lo ha denominado la CSJ, que opera respecto de
cualquier tipo de contrato de trabajo, se configura cuando el empleador incurre en

alguna o algunas de las causales previstas en el literal b) del articulo 7 del Decreto
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2351 de 1965, modificatorio del articulo 62 del CST; asi se expuso en sentencia
CS]) SL14877-2016, rad. 48885, en la que se dijo que “E/ despido indirecto
producto de la renuncia del trabajador, se configura cuando el empleador incurre
en alguna o algunas de las causales previstas en el literal B del art. 7 del Decreto
2351 de 1965 que modifico el art. 62 del CST".

Para que esa modalidad de despido produzca los efectos indemnizatorios
legales, no solo es necesario que tal decision por iniciativa propia del trabajador
obedezca efectivamente a los motivos consignados por causas imputables al
empleador, previstos en la ley, sino que los mismos hayan sido comunicados de

manera clara y precisa a dicho empleador.

En cuanto a la carga de la prueba en estos casos, a efectos no basta con
acreditar la terminacion del contrato de trabajo para impetrar judicialmente los
efectos de su terminacién injusta como opera normalmente en el caso de los
despidos, sino que tratandose de un despido indirecto, también le corresponde al
trabajador demostrar que la decision de poner fin al vinculo obedecid, se itera, a

justas causas o motivos imputables al empleador!.

No obstante, en el caso de autos no se acreditd el despido pues en la
demanda se enuncia que este acaecié el 11 de noviembre de 2012 pero la
prestacion personal del servicio solo esta acreditada hasta abril del 2011, por lo
gue no se puede dar por probado que en noviembre de 2012 se finalizd una
relacion laboral que no se encuentra probada su existencia, de alli que mucho
menos cumplié el demandante con demostrar que la decision de poner fin al

vinculo laboral obedecid a justas causas o motivos imputables al empleador.

Por tanto, ante el incumplimiento de la parte demandante respecto de la
carga de la prueba que le correspondia para que se le otorgara la indemnizacion
por despido indirecto, fue correcta la decision del Ad Quo de absolver de esta

pretension.

De manera que, teniendo en cuenta lo ya explicado, se revocara la
sentencia del Juez de primera instancia para declarar la existencia de una relacion

laboral entre las partes regida por un contrato a termino indefinido del 16 de

1 CSI SL, 22 oct. 1997, rad. 9826.
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marzo de 2011 al 15 de abril de 2011 y se absolvera de las demas

pretensiones al demandado Inversiones Agroindustriales de Cauca.

Costas en ambas instancias a cargo del vencido en juicio, la parte

demandada.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali,
Sala Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por

autoridad de la Ley,
RESUELVE:

PRIMERO. REVOCAR la sentencia consultada y en su lugar declarar que
entre el sefior CARLOS ALBERTO NIEVES PEREZ y la sociedad INVERSIONES
AGROINDUSTRIALES DEL CAUCA S.A.S existié un contrato laboral a término
indefinido del 16 de marzo de 2011 al 15 de abril de 2011

SEGUNDO. ABSOLVER a INVERSIONES AGROINDUSTRIALES DEL

CAUCA S.A.S de las demas pretensiones incoadas en su contra.

TERCERO. COSTAS en esta instancia a cargo de INVERSIONES
AGROINDUSTRIALES DEL CAUCA S.A.S. Liquidense como agencias en
derecho la suma de un (1) SMLMV.

La anterior providencia se profiere de manera escrita y sera publicada a
través de la pagina web de la Rama Judicial en el siguiente enlace:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/despacho-007-de-la-sala-laboral-del-

tribunal-superior-de-cali/Sentencias.

En constancia se firma.

Los Magistrados,

Se suscribe con firma electronica
ANTONIO JOSE VALENCIA MANZANO

Magistrado Ponente
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