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SALARIO 

COORDINADOR

DIAS A LIQUIDAR

DIFERENCIA SALARIO 

ADEUDA

2008866.318,00$                    4.050.020,00$   122

2009932.764,00$                    4.360.656,00$   360

2010951.420,00$                    4.447.869,00$   35641.491.194,80$           

2011981.580,00$                    4.588.867,00$   36043.287.444,00$           

20121.030.659,00$                4.818.309,00$   35044.189.250,00$           

128.967.888,80$         

AÑO

 DIFERENCIA SALARIO 

MENSUAL 

DIAS A 

LIQUIDAR

CESANTIAS POR 

DIFERENCIA 

SALARIAL

20083.183.702,00$                1221.078.921,23$         

20093.427.892,00$                3603.427.892,00$         

20103.496.449,00$                3603.496.449,00$         

20113.607.287,00$                3603.607.287,00$         

20123.787.650,00$                3503.682.437,50$         

15.292.986,73$      

AÑO

 DIFERENCIA SALARIO 

MENSUAL 

DIAS A 

LIQUIDAR

CESANTIAS POR 

DIFERENCIA 

SALARIAL

INTERESES A 

CESANTIAS POR 

DIFERENCIA 

SALARIAL

20083.183.702,00$                1221.078.921,23$         

20093.427.892,00$                3603.427.892,00$         

20103.496.449,00$                3563.457.599,57$         410.301,82$                 

20113.607.287,00$                3603.607.287,00$         432.874,44$                 

20123.787.650,00$                3503.682.437,50$         429.617,71$                 

1.272.793,96$             

AÑO

 DIFERENCIA SALARIO 

MENSUAL 

DIAS A 

LIQUIDAR

VACACIONES POR 

DIFERENCIA 

SALARIAL

20083.183.702,00$                122PRESCRITO

20093.427.892,00$                3561.694.902,16$         

20103.496.449,00$                3601.748.224,50$         

20113.607.287,00$                3601.803.643,50$         

20123.787.650,00$                3501.841.218,75$         

7.087.988,91$         

PRIMAS EXTRALEGALES

AÑO

 DIFERENCIA SALARIO 

MENSUAL 

DIAS A 

LIQUIDAR

PRIMA SERVICIOS 

(30 DIAS POR AÑO 

COMPLETO O 

FRACCIÓN)

PRIMA SERVICIOS 

POR DIFERENCIA 

SALARIAL

20083.183.702,00$                12210,16

20093.427.892,00$                36030

20103.496.449,00$                356303.496.449,00$             

20113.607.287,00$                360303.607.287,00$             

20123.787.650,00$                35029,163.681.595,80$             

10.785.331,80$           

AÑO

 DIFERENCIA SALARIO 

MENSUAL 

DIAS A 

LIQUIDAR

PRIMA NAVIDAD 

(30 DIAS AÑO 

COMPLETO O 

FRACCIÓN)

PRIMA NAVIDAD 

POR DIFERENCIA 

SALARIAL

20083.183.702,00$                12210,16

20093.427.892,00$                36030

20103.496.449,00$                356303.496.449,00$             

20113.607.287,00$                360303.607.287,00$             

20123.787.650,00$                35029,163.681.595,80$             

10.785.331,80$           

AÑO

 DIFERENCIA SALARIO 

MENSUAL 

DIAS A 

LIQUIDAR

PRIMA 

VACACIONES (15 A 

20 AÑOS DE 

SERVICIOS = 35 

DIAS, + 20 AÑOS 

SERVICIOS = 40 

DIAS )

PRIMA VACACIONES 

POR DIFERENCIA 

SALARIAL

20083.183.702,00$                12211,86

20093.427.892,00$                36040

20103.496.449,00$                356404.661.932,00$             

20113.607.287,00$                360404.809.716,00$             

20123.787.650,00$                35038,884.908.794,40$             

14.380.442,40$           

AÑO

 DIFERENCIA SALARIO 

MENSUAL 

DIAS A 

LIQUIDAR

PRIMA TECNICA 

PARA 

PROFESIONALES 

NO MEDICOS = 

10% DE LA 

ASIGNACIÓN 

MENSUAL

10% SALARIO 

MENSUAL

MESES A 

LIQUIDAR

TOTAL DIFERENCIA 

POR PRIMA 

TECNICA NO 

MEDICOS

20083.183.702,00$                12210%318.370,2$                   4,06

20093.427.892,00$                36010%342.789,2$                   12

20103.496.449,00$                35610%349.644,9$                   124.195.738,80$          

20113.607.287,00$                36010%360.728,7$                   124.328.744,40$          

20123.787.650,00$                35010%378.765$                       11,664.416.399,90$          

12.940.883,10$       

PRESCRITO

PRESCRITO

PRESCRITO

PRESCRITO

PRESCRITO

PRESCRITO

PRIMA VACACIONES POR DIFERENCIAS SALARIALES 

INGRESO EN 1989 A 2008 TENIA 19 AÑOS DE 

SERVICIOS POR LO QUE LE CORRESPONDE EN 30 DIAS 

DE SALARIO O FRACCIÓN COMO PRIMA VACACIONES 

EN 2008 Y EN ADELANTE, POR SUPERAR LOS 20 AÑOS 

DE SERVICIOS LE CORRESPONDEN 40 DIAS DE 

SALARIO O FRACCIÓN.

TOTAL ADEUDADO POR DIFERENCIAS PRIMA VACACIONES

PRIMA TECNICA PARA PROFESIONALES NO MEDICOS POR DIFERENCIAS SALARIALES 

TOTAL ADEUDADO POR DIFERENCIAS PRIMA TENICA NO MEDICOS

VACACIONES POR DIFERENCIAS SALARIALES 

TOTAL ADEUDADO POR DIFERENCIAS VACACIONES

PRIMA SERVICIOS POR DIFERENCIAS SALARIALES 

TOTAL ADEUDADO POR DIFERENCIAS PRIMA SERVICIOS

PRIMA NAVIDAD POR DIFERENCIAS SALARIALES 

TOTAL ADEUDADO POR DIFERENCIAS PRIMA NAVIDAD

DIFERENCIAS SALARIALES

TOTAL ADEUDADO

CESANTIAS POR DIFERENCIAS SALARIALES 

TOTAL ADEUDADO POR DIFERENCIAS CESANTIAS

INTERESES A CESANTIAS POR DIFERENCIAS SALARIALES 

TOTAL ADEUDADO POR DIFERENCIAS INTERESES A CESANTIAS


[image: image2.emf]DESDE HASTA 

DIAS A 

LIQUIDAR

ULTIMO SALARIO 

DIARIO

TOTAL SANCIÓN 

MORATORIA

19/03/201231/03/2015732160.610,30$            117.566.739,60$         

SANCIÓN MORATORIA artículo 1 del Decreto 797 de 1949
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