REPUBLICA DE COLOMBIA

SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE HECTOR DARIO PEREZ RUIZ

VS. COLPENSIONES

LITISCONSORTES: LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA
y DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

RADICACION: 760013105 018 2018 00581 02

Hoy, 23 de septiembre de 2022, surtido el tramite previsto en la Ley 2213 de
2022, la SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI, integrada por los
magistrados MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO, quien la preside en
calidad de ponente, LUIS GABRIEL MORENO LOVERA y CARLOS
ALBERTO OLIVER GALE, en ambiente de escrituralidad virtual, resuelve el
grado jurisdiccional de consulta en favor de COLPENSIONES respecto de
la sentencia dictada por el JUZGADO DIECIOCHO LABORAL DEL CIRCUITO
DE CALLI, dentro del proceso ordinario laboral que promovié HECTOR DARIO
PEREZ RUIZ contra COLPENSIONES y OTROS, de radicacion No.
760013105 018 2018 00581 02, con base en la ponencia discutida y aprobada
en Sala de Decision llevada a cabo el 21 de septiembre de 2022, celebrada,
como consta en el Acta No 58, tal como lo regulan los articulos 54 a 56 de la
ley 270 de 1996 y el paragrafo 3 del articulo 10 del Acuerdo PCSJA22-11930 de
25-02-2022, en ambiente preferente virtual.

En consecuencia, la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cali, procede a resolver la consulta en esta que
corresponde a la

SENTENCIA NUMERO 285

SINTESIS DE LA DEMANDA Y SU CONTESTACION

Las pretensiones del actor en esta causa estan orientadas a obtener de la
jurisdiccion una declaracion de condena contra la entidad convocada
COLPENSIONES, por el reconocimiento y pago de lo siguiente (fls. 2-3):

(...)
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{RIMERO: Que se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, representada legalmente por la Doctora ADRIANA
MARIA GUZMAN, o por quien haga sus veces, a reliquidar la pension de vejez del
sefior HECTOR DARIO PEREZ RUIZ, calculando el IBL con el promedio de lo
cotizado durante los 7iitimos_10 afios, aplicando como tasa de reemplazo el 75%,
en cumplimiento de lo contenido en el articulo 20 del Acuerdo 049 de 1990,
aprobado por el Decreto 758 del mismo afio, a partir del dia 1 de febrero de 2009.
Sl'/':’GU‘NDO: Que se condene a la ADMINISTRADORA COLCMBIANA DE
PENSIONES ~ COLPENSIONES, representada legalmente por la Doctora ADRIANA
MARIA GUZMAN, o a quien haga sus veces a reajustar la mesada pensional del
sefior HECTOR DARIO PEREZ RUIZ, cancelando de manecra retroactiva las
diferencias causadas entre la mesada reconocida y la que se debid reconocer.

TERCERO: Que se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES, representada legalmente por la Doctora ADRIANA
MARIA GUZMAN, o a quien haga sus veces, a reconocer y pagar al Seior
HECTOR DARIO PEREZ RUIZ, el incremento pensional del 14%, en razdén de su
coényuge, la Sefiora MARIA LUZ DARY ECHEVERRI PATINQ, a partir del dia 1 de
febrero de 2009.

CUARTO: Que se condene a la ADMINISTRADORA COLOMEIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES, representada legalmente por la Doctora ADRIANA
MARIA GUZMAN, o a quien haga sus veces, a reConocer y pagar la indexacion de
las sumas que sean reconocidas.

QUINTO: Que si la entidad demandada se opone a la prosperidad de tal accién,
solicito Sefior Juez, sea condenada a pagar las costas y agencias en derecho que
se generen por €l presente proceso.

SEXTO: Que se condene a la Entidad demandada a pagar a mi poderdante todo
derecho prestacional o pensional que llegare a probarse en €l decurso del Proceso,

con base eén la facultad de extra 6 ultrapetita que le asiste al Juzgador de
Instancia.

(...)

Los antecedentes facticos de este proceso referidos a la demanda, giran en
torno a que, el actor nacié el 26 de abril de 1944, al 01 de abril de 1994 tenia
mas de 40 anos de edad y que solicito al ISS la pension de vejez, negada por
resolucién del 09 de marzo de 2006, decisidon confirmada en reposicion y

apelacion por actos administrativos de los dias 06 de octubre de 2005 y 03 de
octubre de 2006.

Que el 07 de noviembre de 2009 solicitd nuevamente la prestacién, reconocida
por resolucion 4015 de 2010, con fundamento en la Ley 797 de 2003, a partir

del 01 de febrero de 2009, en cuantia de $637.664, con un IBL de $930.081 y
tasa del 68,56%.

Refiere que contrajo matrimonio con MARIA LUZ DARY ECHEVERRI PATINO
el 22 de septiembre de 1974, con quien convive de manera ininterrumpida,

compartiendo techo, lecho y mesa, no es pensionada y, depende
econdémicamente de él.

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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Sefala que el 31 de agosto de 2018 presentd revocatoria directa solicitando la
reliquidacion de su mesada conforme al Acuerdo 049 de 1990 y el incremento
pensional del 14%, desatada en forma negativa por resolucion del 19 de
septiembre de ese afo.

Y culmina indicando que, en su vida laboral acredita 1046 semanas,
considerando los tiempos publicos y cotizados al 1ISS-Colpensiones, por lo
que, tiene derecho a la reliquidacién e incrementos pensionales pretendidos.

Surtidas las notificaciones, COLPENSIONES dio contestacion a la demanda
(fls. 60-68), oponiéndose a las pretensiones y formulando excepciones de
meérito, sefialando que, no hay lugar a la reliquidacion pensional pretendida por
el actor conforme al Acuerdo 049 de 1990, en tanto que, la prestacién ya se
reconocio bajo los lineamientos de la Ley 797 de 2003. Y en cuanto a los
incrementos pensionales, sefala que no resultan aplicables por no estar
vigentes al momento de la adquisicion del derecho, ya que desaparecieron de

la vida juridica al haber sido derogados por la Ley 100 de 1993

El litisconsorte MINISTERIO DE DEFENSA, se opuso igualmente a las
pretensiones de la demanda -expediente virtual, archivo:
09ContestacionMinDefensa-, argumentando que, a la entidad que le
corresponde la emision del bono pensional respecto del tiempo de servicio
militar es al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por lo que, se configura

una falta de legitimacion por pasiva.

Y finalmente, el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA también dio
contestacién a la demanda, oponiéndose a las pretensiones -expediente virtual,
archivo: 08ContestacionGobernacionValleDelCauca-, arguyendo que, no le
corresponde reconocer lo pretendido por el actor y ademas que, ya le fue
reconocida la pension de vejez por lo que no es dable un nuevo analisis
pensional y en cuanto a los incrementos pensionales refiere fueron derogados
con la Ley 100 de 1993.

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 3
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DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

La decision de primera instancia fue proferida por el Juzgado Dieciocho

Laboral del Circuito de Cali, por cuya parte resolutiva dispuso:

(...)

PRIMERO: DECLARAR parciaimente probada la excepeion de prescripcion propuesta por la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIOMNES —COI PENSIONES- respects de las
diferencias de las mesadas pensionales causadas con anterioddad al 31 de agesio de 2015,

SEGUNDO: DECLARAR NO PROBADAS lzs demés excepoiones propuestz por &
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —COLPCHNSIOMNES-, de conformidad
con lo expuesic en ka parfe motiva de la presente providencia.

TERCERO: DECLARAR PROBADAS las excepriones propuestas por ¢f DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA v & MINISTERIO DE DFFFMNSA, de conformidad con o epuesto
an |a parte midiva de [a presente providencia.

CUARTO: DECLARAR que &l sefior HECTOR DARIO PEREZ RUIZ, de condiciones chiles
reconodidias en el proceso, &5 beneficianio del régimen de tansicicn pensonal v ke ¢35 apbcable
ef Actierde 049 de 1990 aprobadd por ¢l Decreto 758 del mismo afio.

CQUINTO: DECLARAR e sofior HECTOR DARID PEREZ RUIZ, de condiciones civiles
reconocidas en el proceso, causs |3 pensian de velez el 26 de abdl de 2004 v su disfute lo es
& partir ded 1 de fabraro de 2009,

SEXTO: CONDENAR a & ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —
COLPENSIONES- a reconacer y pagar al sefor HEGTOR DARIO PEREZ RUIZ. de
condicionis civiles reconocidas en sl procese, la suma de $42.592 394 correspondiante al
retroactivo de [a% diferencias de las mesadas pensionales causadas entre ¢f 31 de agosto de
20135 y &l 31 de diciembre de 2020, La anteror suma, incluido ef retroactive gue sa llegare a
caugar, debera serindexada mes a mes desde Su causacion y hasta of momento afective ded
page.

SEPTIMO: CONDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —
COLPENSIGNES- a pagar al sefior HECTOR DARIO PEREZ RUIZ. de condiciones civiles
reconocidas en el proceso, como nueva mesada pensional para el afio 2020, 13 suma di
$1.579.369, la cual se reajustard anuaimente conforme comesponda.

OCTAVO: AUTORIZAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONSS —
COLPENSIONES- para que ded retroactivo a pagar descuente el valor comespondiente a las
cotizaciones en salud

NOVENO: ABSOLVER al DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CALICA v el MINISTERKD DE
DEFENSA de fodas fas pretensionss incoadas en sy conbra por el safior HECTOR DARIO
PEREZ RUIZ, oe condiciones civiles reconocidas en el process.

DECIMO: CONDENAR en costas 3 COLPENSIONES v en favor del sefior HECTOR DARIO
PEREZ RUIZ, las cuales se liquidasan en los taminos de los articilos 365 ¥ 366 del Codigo
General del Proceso. Se sefialan como agendias en derecho el equivalente al 5% de los
valores obicto de condena.

Respecio del Deparamento del Vale def Cauca y &l Miniskario de Defenss, no se condenars
en ooetas on su favor, como guiens que su absolucién no obedece a un oshedio da fonda an
refacion con su o eveniual responsabdidad, sing @ (3 imposibilided de estudiar de fondo
controversizs administrativas que no son del resorte de este proceso,

DECIMO PRIMERO: De no ser apaiada la presertile sentencia, REMITIR e presente proceso
para anig fa Sala Laboral del Tribunal Supenor de Distrito Judicial de Cali, 2 efectos de que
se surta el grado jurisdicesonal de consulta respecto de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES ~COLPENSIONES-, ¥ par secretaa se ordena dar cumplimiento a los
demas ilermn establecido en el inciso final def arl. 69 del CPTy 5.5

La antenor decisi’n se notifica cn Estrados.

REMITIR & presente proceso a la Sata Laborad def Tribunal Superior de Distrite Judical de
Cali, para lo de su compelencia,

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO

(...)
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Lo anterior, tras considerar la A quo que, resulta procedente conforme a la
jurisprudencia la suma de tiempos publicos con los cotizados al ISS-
Colpensiones, en aplicacion del Acuerdo 049 de 1990, con lo cual el actor
tendria derecho a una tasa de reemplazo del 84% por las 1152,57 semanas
cotizadas, aplicada sobre el IBL calculado con el promedio de los ultimos 10
afos de $1.264.124, que arroja una mesada de $1.061.864 para el afio 2009,
la que resulta superior a la reconocida por el ISS-Colpensiones, concluyendo
que hay lugar al pretendido reajuste pensional.

En cuanto a la pretensién de incrementos pensionales impuso absolucién, al
determinar que, el derecho se causo6 en vigencia de la Ley 100 de 1993, para
cuando ya habian desaparecido, conforme lo sefiala la jurisprudencia, decision

qgue no fue objeto de inconformidad.

CONSULTA

Por haber resultado la decision desfavorable a Colpensiones, se impone a su
favor el grado jurisdiccional de consulta, de conformidad con el articulo 69 del
C.P.delT.yS.S.

ALEGATOS DE CONCLUSION EN LA SEGUNDA INSTANCIA

Mediante providencia del 21 de enero de 2022, el Despacho ordend correr
traslado a las partes para que presentaran alegatos de conclusion, tal como lo
dispone el Decreto 806 de 2020, vigente para la época.

El apoderado de la parte demandada presenté alegatos de conclusion,
sefalando que se sostiene en los argumentos de hecho y de derecho que
sirvieron de sustento para la contestacion de la demanda y en lo que se haya

probado dentro del proceso. La parte actora guardd silencio.
CONSIDERACIONES:

El problema juridico a resolver por la Sala, se concreta en establecer si hay
lugar a la reliquidacion de la pensidn de vejez del demandante bajo los
parametros del Acuerdo 049 de 1990, aprobado mediante Decreto 758 del

mismo afo, en aplicacién del régimen de transicién.

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 5
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En el sub examine, se acreditd que el entonces ISS, por Resolucién 4025 del
04 de mayo de 2010 (fls. 19-22), le reconocié pension de vejez al
demandante, a partir del 01 de febrero de 2009, en cuantia de $637.664, con
un IBL de $930.081 y tasa del 68,56%, por 1121 semanas, incluidos los
tiempos de servicio publico con la Contraloria Departamental del Valle (3515
dias entre el 26 de septiembre de 1985 y el 30 de junio de 1995) y el Ministerio
de Defensa (657 dias entre el 10 de junio de 1963 y el 06 de abril de 1965),
ello con fundamento en la Ley 100 de 1993, con las modificaciones
introducidas por la Ley 797 de 2003.

Posteriormente, ante solicitud de revocatoria directa elevada por el actor el 31
de agosto de 2018, la demandada COLPENSIONES no accedi6 a la misma
a través de Resolucion SUB 248048 del 19 de septiembre de 2018 (fls. 40-
43), sin embargo, reliquido la prestacion por vejez a partir del 01 de septiembre
de 2015, en cuantia de $764.086, considerando un IBL de $1.114.640 y tasa
del 68,55%, por 1135 semanas, conforme al articulo 33 de Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9° de la Ley 797 de 2003. En dicho acto
administrativo se niega el reconocimiento del incremento pensional por
persona a cargo, bajo el argumento de no hacer parte de los beneficios
establecidos en la Ley 100 de 1993, ademas de estar derogado el articulo 21
del Decreto 758 de 1990 que los contemplaba.

Ahora bien, en lo relativo al régimen de transicion, el articulo 36 de la Ley 100
de 1993 senala que la edad para acceder a la pension de vejez, el tiempo de
servicio o las semanas cotizadas y el monto de la mesada, de quienes al entrar

en vigencia el sistema tuvieran 40 o mas afios si son hombres o0 15 o mas afios

de servicios cotizados —equivalentes a 750 semanas-, sera el establecido en el

régimen anterior al cual se hallen afiliados, y las demas condiciones vy

requisitos serian los previstos en la misma Ley.

Resulta pertinente resaltar que, el Sistema General de Pensiones de la Ley 100
de 1993 entrd a regir a partir del 01 de abril de 1994, y para los servidores
publicos del orden departamental, municipal y distrital el 30 de junio de 1995 -
articulo 151 ib.- Ahora bien, por haber nacido el demandante el 26 de abril de
1944 (fl. 16), se tiene que, es beneficiario del régimen de transicion del articulo

36 de la citada ley, pues a cualquiera de estas fechas tenia mas de 40 anos de

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 6
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edad; sin que en su caso sea oponible el Acto Legislativo 01 de 2005, pues su
derecho se caus6 el 26 de abril de 2004 -para cuando alcanza los 60 afios de edad,
fecha de status aceptada por la demandada en el acto administrativo arriba referenciado
(fl. 41)-. Asi las cosas, se tiene que, en su caso, resulta aplicable el Acuerdo 049
de 1990, como lo determind la A quo.

Ahora bien, para esta Sala de Decision, la sumatoria de tiempos de servicios
publicos y periodos cotizados como trabajador(a) del sector privado, para el
reconocimiento de la pension aun bajo el Acuerdo 049 de 1990, resulta avante;
posibilidad que se deriva del paragrafo del articulo 36 de la citada ley 100 que
preve: “Para efectos del reconocimiento de la pension de vejez de que trata el inciso
primero (1°) del presente articulo se tendréa en cuenta la suma de las semanas cotizadas
con anterioridad a la vigencia de la presente ley, al Instituto de Seguros Sociales, a las
Cajas, fondos o entidades de seguridad social del sector publico o privado, o el tiempo
de servicio como servidores publicos cualquiera sea el numero de semanas cotizadas o
tiempo de servicio”. Sin que pueda esgrimirse que dicha interpretacion resulte de
una lectura aislada del paragrafo del referido articulo’, pues la trasmutacién entre
semanas y aportes o tiempos de servicios, es viable al encarnarse en una
persona sujeto de derechos sociales. Ningun fraccionamiento puede darse en la
aplicacién del régimen anterior (Acuerdo 049 de 1990 o Ley 71 de 1988), puesto
el régimen de transicion soélo conservo la cifra numérica del tiempo laborado o

semanas cotizadas.

En consecuencia, para tales efectos, es posible tener en cuenta no solo los
cotizados al Seguro Social sino todos los laborados al sector publico como con
claridad, también lo preveé el articulo 13 de la ley 100 de 1993. Esta posicion
fue adoptada por la Corte Constitucional en la sentencia SU-769 de 2014 y
reiterada en sentencias T-408 de 2016 y T-256 de 2017, y acogida por la Sala
de Casacion Civil de la Corte Suprema de Justicia en sede de tutela en
decision STC1987 del 16 de febrero de 2017.

1 Sentencia del 10 de marzo de 2009, radicacidon 35792, reiterada en la CSJ SL, 18 sep. 2012, rad.
44867 ., en la que la Sala de Casacion Laboral expres6: “Para la Corte, el entendimiento sugerido por el
recurrente, que dice apoyar en los principios que orientan la seguridad social en Colombia, resulta
contraria al texto explicito del citado articulo 36 de la Ley 100 de 1993, y supondria una excepcioén no
contemplada en esa disposicién, que fraccionaria la aplicacién, en materia de semanas de cotizacion,
del régimen anterior al cual se hallaba afiliado al beneficiario, pues supondria que para efectos de
establecer el numero de semanas cotizadas se aplicaria dicho régimen, pero para contabilizarlas se

tomaria en cuenta lo establecido por la sefialada ley 100, lo cual no resulta congruente”.
M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 7
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Y, por la Corte Suprema de Justicia en sentencia SL 1947 del 01 de julio de
2020, radicacién 70918, MP Ivan Mauricio Lenis Gomez, a través de la cual
dicha Corporacién modifica su criterio frente al tema de la sumatoria de
tiempos publicos y semanas cotizadas, sefialando:

“...Sumatoria de tiempo de servicios publicos con o sin cotizacién al ISS en el
marco del Acuerdo 049 de 1990

En este punto, es oportuno sefalar que la jurisprudencia de esta Corporacion ha
adoctrinado la improcedencia en la sumatoria de semanas cotizadas al Instituto de
Seguros Sociales con tiempos de servicios publicos a efectos de conceder la pension
de vejez contemplada en el Acuerdo 049 de 1990, bajo el entendido de que esta
normatividad no previé expresamente tal posibilidad, como si lo hizo unos afios atras
la Ley 71 de 1988. En este sentido, la Sala predicé que la pensién de vejez del Acuerdo
049 de 1990 solo podia configurarse con el cumplimiento de las edades minimas alli
previstas y un minimo de 500 semanas de cotizacion en los 20 afios anteriores a éstas
o 1000 semanas en cualquier época, bajo el presupuesto que éstas fueran
efectivamente aportadas al ISS y en los términos fijados por sus reglamentos.

Asimismo, la jurisprudencia de la casacion del trabajo resalté que el legislador en el
arfio 1993 dispuso el computo de tiempos publicos y privados para el acceso a la
pension de vejez, a través de lo dispuesto en el paragrafo 1.° del articulo 36 de la Ley
100 de 1993, solo que éste resultaba aplicable a las pensiones gobernadas en su
integridad por esta normativa.

(...)

No obstante, ante un nuevo estudio del asunto, la_Corte considera pertinente
modificar _el anterior precedente jurisprudencial, para establecer que las
pensiones de vejez contempladas en el Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el
Decreto 758 de la misma anualidad, aplicable por via del régimen de transicion
de la Ley 100 de 1993, pueden consolidarse con semanas efectivamente
cotizadas al ISS, hoy Colpensiones, y los tiempos laborados a entidades

publicas.

Para modificar tal criterio jurisprudencial, debe destacarse que tal como lo ha indicado
la jurisprudencia de esta Corporacién, el régimen de transicioén de la Ley 100 de 1993
tuvo como finalidad esencial proteger las expectativas legitimas de quienes estaban
proximos a pensionarse, a fin que estuvieran cobijados por la legislacion precedente,
en los aspectos definidos por el legislador.

Este tipo de regimenes se prevé en los sistemas de seguridad social a fin de que los
cambios legislativos en materia pensional no sean abruptos para los ciudadanos, sino
que su aplicacion sea progresiva y gradual y no se afecten las expectativas legitimas
de quienes se encontraban cerca de consolidar los derechos prestacionales. Es el
establecimiento de condiciones de transicion lo que garantiza la aplicacion ultraactiva
de la disposicion anterior, se reitera, en algunos aspectos definidos por el propio
legislador.

Especificamente, el régimen de transicién contemplado en el articulo 36 de la Ley 100
de 1993 implicé una proteccién especial para quienes se encuentran cobijados por
éste, en el sentido de que la normativa anterior aplicable tendria los mencionados
efectos ultraactivos solamente en los aspectos de edad, tiempo y monto, pues el resto
de condiciones pensionales se encuentran regidas por las disposiciones de la Ley 100
de 1993.

De lo anterior se deriva que si la disposicion precedente solo opera para las pensiones
de transicién en los puntos de edad, tiempo y monto, entonces la forma de computar
las semanas para estas prestaciones se rige por el literal f) del articulo 13, el paragrafo
1.° del articulo 33 y el paragrafo del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, que disponen
expresamente la posibilidad de sumar tiempos privados y tiempos publicos, asi éstos
no hayan sido objeto de aportes a cajas, fondos o entidades de prevision social.

En efecto, el literal f) del articulo 13 y el paragrafo del articulo 36 de la Ley 100 de 1993
establecen que para el reconocimiento de las pensiones se tendra en cuenta la suma
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de las semanas cotizadas al Instituto de Seguros Sociales o a cualquier caja, fondo o
entidad del sector publico o privado, o el tiempo de servicio que se haya prestado en
calidad de servidor publico, cualquiera que sea el numero de semanas o el tiempo de
servicio. En el mismo sentido, se reafirma, el paragrafo 1.° del articulo 33 de dicho
precepto consagra la validez de los tiempos como servidor publico para el computo de
las semanas.

Esta lectura es acorde justamente con las finalidades propias de la Ley 100 de 1993,
como ley del Sistema Seguridad Social Integral, pues esta regulacién permitié que las
personas pudieran acumular semanas aportadas o tiempos servidos al Estado,
indistintamente, para efectos de consolidar su pensiéon de vejez, bajo el presupuesto
de que los aportes a seqguridad social tengan soporte en el trabajo efectivamente
realizado.

Lo anterior permite reconocer que, durante su trayectoria profesional, las personas
pueden estar unos tiempos en el sector publico o en el sector privado, dado que ello
hace parte de las contingencias del mercado laboral y lo relevante es que el Estado
permita tener en cuenta lo uno y lo otro para el acceso a prestaciones econémicas,
pues, en ultimas, lo que debe contar es el trabajo humano. La posibilidad de la
sumatoria de tiempos parte también de la propia Ley 100 de 1993, que contemplé
diversos instrumentos de financiacion, tales como los bonos pensionales, los calculos
actuariales o las cuotas partes, que permiten contabilizar todos los tiempos servidos y
cotizados para efectos del reconocimiento de las prestaciones econdémicas, sin
distincién alguna.

En virtud de ello, las pensiones del régimen de transicion previstas en el articulo 36 de
la Ley 100 de 1993 no pueden ser ajenas al anterior entendimiento, puesto que éstas
pertenecen evidentemente al sistema de seguridad social integral y, como tal, pese a
tener aplicacion ultraactiva de leyes anteriores en algunos aspectos como tiempo, edad
y monto, en lo demas siguen gobernadas por dicha ley, que, finalmente, es la fuente
que les permite su surgimiento a la vida juridica y a la que se debe remitir el juez para
su interpretacion.

En tal direccién, asi debe entenderse el paragrafo del articulo 36 de la Ley 100 de 1993,
que permite la sumatoria de tiempos publicos y privados, por cuanto es inusual que un
paragrafo no haga relacién a la tematica abordada por una norma, como en este caso
serian las pensiones derivadas del régimen de transicion, de modo tal que el computo
previsto en este paragrafo es predicable tanto para las prestaciones de Ley 100 de
1993 como las originadas por el beneficio de la transicién de esta normatividad.

Es de resaltar que este cambio de criterio jurisprudencial de la Sala esta acorde a
mandatos superiores y a la defensa del derecho a la seguridad social en tanto garantia
fundamental de los ciudadanos, asi reconocida por diferentes instrumentos
internacionales, tales como la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948,
el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales de 1966 y el
Protocolo de San Salvador de 1988, que, ademas de estar ratificados por Colombia,
hacen parte del denominado ius cogens...”

Por los anteriores motivos que comparte esta Corporaciéon, se deben
considerar los tiempos de servicio publico no cotizados acreditados con la
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA (entre el 26 de
septiembre de 1985 y el 30 de junio de 1995, fls. 29-34) y MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL (entre el 10 de junio de 1963 y el 06 de abril de 1965, fls.
19, 41), conforme a certificaciones de informacién laboral y actos
administrativos expedidos por la demandada arriba referenciados, por los
periodos que se indican en el cuadro de conteo de semanas que se adjunta a
la presente providencia.

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 9
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Pantallazo Resolucion 4025 de 2010:

4. QuAe para atender el derecho de peticidn se estudiaron los documentos obrante en el
expediente se encuentran certificaciones de tiempo laborado como servidor publico, asi:

; ENTIDAD |~ DESDE HASTA TOTAL
| . S R DIAS
| Contraloria Dptal del Valle 26-09-1985 30-06-1995 3515
EMir}i__s_terio de Defensa Nacional 10-06-1963 06-04-1965 657
{TOTAL DIAS | SRS S NN SO ¥4

Pantallazos certificados de informacién laboral:

REPUBLICA DE COLONBIA

FORMATO No, 1 Santiago de Cali, 17 de de 2018

N O

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

CERTIFICADO DE INFORMACION LABORAL
Certificacion de pericdos de vinculacion laboral para Bonos Pensionales y Pensiones. Hoja 1 de 1 6
Diligenciar este formato de acuerdo a Io especificado en ef instructive, Nomero SAPSYN 381 2018
A. IDENTIFICAGION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre o Razén Social: | CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL GAUCA. [z NIT] 800090735 -1
3. Direceion [Carmra 8 entre Calles 9 v 10 4, cludad:iSamiago de Cali |Cém’go Dane ] 7| 6 0
Edificio la Gobernacion Pisc 6 5. Departamente: lVALL.E DEL CAUCA |C6digc Dane 7
6.Tolofone  [( 092 ) 88224 88 7.Fax_ [{ 092 13831999 J8. E-Mail: — Jcontacten ontraloriavalledel .90V,
B. IDENTIFICAGION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA TIEMPO
9, Nombre o Razén Social: ]CDNTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA ]10, NIT! 800080735 -1
71. Diroccién [Carrora 6 entre Callos 9 y 10 [12. Ciudaa: [ Santiago da Cai céagige [ 7] 6] o]
Edificlo la Gabermnacidn Piso 6 |73 Bopartamenta: | VALLE DEL CAUCA Cédigo |7l
Sector Publisc Nacional 15. E-Mail: 169,90V.60
;;f,:gf” X |Secter Publico Dapartamenital o Distrital 76.Tolofono: (092 ) 882 24 88 18, Focha on que entré en | Dia | Mos |Afo
Solo unoj || Sector pabica Municips! 17. Fax: (032 8831099 vigencla el SGP para ese 30] 8] 1965
Entided privada que rosponcie por sus pensianes

10.Apeilidos y Nombres compietos del trabajador:

20, Documento de identidad 21, Fecha de Nzcimionto
T cClx [cE T iz | Mos

PEREZ RUIZ HECTOR DARIO

[No: J6.190.528 26 | 4 1984
tanido dato

mismo nimero consecutivo)
Diligenciar de acuerdo ¢on lo estipulado en el Artlcula 3° del Decrato 1748 de 1598, adicionado por el Articulo 3° cel Decrete 1513 de 1898,

25, PERIODOS DE VINCULACION LABORAL

28, INTERRUPCIONES LABORALES NO

REMUNERADAS (pasa ¢ata porlodo] | 29 Total de clas

26, ENTIDAD EMPLEADORA

27. Cargo/ Obser

™. _ DESDE BASTA DESDE HASTA de Intorrupeien
Dia | Mes | Affo | Dia | Mos | Afio Dia | Mes | Ao | Dia | Mos | Aha
26 1985 | 24 | 8 | 1999 |cortraleria Optal del Vallo Profosional 7 |ises| 2 ‘ 10 | 1980

FORMATO No. 1
CERTIFICADO DE INFORMACION LABORAL persi
Certificacion de periodo de vinculacion laboral para Bonos Pensionales y Pensiones
Numerc de Consecutivo: BONO-429°3

Hoja _1_de _2__

Libertad y Orden

Diligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructive
MDSGDAGAG-12.8

A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1.Nombre o Razdn Social MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 2.NIT I 899.999.003-1
3.Direccion 1 Carrera 54 No. 26-25 4. Ciudad ! BOGOTA ‘ Cadigo Dane l I

CAN 5 Departamento E CUNDINAMARCA { Codigo Dane |
6. Teléfono ’ (57-1) 3150111 7. Fax (57-1) 5705037 8. E-Mail: I archivoe@mindefensa.gov.co B
& IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE GERTIFICA EL TIEMPO i
9. Nombre o Razon social MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 10. NIT 899.999.003-
11, Direccion ‘ Carrera 54 No. 26-25 12, Ciudad I BOGOTA Codigo ‘ ! l
CAN 13. Departamento CUNDINAMARCA Cédigo ‘ |
x| Sector Publico Nacional 16, E-Mail:  archivo@minde{ensa.qov.co
! for bl ; 16. Teléfono: 3150111 18.Fecha en que entré en | Dia Mes Ao
! ar) 2232: ?Z‘S’Eiﬁ ﬁiﬁgﬁzemm Dot 77, Fax. 5705037 vigencia el SGPpara ese | 07 | 04 | 1994
$0l0 uno, . . . empleador
Entidad Privada que responde por sus pensiones P

- C.IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

21. Fecha de Nacimienio
Ano
1944

20. Documenio de identidad

/ n [Joc[Xee [Jnr[]

19. Apellidos y Nombres completos del trabajador

PEREZ RUIZ HECTOR DARIO

nal firmada con el mismo nimero consecutivo)

pacio utilice hoj
ulo 3° del Decreto 1513 de 1998

D. VINCULACIONES LABORALES VALIDAS PARA B!

a
| Artic

Diligenciar de acuerdo con o estipulado en el Articul 3° del Decreto 1748 de 1995, adicionado por el
28, INTERRUPGIONES LABORALES NO
25. PERIODOS DE VINCULACION LABORAL REMUNERADAS (para cada periodo) 29, Total
26. ENTIDAD 27. Cargo / de dias de
DESDE HASTA EMPLEADORA Observaciones DESDE HASTA Interrupc
Dia | Mes Afio Dia | Mes Ao Dia Mes Afo
= - — 00.0
11 10 08 1963 06 04 1965 EJERCITQ SOLDAD‘O‘ _ _ i N
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En cuanto al tiempo de la prestacion del servicio militar obligatorio, se ha
pronunciado la Corte Constitucional frente a la posibilidad de acumularlo con
los periodos cotizados en el ISS, en virtud del Acuerdo 049 de 1990, sobre lo
cual puntualizé en sentencia T-063 del 08 de febrero de 2013, MP. Dr. Luis

Guillermo Guerrero Pérez:

“En conclusion, como se infiere de lo expuesto, esta Corporacion ha dicho que
es una obligacién del ISS acumular el tiempo de servicio no cotizado en alguna
otra entidad publica, como ocurriria con el tiempo destinado a la prestaciéon
del servicio militar obligatorio, para efectos de acceder al reconocimiento
de una pension de vejez en los términos previstos en el Acuerdo 049 de
1990. Esta obligacion se fundamenta en el principio constitucional de
favorabilidad y en la aplicacion del régimen de transicion consagrado en el
articulo 36 de la Ley 100 de 1993. Finalmente, en criterio de la Corte, el
desconocimiento de este deber supondria una vulneracion de los derechos al
debido proceso y a la seguridad social, mas alla del deber que existe de trasladar
la respectiva cuota parte pensional, para efectos de mantener la sostenibilidad
financiera del sistema. (...)

Dilucidado lo anterior, se tiene que el demandante cotizé en toda su vida
laboral un total de 1135,14 semanas al 31 de enero de 2009, incluido el tiempo
de servicio publico laborado (y no cotizado), de donde deviene que, conforme
a lo previsto por el articulo 20 del Acuerdo 049 de 1990, hay lugar a la
aplicaciéon de una tasa de reemplazo del 81%, y no del 84% como lo
considerd la juez de instancia, imponiéndose la modificacion de la decision en

este aspecto.

En cuanto al monto de la mesada, advierte la Sala que, a la vigencia de la
Ley 100 de 1993 -para el presente caso 30 de junio de 1995-, le faltaban al

demandante menos de 10 afnos para cumplir los requisitos para acceder al

derecho pensional, pues los 60 afos los alcanzo el 26 de abril de 2004, para
cuando ya contaba con 1028,43 semanas; asi las cosas, el IBL se determina
con el promedio del tiempo faltante o con el cotizado en toda la vida laboral,
a la voz del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, y no con los ultimos 10 anos

como lo determiné la A quo.

Conforme a lo anterior, la Sala procedié a efectuar el calculo del |I.B.L con el
promedio de lo devengado en toda la vida laboral, arrojando la suma de
$1.214.228,31, y con el tiempo que le hacia falta al actor para adquirir el
derecho, esto es, 3176 dias, se obtiene un un IBL mas favorable de

$1.241.318,62, que al aplicarsele la tasa de reemplazo del 81% -por 1135,57
M.P. Dr. MONICA TERES.A HIDALGO OVIEDO 11
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semanas-, da como mesada pensional para el ano 2009 la suma de
$1.005.468,08, inferior a la liquidada por la juez de instancia -$1.061.864-, pero
superior a la reconocida por el ISS de $637.664, de donde deviene que, hay
lugar al pretendido reajuste pensional, pero en los anteriores términos,

imponiéndose la modificacion de la decisidén en este aspecto.

Efectuada la evolucion de la mesada pensional establecida por esta Sala para
el afo 2009, se tiene que, sigue siendo mas favorable a la reliquidada por
Colpensiones para el afio 2015 a través de la Resoluciéon SUB 248048 del 19
de septiembre de 2018 (fls. 43). Veamos:

ARO | ®® | GALCULADA | 1COLPENS.
2009 0,0200 $ 1.005.468,08 | $ 637.664,00
2010 0,0317 $ 1.025.577,44 | $650.417,28
2011 0,0373 $ 1.058.088,25 | $ 671.035,51

2012 0,0244 $ 1.097.554,94 | $696.065,13
2013 0,0194 $ 1.124.335,28 | $713.049,12

2014 0,0366 $ 1.146.147,38 | $726.882,27
2015 0,0677 $1.188.096,38 | $ 764.086,00

En cuanto al exceptivo de prescripcion, se tiene que el derecho pensional se
otorga desde el 01 de febrero de 2009 por resolucion notificada el 16 de julio
de 2010 (fl. 19-23); la reclamacién por la reliquidacion pensional data del 31

de agosto de 2018, decidida en forma adversa por acto administrativo del 19

de septiembre de 2018 (fls. 39-43); y la demanda se instauré ante la Oficina
de Reparto el 31 de octubre de 2018 (fl. 9), de donde resulta que, opero el
fendmeno prescriptivo respecto de las diferencias pensionales causadas con

anterioridad al 31 de agosto de 2015, como lo determind la A quo.

En consecuencia, partiendo de la mesada pensional establecida en esta
instancia, se tiene que, lo adeudado por Colpensiones por diferencias
pensionales causadas entre el 31 de agosto de 2015 y el 31 de diciembre
de 2020 -extremos de la sentencia-, por 14 mesadas anuales —el derecho se
causa antes de la vigencia del Acto Legislativo 01 de 2005-, asciende a la suma de
$36.821.685,96, inferior a la calculada por la A quo -$, las que actualizadas al
30 de septiembre de 2022 arroja un total de $50.141.806,93, debiéndose

modificar la decision.

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 12
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DESDE HASTA IPC #MES | A“I"_E?J‘:\_RAD A | MESADAISS | DIFERENCIA | RETROACTIVO
1/02/2009 |  31/12/2009|  0,0200 13,00 | $1.005.468,08| $ 637.664,00
1012010 | 31/12/2010]  0,0317 14,00 | $1.025577,44| $650.417,.28
1012011 | 31112/2011]  0,0373 14,00 | $1.058.088,25| $671.035,51 PRESCRITO
1012012 31/12/2012]  0,0244 14,00 | $1.097.554,94| $696.065,13
1/012013|  31/12/2013]  0,0194 14,00 | $1.124.33528| $713.049,12
1/01/2014 | 31/12/2014|  0,0366 14,00 | $1.146.147,38| $726.882,27
31/08/2015 |  31/12/2015|  0,0677 503 | $1.188.096,38| §$764.086,00|  $424.010,38| §2.134.185,57
10172016 | 3111212016  0,0575 14,00 | $1.26853050| $81581462| $45271588| $6.338.022,32
1012017 | 3111212017 | 0,0409 14,00 | $1.341.471,01| $862.723.96| $478.747,04| §6.702.458,61
1/01/2018 | 31/12/2018|  0,0318 14,00 | $1.396.337,17| $898.009,37| $498.327,80| $6.976.589,16
1012019 | 31/12/2019]  0,0380 14,00 | $1.44074069| $926566,07| $514.17462| §7.198.444,70
1/01/2020 | 3112/2020|  0,0161 14,00 | $1.49548884| $961.77558|  $533.71326| §7.471.985,60
RETROACTIVO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 (extremos juzgado) $ 36.821.685,96
10172021 | 31/12/2021|  0,0562 14,00 | $151956621| $977.26017|  $542.306,04| §7.592.284,57
1/01/2022 |  30/09/2022 10,00 | $1.604.965,83| $1.032.182,19| $572.78364| §5.727.836,40
RETROACTIVO DE LA DIFERENCIA ENTRE EL 31 DE AGOSTO DE 2015 Y EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 | $ 50.141.806,93

Ahora bien, la mesada para el afio 2020 asciende a la suma de $1.495.488,84,
inferior a la calculada por el juez de instancia -$1.579.369-, imponiéndose la
modificacion de la decisidon en este sentido. La mesada para el presente ano
2022 es de $1.604.965,83, la que se reajustara anualmente conforme al
articulo 14 de la Ley 100 de 1993, imponiéndose la adicién de la decision en
este ultimo aspecto.

Adicionalmente, conforme a los principios de “solidaridad” y “sostenibilidad
financiera del Sistema Pensional’ plasmados en la Ley 100 de 1993 y el
articulo 1° del Acto Legislativo 01 de 2005, y el articulo 69 del Decreto 2353
de 2015, avala la Sala la autorizacion para que, sobre el retroactivo por
diferencias pensionales causadas en favor del demandante, COLPENSIONES
efectue los descuentos por concepto de aportes al régimen de salud que

correspondan y, en tal sentido, se confirmara la sentencia en este aspecto.

Frente a la indexacion de las diferencias pensionales causadas y las que se
sigan causando, es pertinente puntualizar que ella es procedente en aquellos
casos para compensar el evidente impacto que la pérdida del valor adquisitivo
produce en las obligaciones laborales de cumplimiento tardio, tal y como ha
sido aceptado por la jurisprudencia reiterada de la Sala de Casacion Laboral
de la Corte Suprema de Justicia, siempre que por otra parte no exista un
mecanismo de actualizacion diferente. Asi las cosas, en el presente asunto
hay lugar a confirmar la condena en este sentido, debiéndose efectuar la

actualizacion con la siguiente formula:
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ORDINARIO DE HECTOR DARIO PEREZ RUIZ 1VS. COLPENSIONES y OTROS
RADICACION: 76001 31 05 018 2018 00581 02

VA =VH (total diferencias pensionales debidas) x IPC FINAL (IPC mes en que se realice el pago)

IPC INICIAL (IPC mes en que se causa la diferencia)

En cuanto a la pretension de incrementos pensionales por persona a cargo,
advierte la Sala que, fue objeto de absolucién por parte de la juez de primera

instancia, aspecto no controvertido, por lo que, no se estudiara la misma.

En mérito de lo expuesto la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nhombre de la

Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: MODIFICAR el resolutivo SEXTO de la sentencia CONSULTADA,
en el sentido de ESTABLECER que, lo adeudado por la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES al demandante
HECTOR DARIO PEREZ RUIZ, por concepto de retroactivo por diferencias
pensionales causadas entre el 31 de agosto de 2015 actualizado al 30 de
septiembre de 2022, por 14 mesadas anuales, asciende a la suma de
$50.141.806,93. SE CONFIRMA en lo demas el numeral, en cuanto a la
indexacion de las diferencias pensionales, mes a mes, desde la causacion de

cada mesada y hasta la fecha efectiva del pago.

SEGUNDO: MODIFICAR y ADICIONAR el resolutivo SEPTIMO de la
sentencia CONSULTADA, en el sentido de establecer que, la mesada para el
afo 2020 asciende a la suma de $1.495.488,84, y para el afio 2022 es de
$1.604.965,83, la que se reajustara anualmente conforme al articulo 14 de la
Ley 100 de 1993.

TERCERO: CONFIRMAR en Ilo demas Ila sentencia sentencia
CONSULTADA.

CUARTO: SIN COSTAS por el grado jurisdiccional de consulta.

QUINTO: A partir del dia siguiente a la insercion de la presente decision en la
pagina web de la Rama Judicial en el link de sentencias del Despacho,
comienza a correr el término para la interposicién del recurso extraordinario
de casacion, para ante la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de

Justicia, si a ello hubiere lugar. En caso de no interponerse casacion por las
M.P. Dr. MONICA TERES.A HIDALGO OVIEDO 14
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partes en la oportunidad legal, por Secretaria, devuélvase el expediente al

juzgado de origen.

Quedan resueltos todos los puntos objeto de estudio y asi se suscribe por

quienes integran la Sala de Decision.

] (firma electronica)
MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
Magistrada

D

Z

—— .

LUIS GABRIEL MORENO LOVERA
Magistrado

PERIODO :
EMPLEADOR DESDE HASTA DIAS SEMANAS OBSERVACIONES
Tiempo publico,
MINISTERIO DE DEFENSA 657 93,86 | certificado laboral, exp.
10/06/1963 6/04/1965 Admtivo
INDUSTRIA DE LICORES DEL VALLE 2/12/1980 15/02/1982 441 63,00
INDUSTRIA DE LICORES DEL VALLE 1/04/1982 30/06/1984 822 117,43
] Tiempo publico, dias
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE 3335 476,43 | interrupcion, certificado
aporal T1i.
26/09/1985 31/12/1994 laboral fl. 29

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE 1/01/1995 30/06/1995 180 25,71 | Tiempo publico
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE 1/07/1995 31/12/1995 180 25,71

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE 1/01/1996 31/12/1996 360 51,43

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE 1/01/1997 31/12/1997 360 51,43

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE 1/01/1998 31/12/1998 360 51,43

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE 1/01/1999 24/08/1999 234 33,43 | Novedad retiro
HECTOR DARIO PEREZ RUIZ 1/09/1999 31/12/1999 120 17,14

HECTOR DARIO PEREZ RUIZ 1/01/2000 31/03/2000 90 12,86

HECTOR DARIO PEREZ RUIZ 1/05/2000 30/06/2000 60 8,57

HECTOR DARIO PEREZ RUIZ 1/08/2006 31/01/2007 180 25,71

HECTOR DARIO PEREZ RUIZ 1/02/2007 31/08/2007 210 30,00

HECTOR DARIO PEREZ RUIZ 1/10/2007 31/01/2008 120 17,14

HECTOR DARIO PEREZ RUIZ 1/02/2008 30/04/2008 90 12,86

HECTOR DARIO PEREZ RUIZ 1/09/2008 31/01/2009 150 21,43

SEMANAS COTIZADAS A LA VIGENCIA DE LA L100/93 (30 DE JUNIO DE 1995) 776,43

SEMANAS COTIZADAS A LA VIGENCIA DEL AL 01 DE 2005 (29 DE JULIO DE 2005) 1028,43

CUMPLIMIENTO DE LAS 1000 SEMANAS AL 14 DE NOVIEMBRE DE 1999 1000,43

SEMANAS COTIZADAS A LOS 60 ANOS DE EDAD (26 DE ABRIL DE 2004) 1028,43

TOTAL SEMANAS COTIZADAS 1135,57
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CUADROS IBL

LIQUIDACION DE PENSION - IBL TODA LA VIDA

Expediente: 76 001 31 05 018 2018 00581 02 DESPACHO: Tribunal Superior de Cali Sala Laboral
Demandant HECTOR DARIO PEREZ RUIZ Nacimiento:  26/04/1944 60 afios a 26/04/2004
Edad a 30/06/1995 51 afios Ultima cotizacidn: 31/01/2009
Sexo (M/F): M Desde 10/06/1963 Hasta: 31/01/2009
Desafiliacidl 31/01/2009 Dias faltantes desde 1/04/94 para requis 3.176
Calculado con el IPCdel Dane Fecha a la que se indexara el célculo 1/02/2009
SBC: Indica el nimero de salarios base de cotizacion que se estan acumulando para el periodo.
PERIODOS (DD/MM/AA) | SALARIO | SBC iNDICE INDICE DIAS DEL SALARIO IBL
DESDE HASTA COTIZADO INICIAL FINAL PERIODO INDEXADO
10/06/1963 31/12/1963 420,00 1 0,070000 100,000000 205 600.000 15.473,64
1/01/1964 31/12/1964 420,00 1 0,090000 100,000000 366 466.667 21.486,98
1/01/1965 6/04/1965 420,00 1 0,100000 100,000000 86 420.000 4.543,97
2/12/1980 31/12/1980 11.850,00 1 1,020000 100,000000 30 1.161.765 4.384,57
1/01/1981 30/09/1981 11.850,00 1 1,290000 100,000000 273 918.605 31.548,51
1/10/1981 31/12/1981 17.790,00 1 1,290000 100,000000 92 1.379.070 15.961,05
1/01/1982 15/02/1982  17.790,00 1 1,630000 100,000000 46 1.091.411 6.315,88
1/04/1982 31/12/1982 21.420,00 1 1,630000 100,000000 275 1.314.110 45.462,37
1/01/1983 31/12/1983 21.420,00 1 2,020000 100,000000 365 1.060.396 48.690,97
1/01/1984 30/06/1984 21.420,00 1 2,360000 100,000000 182 907.627 20.781,00
26/09/1985 30/09/1985 5.767,00 1 2,790000 100,000000 5 206.703 130,02
1/10/1985 31/12/1985 34.600,00 1 2,790000 100,000000 92 1.240.143 14.353,15
1/01/1986 31/12/1986 34.600,00 1 3,420000 100,000000 365 1.011.696 46.454,77
1/01/1987 28/02/1987  34.600,00 1 4,130000 100,000000 59 837.772 6.218,21
1/03/1987 31/12/1987  46.000,00 1 4,130000 100,000000 306 1.113.801 42.876,24
1/01/1988 31/03/1988 46.000,00 1 5,120000 100,000000 91 898.438 10.285,30
1/04/1988 31/12/1988 76.532,00 1 5,120000 100,000000 275 1.494.766 51.712,23
1/01/1989 28/02/1989 76.532,00 1 6,570000 100,000000 59 1.164.871 8.646,04
1/03/1989 30/11/1989 96.430,00 1 6,570000 100,000000 275 1.467.732 50.776,99
1/12/1989 31/12/1989 108.769,00 1 6,570000 100,000000 31 1.655.540 6.456,38
1/01/1990 28/02/1990 96.430,00 1 8,280000 100,000000 59 1.164.614 8.644,13
1/03/1990 31/12/1990 154.248,00 1 8,280000 100,000000 257 1.862.899 60.229,58
1/01/1991 31/01/1991 154.248,00 1 10,960000 100,000000 31 1.407.372 5.488,56
1/02/1991 31/12/1991 188.183,00 1 10,960000 100,000000 334 1.716.998 72.144,60
1/01/1992 31/03/1992 188.183,00 1 13,900000 100,000000 91 1.353.835 15.498,67
1/04/1992 31/12/1992 225.907,00 1 13,900000 100,000000 275 1.625.230 56.225,73
1/01/1993 31/03/1993 225.907,00 1 17,400000 100,000000 90 1.298.316 14.699,77
1/04/1993 31/12/1993 286.900,00 1 17,400000 100,000000 275 1.648.851 57.042,89
1/01/1994 28/02/1994 286.900,00 1 21,330000 100,000000 59 1.345.054 9.983,42
1/03/1994 31/12/1994 352.900,00 1 21,330000 100,000000 306 1.654.477 63.689,78
1/01/1995 28/02/1995 352.900,00 1 26,150000 100,000000 60 1.349.522 10.186,35
1/03/1995 30/09/1995 416.422,00 1 26,150000 100,000000 210 1.592.436 42.069,64
1/10/1995 31/10/1995 440.996,00 1 26,150000 100,000000 30 1.686.409 6.364,61
1/11/1995 31/12/1995 416.422,00 1 26,150000 100,000000 60 1.592.436 12.019,90
1/01/1996 29/02/1996 416.422,00 1 31,240000 100,000000 60 1.332.977 10.061,47
1/03/1996 31/03/1996 666.276,00 1 31,240000 100,000000 30 2.132.766 8.049,18
1/04/1996 31/08/1996 499.708,00 1 31,240000 100,000000 150 1.599.577 30.184,50
1/09/1996 30/09/1996 494.155,00 1 31,240000 100,000000 30 1.581.802 5.969,82
1/10/1996 31/10/1996 527.699,00 1 31,240000 100,000000 30 1.689.177 6.375,06
1/11/1996 31/12/1996 499.708,00 1 31,240000 100,000000 60 1.599.577 12.073,80
1/01/1997 28/02/1997 499.708,00 1 38,000000 100,000000 60 1.315.021 9.925,94
1/03/1997 30/09/1997 604.646,00 1 38,000000 100,000000 210 1.591.174 42.036,29
1/10/1997 31/10/1997 638.390,00 1 38,000000 100,000000 30 1.679.974 6.340,32
1/11/1997 31/12/1997 604.646,00 1 38,000000 100,000000 60 1.591.174 12.010,37
1/01/1998 31/03/1998 604.646,00 1 44,720000 100,000000 90 1.352.071 15.308,39
1/04/1998 30/04/1998 704.412,00 1 44,720000 100,000000 30 1.575.161 5.944,75
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PERIODOS (DD/MM/AA) SALARIO SBC iNDICE iNDICE DiAS DEL SALARIO IBL
DESDE HASTA COTIZADO INICIAL FINAL PERIODO INDEXADO
1/05/1998 31/05/1998 696.585,00 1 44,720000 100,000000 30 1.557.659 5.878,70
1/06/1998 31/07/1998 704.412,00 1 44,720000 100,000000 60 1.575.161 11.889,50
1/08/1998 31/08/1998 680.932,00 1 44,720000 100,000000 30 1.522.657 5.746,60
1/09/1998 30/09/1998 524.395,00 1 44,720000 100,000000 30 1.172.619 4.425,53
1/10/1998 31/10/1998 681.796,00 1 44,720000 100,000000 30 1.524.589 5.753,89
1/11/1998 30/11/1998 649.624,00 1 44,720000 100,000000 30 1.452.648 5.482,38
1/12/1998 31/12/1998 704.412,00 1 44,720000 100,000000 30 1.575.161 5.944,75
1/01/1999 28/02/1999 704.412,00 1 52,180000 100,000000 60 1.349.966 10.189,70
1/03/1999 31/03/1999 915.738,00 1 52,180000 100,000000 30 1.754.960 6.623,32
1/04/1999 31/07/1999 774.854,00 1 52,180000 100,000000 120 1.484.964 22.417,36
1/08/1999 24/08/1999 619.883,00 1 52,180000 100,000000 24 1.187.970 3.586,78
1/09/1999 30/09/1999 253.000,00 1 52,180000 100,000000 30 484.860 1.829,89
1/10/1999 31/12/1999 473.000,00 1 52,180000 100,000000 90 906.478 10.263,30
1/01/2000 31/01/2000 473.000,00 1 57,000000 100,000000 30 829.825 3.131,81
1/02/2000 31/03/2000 520.000,00 1 57,000000 100,000000 60 912.281 6.886,00
1/05/2000 30/06/2000 520.000,00 1 57,000000 100,000000 60 912.281 6.886,00
1/08/2006 31/12/2006 408.000,00 1 84,100000 100,000000 150 485.137 9.154,67
1/01/2007 31/01/2007 408.000,00 1 87,870000 100,000000 30 464.322 1.752,38
1/02/2007 28/02/2007 433.700,00 1 87,870000 100,000000 30 493.570 1.862,76
1/03/2007 31/08/2007 433.700,00 1 87,870000 100,000000 180 493.570 11.176,58
1/10/2007 31/12/2007 433.700,00 1 87,870000 100,000000 90 493.570 5.588,29
1/01/2008 31/01/2008 433.700,00 1 92,870000 100,000000 30 466.997 1.762,47
1/02/2008 30/04/2008 461.500,00 1 92,870000 100,000000 90 496.931 5.626,34
1/09/2008 31/12/2008 461.500,00 1 92,870000 100,000000 120 496.931 7.501,79
1/01/2009 31/01/2009 461.500,00 1 100,000000 100,000000 30 461.500 1.741,73
TOTALES 7.949 1.214.228,31
TOTAL SEMANAS COTIZADAS 1.135,57
TASA DE REEMPLAZO 81% | MESADA TRIBUNAL 2009 983.524,93
MESADA JUZGADO 2009 1.061.864,00
| MESADA ISS-COLPENSIONES 2009 637.664,00
LIQUIDACION DE PENSION - IBL TIEMPO FALTANTE
Expediente: 76 001 31 05 018 2018 00581 02 DESPACHO: Tribunal Superior de Cali Sala Laboral
Demandante HECTOR DARIO PEREZ RUIZ Nacimiento: 26/04/1944 60 afios a 26/04/2004
Edad a 30/06/1995 51 afios Ultima cotizacién: 31/01/2009
Sexo (M/F): M Desde 6/09/1993 Hasta: 31/01/2009
Desafiliacidn: 31/01/2009 Dias faltantes desde 1/04/94 para requisit( 3.176
Calculado con el IPCdel Dane Fecha a la que se indexara el calculo 1/02/2009
SBC: Indica el nimero de salarios base de cotizacion que se estdn acumulando para el periodo.
PERIODOS (DD/MM/AA) SALARIO SBC iNDICE iNDICE DIAS DEL SALARIO IBL
DESDE HASTA COTIZADO INICIAL FINAL PERIODO INDEXADO
6/09/1993  31/12/1993  286.900,00 1 17,400000  100,000000 117 1.648.851 60.741,66
1/01/1994 28/02/1994  286.900,00 1 21,330000 100,000000 59 1.345.054 24.986,83
1/03/1994 31/12/1994  352.900,00 1 21,330000 100,000000 306 1.654.477 159.404,93
1/01/1995 28/02/1995  352.900,00 1 26,150000 100,000000 60 1.349.522 25.494,75
1/03/1995 30/09/1995 416.422,00 1 26,150000 100,000000 210 1.592.436 105.293,31
1/10/1995 31/10/1995  440.996,00 1 26,150000 100,000000 30 1.686.409 15.929,56
1/11/1995 31/12/1995 416.422,00 1 26,150000 100,000000 60 1.592.436 30.083,80
1/01/1996 29/02/1996  416.422,00 1 31,240000 100,000000 60 1.332.977 25.182,18
1/03/1996  31/03/1996 666.276,00 1 31,240000  100,000000 30 2.132.766 20.145,77
1/04/1996 31/08/1996  499.708,00 1 31,240000 100,000000 150 1.599.577 75.546,79
1/09/1996 30/09/1996  494.155,00 1 31,240000 100,000000 30 1.581.802 14.941,46
1/10/1996 31/10/1996  527.699,00 1 31,240000 100,000000 30 1.689.177 15.955,71
1/11/1996 31/12/1996  499.708,00 1 31,240000 100,000000 60 1.599.577 30.218,72
1/01/1997 28/02/1997  499.708,00 1 38,000000 100,000000 60 1.315.021 24.842,97
1/03/1997 30/09/1997 604.646,00 1 38,000000 100,000000 210 1.591.174 105.209,85
1/10/1997  31/10/1997  638.390,00 1 38,000000  100,000000 30 1.679.974 15.868,77
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PERIODOS (DD/MM/AA) SALARIO SBC iNDICE iNDICE DiAS DEL SALARIO IBL
DESDE |  HASTA COTIZADO INICIAL FINAL PERIODO | INDEXADO
1/11/1997  31/12/1997  604.646,00 1 38,000000  100,000000 60 1591174  30.059,96
1/01/1998  31/03/1998  604.646,00 1 44,720000  100,000000 90 1.352.071 38.314,34
1/04/1998  30/04/1998  704.412,00 1 44,720000  100,000000 30 1.575.161 14.878,72
1/05/1998  31/05/1998  696.585,00 1 44,720000  100,000000 30 1.557.659 14.713,40
1/06/1998  31/07/1998  704.412,00 1 44,720000  100,000000 60 1.575.161 29.757,45
1/08/1998  31/08/1998  680.932,00 1 44,720000  100,000000 30 1.522.657 14.382,78
1/09/1998  30/09/1998  524.395,00 1 44,720000  100,000000 30 1.172.619 11.076,37
1/10/1998  31/10/1998  681.796,00 1 44,720000  100,000000 30 1.524.589 14.401,03
1/11/1998  30/11/1998  649.624,00 1 44,720000  100,000000 30 1.452.648 13.721,48
1/12/1998  31/12/1998  704.412,00 1 44,720000  100,000000 30 1.575.161 14.878,72
1/01/1999  28/02/1999  704.412,00 1 52,180000  100,000000 60 1349.966  25.503,13
1/03/1999  31/03/1999  915.738,00 1 52,180000  100,000000 30 1.754.960 16.577,08
1/04/1999  31/07/1999  774.854,00 1 52,180000  100,000000 120 1484964  56.106,94
1/08/1999  24/08/1999  619.883,00 1 52,180000  100,000000 24 1.187.970 8.977,11
1/09/1999  30/09/1999  253.000,00 1 52,180000  100,000000 30 484.860 4.579,91
1/10/1999  31/12/1999  473.000,00 1 52,180000  100,000000 90 906.478 25.687,34
1/01/2000  31/01/2000  473.000,00 1 57,000000  100,000000 30 829.825 7.838,39
1/02/2000  31/03/2000  520.000,00 1 57,000000  100,000000 60 912.281 17.234,52
1/05/2000  30/06/2000  520.000,00 1 57,000000  100,000000 60 912.281 17.234,52
1/08/2006  31/12/2006  408.000,00 1 84,100000  100,000000 150 485.137 22.912,63
1/01/2007  31/01/2007  408.000,00 1 87,870000  100,000000 30 464.322 4.385,92
1/02/2007  28/02/2007  433.700,00 1 87,870000  100,000000 30 493.570 4.662,19
1/03/2007  31/08/2007  433.700,00 1 87,870000  100,000000 180 493.570 27.973,11
1/10/2007  31/12/2007  433.700,00 1 87,870000  100,000000 90 493.570 13.986,56
1/01/2008  31/01/2008  433.700,00 1 92,870000  100,000000 30 466.997 4.411,18
1/02/2008  30/04/2008  461.500,00 1 92,870000  100,000000 90 496.931 14.081,80
1/09/2008  31/12/2008  461.500,00 1 92,870000  100,000000 120 496.931 18.775,74
1/01/2009  31/01/2009  461.500,00 1 100,000000  100,000000 30 461.500 4.359,26
TOTALES 3.176 1.241.318,62
TOTAL SEMANAS COTIZADAS 1.135,57
TASA DE REEMPLAZO 81% MESADA TRIBUNAL 2009 1.005.468,08
MESADA JUZGADO 2009 1.061.864,00
MESADA ISS-COLPENSIONES 2009 637.664,00
CUADRO RETROACTIVO
DESDE HASTA IPC #MES MESADA | \ESADAISS | DIFERENCIA | RETROACTIVO
CALCULADA
1/02/2009 |  31/12/2009|  0,0200 13,00 | $1.005.468,08| $ 637.664,00
1/01/2010 | 31/12/2010]  0,0317 14,00 | $1.025577,44| $650.417,28
1012011 | 31/12/2011]  0,0373 14,00 | $1.058.08825| $671.03551 PRESCRITO
1012012 31/12/2012]  0,0244 14,00 | $1.097.554,94| $696.065,13
1/01/2013|  31/12/2013|  0,0194 14,00 | $1.124.33528|  $713.049,12
10172014 | 31/12/2014]  0,0366 14,00 | $1.146.147,38| $726.882,27
31/08/2015 |  31/12/2015|  0,0677 503 | $1.188.096,38| §$764.086,00|  $424.010,38| §2.134.185,57
1/01/2016 | 31/12/2016|  0,0575 14,00 | $1.268.530,50| $815.81462| $452.71588| §6.338.022,32
1012017 | 3111212017 0,0409 14,00 | $1.341471,01| $862723.96| $478747,04| $6.702.458,61
1/01/2018 | 31/12/2018|  0,0318 14,00 | $1.396.337,17| $898.009,37| $498.327,80| $6.976.589,16
1/01/2019 | 31/12/2019]  0,0380 14,00 | $1.440.74069| $926.566,07| $514.17462| §7.198.444,70
10172020 | 3112/2020]  0,0161 14,00 | $149548884| $961.77558| $533.71326| §7.471.985,60
RETROACTIVO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 (extremos juzgado) $ 36.821.685,96
1/01/2021 | 31/12/2021|  0,0562 14,00 | $1.519.56621| $977.260,17|  $542.306,04| §7.502.284,57
1/01/2022 | 30/09/2022 10,00 | $1.604.965,83| $1.032.182,19| $572.78364| §5727.836,40
RETROACTIVO DE LA DIFERENCIA ENTRE EL 31 DE AGOSTO DE 2015 Y EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 | $ 50.141.806,93
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