REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL ISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. ORDINARIO DE LADY VIVIANA GARCES SALAS

VS. MEDICINA INTEGRAL EN CASA

Y SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD “VIDA” ORGANIZACION
SINDICAL

RADICACION: 760013105 013 2018 00456 01

Auto Nimero 386

Cali, veinte (20) de mayo de dos mil veintiuno (2021)

Resuelve la SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI, integrada por los
magistrados MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO, quien la preside en
calidad de Ponente, LUIS GABRIEL MORENO LOVERA y CARLOS
ALBERTO OLIVER GALE, en ambiente de escrituralidad virtual y
distanciamiento individual responsable por mandato del D. 206 del 26-02-
2021, tal como lo regulan los articulos 54 a 56 de la ley 270 de 1996, en
ambiente de virtualidad, autorizados por el articulo 12 del D.L. 491 de 2020
(reuniones no presenciales por cualquier medio) y la Circular PCSJC20-11
del 31 de marzo de 2020, las APELACIONES de la parte demandada contra
el auto No. 4062 proferido en audiencia publica el 8 de octubre de 2019, en
el cual el JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUTO DE CALI, resolvio
diferir la resolucion de la excepcion de prescripcion, para la sentencia, asi
como, declarar no demostradas las excepciones previas de cosa juzgada y
clausula compromisoria, dentro del proceso ordinario laboral que promovié
LADY VIVIANA GARCES SALAS contra MEDICINA INTEGRAL EN CASA
COLOMBIA S.A.S -MEDICA COLOMBIA S.A.S.- y el SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD “VIDA” ORGANIZACION
SINDICAL, con radicacion No. 760013105 013 2018 00456 01. Ello con base
en la ponencia discutida y aprobada en Sala de Decision llevada a cabo el
21 de abril de 2021, celebrada como consta en Acta No 25, tal como lo
regulan los articulos 54 a 56 de la ley 270 de 1996, en ambiente de

virtualidad, autorizados por el articulo 12 del D.L. 491 de 2020 (reuniones no
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presenciales por cualquier medio) y la Circular PCSJC20-11 del 31 de marzo
de 2020.
ALEGATOS EN SEGUNDA INSTANCIA

Mediante providencia del 22 de abril de 2021, el Despacho ordend correr
traslado a las partes para que presentaran alegatos de conclusion, conforme
lo dispone el articulo 15 del Decreto 806 del 04 de junio de 2020.

La parte demandante, descorrié del traslado para alegar, solicitd de esta
Colegiatura, se mantenga incolume la decision proferida por el Juzgado 13

Laboral del Circuito de Cali.

ANTECEDENTES

La sefiora Lady Viviana Garcés Salas, acude ante esta jurisdiccion para que
se declare por esta jurisdiccion (fl. 9 a 22 PDF) la existencia de un contrato
de trabajo con el Sindicato y se profiera condena solidaria frente a las
demandadas por prima de servicios, cesantias, intereses a la cesantia,
vacaciones, indemnizacion por despido sin justa causa, salarios, moratoria

del articulo 65 del C.S.T., indexacién y costas procesales.
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Como sustento de sus pretensiones expuso la demandante, que celebro

contrato con la entidad Vida CTA, el dia 5 de julio de 2001, enviada en
mision a ejecutar su labor, bajo las dérdenes y supervision de las
representantes de MEDICINA INTEGRAL EN CASA COLOMBIA S.A.S -
MEDICA COLOMBIA S.A.S.-, y el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
SECTOR SALUD “VIDA” ORGANIZACION SINDICAL, su labor consistia en
la atencién de pacientes, en servicio de rehabilitacién domiciliaria, que tenian
convenio con distintas EPS, a travées de MEDICA COLOMBIA S.AS.-
MEDICA COLOMBIA S.A.S.-.

Indic6 que el 1 de julio de 2012 fue informada que el convenio con
MEDICINA INTEGRAL EN CASA COLOMBIA S.A.S -MEDICA COLOMBIA
S.A.S.- habia terminado, pero que continuaria trabajando con el SINDICATO
DE TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD “VIDA” ORGANIZACION
SINDICAL. Debido a que se encontraba en estado de embarazo acudio al
Ministerio de Trabajo, donde le sugieren iniciar una accion de tutela, a la cual
acudio, ordenando el Juez constitucional su reintegro al SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD “VIDA” ORGANIZACION
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SINDICAL, organizacién que le comunico el 11 de julio de 2014, que no
tenian mas tareas para que la actora desarrollara y le instd para que
reclamara su liquidacion, reiterando tal solicitud la demandada el 27 de julio
de 2014.

Las demandadas dieron respuesta a la demanda asi:

MEDICINA INTEGRAL EN CASA COLOMBIA S.A.S -MEDICA COLOMBIA
S.A.S., (fl. 62 pdf cuaderno 8 mercurio) nego la existencia del contrato de
trabajo reclamado por la actora, pues esgrimié la calidad de cooperada con
la CTA VIDA entre el 5 de julio de 2011 y el 30 de junio de 2012.

Indic6 que el 12 de abril de 2012 se celebro entre MEDICINA INTEGRAL EN
CASA COLOMBIA S.A.S -MEDICA COLOMBIA S.A.S y el SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD *“VIDA” ORGANIZACION
SINDICAL, un contrato sindical de prestacién de servicios, advirtiéndose en
las clausulas del convenio que dada su naturaleza, no genera vinculo laboral
alguno, de los empleados y/o afiliados del Sindicato con la demandada
Medicina Colombia SAS.

Propuso las excepciones previas de cosa juzgada y prescripcion:

—
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Por su parte el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD
“VIDA” ORGANIZACION SINDICAL, dio respuesta a la demanda,
oponiéndose al hecho 1° de la demanda, en lo que respecta a la existencia
del contrato de trabajo, informando que celebr6 con la actora un contrato de
asociacion o afiliacion el 1 de abril de 2012 el cual finalizo el 2 de abril de
2013, por terminacion del convenio suscrito con Medicina Integral en Casa
Colombia S.A.S. (fl. 9 Pdf cuaderno 9 mercurio).

Como excepciones propuso las de prescripcion y compromiso o clausula

compromisoria, asi:

SN U SRR NG it

En audiencia celebrada el 8 de octubre de 2019, en la cual se surtieron las

etapas previstas en el articulo 77 del CPTYSS, el Juez Trece Laboral del
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Circuito de Cali, resolvié las excepciones de prescripcion, propuestas por
las demandadas MEDICINA INTEGRAL EN CASA COLOMBIA S.AS -
MEDICA COLOMBIA S.A.S., y el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
SECTOR SALUD “VIDA” ORGANIZACION SINDICAL; la de cosa juzgada
por MEDICINA INTEGRAL EN CASA COLOMBIA S.A.S -MEDICA
COLOMBIA S.A.S., y Clausula compromisoria por el SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD “VIDA” ORGANIZACION
SINDICAL, decidiendo con auto interlocutorio auto No. 4061 (fl.34 pdf

cuaderno 10 mercurio):

AT INTERLOCKTENAD 0404
XCEPCION RIS

AUTO INTERLOCUTONIO MO, M6
RECUAND

1. Ladecision del A quo sobre la excepcidn de prescripcion:

Indic6 que el articulo 32 del C.P.T.y S.S. establece que solo se podra
pronunciar de fondo el Juez, cuando no exista discusion, o bien sobre la
exigibilidad del derecho, o ya sobre la interrupcién del fenémeno de la
prescripcion. Por ello, como las demandadas desconocen la existencia de un
contrato individual de trabajo y no aceptan la exigibilidad de la obligacion,
existe discusiéon, no le es dable de manera previa pronunciarse sobre el

fendmeno de la prescripcion, diferiendose para la sentencia.

Asi se concret6 en el resolutivo primero del auto interlocutorio 4061.

1.1. Recurso de Apelacién.
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El apoderado del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD
“VIDA” ORGANIZACION SINDICAL apel6 porque desde la misma
demanda, la parte demandante esta pidiendo el reconocimiento de una
relacion laboral desde el 5 de julio de 2011 hasta el 27 de junio de 2014, y
que, si bien es cierto que debe determinarse primero si existe o no la
relacion laboral, lo cierto es que la parte demandante, dejé definidos en la
demanda los extremos cronoldgicos del vinculo laboral reclamado, como es
el caso del extremo final el 27 de junio de 2014, fecha a partir de la cual tuvo
la oportunidad de presentar su demanda hasta el 26 de junio del afio 2017 y

esta fue radicada en el afio 2018.

Sefialé que el mismo apoderado de la parte demandante indico en la
audiencia (articulo 77 del CPTYSS el 8 de octubre de 2019), que existen una
serie de reclamaciones y una serie de peticiones dentro de las cuales
destaca una solicitud de conciliacion, sin que en ella se haga referencia a
derechos o pretensiones. En consecuencia, tampoco esta demostrada la
interrupcion. Que la presentacion de la accidn de tutela por la reclamante
contra las hoy demandadas, en el afio 2011, versé sobre situaciones
totalmente distintas a las pretensiones de esta demanda. Insta al Tribunal

para que decida como previa la excepcion de prescripcion.

2. Decisién del A quo sobre la excepcion de cosa juzgada.

El Juzgado frente a la excepcién previa de cosa juzgada propuesta por
Medicina Integral en Casa sefial6, conforme al articulo 303 del C.G.P., la
inexistencia de identidad de objeto y causa, porque aun no se ha surtido la
etapa de valoracién probatoria. Consideré que la parte demandada funda la
excepcion en que la actora promovié accion de tutela contra las
demandadas, pero por razones muy distintas a las que pretende en el actual
proceso, en el entendido que alld se procuraba la proteccion al fuero
constitucional de maternidad, y aqui se discute no solamente si hay o no
contrato de trabajo, sino también todas las acreencias que del mismo se

derivan, sin que de ellas se debata la proteccion a la maternidad.
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Indicé que, respecto de las causas juridicas, también son diferentes, porque
precisamente la accion constitucional, fue sustentada sobre los articulos 2, 4,
44 y 53 de la Carta Politica, invocandose ante esa jurisdiccién, el texto ya
ineficaz del Codigo Sustantivo del Trabajo, que prohibe el despido y que
ordena el pago de la indemnizacién y en el presente proceso invoca todo el
Codigo Sustantivo del Trabajo, desde los elementos que constituyen la

relacion laboral, la causacion y pago de todas las acreencias laborales.

Mediante auto interlocutorio 4061, el Juzgado dispuso en el resolutivo
segundo, declarar no probada la excepcién de cosa juzgada propuesta por la
demandada MEDICINA INTEGRAL EN CASA COLOMBIA S.A.S -MEDICA
COLOMBIA S.A.S.

2.1. Recurso de Apelacion.

El apoderado de MEDICINA INTEGRAL EN CASA COLOMBIA S.AS -
MEDICA COLOMBIA S.A.S., interpuso recurso de apelacién, porque basta
que las providencias sean emitidas por alguna autoridad colombiana para
que se tomen decisiones que hagan transito a cosa juzgada y surtan sus

plenos efectos sin importar si es 0 no el mismo objeto el que las motiva.

3.- Costas fijadas por el A quo al resolver las excepciones.

En el resolutivo tercero del interlocutorio 4061 se condend en costas a
ambas accionadas, fijando como agencias en derecho la suma equivalente a
un salario minimo legal mensual vigente, a cargo de cada una de las
demandadas y a favor de la parte actora.

3.1.- Recursos de apelacion interpuestos contra la condena en costas.

3.1.1.- Apoderado de MEDICINA INTEGRAL EN CASA COLOMBIA S.A.S -
MEDICA COLOMBIA S.AS..

Por conducto de su apoderado la demandada Medicina Integral en Casa,
interpuso recurso de apelacion, porque apenas es incipiente el proceso,

todavia hay que recaudar pruebas y resolver de fondo.
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3.1.2.- Apoderado del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SECTOR
SALUD “VIDA” ORGANIZACION SINDICAL.

El apoderado del Sindicato indicé que por haberse resuelto continuar con el
proceso, es apresurado imponer sancion de condena en costas, porque aun
falta por debatirse en el trascurso del proceso, la prosperidad de la clausula

compromisoria, caso en el cual la excepcidn prosperaria.

DECISION DE SEGUNDA INSTANCIA

Cumplidos los tramites propios de la segunda instancia, sin que se observen
vicios que puedan afectar la validez de lo actuado, es procedente entrar a

decidir el asunto lo que se hace previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

El auto que decide sobre las excepciones previas resueltas en la audiencia
prevista en el articulo 77 CPTSS, es susceptible de apelacion, a voces del
numeral 3° del articulo 65 del, modificado por el articulo 29 de la Ley 712 de
2001. Motivo por el cual, conforme lo reglado por el articulo 66A del ibidem,
se procede a resolver los recursos de apelacidon interpuestos, teniendo en

cuenta los puntos objeto de inconformidad.

PROBLEMA JURIDICO

El problema juridico se centra en determinar si tienen vocacién de
prosperidad las excepciones previas de prescripcion y cosa juzgada, al
encontrarse cumplidos los presupuestos que exigen en su orden el articulo
32 del CPTSS y 303 del C.G.P., caso en el cual cualquiera de las dos trae la
consecuencia implicita de poner fin a la litis, o si por el contrario, por no
confluir los requisitos de orden normativo, debe posponerse el estudio de la
excepcion de prescripcién en la sentencia, con la cual se ponga fin a la litis

en la primera instancia.

En primer lugar, se aborda el estudio de la excepcion de prescripcion.
Como se reseio en lineas anteriores, el A quo considerd que al reclamarse
desde la demanda la existencia de un contrato de trabajo, y negarse por las
demandadas, invocando la celebracibn de un contrato de convenio de

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 9
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Cooperacion, entre la demandante y MEDICINA INTEGRAL EN CASA
COLOMBIA S.A.S -MEDICA COLOMBIA S.A.S. y un convenio de asociacion
o afiliacion de la actora con el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
SECTOR SALUD “VIDA” ORGANIZACION SINDICAL, no se cumplen los
presupuestos del articulo 32 del CPTYSS, por existir debate sobre la
exigibilidad de los derechos como quiera que dependen de la declaratoria o

no de la existencia del contrato de trabajo deprecado.

El recurrente por su parte sostiene que han de tenerse en cuenta el extremo
final del vinculo citado en la demanda, el 27 de junio de 2014, porque
entonces tuvo la oportunidad la demandante de presentar la demanda el 26
de junio del afio 2017 y esta fue radicada solo hasta el afio 2018, sin que se

encuentre acreditada su interrupcion.

Para resolver el planteamiento, debe sefialarse que el articulo 32 del
CPTYSS, contempla la posibilidad de proponer como excepcion previa la
prescripcidon cuando no hay discusion sobre la fecha de exigibilidad de la

pretension o de su interrupcién o suspension.

En relacion con la oportunidad para resolver al medio exceptivo en cuestion,
la H. Corte Constitucional en la sentencia C-820 de 2011 se pronuncio en el

siguiente sentido:

“De modo que en principio, se encuentra amparada por la mencionada
potestad de configuracion la decision del legislador de darles un tratamiento
mixto a ciertas defensas del demandado en el proceso laboral, como son las
excepciones de cosa juzgada y prescripcion, cuando no hubiese discusion
acerca de la fecha de exigibilidad de la pretension, su interrupcion o
suspension. Por virtud de tal preceptiva podran ser propuestas como previas
en la primera audiencia del proceso laboral, y decididas en ese mismo acto,
mediando actividad probatoria si hubiere lugar a ello, 0 como de mérito para
ser resueltas en la sentencia.”

En la misma sentencia preciso:

“23. No sobra recordar que las excepciones de prescripcion y cosa juzgada
tienen naturaleza objetiva. Su acreditacion se produce mediante la
contabilizacion del transcurso del tiempo, en el caso de la prescripcion, al
margen de la intencion, el animo o la razon por la cual el acreedor
permanecio inactivo. Ademds, su declaratoria anticipada, en la primera
audiencia, s6lo es posible cuando existe certeza sobre la fecha de
exigibilidad de la pretension, o de su interrupcion o suspension. De manera
que si se presenta alguna discusion en torno a estos topicos su decision se
diferira a la sentencia.”
M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 10
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De tal manera que en aplicacion al articulo 32 del C.P.T. y S.S. coexisten
dos oportunidades para que el Juez se pronuncie sobre la excepcion de
prescripcion, la primera cuando se presenta como previa y la segunda de
fondo en la sentencia. La previa dentro de la audiencia del articulo 77 del
CPTYSS.

De acuerdo con lo anterior, se encuentra que los articulos 488 y 151 de los
Cdbdigos Sustantivo y Procesal del Trabajo y Seguridad Social sefialan que
las acciones que emanan de los derechos laborales prescriben en tres (3)
afos contados desde que la respectiva obligacion se ha hecho exigible. A su
vez, el articulo 489 del CST contempla que el simple reclamo escrito del
trabajador, recibido por el empleador, acerca de un derecho debidamente

determinado, interrumpe la prescripcién por una sola vez.

Descendiendo al caso bajo analisis, se advierte que es materia de
controversia la fecha de exigibilidad del derecho pretendido, asi se extrae
como ya se precisé de la contestacién a la demanda, que realizara la hoy
recurrente, en la cual negd enfaticamente la existencia de un contrato de
trabajo, invocando otra de forma relacién contractual a través del convenio
de afiliacion o asociacion con la organizacion sindical, a partir del 1 de abril
de 2012. Al dar respuesta al hecho cuarto de la demanda, acepté que
comunicO a la actora la terminacion del convenio suscrito con MEDICINA
INTEGRAL EN CASA COLOMBIA S.A.S -MEDICA COLOMBIA SAS, el 2
de abril de 2013 sin ser desvinculada la actora de la organizacién sindical.
Relata igualmente en oposicion a los hechos de la demanda que por haber
salido avante una accion de tutela interpuesta por la demandante, contra el
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD “VIDA”
ORGANIZACION SINDICAL, el 19 de junio de 2013 fue reintegrada,
reubicandola en otro convenio, presentando renuncia la actora el 27 de junio
de 2014, relatos contrarios a lo expuesto por la actora en la demanda, pues
en el hecho 15°, expres6 que el dia 11 de junio de 2014, la organizacion
sindical le solicitd presentar una carta para el pago de su liquidacion y que lo

presento el 27 de junio de 2014.

De tal manera, existe debate entre la forma y modos de la relacién

contractual, pues, la parte actora reclama la existencia de un contrato de
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trabajo con el SINDICATO y solidaridad con MEDICA COLOMBIA SAS,
mientras la parte demandada apelante, fija su defensa en no tener contrato
con la actora, sino con el SINDICATO. De ahi que, no existe acuerdo sobre
la obligacién en si misma, ni sobre los obligados, lo cual esta convocado a
dilucidarse, previo transcurso de las etapas procesales. En consecuencia, la
fecha de exigibilidad de los derechos es asunto medular, que no puede

resolverse en esta fase previa del asunto.

Todo lo anterior, impone CONFIRMAR el resolutivo primero del auto
interlocutorio 461 del 8 de octubre de 2019 proferido en primera instancia,
por no cumplirse los presupuestos del art. 32 del C.P.T. Y S.S., por el cual se
difiere la decision de la excepcion de prescripcion para que sea resuelta en
la sentencia con la cual se pongan fin a la primera instancia, por haberse

propuesto también como de mérito.

Se pasa entonces al estudio del recurso de apelacidén contra el resolutivo
segundo del Auto 461, que declar6 no demostrada la excepcion de cosa
juzgada, propuesta por la demandada MEDICINA INTEGRAL EN CASA
COLOMBIA S.A.S -MEDICA COLOMBIA S.A.S, excepcion que sustenta en
la accién de tutela promovida por la demandante Lady Viviana Garcés Salas,
contra la recurrente y el Sindicato de Trabajadores del Sector Salud “Vida”,
por haber sido desvinculada en estado de gestacion, persiguiendo su
reintegro.

En la sentencia ya citada C-820 de 2016, la Corte Constitucional frente a la

Cosa Juzgada, sefialo:

En el caso de la cosa juzgada, la verificacion se contrae a contrastar
objetivamente el contenido de una decision o actuacion anterior que hubiere
hecho transito a cosa juzgada, a fin de establecer si las partes, el objeto y la
causa presentan identidad con los mismos elementos del proceso actual, a fin de
declarar la autoridad emanada de la existencia de dicho fenémeno. De modo
que resulta razonable y compatible con el orden justo que promueve la
Constitucion, anticipar una decision que protege a las partes de un nuevo juicio y
una nueva sentencia sobre la misma materia, desplegando sobre la actuacion
actual las funciones positivas y negativas que se atribuyen al instituto de la cosa
juzgada como son las de prohibir a los funcionarios judiciales conocer, tramitar y
fallar sobre lo resuelto, y dotar de seguridad a las relaciones juridicas y al
ordenamiento juridico. Pugnaria con el interés del Estado en promover la
sequridad juridica y la estabilidad de los derechos, el permitir que un proceso
avanzara hasta su culminacion, no obstante hallarse plenamente acreditada la
estructuracion del fenémeno de la prescripcion liberatoria, o de la cosa juzgada.”
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Sobre la cosa Juzgada, como forma de terminacion anticipada del proceso,
en analisis del articulo 32 del CPTYSS, sefial6 la Sala de Casacion Laboral

de la Corte Suprema de Justicia:

“Para que se predique la existencia de la institucion de la cosa juzgada, deben
coincidir la identidad: (i) de personas o sujetos (eaedem personae), de modo que
se trate del mismo demandante y del mismo demandado; (ii) de objeto o cosa
pedida (eadem res), esto es, del beneficio juridico que se solicita o reclama (no
el objeto material), y (iii) de causa para pedir (eadem causa petendi), es decir, el
hecho juridico o material que sirve de fundamento al derecho reclamado (CSJ
SL, 23 oct. 2012, rad. 39.366 reiterada en SL6097-2015)”

Al respecto debe precisarse, que la sefiora Lady Viviana Garcés Salas
interpuso accién de tutela contra el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
SECTOR SALUD “VIDA” ORGANIZACION SINDICAL, y MEDICINA
INTEGRAL EN CASA COLOMBIA S.A.S -MEDICA COLOMBIA S.AS., ala
cual fue vinculado el Ministerio de Salud, conociendo en primera instancia el
Juez 22 Civil Municipal de Cali, operador judicial, que en sentencia No. 083
de 18 de junio de 2013, en amparo al fuero constitucional de maternidad,
resolvié conceder la accion de tutela del derecho a la estabilidad laboral
reforzada de la actora contra ambas demandadas, para que en el término de
48 horas fuera reintegrada por el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
SECTOR SALUD “VIDA” ORGANIZACION SINDICAL al cargo que venia
desempefiando o a uno de igual o superior categoria, junto con el pago de
salarios dejados de cancelar, la indemnizacion del articulo 239 del CST, y la

licencia de maternidad.

En sede de impugnacion el Juzgado 15 Civil del Circuito profirié la sentencia
No. 058 de 23 de julio de 2013, confirmé parcialmente la decisién de primera
instancia, teniendo como accionado y Unico responsable al SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD “VIDA” ORGANIZACION
SINDICAL, excluyendo de cualquier responsabilidad a MEDICINA
INTEGRAL EN CASA COLOMBIA S.A.S -MEDICA COLOMBIA S.A.S., pues
el Juez Constitucional afirmé: “Es claro para el Despacho que la relaciéon
laboral de la Sefiora Lady Viviana Garcés es con el Sindicato de
Trabajadores del Sector Salud Vida Organizaciéon Sindical y no con Medicina
Integral en Casa Colombia S.A.S.”

M.P. Dr. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO 13



ORDINARIO DE LLADY VIVIANA GARCES SALAS

VS. MEDICINA INTEGRAL EN CASA COLOMBIA S.A.S -MEDICA COLOMBILA S.A.S.- y e/
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD “VIDA” ORGANIZACION SINDICAL.
RADICACION: 76001 3105 013 2018 00456 01

Ahora bien, frente a la identidad de objeto, la demanda debe girar sobre la
misma pretension sobre la cual se decidié la accion de tutela, lo que no
ocurre en el presente asunto, en tanto, como se preciso en lineas anteriores,
se reclama la existencia de un contrato de trabajo, con el SINDICATO como
empleador y se convoca a la recurrente MEDICA COLOMBIA S.A.S. en
solidaridad, para el pago de las primas de servicios, cesantias, intereses a
las cesantias, vacaciones, indemnizacion por despido sin justa causa,
salarios dejados de percibir, mora en el pago de prestaciones de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 65 del CST. Mientras que, en la
accion de tutela se reclamé y amparoé el derecho a la actora a estabilidad por
fuero de maternidad. Esto indica que no se persiguieron las mismas
pretensiones, sin que la conclusion del Juez constitucional respecto de
MEDICINA INTEGRAL EN CASA COLOMBIA S.A.S -MEDICA COLOMBIA
S.A.S, impida avanzar en el estudio de lo pretendido en esta sede, pues
corresponde al Juez Ordinario Laboral, luego de surtidas las etapas
procesales clarificar la naturaleza del vinculo existente entre las partes y de
las obligaciones que ello les apareja. De manera que no existe identidad de
objeto, ni de causa puesto que los fundamentos facticos expuestos en la
demanda, difieren respecto de la accion de tutela, por lo que le asistioé razén

al A quo, al negar el medio exceptivo propuesto.

En los anteriores términos quedan estudiados ambos recursos, por lo tanto,

habra de confirmarse el auto apelado en sus resolutivos 1°y 2°.

De la Apelacion contra la condena en costas.

Los apoderados de las demandadas respecto de la condena en costas,
esgrimen, en sintesis, que se esta en una fase temprana para imponerlas. El
Sindicato de Trabajadores del Sector Salud sefiala que debe diferirse tal
decision para cuando se decida sobre la prosperidad de la clausula
compromisoria. Por su parte, la demandada Medicina Integral en Casa
Colombia S.A.S, estimé que aun falta para determinar si prospera la

excepcion de prescripcion, el recaudo de pruebas y su resolucion de fondo.

No obstante, establece el articulo 365 del C.G.P., en su numeral 1° inciso 2°

gue se condenara en costas, a quien se le resuelva de manera desfavorable
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la formulacién de excepciones previas, como en efecto ocurrié en el presente
asunto, en el que no prosperaron las excepciones de clausula compromisoria
y cosa juzgada, por no cumplirse los presupuestos establecidos en el
ordenamiento juridico y precedentes judiciales, defiriéndose la prescripcion
para su estudio en sentencia, razon por la cual se confirmara la decision de

instancia.

Finalmente, dado lo infructuoso de las apelaciones, se impone condenar en
costas en esta instancia a cada una de las demandadas, a favor de la parte
actora. Se fijan agencias en derecho en $ 500.000, para cada una.

Liguidense conforme al articulo 366 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto la Sala Cuarta de Decisién Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR el auto interlocutorio No. 4061, proferido dentro
de la audiencia publica celebrada el 8 de octubre de 2019, por el Juez 13

Laboral del Circuito de Cali.

SEGUNDO: CONDENAR en costas a cada una de las demandadas,
apelantes infructuosos. Fijense como agencias en derecho $ 500.000 para
cada una y a favor de la parte actora. Liquidense conforme al articulo 366
del C.G.P.

TERCERO: DEVOLVER el cuaderno de copias al Juzgado de origen, previa

anotacion de su salida en el libro radicador.

NOTIFIQUESE,

(firma electronica)
MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
Magistrada
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