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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

SENTENCIA 265

Aprobado mediante Acta del 1 de septiembre de 2023

Proceso Ordinario

Demandante Justo Ramirez Rodriguez
Demandada Colpensiones

Litisconsorte Necesario | Goodyear de Colombia SA
CUI 760013105013202100362-01
Asunto Pension Especial de Vejez
Decision Modifica

Magistrado Ponente Alvaro Muiiiz Afanador

En Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca, a los
veintinueve (29) dias de septiembre de dos mil veintitrés (2023), la Sala Tercera
de Decisién Laboral, conformada por los Magistrados Alvaro Muiiz Afanador,
quien actua como ponente, Elsy Alcira Segura Diaz y Jorge Eduardo Ramirez
Amaya, obrando de conformidad con la Ley 2213 de 2022, por medio de la
cual se modifico el articulo 82 del CPTSS, adopta la decision con el fin de
dictar sentencia dentro del proceso ordinario laboral de la referencia, que

se traduce en los siguientes términos:

1. ANTECEDENTES

Pretende el demandante el pago de la pension especial de vejez a
partir del 15 de septiembre de 2020, por haber laborado en exposicion a
altas temperaturas durante 27 anos, ademas solicita el pago de los
intereses moratorios a partir del 16 de julio de 2021, y las costas del

proceso.
Como hechos relevantes expuso que, laboré para la empresa

Goodyear de Colombia SA, desde el 22 de marzo de 1990, en actividades

donde estuvo expuesto a altas temperaturas, que ha cotizado al sistema
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de pensiones, de ahi que el 15 de marzo de 2021 solicito el

reconocimiento de la pension especial, sin embargo, le fue negada.

La demandada se opuso a las pretensiones senalando que el
demandante no cumple con los requisitos exigidos por la norma, debido a
que las certificaciones expedidas por Goodyear S.A., no informan que él
haya ejercido la actividad de alto riesgo, que establece en su articulo 2,
del numeral 2 del Decreto 2090 de 2003, es decir, que haya estado
expuesto a actividad que implican exposicion a altas temperaturas, por
encima de los limites permisibles. Propuso en su defensa las excepciones
de inexistencia de la obligacion, cobro de lo no debido, buena fe,

prescripcion trienal, y la innominada.

Por su parte, la empresa integrada al litigio aclar6 que la vinculacion
del demandante se dio a partir del 29 de abril de 1993, y se opuso a que
dicha sociedad fuera condenada al pago de la pension especial, bajo el
argumento de que durante la relacion laboral nunca el demandante
estuvo expuesto de manera permanente ni continua a actividades de alto
riesgo por calor. Propuso las excepciones de carencia de accion, de causa
y de derecho, inexistencia de la obligacion, prescripcion, y pago de lo

debido.

2. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juez Trece Laboral del Circuito de Cali, en sentencia proferida el

12 de diciembre de 2022, dispuso:

PRIMERO: DECLARAR no probadas las excepciones propuestas
frente a las condenas que aqui se imponen conforme a lo
manifestado en precedencia.

SEGUNDO: SE DECLARA que el senor JUSTO RAMIREZ
RODRIGUEZ identificado con .C.C 72.145.232 laboro expuesto a
altas temperaturas en GOOD YEAR DE COLOMBIA S.A en el periodo
comprendido el 30 de abril de 1993 y el 21 de mayo del 2001
durante 1.441 semanas segun las consideraciones de la presente
sentencia.

TERCERO: SE CONDENA a GOOD YEAR DE COLOMBIA S.A a
pagar a satisfaccion de COLPENSIONES con las multas a e
intereses que corresponda las cotizaciones especiales por la labor
en alto riesgo del sennor JUSTO RAMIREZ RODRIGUEZ en el periodo
comprendido entre el 30 de abril de 1993 y el 21 de mayo del 2021
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durante 1.441 semanas por las motivaciones de la presenten
sentencia.

CUARTO: SE ABSUELVE a COLPENSIONES de las pretensiones de
la accién incoadas en su contra en cuanto al derecho pensional en
st sin perjuicio de la liquidacion y las prestaciones correspondientes
frente al senor JUSTO RAMIREZ RODRIGUEZ en especial el
reconocimiento y pago de la pension de vejez especial por
exposicion, por el no cumplimiento de los 60 anos de edad conforme
las razones ya exteriorizadas por el juzgado.

QUINTO: SE CONDENA en costas parciales solo a GOOD YEAR S.A
y en favor del demandante para lo cual desde ya se fijan como
agencias en derecho la suma equivalente a 1SMLMV.

Como sustento de la decision indic6é que, se demostro la exposicion
del demandante a altas temperaturas durante el tiempo que labord al
servicio de Goodyear de Colombia SA, con el dictamen pericial recaudado
en el tramite del proceso. Senalé que el actor cumplioé los 55 anos en el
ano 2020, y que cuenta con 1740 semanas cotizadas en la vida laboral
desde julio de 1984 hasta mayo de 2021, de las cuales 1441 fueron
sufragadas con la empresa vinculada, por ende, acredita las 700 semanas
de cotizacion especiales, asi como las 1300 del régimen pensional, y
explico que solo se puede disminuir 2 anos, dado que, por cada grupo de
60 semanas adicionales le corresponde 1 anos. Precis6 que el
demandante cumple los 62 anos el 2 de diciembre de 2027, y que, al
reducir 2 anos, solo es viable el reconocimiento a partir de los 60 anos, lo

que ocurrira en el ano 2025.

Concluyé que, pese a acreditarse la exposicion al riesgo, aun no
cumple el requisito de edad. Explico6 que no se puede contabilizar la
totalidad de semanas cotizadas, es decir, las 1740, en tanto, todas no
fueron con exposicion a alto riesgo; ademas aclaré que el requisito de los
55 anos que senala la norma solo es una exigencia minima para acceder
a la prestacion, pero la reduccion esta sujeta al inciso final del articulo 4

del Decreto 2090 de 2003, que corresponde a los 60 anos.
Precis6 que las excepciones propuestas por la empresa vinculada
resultaban infructuosas, en cuanto a la cotizacion en riesgos y la

necesidad de cotizacion especial.

3. RECURSO DE APELACION
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Inconforme con la decision, la apoderada del demandante senal6é que
€l tiene derecho al reconocimiento de la pension especial por el total de
semanas cotizadas, y por haber estado expuesto a altas temperaturas;
precis6 que no se debe vulnerar ese derecho al actor, por lo que solicita

se acceda al reconocimiento.

Por su parte, el apoderado judicial de la empresa demandada senalo
en resumen que, el punto primero del dictamen pericial senalé que se
fundamenté en la lectura y analisis de la demanda, del expediente, de
documentos técnicos y de jurisprudencia, ademas en la visita de campo
donde se reconocié el ambiente laboral, no obstante, esa experticia no
cumple con las exigencias del art. 226 del CGP, porque no es suficiente
darle una lectura a los documentos citados, sino que se necesita del
analisis técnico del auxiliar de la justicia para establecer si el actor
estuvo expuesto o no a altas temperaturas en los cargos desempenados;
que ademas, tampoco es suficiente la entrevista al demandante, quien
tiene interés directo en las resultas del proceso, ni la entrevista a los
companeros de trabajo, porque no acreditaron ser técnicos en el tema,

por lo que solicit6 no tenerlo en cuenta.

Manifesté6 que, con la contestacion de la demanda aporto
certificacion de cada cargo, que esta apoyada en un informe técnico
realizado por la empresa Conhintec, muy reconocida en Colombia en el
tema de dictamenes de altas temperaturas, y alli se concluyé que no
habia tal exposicion, de ahi que cuestiona las conclusiones del dictamen
recaudado en el proceso, en particular lo relativo a los datos de
mediciones, pesos de medidas de esfuerzo del trabajador, sin que tuviera
certificacion técnica, ni medicion, ni experimento para llegar a tal
conclusion, ademas porque solo se tuvo en cuenta la informacion del
expediente y una visita de campo en la que no se realiz6 medicion
alguna, por lo que solicita se revoque la sentencia y se absuelva de la

condena impuesta.

4. COMPETENCIA DEL TRIBUNAL

Es preciso anotar que la competencia de esta Corporacion procede de
los puntos que fueron objeto de apelacion por la parte demandante y

litisconsorte necesaria.
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5. ALEGATOS DE CONCLUSION

Este despacho judicial, a través de auto, ordeno correr traslado a las

partes para alegar de conclusion.

Estando dentro de la oportunidad procesal, Colpensiones y la parte
demandante presenté escrito de alegatos. Por su lado, las demas partes no
presentaron los mismos, dentro del término concedido, tal como se observa en

el expediente.

Es asi, que se tienen atendidos los alegatos de conclusion presentados en

esta instancia.

6. PROBLEMA JURIDICO

El problema juridico, en esta instancia, consiste en determinar si el
demandante acredité la exposicion a altas temperaturas durante el
tiempo que laboré al servicio de Goodyear de Colombia SA, en caso
positivo; si acredita los restantes requisitos para acceder a la pension
especial de vejez, de ser asi, si procede la condena por intereses

moratorios.

7. CONSIDERACIONES DE LA SALA

1. Pension especial de vejez

Toda vez que el a quo analizé esta prestacion con fundamento en el
Decreto 2090 de 2003 -sin que fuera objeto de reproche por la parte
interesada-, el cual prescribe en sus arts. 3° y 4° que tendran derecho los
afiliados al régimen de prima media que se dediquen en forma
permanente al ejercicio de actividades de alto riesgo para la salud del
trabajador, siempre y cuando reunan por lo menos 700 semanas de
cotizacion especial, haber cumplido 55 anos de edad y haber cotizado el
numero minimo de semanas establecidas por el Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones al que se refiere el Art. 33 de la Ley 100
de 1993, modificado por el Art. 797 de 2003, queda por analizar si el

demandante cumple tales exigencias.
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Al respecto, se advierte que el demandante naci6 el 2 de diciembre de
1965 (f.° 43, archivo 2), por ende para el 15 de marzo de 2021, fecha en
que solicité la pension especial de vejez (f.° 30, archivo 2), superaba los
55 anos de edad, los que cumplio el 2 de diciembre de 2020, anualidad
para la cual debia reunir un minimo de 1300 semanas, conforme a lo
dispuesto en el art. 33 de la Ley 100 de 1993 modificado por el art. 9 de
la Ley 797 de 2003, y en efecto habia cotizado mas de 1700, segun la
historia laboral (f.° 10 y ss., archivo 2), por lo que en principio cumple

con las exigencias del art. 4° del citado decreto.

Ahora bien, precisa la sala que corresponde al trabajador demostrar
que estuvo expuesto a condiciones laborales que desmejoraron su calidad
de vida, es decir, para el caso bajo estudio, que estuvo expuesto a altas
temperaturas superiores a los limites legales, exégesis que se deriva del

numeral segundo del art. 2° de la norma citada.

Informa el demandante que labora al servicio de Goodyear de
Colombia SA durante 27 anos, para acreditar la exposicion allego
certificacion expedida el 21 de diciembre de 2020, por el gerente de
relaciones laborales de la empresa (f.° 9, archivo 2), precisando los oficios

desempenados en los siguientes términos:

DESDE HASTA OFICIO TEMPERATURA
Abr-29-1993 | Jun-06-1993 Oficios varios Dpto. 0910 27.6° C WBGT
Jun-07-1993  |Jul-17-1994 Supernumerario Dpto. 3200 29.5° C WBGT
Jul-18-1994 Ene-01-1995 Supernumerario Dpto. 4300 27.3° C WBGT
Ene-02-1995 |[Nov-18-1998 Enlibrador entubadora Dpto. 4320 [29.5° C WBGT
Nov-19-1998  |May-05-2002 Enlibrador entubadora Dpto. 4300 |28.5° C WBGT
May-06-2002  |Jul-13-2004 Ayudante entubadora Dpto. 43-1 29.5° C WBGT
Jul-14-2004 Hasta la fecha _ |Operador entubadora Dpto. 4300 [27.4° C WBGT

El a quo decretd a peticion de la parte demandante, prueba pericial a

efectos de establecer si el actor estuvo expuesto a altas temperaturas,
para ello designo al perito Fernando Rojas Martinez, ingeniero industrial,
quien rindio experticia (f.° 3-113, archivo 20) de la cual se corri6 traslado
a las partes (f.° 1, archivo 21), y la empresa integrada al litigio solicito
aclaracion y complementacion (f.° 2-9, archivo 23), lo que se surtio

conforme el documento que reposa en el archivo 27.
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Al revisarse por esta colegiatura el referido dictamen y la aclaracion
de este, se advierte que la experticia estudia la exposicion al riesgo en
cada uno de los cargos que realizo el demandante en Goodyear de
Colombia SA —antes relacionados—, y concluye que si hubo exposicion a

altas temperaturas.

Dicha experticia, y el restante material probatorio que sirvio de
fundamento para esta, luego de ser valorados conforme a las reglas de la
sana critica y los lineamientos consagrados en los arts. 60 y 61 del
CPTSS, lleva a la conviccion de establecer que el demandante estuvo
expuesto a calor por encima del umbral de exposicion permitido, por las

razones que se pasan a explicar.

Primero. El auxiliar de la justicia logro establecer con precision las
condiciones reales en que se encontraba el demandante en cada uno de
los cargos desempenados en Goodyear de Colombia SA, pues identifico
los horarios de la jornada laboral, asi como los tiempos de descanso entre
esta, ademas de detallar cada una de las actividades por €l realizadas en
cada cargo, conforme a la informacion que le suministro el gerente de
relaciones laborales Jorge Eduardo Perdomo y el gerente de seguridad
Campo Elias Santos, personas que lo acompanaron durante la visita que
él realiz6 en la planta -segin el anexo del dictamen-, y ademas del
profesiograma -también aportado-, que le fue entregado por la empresa
en esa oportunidad, en el que se detallan las actividades realizada en

cada puesto de trabajo.

Segundo. El perito realizé inspeccion ocular, en el lugar donde el
demandante desempendé la labor de oficios varios, supernumerario,
enlibrador de enturbadora, ayudante y operador de enturbadora, y
recaudo informacion de las condiciones del area de trabajo, que le
permitio valorar los movimientos y los desplazamientos que hacia el
trabajador y de ahi realizar el calculo de la carga térmica metabdlica del
operario, que es una de las variables para tener en cuenta en la carga
ambiental o el estrés calorico, segun lo explico el perito en la experticia y
lo detall6 en los calculos realizados, lo que le permitié concretar su

dictamen.

Pagina 7 de 25



760013105013202100362-01

Tercero. El auxiliar de la justicia tuvo en cuenta mediciones
higiénicas para estrés caldorico que fue aportada por la empresa vinculada
con la contestacion de la demanda, ademas realizo los calculos teniendo
en cuenta la informacion de WBGT, es decir, del ambiente término que se
indico en la certificacion emitida por la empresa -que no fue desconocida
ni tachada de falsa-, y los Criterios y Valores Umbrales de Exposicion
regidos por la Conferencia Norteamericana de Higienistas industriales,
los cuales han sido homologados, admitidos y adoptados por el Ministerio
del Trabajo Nacional, segun el articulo 64 de la Resolucion N° 2400 de

1979; Estatuto de Seguridad Industrial.

Cuarto. Si bien, es cierto que el dictamen aportado por el periodo
tuvo como fundamento la demanda, los documentos que obran en el
expediente, asi como la jurisprudencia y la visita al sitio de trabajo, no
desconoce esta corporacion que también cuenta con el analisis técnico
del perito, lo que se evidencia en los calculos que realiz6 en cada uno de
los cargos desempenados por el actor, para establecer si estuvo expuesto
o no a altas temperaturas, con lo que se robustece las conclusiones alli

expuestas..

Quinto. El hecho de que el perito haya tenido en cuenta para realizar
los calculos, la certificacion aportada con la demanda, que fue expedida
por Goodyear de Colombia SA en octubre de 2020 (f.° 9, archivo 2), y no
haya atendido la certificacion aportada por la misma empresa con la
contestacion de la demanda, y que fuera expedida en junio de 2022, no le
resta validez a la experticia, en tanto, en la ultima de las citadas se
informa que, se evaludo cuantitativa y cualitativamente el agente de
riesgo-temperaturas extremas por calor desde los anos 1997 a 2021, sin
embargo, se evidencia que se modifican sin ninguna justificacion los
WBGT anteriores a esas calendas, lo que no ofrece claridad, menos aun
que, incluso se deja de presente lo siguiente “1999 (antes de la fecha no

se tiene histérico de mediciones)” (f.° 21, archivo 11).

Con fundamento en lo expuesto, se considera ajustada a derecho la
conclusion del juez de encontrar acreditada la exposicion al riesgo por
parte del actor, durante el periodo que laboré al servicio de la
litisconsorte necesaria, dada la naturaleza de los cargos que realizo, por

lo que no prospera el recurso interpuesto por el apoderado de la empresa,
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menos aun que, al revisarse el dictamen realiz6 por CONHINTEC en junio
de 2021, que se menciona en la alzada y que fue aportado con la
contestacion de la demanda, se advierte que no cumple con todas las
exigencias que consagra el art. 226 del CGP, al cual se acude por
remision del art. 145 del CPTSS, lo que hace que no se pueda verificar la
idoneidad e independencia del perito, por ende, esta colegiatura se aparta

de dicha prueba, al no ofrecerle certeza la informacion alli consignada.

Asi pues, estima esta colegiatura que los argumentos expuestos por
el apoderado judicial de la litisconsorte necesaria no logran derruir la
conclusion a la que llego el juez de primera instancia, de encontrar
acreditada la exposicion del demandante a una actividad de alto riesgo,
situacion que quedo6 demostrada con el dictamen pericial, quedando
entonces resuelta la alzada de la empresa, quien solo discutio lo relativo

a la acreditacion de la exposicion al riesgo.

En suma, el periodo de exposicion acreditado es el comprendido
entre el 29 de abril de 1993 hasta el mes de septiembre de 2022, fecha en
que se realizo la visita a la planta de la empresa para emitir la experticia,
sin embargo, como el juez tuvo en cuenta como ultima calenda el 21 de
mayo de 2021 -conforme a la historia laboral-, sin que tal aspecto fuero
objeto de reproche por la parte interesada, se tendra en cuenta ese
extremo final, lo que equivale a 1440,29 semanas —conforme al anexo
1—, de ahi que el demandante completé las 700 semanas que exige el art.

3 del citado Decreto.

Conforme a lo anterior se tiene que, para el momento en que el actor
solicito el reconocimiento pensional —15 de marzo de 2021 (f.° 30,
archivo 2)— habia laborado en actividades de alto riesgo un equivalente a
1430,86 semanas, por lo que super6 en 730 semanas las requeridas
legalmente en actividades de alto riesgo. Aunado a ello, cotizé6 en toda la
vida laboral 1740 semanas aportadas, cumpliendo asi la densidad
prevista en el Sistema General de Pensiones, dado que para el ano 2021
correspondia a 1300, de ahi que, contaba con 440 semanas adicionales a
las minimas requeridas, lo que le permite obtener la disminuciéon maxima
de edad que consagra la norma, esto es, hasta los 50 anos, recuérdese

que basta con 300 semanas para ello.

Pagina 9 de 25



760013105013202100362-01

Con el fin de ahondar en el tema de la edad para acceder a la
pension especial de vejez, que constituyo el argumento para que el juez
de primera instancia negara la prestacion, resulta oportuno traer de
presente lo manifestado por la CSJ en sentencia SL1353-2019, reiterada

en la SL2004-2022, en los siguientes términos:

En efecto, la pension anticipada por trabajos de mayor riesgo ampara a
las personas que por su actividad, oficio o profesién se encuentran
expuestas a situaciones que afectan notoriamente su salud al punto de
generar una menor expectativa de vida o estar expuestas a un mayor
nivel de siniestralidad.

Por ello, la exigencia de requisitos para obtener una pensiéon especial de
vejez, son inferiores a los consagrados en términos generales para
quienes no se encuentran expuestos en forma superlativa a riesgos de
caracter laboral y justifica con suficiencia que se consagren en proporcion
a la actividad que los trabajadores desarrollan en su espacio laboral, en
cuanto estan sujetos a una mengua de sus expectativas de vida
saludable.

Esas son las razones por las que el régimen especial de pensiones por
actividades de alto riesgo, prevé la posibilidad de disminuir la
edad para acceder a la prestacion bajo ciertas condiciones
excepcionales e inferiores a las del régimen general, e incluso
precedido de una carga contributiva superior que no amenace el equilibrio
financiero del sistema pensional, a lo que se agrega que la reduccion de la
edad solo es posible cuando se ha superado la base minima de
cotizaciones exigida en el sistema general de pensiones. (negrilla fuera
del texto original).

Del texto transcrito, se infiere que, la reduccion de la edad no se
contabiliza a partir de los 62 o 60 anos, como lo entiende el a quo, sino
desde los 55 anos, en tanto, se busca es proteger al trabajador que ha
sufrido un detrimento en su salud por la exposiciéon a riesgos, y por ende,
pueda disfrutar de la prestacion por vejez y retirarse del trabajo, con

antelacion a los demas trabajadores.

Esclarecido lo anterior, tenemos entonces que, la pension se debid
reconocer a partir del cumplimiento de los 50 anos, es decir, el 2 de
diciembre de 2015, y no desde los 60 anos como lo senalé el juez, en
consecuencia y atendiendo el recurso de apelacion interpuesto por la
parte demandante, se revocara la sentencia en ese aspecto, y se
condenara a Colpensiones al reconocimiento en favor del demandante la
pension especial de vejez por exposicion a altas temperaturas, sin embargo,
tal reconocimiento no se efectuara desde el ano 2020 como se solicita en

la demanda, sino a partir del dia siguiente al que el actor exteriorizé su

Pdagina 10 de 25



760013105013202100362-01

intencion de pensionarse, es decir, después del 15 de marzo de 2021 -

como ya se dijo-.

Se precisa que, aunque se evidencian cotizaciones efectuadas por el
actor con posterioridad a la fecha en que solicité el reconocimiento de la
prestacion, ello obedece a la negativa en el reconocimiento de la pension

(f.° 30, archivo 2).

En cuanto a la excepcion de prescripcion que formulé Colpensiones,
no hay lugar a declararla, ello, porque el disfrute de la prestacion se
establecio a partir del mes de marzo de 2021, misma anualidad en que se
radico la demanda, de modo que no se superdo el término trienal
establecido en el articulo 151 del CPTSS y 488 del CST, en consecuencia, no

prospera.

Ahora, para establecer el IBL y el valor de la mesada pensional se debe
acudir a lo dispuesto en los arts. 21 y 34 de la Ley 100 de 1993 modificado por
el art. 10 de la Ley 797 de 2003, en particular al promedio de lo cotizado en los
ultimos diez anos —por ser el mas favorable, segiin anexo 2 y 3—, y se obtiene
para el ano 2021 el IBL de $4.877.907. La tasa de retribucion es de 74.82%,
porcentaje que resulta luego de obtener una tasa de reemplazo basica de
62.82%, a la que se le aumenté 12 puntos, por haber cotizado el
demandante 440 semanas adicionales a las 1300 exigidas, es decir, ocho
grupos de 50 semanas cada uno, atendiendo lo dispuesto en el art. 34 de
la misma normativa, obteniendo la mesada para el anno 2021 en cuantia

de $3.649.650 —conforme al anexo 3-.

El valor del retroactivo adeudado a partir del 16 de marzo del ano 2021
y actualizado hasta el 31 de agosto de 2023, atendiendo lo dispuesto en el art.
283 del CGP, sobre 13 mesadas al ano asciende a $123.317.258 —conforme al
anexo 4-. El valor de la mesada a pagar a partir del 1° de septiembre de 2023

equivale a la suma de $4.360.505.

2. Intereses moratorios

Respecto de los intereses de mora pretendidos, considera la sala que al
haberse agotado la reclamacion administrativa el 15 de marzo de 2021 como ya

se dijo, la entidad de seguridad social demandada incurri6 en mora a partir del
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16 de julio de ese mismo ano y hasta el momento en que haga efectivo el pago

del retroactivo que se condenara.

La anterior condena procede, si se tiene en cuenta que, de vieja data la
Corte Suprema de Justicia ha sostenido que, por regla general, ese rubro
procede cuando existe retardo en el pago de las mesadas pensionales, pues las
entidades de seguridad social estan obligadas al reconocimiento y pago
oportuno de las pensiones, segun lo establecido en el articulo 53 de la

Constitucion Politica.

Es asi, que el legislador los consider6 como un aspecto netamente
resarcitorio y no como una sancion, por ende, su imposicion no esta sujeta a
estudiar la conducta de la administradora de pensiones o si su actuar estuvo
fundado en la buena fe, pues es ajeno al contexto en que se haya centrado la
discusion del derecho pensional, en ese entendido, solo basta que se verifique la
tardanza en el pago de la mesada pensional y asi lo han dejado sentado la Alta
Corporacion en sentencias CSJ SL10728-2016, CSJ SL662-2018, CSJ SL1440-
2018 y CSJ SL4932-2020.

En cuanto a las costas, se confirman las de primera instancia, sin
embargo, y dada la prosperidad del recurso de la parte demandante, se
ordenan adicionar para que también se impongan a cargo de
Colpensiones y en favor del actor. En esta instancia se causaron a cargo
de la demandada y la litisconsorte necesaria y en favor del demandante,
se ordenara incluir el valor de las agencias en derecho en suma de 1

SMLMYV a cargo de cada una.
En meérito de lo expuesto, el Tribunal Superior de Cali, Sala Tercera
de Decision Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica

de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR el ordinal cuarto de la sentencia 354 proferida el
12 de diciembre de 2022 por el Juzgado Trece Laboral del Circuito de Cali, y en
su lugar se dispone a CONDENAR a Colpensiones a reconocer en favor de Justo
Ramirez Rodriguez la pension especial de vejez por exposicion a altas

temperaturas, a partir del 16 de marzo de 2021, en cuantia de $3.649.650,
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sobre 13 mesadas al ano, y a pagar el retroactivo causado hasta el 31 de

agosto de 2023, en suma de $123.317.258.

SEGUNDO: CONDENAR a COLPENSIONES a pagar en favor de Justo
Ramirez Rodriguez, los intereses moratorios que se causen a partir del 16 de
julio de 2021 y hasta el momento en que haga efectivo el pago del

retroactivo que se condena.

TERCERO: ADICIONAR el ordinal quinto de la sentencia de primera
instancia, en el sentido de condenar a Colpensiones a las costas en favor

del actor.

CUARTO: CONFIRMAR en lo demas la sentencia de primera instancia.

QUINTO: COSTAS en esta instancia a cargo de la demandada y la
litisconsorte necesaria y en favor del demandante, se ordenara incluir el valor

de las agencias en derecho en suma de 1 SMLMV a cargo de cada una.

SEXTO: Por la secretaria de la Sala Laboral, notifiquese esta sentencia por
edicto a las partes y demas intervinientes, conforme a las directrices trazadas
por Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en el auto

AL2550-2021 del 23 de junio de 2021, rad 89628 y, en la STP3384-2022.

SEPTIMO. DEVOLVER por Secretaria el expediente al Juzgado de origen,

una vez quede en firme esta decision.

No siendo otro el objeto de la presente, se cierra y se suscribe en
constancia por quien en ella intervinieron, con firma escaneada, por salubridad
publica conforme lo dispuesto en el Articulo 11 del Decreto 491 del 28 de marzo

de 2020.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JORGE EDUARDO RAMIREZ AMAYA

Magistrado
Anexo 1
PERIODOS (DD/MM/AA)
DIAS SEMANAS
DESDE HASTA
27/07/1984 | 30/07/1985 | 364 52,00
10/01/1986 | 1/01/1988 722 103,14
14/03/1988 | 28/05/1988 76 10,86
8/08/1988 | 8/01/1989 151 21,57
16/01/1989 | 18/06/1989 153 21,86
26/06/1989 | 26/11/1989 150 21,43
5/12/1989 | 6/05/1990 152 21,71
21/05/1990 | 7/10/1990 137 19,57
22/10/1990 | 24/03/1991 153 21,86
1/04/1992 | 7/05/1992 37 5,29
30/04/1993 | 31/12/1994 | 611 87,29
1/01/1995 | 30/01/1995 30 4,29
1/02/1995 | 28/02/1995 30 4,29
1/03/1995 | 30/03/1995 30 4,29
1/04/1995 | 30/06/1995 90 12,86
1/07/1995 | 30/11/1995 | 150 21,43
1/12/1995 | 30/12/1995 30 4,29
1/01/1996 | 30/12/1996 | 360 51,43
1/01/1997 | 30/12/1997 | 360 51,43
1/01/1998 | 30/12/1998 | 360 51,43
1/01/1999 | 30/12/1999 | 360 51,43
1/01/2000 | 30/12/2000 | 360 51,43
1/01/2001 | 30/12/2001 360 51,43
1/01/2002 | 30/12/2002 | 360 51,43
1/01/2003 | 30/12/2003 | 360 51,43
1/01/2004 | 30/12/2004 | 360 51,43
1/01/2005 | 30/12/2005 | 360 51,43
1/01/2006 | 30/12/2006 | 360 51,43
1/01/2007 | 30/12/2007 | 360 51,43
1/01/2008 | 30/12/2008 | 360 51,43
1/01/2009 | 30/12/2009 | 360 51,43
1/01/2010 | 30/12/2010 | 360 51,43
1/01/2011 | 30/12/2011 360 51,43
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1/01/2012 | 28/02/2012 60 8,57

1/04/2012 | 30/12/2012 270 38,57

1/01/2013 | 30/12/2013 360 51,43

1/01/2014 | 30/12/2014 360 51,43

1/01/2015 | 30/12/2015 360 51,43

1/01/2016 | 30/12/2016 360 51,43

1/01/2017 | 30/12/2017 360 51,43

1/01/2018 | 30/12/2018 360 51,43

1/01/2019 | 30/12/2019 360 51,43

1/01/2020 | 30/12/2020 360 51,43

1/01/2021 | 15/03/2021 75 10,71 1.430,86

16/03/2021 | 21/05/2021 66 9,43 1.440,29

TOTAL 12.177 1.740
Anexo 2
LIQUIDACION CON EL PROMEDIO DE LO COTIZADO EN TODA LA VIDA LABORAL
PERIODOS (DD/MM/AA) SALARIO | INDICE | iNDICE | DIASDEL | SALARIO IBL
DESDE HASTA COTIZADO | INICIAL | FINAL | PERIODO | INDEXADO

27/07/1984 |30/12/1984 | $1.350 1,65 | 10548 | 154 86.495 1.100,12
1/01/1985 | 30/07/1985 | $1.620 1,95 | 10548 | 210 87.750 1.521,94
10/01/1986 |31/12/1986 | $17.790 2,38 | 10548 | 356 786.954 23.138,07
1/01/1987 |30/06/1987 | $25.530 2,88 | 10548 | 181 933.750 13.958,44
1/07/1987 |31/12/1987 | $39.310 2,88 | 10548 | 184 1.437.748 | 21.848,84
1/01/1988 | 1/01/1988 | $39.310 3,58 | 105,48 1 1.159.272 95,74
14/03/1988 | 28/05/1988 |  $30.150 3,58 | 105,48 76 889.139 5.580,99
8/08/1988 | 30/08/1988 | $76.581 3,58 | 105,48 23 2.258.413 4.290,02
1/09/1988 | 30/09/1988 | $74.110 3,58 | 105,48 30 2.185.542 5.415,12
1/10/1988 |30/10/1988 | $76.581 3,58 | 105,48 30 2.258.413 5.595,67
1/11/1988 |30/11/1988 | $74.110 3,58 | 105,48 30 2.185.542 5.415,12
1/12/1988 | 30/12/1988 | $76.581 3,58 | 105,48 30 2.258.413 5.595,67
1/01/1989 | 8/01/1989 | $76.581 4,58 | 105,48 8 1.762.672 1.164,63
16/01/1989 | 30/01/1989 | $76.581 4,58 | 105,48 15 1.762.672 2.183,69
1/02/1989 | 28/02/1989 | $69.170 4,58 | 105,48 28 1.592.092 3.681,75
1/03/1989 |30/03/1989 | $76.581 4,58 | 105,48 30 1.762.672 4.367,37
1/04/1989 |30/04/1989 | $74.110 4,58 | 105,48 30 1.705.797 4.226,45
1/05/1989 |30/05/1989 | $76.581 4,58 | 105,48 30 1.762.672 4.367,37
1/06/1989 | 18/06/1989 | $94.974 4,58 | 105,48 18 2.186.025 3.249,79
26/06/1989 | 30/06/1989 | $94.974 4,58 | 105,48 5 2.186.025 902,72
1/07/1989 |30/08/1989 | $98.139 4,58 | 105,48 60 2.258.875 | 11.193,63
1/09/1989 | 30/09/1989 | $94.974 4,58 | 105,48 30 2.186.025 5.416,32
1/10/1989 |30/10/1989 | $98.139 4,58 | 105,48 30 2.258.875 5.596,81
1/11/1989 |26/11/1989 | $94.974 4,58 | 105,48 26 2.186.025 4.694,14
5/12/1989 |30/12/1989 | $98.139 4,58 | 105,48 26 2.258.875 4.850,57
1/01/1990 |30/01/1990 | $98.139 578 | 105,48 30 1.791.011 4.437,59
1/02/1990 |28/02/1990 | $88.642 578 | 105,48 28 1.617.693 3.740,95
1/03/1990 | 30/03/1990 | $98.139 578 | 105,48 30 1.791.011 4.437,59
1/04/1990 |30/04/1990 | $94.974 578 | 105,48 30 1.733.250 4.294,48
1/05/1990 | 6/05/1990 | $123.773 578 | 105,48 6 2.258.824 1.119,34
21/05/1990 | 30/05/1990 | $123.773 578 | 105,48 10 2.258.824 1.865,56
1/06/1990 | 30/06/1990 | $119.781 | 578 | 10548 30 2.185.971 5.416,18
1/07/1990 | 30/08/1990 | $123.773 578 | 105,48 60 2.258.824 | 11.193,38
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1/09/1990 | 30/09/1990 | $119.781 578 | 105,48 30 2.185.971 5.416,18
1/10/1990 | 7/10/1990 | $123.773 578 | 105,48 7 2.258.824 1.305,89
22/10/1990 | 30/10/1990 | $123.773 578 | 105,48 9 2.258.824 1.679,01
1/11/1990 |30/11/1990 | $119.781 578 | 105,48 30 2.185.971 5.416,18
1/12/1990 | 30/12/1990 | $123.773 578 | 105,48 30 2.258.824 5.596,69
1/01/1991 |30/01/1991 | $123.773 7,65 | 105,48 30 1.706.477 4.228,14
1/02/1991 |28/02/1991 | $111.795 7,65 | 105,48 30 1.541.334 3.818,97
1/03/1991 | 24/03/1991 | $123.773 7,65 | 105,48 24 1.706.477 3.382,51
1/04/1992 | 7/05/1992 | $70.260 9,70 | 105,48 37 763.804 2.334,06
30/04/1993 30/06/1993 | $234720 | 12,14 | 10548 62 2.039.150 | 10.441,64
1/07/1993 | 30/09/1993 | $372.030 | 12,14 | 105,48 92 3.232.043 | 24.557,97
1/10/1993 |31/12/1993 | $427.560 | 12,14 | 105,48 92 3.714.465 | 28.223,55
1/01/1994 |31/03/1994 | $523.470 | 14,89 | 105,48 90 3.709.133 | 27.570,36
1/04/1994 | 30/06/1994 | $566.004 | 14,89 | 105,48 91 4.010.514 | 30.141,79
1/07/1994 | 30/09/1994 | $533.562 | 14,89 | 105,48 92 3.780.641 | 28.726,38
1/10/1994 |31/12/1994 | $569.895 | 14,89 | 105,48 92 4.038.085 | 30.682,51
1/01/1995 | 30/01/1995| $378.090 | 18,25 | 105,48 30 2.185.244 5.414,38
1/02/1995 | 28/02/1995| $761.700 | 18,25 | 105,48 30 4402393 | 10.907,81
1/03/1995 | 30/03/1995 | $569.895 | 18,25 | 105,48 30 3.293.819 8.161,10
1/04/1995 | 30/06/1995 | $652.592 | 18,25 | 105,48 90 3.771.782 | 28.036,04
1/07/1995 | 30/11/1995| $675.173 | 18,25 | 105,48 150 3.902.293 | 48.343,57
1/12/1995 | 30/12/1995 | $729.499 | 18,25 | 105,48 30 4216.281 | 10.446,68
1/01/1996 | 30/01/1996 | $600.079 | 21,80 | 105,48 30 2.902.838 7.192,36
1/02/1996 | 29/02/1996 | $684.072 | 21,80 | 105,48 30 3.309.148 8.199,08
1/03/1996 | 30/03/1996 | $699.202 | 21,80 | 105,48 30 3.382.338 8.380,42
1/04/1996 | 30/04/1996 | $802.611 | 21,80 | 105,48 30 3.882.572 9.619,85
1/05/1996 | 30/06/1996 | $679.396 | 21,80 | 105,48 60 3.286.528 | 16.286,07
1/07/1996 | 30/07/1996 | $693.696 | 21,80 | 105,48 30 3.355.703 8.314,43
1/08/1996 | 30/08/1996 | $840.937 | 21,80 | 105,48 30 4.067.971 | 10.079,21
1/09/1996 | 30/09/1996 | $687.944 | 21,80 | 105,48 30 3.327.878 8.245,49
1/10/1996 | 30/10/1996 | $998.263 | 21,80 | 105,48 30 4.829.024 | 11.964,88
1/11/1996 | 30/11/1996 | $1.588.987 | 21,80 | 105,48 30 7.686.607 | 19.045,11
1/12/1996 |30/12/1996 | $1.963.376 | 21,80 | 105,48 30 9.497.687 | 23.532,42
1/01/1997 | 30/01/1997 | $614.410 | 26,52 | 105,48 30 2.443.431 6.054,09
1/02/1997 | 28/02/1997 | $840.825 | 26,52 | 105,48 30 3.343.855 8.285,07
1/03/1997 | 30/03/1997 | $1.631.794 | 26,52 | 105,48 30 6.489.438 | 16.078,89
1/04/1997 | 30/04/1997 | $921.091 | 26,52 | 105,48 30 3.663.062 9.075,97
1/05/1997 | 30/05/1997 | $892.184 | 26,52 | 105,48 30 3.548.103 8.791,14
1/06/1997 | 30/06/1997 | $884.288 | 26,52 | 105,48 30 3.516.702 8.713,33
1/07/1997 | 30/07/1997 | $1.110.966 | 26,52 | 105,48 30 4.418.171 | 10.946,91
1/08/1997 | 30/08/1997 | $861.631 | 26,52 | 105,48 30 3.426.598 8.490,08
1/09/1997 | 30/09/1997 | $1.155.252 | 26,52 | 105,48 30 4.594.291 | 11.383,28
1/10/1997 | 30/10/1997 | $963.952 | 26,52 | 105,48 30 3.833.515 9.498,30
1/11/1997 | 30/11/1997 | $1.867.213 | 26,52 | 105,48 30 7.425.670 | 18.398,59
1/12/1997 | 30/12/1997 | $1.533.748 | 26,52 | 105,48 30 6.099.522 | 15.112,79
1/01/1998 | 30/01/1998 | $766.209 | 31,21 | 105,48 30 2.589.231 6.415,34
1/02/1998 | 28/02/1998 | $1.041.741 | 31,21 | 105,48 30 3.520.330 8.722,32
1/03/1998 | 30/03/1998 | $902.884 | 31,21 | 105,48 30 3.051.094 7.559,70
1/04/1998 | 30/04/1998 | $1.337.932 | 31,21 | 105,48 30 4.521.241 | 11.202,28
1/05/1998 | 30/05/1998 | $899.264 | 31,21 | 105,48 30 3.038.861 7.529,39
1/06/1998 | 30/06/1998 | $907.605 | 31,21 | 105,48 30 3.067.047 7.599,23
1/07/1998 | 30/07/1998 | $1.286.612 | 31,21 | 105,48 30 4.347.816 | 10.772,59
1/08/1998 | 30/08/1998 | $936.777 | 31,21 | 105,48 30 3.165.627 7.843,48
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1/09/1998 | 30/09/1998 | $1.366.346 | 31,21 | 105,48 30 4.617.259 | 11.440,19
1/10/1998 | 30/10/1998 | $1.765.236 | 31,21 | 105,48 30 5.965.219 | 14.780,03
1/11/1998 | 30/11/1998 | $1.964.381 | 31,21 | 105,48 30 6.638.184 | 16.447,43
1/12/1998 | 30/12/1998 | $2.292.599 | 31,21 | 105,48 30 7.747.323 | 19.195,55
1/01/1999 | 30/01/1999 | $855.674 | 36,42 | 105,48 30 2.478.162 6.140,14
1/02/1999 | 28/02/1999 | $1.162.518 | 36,42 | 105,48 30 3.366.828 8.341,99
1/03/1999 | 30/03/1999 | $1.519.600 | 36,42 | 105,48 30 4.400.992 | 10.904,34
1/04/1999 | 30/04/1999 | $1.347.758 | 36,42 | 105,48 30 3.903.312 9.671,24
1/05/1999 | 30/05/1999 | $1.119.239 | 36,42 | 105,48 30 3.241.486 8.031,43
1/06/1999 | 30/06/1999 | $1.129.427 | 36,42 | 105,48 30 3.270.992 8.104,54
1/07/1999 | 30/07/1999 | $1.385.441 | 36,42 | 105,48 30 4.012.447 9.941,64
1/08/1999 | 30/08/1999 | $1.129.369 | 36,42 | 105,48 30 3.270.824 8.104,12
1/09/1999 | 30/09/1999 | $1.459.007 | 36,42 | 105,48 30 4225506 | 10.469,54
1/10/1999 | 30/10/1999 | $1.161.895 | 36,42 | 105,48 30 3.365.024 8.337,52
1/11/1999 | 30/11/1999 | $2.432.000 | 36,42 | 105,48 30 7.043.441 | 17.451,54
1/12/1999 | 30/12/1999 | $2.423.000 | 36,42 | 105,48 30 7.017.376 | 17.386,96
1/01/2000 | 30/01/2000 | $1.349.000 | 39,79 | 105,48 30 3.576.535 8.861,58
1/02/2000 | 29/02/2000 | $1.292.000 | 39,79 | 105,48 30 3.425.414 8.487,15
1/03/2000 | 30/03/2000 | $1.922.000 | 39,79 | 105,48 30 5.095.701 | 12.625,62
1/04/2000 | 30/04/2000 | $1.630.000 | 39,79 | 105,48 30 4.321.536 | 10.707,47
1/05/2000 | 30/05/2000 | $1.744.000 | 39,79 | 105,48 30 4.623.778 | 11.456,34
1/06/2000 | 30/06/2000 | $1.443.000 | 39,79 | 105,48 30 3.825.752 9.479,07
1/07/2000 | 30/07/2000 | $1.505.000 | 39,79 | 105,48 30 3.990.130 9.886,35
1/08/2000 | 30/08/2000 | $1.890.000 | 39,79 | 105,48 30 5.010.861 | 12.415,41
1/09/2000 | 30/09/2000 | $1.564.000 | 39,79 | 105,48 30 4.146.554 | 10.273,92
1/10/2000 | 30/10/2000 | $1.592.000 | 39,79 | 105,48 30 4.220.788 | 10.457,85
1/11/2000 | 30/11/2000 | $3.134.000 | 39,79 | 105,48 30 8.309.015 | 20.587,25
1/12/2000 | 30/12/2000 | $2.693.000 | 39,79 | 105,48 30 7.139.814 | 17.690,32
1/01/2001 | 30/01/2001 | $1.535.000 | 43,27 | 105,48 30 3.742.072 9.271,73
1/02/2001 | 30/03/2001 | $1.538.000 | 43,27 | 105,48 60 3.749.385 | 18.579,71
1/04/2001 | 30/04/2001 | $1.716.000 | 43,27 | 105,48 30 4183319 | 10.365,01
1/05/2001 | 30/05/2001 | $1.995.000 | 43,27 | 105,48 30 4.863.475 | 12.050,23
1/06/2001 | 30/06/2001 | $1.520.000 | 43,27 | 105,48 30 3.705.504 9.181,13
1/07/2001 | 30/07/2001 | $1.545.000 | 43,27 | 105,48 30 3.766.450 9.332,14
1/08/2001 | 30/08/2001 | $2.232.000 | 43,27 | 105,48 30 5.441.241 | 13.481,77
1/09/2001 | 30/09/2001 | $2.410.000 | 43,27 | 105,48 30 5.875.175 | 14.556,92
1/10/2001 | 30/10/2001 | $1.281.000 | 43,27 | 105,48 30 3.122.863 7.737,52
1/11/2001 | 30/11/2001 | $3.305.000 | 43,27 | 105,48 30 8.057.034 | 19.962,92
1/12/2001 | 30/12/2001 | $2.764.000 | 43,27 | 105,48 30 6.738.167 | 16.695,16
1/01/2002 | 30/01/2002 | $1.290.000 | 46,58 | 105,48 30 2.921.420 7.238,40
1/02/2002 | 28/02/2002 | $1.476.000 | 46,58 | 105,48 30 3.342.648 8.282,08
1/03/2002 | 30/03/2002 | $1.627.000 | 46,58 | 105,48 30 3.684.612 9.129,37
1/04/2002 | 30/04/2002 | $1.716.000 | 46,58 | 105,48 30 3.886.168 9.628,76
1/05/2002 | 30/05/2002 | $2.099.000 | 46,58 | 105,48 30 4.753.535 | 11.777,84
1/06/2002 | 30/06/2002 | $1.470.000 | 46,58 | 105,48 30 3.329.060 8.248,41
1/07/2002 | 30/07/2002 | $1.514.000 | 46,58 | 105,48 30 3.428.705 8.495,30
1/08/2002 | 30/08/2002 | $2.106.000 | 46,58 | 105,48 30 4.769.388 | 11.817,12
1/09/2002 | 30/09/2002 | $1.647.000 | 46,58 | 105,48 30 3.729.906 9.241,59
1/10/2002 | 30/10/2002 | $2.089.000 | 46,58 | 105,48 30 4.730.888 | 11.721,73
1/11/2002 | 30/11/2002 | $2.987.000 | 46,58 | 105,48 30 6.764.559 | 16.760,55
1/12/2002 | 30/12/2002 | $3.761.000 | 46,58 | 105,48 30 8.517.411 | 21.103,59
1/01/2003 | 30/01/2003 | $1.217.000 | 49,84 | 105,48 30 2.575.833 6.382,14
1/02/2003 | 28/02/2003 | $1.525.000 | 49,84 | 105,48 30 3.227.729 7.997,35

Pagina 17 de 25



760013105013202100362-01

1/03/2003 | 30/03/2003 | $1.558.000 | 49,84 | 105,48 30 3.297.575 8.170,40
1/04/2003 | 30/04/2003 | $1.568.000 | 49,84 | 105,48 30 3.318.740 8.222,84
1/05/2003 | 30/05/2003 | $1.953.000 | 49,84 | 105,48 30 4.133.609 | 10.241,85
1/06/2003 | 30/06/2003 | $1.428.000 | 49,84 | 105,48 30 3.022.424 7.488,66
1/07/2003 | 30/07/2003 | $2.246.000 | 49,84 | 105,48 30 4.753.756 | 11.778,39
1/08/2003 | 30/08/2003 | $1.893.000 | 49,84 | 105,48 30 4.006.617 9.927,20
1/09/2003 | 30/09/2003 | $1.519.000 | 49,84 | 105,48 30 3.215.029 7.965,88
1/10/2003 | 30/10/2003 | $2.319.000 | 49,84 | 105,48 30 4.908.264 | 12.161,21
1/11/2003 | 30/11/2003 | $3.379.000 | 49,84 | 105,48 30 7.151.800 | 17.720,02
1/12/2003 | 30/12/2003 | $3.831.000 | 49,84 | 105,48 30 8.108.478 | 20.090,38
1/01/2004 | 30/01/2004 | $1.496.000 | 53,07 | 105,48 30 2.973.395 7.367,18
1/02/2004 | 29/02/2004 | $1.896.000 | 53,07 | 105,48 30 3.768.421 9.337,02
1/03/2004 | 30/03/2004 | $1.756.000 | 53,07 | 105,48 30 3.490.162 8.647,58
1/04/2004 | 30/04/2004 | $2.429.000 | 53,07 | 105,48 30 4.827.792 | 11.961,82
1/05/2004 | 30/05/2004 | $1.832.000 | 53,07 | 105,48 30 3.641.217 9.021,84
1/06/2004 | 30/06/2004 | $2.088.000 | 53,07 | 105,48 30 4.150.033 | 10.282,54
1/07/2004 | 30/07/2004 | $2.469.000 | 53,07 | 105,48 30 4.907.295 | 12.158,81
1/08/2004 | 30/08/2004 | $2.071.000 | 53,07 | 105,48 30 4.116.244 | 10.198,82
1/09/2004 | 30/09/2004 | $1.786.000 | 53,07 | 105,48 30 3.549.789 8.795,31
1/10/2004 | 30/10/2004 | $2.444.000 | 53,07 | 105,48 30 4.857.605 | 12.035,69
1/11/2004 | 30/11/2004 | $3.892.000 | 53,07 | 105,48 30 7.735.598 | 19.166,50
1/12/2004 | 30/12/2004 | $4.676.000 | 53,07 | 105,48 30 9.293.847 | 23.027,37
1/01/2005 | 30/01/2005 | $1.614.000 | 5599 | 105,48 30 3.040.627 7.533,76
1/02/2005 | 28/02/2005 | $2.007.000 | 5599 | 105,48 30 3.781.003 9.368,19
1/03/2005 | 30/03/2005 | $2.270.000 | 5599 | 105,48 30 4.276.471 | 10.595,81
1/04/2005 | 30/04/2005 | $3.030.000 | 55,99 | 105,48 30 5.708.241 | 14.143,31
1/05/2005 | 30/05/2005 | $1.999.000 | 5599 | 105,48 30 3.765.932 9.330,85
1/06/2005 | 30/06/2005 | $2.157.000 | 55,99 | 105,48 30 4.063.589 | 10.068,36
1/07/2005 | 30/07/2005 | $2.448.000 | 5599 | 105,48 30 4.611.806 | 11.426,68
1/08/2005 | 30/08/2005 | $2.002.000 | 55,99 | 105,48 30 3.771.583 9.344,86
1/09/2005 | 30/09/2005 | $4.886.229 | 55,99 | 105,48 30 9.205.205 | 22.807,74
1/10/2005 | 30/10/2005 | $3.740.790 | 55,99 | 105,48 30 7.047.304 | 17.461,11
1/11/2005 | 30/11/2005 | $7.980.781 | 55,99 | 105,48 30 15.035.056 | 37.252,37
1/12/2005 | 30/12/2005 | $4.762.394 | 55,99 | 105,48 30 8.971.911 | 22.229,71
1/01/2006 | 30/01/2006 | $1.500.000 | 58,70 | 105,48 30 2.695.400 6.678,40
1/02/2006 | 28/02/2006 | $2.165.000 | 58,70 | 105,48 30 3.890.361 9.639,15
1/03/2006 | 30/03/2006 | $1.884.000 | 58,70 | 105,48 30 3.385.423 8.388,06
1/04/2006 | 30/04/2006 | $3.322.000 | 58,70 | 105,48 30 5.969.413 | 14.790,42
1/05/2006 | 30/05/2006 | $2.266.000 | 5870 | 105,48 30 4.071.851 | 10.088,83
1/06/2006 | 30/06/2006 | $2.030.000 | 5870 | 105,48 30 3.647.775 9.038,09
1/07/2006 | 30/07/2006 | $2.834.000 | 58,70 | 105,48 30 5092510 | 12.617,71
1/08/2006 | 30/08/2006 | $2.111.000 | 58,70 | 105,48 30 3.793.327 9.398,73
1/09/2006 | 30/09/2006 | $2.121.000 | 58,70 | 105,48 30 3.811.296 9.443,25
1/10/2006 | 30/10/2006 | $2.857.000 | 58,70 | 105,48 30 5.133.839 | 12.720,12
1/11/2006 | 30/11/2006 | $4.253.000 | 58,70 | 105,48 30 7.642.358 | 18.935,48
1/12/2006 | 30/12/2006 | $5.577.000 | 58,70 | 105,48 30 10.021.498 | 24.830,27
1/01/2007 | 30/01/2007 | $1.808.000 | 61,33 | 105,48 30 3.109.536 7.704,50
1/02/2007 | 28/02/2007 | $2.489.000 | 61,33 | 105,48 30 4.280.772 | 10.606,47
1/03/2007 | 30/03/2007 | $2.355.000 | 61,33 | 105,48 30 4.050.308 | 10.035,45
1/04/2007 | 30/04/2007 | $2.998.000 | 61,33 | 105,48 30 5.156.188 | 12.775,49
1/05/2007 | 30/05/2007 | $2.195.000 | 61,33 | 105,48 30 3.775.128 9.353,64
1/06/2007 | 30/06/2007 | $2.569.000 | 61,33 | 105,48 30 4.418.362 | 10.947,38
1/07/2007 | 30/07/2007 | $3.208.000 | 61,33 | 105,48 30 5.517.362 | 13.670,37
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1/08/2007 | 30/08/2007 | $2.273.000 | 61,33 | 105,48 30 3.909.278 9.686,02
1/09/2007 | 30/09/2007 | $2.831.000 | 61,33 | 105,48 30 4.868.969 | 12.063,85
1/10/2007 | 30/10/2007 | $2.782.000 | 61,33 | 105,48 30 4.784.695 | 11.855,04
1/11/2007 | 30/11/2007 | $4.559.000 | 61,33 | 105,48 30 7.840.915 | 19.427,44
1/12/2007 | 30/12/2007 | $5.645.000 | 61,33 | 105,48 30 9.708.700 | 24.055,25
1/01/2008 | 30/01/2008 | $1.851.000 | 64,82 | 105,48 30 3.012.087 7.463,05
1/02/2008 | 29/02/2008 | $2.402.000 | 64,82 | 105,48 30 3.908.716 9.684,63
1/03/2008 | 30/03/2008 | $2.794.000 | 64,82 | 105,48 30 4.546.608 | 11.265,13
1/04/2008 | 30/04/2008 | $2.836.000 | 64,82 | 105,48 30 4.614.953 | 11.434,47
1/05/2008 | 30/05/2008 | $2.720.000 | 64,82 | 105,48 30 4.426.189 | 10.966,77
1/06/2008 | 30/06/2008 | $3.082.000 | 64,82 | 105,48 30 5.015.263 | 12.426,32
1/07/2008 | 30/07/2008 | $2.408.000 | 64,82 | 105,48 30 3.918.479 9.708,82
1/08/2008 | 30/08/2008 | $2.330.000 | 64,82 | 105,48 30 3.791.552 9.394,33
1/09/2008 | 30/09/2008 | $2.601.000 | 64,82 | 105,48 30 4.232.544 | 10.486,98
1/10/2008 | 30/10/2008 | $2.224.000 | 64,82 | 105,48 30 3.619.061 8.966,95
1/11/2008 | 30/11/2008 | $4.855.000 | 64,82 | 105,48 30 7.900.423 | 19.574,88
1/12/2008 | 30/12/2008 | $6.408.000 | 64,82 | 105,48 30 10.427.582 | 25.836,43
1/01/2009 | 30/01/2009 | $2.278.000 | 69,80 | 105,48 30 3.442.456 8.529,38
1/02/2009 | 28/02/2009 | $2.608.000 | 69,80 | 105,48 30 3.941.144 9.764,97
1/03/2009 | 30/03/2009 | $2.233.000 | 69,80 | 105,48 30 3.374.453 8.360,89
1/04/2009 | 30/04/2009 | $3.174.000 | 69,80 | 105,48 30 4.796.469 | 11.884,21
1/05/2009 | 30/05/2009 | $2.465.000 | 69,80 | 105,48 30 3.725.046 9.229,55
1/06/2009 | 30/06/2009 | $2.015.000 | 69,80 | 105,48 30 3.045.017 7.544,64
1/07/2009 | 30/07/2009 | $2.700.000 | 69,80 | 105,48 30 4.080.172 | 10.109,44
1/08/2009 | 30/08/2009 | $2.091.000 | 69,80 | 105,48 30 3.159.866 7.829,20
1/09/2009 | 30/09/2009 | $2.729.000 | 69,80 | 105,48 30 4.123.996 | 10.218,03
1/10/2009 | 30/10/2009 | $2.350.000 | 69,80 | 105,48 30 3.551.261 8.798,96
1/11/2009 | 30/11/2009 | $4.898.000 | 69,80 | 105,48 30 7.401.734 | 18.339,28
1/12/2009 | 30/12/2009 | $5.595.000 | 69,80 | 105,48 30 8.455.023 | 20.949,02
1/01/2010 | 30/01/2010 | $2.119.000 | 71,20 | 105,48 30 3.139.215 7.778,04
1/02/2010 | 28/02/2010 | $2.505.000 | 71,20 | 105,48 30 3.711.059 9.194,89
1/03/2010 | 30/03/2010 | $2.232.000 | 71,20 | 105,48 30 3.306.620 8.192,82
1/04/2010 | 30/04/2010 | $3.758.000 | 71,20 | 105,48 30 5.567.329 | 13.794,18
1/05/2010 | 30/05/2010 | $2.361.000 | 71,20 | 105,48 30 3.497.729 8.666,32
1/06/2010 | 30/06/2010 | $3.162.000 | 71,20 | 105,48 30 4.684.379 | 11.606,49
1/07/2010 | 30/07/2010 | $2.279.000 | 71,20 | 105,48 30 3.376.249 8.365,33
1/08/2010 | 30/08/2010 | $2.396.000 | 71,20 | 105,48 30 3.549.580 8.794,80
1/09/2010 | 30/09/2010 | $2.737.000 | 71,20 | 105,48 30 4.054.758 | 10.046,48
1/10/2010 | 30/10/2010| 2.337.000 | 71,20 | 105,48 30 3.462.174 8.578,23
1/11/2010 | 30/11/2010| 4.794.000 | 71,20 | 105,48 30 7.102.122 | 17.596,93
1/12/2010 | 30/12/2010 | 5.847.000 | 71,20 | 105,48 30 8.662.101 | 21.462,09
1/01/2011 | 30/01/2011 | 1.841.000 | 73,45 | 105,48 30 2.643.821 6.550,60
1/02/2011 | 28/02/2011 | 2.477.000 | 73,45 | 105,48 30 3.557.168 8.813,60
1/03/2011 | 30/03/2011 | 2.679.000 | 73,45 | 105,48 30 3.847.256 9.532,35
1/04/2011 | 30/04/2011 | 3.889.000 | 73,45 | 105,48 30 5.584.911 | 13.837,74
1/05/2011 | 30/05/2011 | 2.550.000 | 73,45 | 105,48 30 3.662.001 9.073,34
1/06/2011 | 30/06/2011 | 2.568.000 | 73,45 | 105,48 30 3.687.851 9.137,39
1/07/2011 | 30/07/2011 | 3.992.000 | 73,45 | 105,48 30 5.732.827 | 14.204,23
1/08/2011 | 30/08/2011 | 2.822.000 | 73,45 | 105,48 30 4.052.615 | 10.041,17
1/09/2011 | 30/09/2011 | 3.203.000 | 73,45 | 105,48 30 4.599.761 | 11.396,83
1/10/2011 |30/10/2011 | 3.046.000 | 73,45 | 105,48 30 4374297 | 10.838,20
1/11/2011 |30/11/2011| 6.309.000 | 73,45 | 105,48 30 9.060.222 | 22.448,52
1/12/2011 | 30/12/2011 | 12.028.000 | 73,45 | 105,48 30 17.273.158 | 42.797,72
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1/01/2012 | 30/01/2012 | 2.489.000 | 76,19 | 105,48 30 3.445.855 8.537,80
1/02/2012 | 29/02/2012 | 2.725.000 | 76,19 | 105,48 30 3.772.582 9.347,33
1/04/2012 | 30/04/2012 | 3.158.000 | 76,19 | 105,48 30 4.372.041 | 10.832,61
1/05/2012 | 30/05/2012 | 2.664.000 | 76,19 | 105,48 30 3.688.131 9.138,09
1/06/2012 | 30/06/2012 | 3.681.000 | 76,19 | 105,48 30 5.096.100 | 12.626,61
1/07/2012 | 30/07/2012 | 2.661.000 | 76,19 | 105,48 30 3.683.978 9.127,79
1/08/2012 | 30/08/2012 | 2.894.000 | 76,19 | 105,48 30 4.006.551 9.927,03
1/09/2012 | 30/09/2012 | 3.458.000 | 76,19 | 105,48 30 4.787.372 | 11.861,67
1/10/2012 | 30/10/2012 | 2.929.000 | 76,19 | 105,48 30 4.055.006 | 10.047,09
1/11/2012 | 30/11/2012| 5.779.000 | 76,19 | 105,48 30 8.000.642 | 19.823,20
1/12/2012 |30/12/2012 | 7.223.000 | 76,19 | 105,48 30 9.999.764 | 24.776,42
1/01/2013 | 30/01/2013 | 1.907.000 | 78,05 | 105,48 30 2.577.199 6.385,53
1/02/2013 | 28/02/2013 | 2.873.000 | 78,05 | 105,48 30 3.882.691 9.620,15
1/03/2013 | 30/03/2013 | 2.720.000 | 78,05 | 105,48 30 3.675.921 9.107,83
1/04/2013 | 30/04/2013 | 4.164.000 | 78,05 | 105,48 30 5.627.402 | 13.943,02
1/05/2013 | 30/05/2013 | 3.828.000 | 78,05 | 105,48 30 5173318 | 12.817,93
1/06/2013 | 30/06/2013 | 2.947.000 | 78,05 | 105,48 30 3.982.698 9.867,93
1/07/2013 | 30/07/2013 | 3.185.000 | 78,05 | 105,48 30 4304341 | 10.664,87
1/08/2013 | 30/08/2013 | 3.985.000 | 78,05 | 105,48 30 5.385.494 | 13.343,64
1/09/2013 | 30/09/2013 | 2.798.000 | 78,05 | 105,48 30 3.781.333 9.369,01
1/10/2013 | 30/10/2013 | 3.153.000 | 78,05 | 105,48 30 4.261.095 | 10.557,72
1/11/2013 | 30/11/2013 | 6.455.000 | 78,05 | 105,48 30 8.723.554 | 21.614,36
1/12/2013 | 30/12/2013 | 6.010.000 | 78,05 | 105,48 30 8.122.163 | 20.124,29
1/01/2014 | 30/01/2014 | 3.412.000 | 79,56 | 105,48 30 4523602 | 11.208,13
1/02/2014 | 28/02/2014 | 2.837.000 | 79,56 | 105,48 30 3.761.271 9.319,30
1/03/2014 | 30/03/2014 | 2.972.000 | 79,56 | 105,48 30 3.940.253 9.762,77
1/04/2014 | 30/04/2014 | 3.676.000 | 79,56 | 105,48 30 4.873.611 | 12.075,35
1/05/2014 | 30/05/2014 | 3.665.000 | 79,56 | 105,48 30 4.859.027 | 12.039,21
1/06/2014 | 30/06/2014 | 3.187.000 | 79,56 | 105,48 30 4225299 | 10.469,03
1/07/2014 | 30/07/2014 | 3.164.000 | 79,56 | 105,48 30 4.194.805 | 10.393,47
1/08/2014 | 30/08/2014 | 4.068.000 | 79,56 | 105,48 30 5.393.321 | 13.363,04
1/09/2014 | 30/09/2014 | 2.962.000 | 79,56 | 105,48 30 3.926.995 9.729,92
1/10/2014 | 30/10/2014 | 3.563.000 | 79,56 | 105,48 30 4.723.796 | 11.704,15
1/11/2014 |30/11/2014 | 6.154.000 | 79,56 | 105,48 30 8.158.923 | 20.215,37
1/12/2014 | 30/12/2014 | 7.052.000 | 79,56 | 105,48 30 9.349.484 | 23.165,22
1/01/2015 | 30/01/2015| 2.766.000 | 82,47 | 105,48 30 3.537.743 8.765,47
1/02/2015 | 28/02/2015| 2.950.000 | 82,47 | 105,48 30 3.773.081 9.348,57
1/03/2015 | 30/03/2015 | 3.003.000 | 82,47 | 105,48 30 3.840.869 9.516,52
1/04/2015 | 30/04/2015 | 4.534.000 | 82,47 | 105,48 30 5.799.034 | 14.368,27
1/05/2015 | 30/05/2015 | 3.083.000 | 82,47 | 105,48 30 3.943.190 9.770,04
1/06/2015 | 30/06/2015 | 3.437.000 | 82,47 | 105,48 30 4.395.959 | 10.891,87
1/07/2015 | 30/07/2015| 3.823.000 | 82,47 | 105,48 30 4.889.657 | 12.115,11
1/08/2015 | 30/08/2015 | 3.092.000 | 82,47 | 105,48 30 3.954.701 9.798,56
1/09/2015 | 30/09/2015| 2.954.000 | 82,47 | 105,48 30 3.778.197 9.361,24
1/10/2015 | 30/10/2015| 2.156.000 | 82,47 | 105,48 30 2.757.547 6.832,38
1/11/2015 | 30/11/2015| 2.954.000 | 82,47 | 105,48 30 3.778.197 9.361,24
1/12/2015 | 30/12/2015| 2.025.000 | 82,47 | 105,48 30 2.589.996 6.417,24
1/01/2016 | 30/01/2016 | 8.374.000 | 88,05 | 105,48 30 10.031.681 | 24.855,50
1/02/2016 | 29/02/2016| 1.141.000 | 88,05 | 105,48 30 1.366.867 3.386,69
1/03/2016 | 30/03/2016| 3.861.000 | 88,05 | 105,48 30 4625307 | 11.460,13
1/04/2016 | 30/04/2016 | 4.630.000 | 88,05 | 105,48 30 5.546.535 | 13.742,65
1/05/2016 | 30/05/2016| 2.933.000 | 88,05 | 105,48 30 3.513.604 8.705,66
1/06/2016 | 30/06/2016 | 3.624.000 | 88,05 | 105,48 30 4341391 | 10.756,67
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1/07/2016 | 30/07/2016| 4.350.000 | 88,05 | 105,48 30 5.211.107 | 12.911,56
1/08/2016 | 30/08/2016 | 2.172.000 | 88,05 | 105,48 30 2.601.960 6.446,38
1/09/2016 | 30/09/2016 | 3.401.000 | 88,05 | 105,48 30 4.074.247 | 10.094,77
1/10/2016 | 30/10/2016 | $2.864.000 | 88,05 | 105,48 30 3.430.945 8.500,86
1/11/2016 |30/11/2016 | $5.642.000 | 88,05 | 105,48 30 6.758.866 | 16.746,45
1/12/2016 | 30/12/2016 | $5.190.000 | 88,05 | 105,48 30 6.217.390 | 15.404,83
1/01/2017 | 30/01/2017 | $2.387.000 | 93,11 | 105,48 30 2.704.122 6.700,00
1/02/2017 | 28/02/2017 | $2.972.555 | 93,11 | 105,48 30 3.367.470 8.343,58
1/03/2017 | 30/03/2017 | $2.676.626 | 93,11 | 105,48 30 3.032.225 7.512,95
1/04/2017 | 30/04/2017 | $4.726.161 | 93,11 | 105,48 30 5.354.049 | 13.265,73
1/05/2017 | 30/05/2017 | $2.739.280 | 93,11 | 105,48 30 3.103.203 7.688,81
1/06/2017 | 30/06/2017 | $8.605.781 | 93,11 | 105,48 30 9.749.090 | 24.155,33
1/07/2017 | 30/07/2017 | $1.752.383 | 93,11 | 105,48 30 1.985.193 4.918,72
1/08/2017 | 30/08/2017 | $2.675.361 | 93,11 | 105,48 30 3.030.792 7.509,40
1/09/2017 | 30/09/2017 | $3.586.686 | 93,11 | 105,48 30 4.063.190 | 10.067,37
1/10/2017 | 30/10/2017 | $2.714.268 | 93,11 | 105,48 30 3.074.868 7.618,60
1/11/2017 |30/11/2017 | $6.530.529 | 93,11 | 105,48 30 7.398.133 | 18.330,36
1/12/2017 | 30/12/2017 | $3.446.463 | 93,11 | 105,48 30 3.904.338 9.673,78
1/01/2018 | 30/01/2018 | $3.833.731 | 96,92 | 105,48 30 4172327 | 10.337,78
1/02/2018 | 28/02/2018 | $3.220.250 | 96,92 | 105,48 30 3.504.663 8.683,51
1/03/2018 | 30/03/2018 | $3.523.607 | 96,92 | 105,48 30 3.834.813 9.501,52
1/04/2018 | 30/04/2018 | $4.751.931 | 96,92 | 105,48 30 5.171.623 | 12.813,73
1/05/2018 | 30/05/2018 | $4.578.861 | 96,92 | 105,48 30 4983267 | 12.347,04
1/06/2018 | 30/06/2018 | $3.988.263 | 96,92 | 105,48 30 4.340.507 | 10.754,48
1/07/2018 | 30/07/2018 | $4.056.436 | 96,92 | 105,48 30 4414701 | 10.938,31
1/08/2018 | 30/08/2018 | $4.742.569 | 96,92 | 105,48 30 5.161.434 | 12.788,49
1/09/2018 | 30/09/2018 | $3.681.854 | 96,92 | 105,48 30 4.007.036 9.928,24
1/10/2018 | 30/10/2018 | $3.727.615 | 96,92 | 105,48 30 4.056.839 | 10.051,63
1/11/2018 | 30/11/2018 | $8.102.864 | 96,92 | 105,48 30 8.818.511 | 21.849,63
1/12/2018 | 30/12/2018 | $9.208.142 | 96,92 | 105,48 30 10.021.408 | 24.830,05
1/01/2019 | 30/01/2019 | $2.126.857 | 100,00 | 105,48 30 2.243.409 5.558,50
1/02/2019 | 28/02/2019 | $3.682.233 | 100,00 | 105,48 30 3.884.019 9.623,44
1/03/2019 | 30/03/2019 | $3.759.251 | 100,00 | 105,48 30 3.965.258 9.824,72
1/04/2019 | 30/04/2019 | $4.916.293 | 100,00 | 105,48 30 5.185.706 | 12.848,63
1/05/2019 | 30/05/2019 | $4.679.322 | 100,00 | 105,48 30 4935749 | 12.229,31
1/06/2019 | 30/06/2019 | $3.662.356 | 100,00 | 105,48 30 3.863.053 9.571,49
1/07/2019 | 30/07/2019 | $4.209.848 | 100,00 | 105,48 30 4440548 | 11.002,35
1/08/2019 | 30/08/2019 | $4.887.166 | 100,00 | 105,48 30 5.154.983 | 12.772,50
1/09/2019 | 30/09/2019 | $3.581.148 | 100,00 | 105,48 30 3.777.395 9.359,25
1/10/2019 | 30/10/2019 | $4.000.163 | 100,00 | 105,48 30 4219372 | 10.454,34
1/11/2019 | 30/11/2019 | $8.449.507 | 100,00 | 105,48 30 8.912.540 | 22.082,61
1/12/2019 | 30/12/2019 | $8.402.570 | 100,00 | 105,48 30 8.863.031 | 21.959,94
1/01/2020 | 30/01/2020 | $3.692.279 | 103,80 | 105,48 30 3.752.038 9.296,43
1/02/2020 | 29/02/2020 | $2.958.851 | 103,80 | 105,48 30 3.006.740 7.449,80
1/03/2020 | 30/03/2020 | $3.863.997 | 103,80 | 105,48 30 3.926.536 9.728,78
1/04/2020 | 30/04/2020 | $9.066.425 | 103,80 | 105,48 30 9.213.165 | 22.827,46
1/05/2020 | 30/05/2020 | $2.758.162 | 103,80 | 105,48 30 2.802.803 6.944,51
1/06/2020 | 30/06/2020 | $4.358.559 | 103,80 | 105,48 30 4.429.102 | 10.973,99
1/07/2020 | 30/07/2020 | $5.276.579 | 103,80 | 105,48 30 5.361.980 | 13.285,38
1/08/2020 | 30/08/2020 | $3.935.769 | 103,80 | 105,48 30 3.999.469 9.909,49
1/09/2020 | 30/09/2020 | $3.932.263 | 103,80 | 105,48 30 3.995.907 9.900,66
1/10/2020 | 30/10/2020 | $5.058.650 | 103,80 | 105,48 30 5.140.524 | 12.736,68
1/11/2020 | 30/11/2020 | $7.444.541 | 103,80 | 105,48 30 7.565.031 | 18.743,88
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1/12/2020 |30/12/2020 | $3.826.414 | 103,80 | 105,48 30 3.888.344 9.634,15
1/01/2021 |30/01/2021 | $4.720.212 | 105,48 | 105,48 30 4.720.212 11.695,27
1/02/2021 | 28/02/2021 | $4.066.223 | 105,48 | 105,48 30 4.066.223 10.074,88
1/03/2021 | 15/03/2021 | $4.069.540 | 105,48 | 105,48 15 4.069.540 5.041,55

TOTALES 12.108 $4.067.034

TOTAL SEMANAS COTIZADAS 1.730

Anexo 3
LIQUIDACION CON EL PROMEDIO DE LO COTIZADO EN LOS ULTIMOS DIEZ ANOS
PERIODOS (DD/MM/AA) SALARIO iNDICE | INDICE | DIASDEL | SALARIO
INDEXADO AL IBL
DESDE HASTA COTIZADO | INICIAL | FINAL | PERIODO 2021

16/02/2011 | 28/02/2011 | 2.477.000 73,45 | 105,48 15 3.557.168 14.821,53
1/03/2011 | 30/03/2011 | 2.679.000 73,45 | 105,48 30 3.847.256 32.060,46
1/04/2011 | 30/04/2011 | 3.889.000 73,45 | 105,48 30 5.584.911 46.540,93
1/05/2011 |30/05/2011 | 2.550.000 73,45 | 105,48 30 3.662.001 30.516,68
1/06/2011 | 30/06/2011 | 2.568.000 73,45 | 105,48 30 3.687.851 30.732,09
1/07/2011 |30/07/2011 | 3.992.000 73,45 | 105,48 30 5.732.827 47.773,56
1/08/2011 | 30/08/2011 | 2.822.000 73,45 | 105,48 30 4.052.615 33.771,79
1/09/2011 |30/09/2011 | 3.203.000 73,45 | 105,48 30 4.599.761 38.331,34
1/10/2011 |30/10/2011 | 3.046.000 73,45 | 105,48 30 4.374.297 36.452,47
1/11/2011 | 30/11/2011 | 6.309.000 73,45 | 105,48 30 9.060.222 75.501,85
1/12/2011 |30/12/2011 | 12.028.000 | 73,45 | 105,48 30 17.273.158 | 143.942,98
1/01/2012 | 30/01/2012 | 2.489.000 76,19 | 105,48 30 3.445.855 28.715,46
1/02/2012 | 29/02/2012 | 2.725.000 76,19 | 105,48 30 3.772.582 31.438,18
1/04/2012 | 30/04/2012 | 3.158.000 76,19 | 105,48 30 4.372.041 36.433,68
1/05/2012 | 30/05/2012 | 2.664.000 76,19 | 105,48 30 3.688.131 30.734,43
1/06/2012 | 30/06/2012 | 3.681.000 76,19 | 105,48 30 5.096.100 42.467,50
1/07/2012 | 30/07/2012 | 2.661.000 76,19 | 105,48 30 3.683.978 30.699,82
1/08/2012 | 30/08/2012 | 2.894.000 76,19 | 105,48 30 4.006.551 33.387,92
1/09/2012 | 30/09/2012 | 3.458.000 76,19 | 105,48 30 4.787.372 39.894,76
1/10/2012 |30/10/2012 | 2.929.000 76,19 | 105,48 30 4.055.006 33.791,72
1/11/2012 |30/11/2012| 5.779.000 76,19 | 105,48 30 8.000.642 66.672,02
1/12/2012 |30/12/2012 | 7.223.000 76,19 | 105,48 30 9.999.764 83.331,37
1/01/2013 | 30/01/2013 | 1.907.000 78,05 | 105,48 30 2.577.199 21.476,66
1/02/2013 | 28/02/2013 | 2.873.000 78,05 | 105,48 30 3.882.691 32.355,76
1/03/2013 | 30/03/2013 | 2.720.000 78,05 | 105,48 30 3.675.921 30.632,67
1/04/2013 | 30/04/2013 | 4.164.000 78,05 | 105,48 30 5.627.402 46.895,02
1/05/2013 | 30/05/2013 | 3.828.000 78,05 | 105,48 30 5.173.318 43.110,98
1/06/2013 | 30/06/2013 | 2.947.000 78,05 | 105,48 30 3.982.698 33.189,15
1/07/2013 | 30/07/2013 | 3.185.000 78,05 | 105,48 30 4.304.341 35.869,51
1/08/2013 | 30/08/2013 | 3.985.000 78,05 | 105,48 30 5.385.494 44.879,12
1/09/2013 | 30/09/2013 | 2.798.000 78,05 | 105,48 30 3.781.333 31.511,11
1/10/2013 |30/10/2013 | 3.153.000 78,05 | 105,48 30 4.261.095 35.509,12
1/11/2013 |30/11/2013 | 6.455.000 78,05 | 105,48 30 8.723.554 72.696,28
1/12/2013 |30/12/2013 | 6.010.000 78,05 | 105,48 30 8.122.163 67.684,69
1/01/2014 |30/01/2014 | 3.412.000 79,56 | 105,48 30 4.523.602 37.696,68
1/02/2014 | 28/02/2014 | 2.837.000 79,56 | 105,48 30 3.761.271 31.343,93
1/03/2014 |30/03/2014 | 2.972.000 79,56 | 105,48 30 3.940.253 32.835,44
1/04/2014 | 30/04/2014 | 3.676.000 79,56 | 105,48 30 4.873.611 40.613,42
1/05/2014 | 30/05/2014 | 3.665.000 79,56 | 105,48 30 4.859.027 40.491,89
1/06/2014 | 30/06/2014 | 3.187.000 79,56 | 105,48 30 4.225.299 35.210,82
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1/07/2014 | 30/07/2014 | 3.164.000 | 79,56 | 105,48 30 4.194.805 | 34.956,71
1/08/2014 | 30/08/2014 | 4.068.000 | 79,56 | 105,48 30 5.393.321 | 44.944,34
1/09/2014 | 30/09/2014 | 2.962.000 | 79,56 | 105,48 30 3.926.995 | 32.724,96
1/10/2014 | 30/10/2014 | 3.563.000 | 79,56 | 105,48 30 4.723.796 | 39.364,97
1/11/2014 |30/11/2014 | 6.154.000 | 79,56 | 105,48 30 8.158.923 | 67.991,03
1/12/2014 |30/12/2014 | 7.052.000 | 79,56 | 105,48 30 9.349.484 | 77.912,37
1/01/2015 | 30/01/2015| 2.766.000 | 82,47 | 105,48 30 3.537.743 | 29.481,19
1/02/2015 | 28/02/2015| 2.950.000 | 82,47 | 105,48 30 3.773.081 | 31.442,34
1/03/2015 | 30/03/2015 | 3.003.000 | 82,47 | 105,48 30 3.840.869 | 32.007,24
1/04/2015 | 30/04/2015 | 4.534.000 | 82,47 | 105,48 30 5.799.034 | 48.325,28
1/05/2015 | 30/05/2015 | 3.083.000 | 82,47 | 105,48 30 3.943.190 | 32.859,91
1/06/2015 | 30/06/2015 | 3.437.000 | 82,47 | 105,48 30 4395.959 | 36.632,99
1/07/2015 | 30/07/2015 | 3.823.000 | 82,47 | 105,48 30 4.889.657 | 40.747,14
1/08/2015 | 30/08/2015 | 3.092.000 | 82,47 | 105,48 30 3.954.701 | 32.955,84
1/09/2015 | 30/09/2015 | 2.954.000 | 82,47 | 105,48 30 3.778.197 | 31.484,98
1/10/2015 | 30/10/2015| 2.156.000 | 82,47 | 105,48 30 2.757.547 | 22.979,56
1/11/2015 | 30/11/2015| 2.954.000 | 82,47 | 105,48 30 3.778.197 | 31.484,98
1/12/2015 | 30/12/2015| 2.025.000 | 82,47 | 105,48 30 2.589.996 | 21.583,30
1/01/2016 | 30/01/2016 | 8.374.000 | 88,05 | 105,48 30 10.031.681 | 83.597,34
1/02/2016 | 29/02/2016| 1.141.000 | 88,05 | 105,48 30 1.366.867 | 11.390,56
1/03/2016 | 30/03/2016 | 3.861.000 | 88,05 | 105,48 30 4.625.307 | 38.544,22
1/04/2016 | 30/04/2016 | 4.630.000 | 88,05 | 105,48 30 5.546.535 | 46.221,12
1/05/2016 | 30/05/2016 | 2.933.000 | 88,05 | 105,48 30 3.513.604 | 29.280,03
1/06/2016 | 30/06/2016 | 3.624.000 | 88,05 | 105,48 30 4341391 | 36.178,26
1/07/2016 | 30/07/2016 | 4.350.000 | 88,05 | 105,48 30 5.211.107 | 43.425,89
1/08/2016 | 30/08/2016 | 2.172.000 | 88,05 | 105,48 30 2.601.960 | 21.683,00
1/09/2016 | 30/09/2016 | 3.401.000 | 88,05 | 105,48 30 4.074.247 | 33.952,06
1/10/2016 | 30/10/2016 | $2.864.000 | 88,05 | 105,48 30 3.430.945 | 28.591,21
1/11/2016 | 30/11/2016 | $5.642.000 | 88,05 | 105,48 30 6.758.866 | 56.323,88
1/12/2016 | 30/12/2016 | $5.190.000 | 88,05 | 105,48 30 6.217.390 | 51.811,58
1/01/2017 | 30/01/2017 | $2.387.000 | 93,11 | 105,48 30 2.704.122 | 22.534,35
1/02/2017 | 28/02/2017 | $2.972.555 | 93,11 | 105,48 30 3.367.470 | 28.062,25
1/03/2017 | 30/03/2017 | $2.676.626 | 93,11 | 105,48 30 3.032.225 | 25.268,55
1/04/2017 | 30/04/2017 | $4.726.161 | 93,11 | 105,48 30 5.354.049 | 44.617,07
1/05/2017 | 30/05/2017 | $2.739.280 | 93,11 | 105,48 30 3.103.203 | 25.860,03
1/06/2017 | 30/06/2017 | $8.605.781 | 93,11 | 105,48 30 9.749.090 | 81.242,42
1/07/2017 | 30/07/2017 | $1.752.383 | 93,11 | 105,48 30 1.985.193 | 16.543,28
1/08/2017 | 30/08/2017 | $2.675.361 | 93,11 | 105,48 30 3.030.792 | 25.256,60
1/09/2017 | 30/09/2017 | $3.586.686 | 93,11 | 105,48 30 4.063.190 | 33.859,92
1/10/2017 | 30/10/2017 | $2.714.268 | 93,11 | 105,48 30 3.074.868 | 25.623,90
1/11/2017 |30/11/2017 | $6.530.529 | 93,11 | 105,48 30 7.398.133 | 61.651,11
1/12/2017 | 30/12/2017 | $3.446.463 | 93,11 | 105,48 30 3.904.338 | 32.536,15
1/01/2018 | 30/01/2018 | $3.833.731 | 96,92 | 105,48 30 4172327 | 34.769,39
1/02/2018 | 28/02/2018 | $3.220.250 | 96,92 | 105,48 30 3.504.663 | 29.205,53
1/03/2018 | 30/03/2018 | $3.523.607 | 96,92 | 105,48 30 3.834.813 | 31.956,77
1/04/2018 | 30/04/2018 | $4.751.931 | 96,92 | 105,48 30 5.171.623 | 43.096,86
1/05/2018 | 30/05/2018 | $4.578.861 | 96,92 | 105,48 30 4.983.267 | 41.527,23
1/06/2018 | 30/06/2018 | $3.988.263 | 96,92 | 105,48 30 4.340.507 | 36.170,90
1/07/2018 | 30/07/2018 | $4.056.436 | 96,92 | 105,48 30 4414701 | 36.789,18
1/08/2018 | 30/08/2018 | $4.742.569 | 96,92 | 105,48 30 5.161.434 | 43.011,95
1/09/2018 | 30/09/2018 | $3.681.854 | 96,92 | 105,48 30 4.007.036 | 33.391,97
1/10/2018 | 30/10/2018 | $3.727.615 | 96,92 | 105,48 30 4.056.839 | 33.806,99
1/11/2018 | 30/11/2018 | $8.102.864 | 96,92 | 105,48 30 8.818.511 | 73.487,59
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1/12/2018 | 30/12/2018 $9.208.142 96,92 105,48 30 10.021.408 83.511,73
1/01/2019 | 30/01/2019 | $2.126.857 | 100,00 | 105,48 30 2.243.409 18.695,07
1/02/2019 |28/02/2019 $3.682.233 100,00 105,48 30 3.884.019 32.366,83
1/03/2019 | 30/03/2019 | $3.759.251 | 100,00 | 105,48 30 3.965.258 33.043,82
1/04/2019 | 30/04/2019 $4.916.293 100,00 105,48 30 5.185.706 43.214,22
1/05/2019 | 30/05/2019 | $4.679.322 | 100,00 | 105,48 30 4.935.749 41.131,24
1/06/2019 | 30/06/2019 $3.662.356 100,00 105,48 30 3.863.053 32.192,11
1/07/2019 | 30/07/2019 | $4.209.848 | 100,00 | 105,48 30 4.440.548 37.004,56
1/08/2019 | 30/08/2019 $4.887.166 100,00 105,48 30 5.154.983 42.958,19
1/09/2019 | 30/09/2019 | $3.581.148 | 100,00 | 105,48 30 3.777.395 31.478,29
1/10/2019 | 30/10/2019 $4.000.163 100,00 105,48 30 4.219.372 35.161,43
1/11/2019 |30/11/2019 | $8.449.507 | 100,00 | 105,48 30 8.912.540 74.271,17
1/12/2019 |30/12/2019 | $8.402.570 | 100,00 | 105,48 30 8.863.031 73.858,59
1/01/2020 | 30/01/2020 $3.692.279 103,80 105,48 30 3.752.038 31.266,99
1/02/2020 |29/02/2020 | $2.958.851 103,80 105,48 30 3.006.740 25.056,17
1/03/2020 | 30/03/2020 | $3.863.997 103,80 105,48 30 3.926.536 32.721,13
1/04/2020 | 30/04/2020 | $9.066.425 103,80 105,48 30 9.213.165 76.776,37
1/05/2020 | 30/05/2020 | $2.758.162 103,80 105,48 30 2.802.803 23.356,69
1/06/2020 | 30/06/2020 | $4.358.559 103,80 105,48 30 4.429.102 36.909,18
1/07/2020 | 30/07/2020 | $5.276.579 | 103,80 | 105,48 30 5361.980 | 44.683,17
1/08/2020 | 30/08/2020 | $3.935.769 103,80 105,48 30 3.999.469 33.328,91
1/09/2020 | 30/09/2020 | $3.932.263 103,80 105,48 30 3.995.907 33.299,22
1/10/2020 | 30/10/2020 | $5.058.650 103,80 105,48 30 5.140.524 42.837,70
1/11/2020 | 30/11/2020 | $7.444.541 | 103,80 | 105,48 30 7.565.031 63.041,92
1/12/2020 | 30/12/2020 | $3.826.414 | 103,80 | 105,48 30 3.888.344 32.402,87
1/01/2021 | 30/01/2021 | $4.720.212 105,48 105,48 30 4.720.212 39.335,10
1/02/2021 | 28/02/2021 | $4.066.223 105,48 105,48 30 4.066.223 33.885,19
1/03/2021 | 15/03/2021 $ 4.069.540 105,48 105,48 15 4.069.540 16.956,42
TOTALES 3.600 $4.877.907
TOTAL SEMANAS COTIZADAS 514
TASA DE REEMPLAZO 74,82% PENSION 3.649.650
SALARIO MINIMO 2.021 PENSION MINIMA 908.526,00
Ingreso base de Liquidacion: 4.877.970
Salario Minimo 2021 $ 908.526
Numero de salarios minimos 5,37
Total semanas cotizadas 1740
Semanas minimas 2021 1300
Semanas adicionales a las
minimas 440
Grupos de 50 semanas 8
r= 65,5-0,50 (5,37)
r= 62,82
Incremento 8*1,5=12
Tasa
reemplazo 74,82%
Anexo 4
RETROACTIVO
ANo | IPC Variacion REl\Caglsggi\DA [:VII)};:B?JIX?)[:\SS TOTAL
2021 1,61% 3.649.650 10,5| $38.321.328
2022 5,62% 3.854.761 13| $50.111.888
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2023

13,12%

4.360.505

8

$34.884.042

TOTAL:

$123.317.258
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