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Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali 

Sala Primera de Decisión Laboral 

 

Magistrado Ponente: 

Fabio Hernán Bastidas Villota 

 

Veintinueve (29) de abril de dos mil veintidós (2022) 

 

Proceso: Ordinario Laboral 

Radicado: 76-001-310-50-10-2017-00366-01 

Demandante: Martin Ararat 

Demandado: Colpensiones  

Juzgado: Juzgado Diez Laboral del Circuito de  

Cali 

Asunto: Modifica la sentencia – Reliquidación 

pensión vejez –  

Sentencia escrita No. 123 

 

I. ASUNTO 

 

De conformidad con el artículo 15 del Decreto Ley 806 de 2020, pasa la Sala a 

proferir sentencia escrita que resuelve los recursos de apelación impetrados por la 

parte demandante y la demandada Colpensiones de la sentencia No. 314 del 25 de 

octubre de 2019, proferida por el Juzgado 10 Laboral del Circuito de Cali. Así mismo 

el grado jurisdiccional de consulta en favor de dicho fondo pensional.  

 

II. ANTECEDENTES 

 

1. La demanda. 

 

Pretende el demandante se profiera sentencia condenatoria en contra de 

Colpensiones, en donde se efectúe: i) la reliquidación de la pensión de vejez, 

teniendo en cuenta el IBL más favorable, que para el caso es toda la vida laboral. 

ii) la condena por el pago de la diferencia salarial entre la mesada reconocida y la 

que legalmente se tiene derecho a partir del 01 de enero del año 2005. iii) Que se 

reconozca retroactivamente la liquidación de la pensión de vejez teniendo en cuenta 

las mesadas adicionales de julio y diciembre de cada año, a partir del 01 de enero 

del año 2005. iv) el pago indexado de las anteriores sumas de dinero. v) al pago de 
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las costas y agencias en derecho al demandado. (Fl. 30 – 32 Archivo 

1Expediente.pdf). 

 

2. Contestación de la demanda. 

 

2.1. Colpensiones 

 

La entidad demandada, dio contestación mediante escrito visible a folios 60 a 68 

(Archivo 1. Expediente.pdf). En virtud de la brevedad y el principio de la economía 

procesal no se estima necesario reproducir. (Arts. 279 y 280 C.G.P.). 

 

3. Decisión de primera instancia 

 

Por medio de la Sentencia No. 314 del 25 de octubre de 2019 (Minuto: 28:53 a 

30:59), el a quo decidió: Primero, declarar probada parcialmente la excepción de 

prescripción formulada por la parte demandada. Segundo, declarar que el señor 

Martin Ararat, le existe derecho a la reliquidación de su pensión de vejez a partir del 

01 de enero de 2005, la que debió corresponder a la suma de $794.120 y no la 

reconocida por Colpensiones. Tercero, condenar a Colpensiones a pagar en favor 

del señor Martin Ararat, por concepto de retroactivo pensional de diferencias 

pensionales reconocidas y no prescritas entre el 15 de mayo de 2012 y el 30 de 

septiembre del año 2019, la suma de $7.443.182, y a continuar pagando a partir del 

01 de octubre del año 2019 mesada pensional correspondiente a la suma de 

$1.418.515, o su respectiva diferencia, frente a lo que viene pagando Colpensiones. 

Cuarto, ordenar a Colpensiones a que de la suma de mesadas pensionales o 

diferencias aquí reconocidas le sean pagadas al demandante debidamente 

indexadas, entre la fecha en que se le debieron pagar al demandante y hasta que 

se le cancelen efectivamente. Quinto, autorizar a Colpensiones que de las mesadas 

pensionales aquí reconocidas por diferencias le sea descontado al demandante los 

valores por concepto de aportes al sistema de Seguridad Social en salud. Sexto, 

condenó en costas a Colpensiones. Séptimo: Ordenó la consulta de la sentencia.  

 

Para arribar a tal decisión, expuso que sostendría la tesis que al actor sí le asistía 

derecho a la reliquidación de su pensión de vejez por resultar la pensión, que éste 

calculó, más favorable a la reconocida por Colpensiones. Para el efecto, evocó los 

artículos 48 y 53 de la Constitución Política; los artículos 21, 36 y 37 de la Ley 100 

de 1993, el Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el decreto 758 del mismo año y el 

acto legislativo 01 de 2005,  

 

Adujo que si bien, la reclamación de la liquidación pensional se efectuó en el año 

2015, cuando la pensión de vejez le fue otorgada en el año 2005, el derecho 

prestacional es de carácter irrenunciable e imprescriptible, como tampoco prescribe 
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el derecho a reclamar su reliquidación por cualquier aspecto o factor, de inclusión 

de semanas, de liquidación del IBL, o de inclusión de factores salariales, entre otros. 

Rememoró al respecto la sentencia SU 298 de 2015 emitida por la Corte 

Constitucional. 

 

Descendiendo al caso, manifestó que al demandante le fue reconocida la pensión 

de vejez mediante resolución No.5348 del año 2005 con un ingreso base de 

liquidación de $819.579, y tasa de reemplazo del 90%. Obtuvo una mesada 

pensional de $737.621 a partir del 01 de enero de 2005, al haber cotizado un total 

de 1.705 semanas de cotización y por reunir los requisitos del Acuerdo 049 de 1990, 

al ser beneficiario del régimen de transición. 

 

Advirtió que el punto a discutir era respecto al IBL que atañe al actor en su 

liquidación de la pensión de vejez; evocando para el efecto la copia de reporte de 

los periodos de afiliación Nos. 400479907 y 904839665 efectuadas entre el 10 de 

noviembre de 1969  al 31 de diciembre de 2004;  la hoja de prueba de la resolución 

5348 del año 2005 donde consta que el patrono es Mayaguez SA, y  el historial 

laboral actualizada al 02 de noviembre del año 2017, así como la hoja de prueba de 

la resolución 104312 de 2013, en la que se anunció que la mesada pensional del 

año 2013 es de $1.028.232. De donde advirtió, que el demandante cuenta con 1.729 

semanas de cotización. 

  

Pasó luego a calcular el IBL a la luz de lo establecido en el artículo 21 de la Ley 100 

de 1993. En tal sentido, advirtió que, del cálculo de toda la vida laboral, correspondía 

a la suma de $882.356, el cual, al aplicarle una tasa de reemplazo del 90%, arrojó 

la suma de $794.120. Ahora, al calcular el IBL con el promedio de los últimos 10 

años, causados entre el 08 de julio de 1994 y el 31 de diciembre de 2004, 3600 

días, obtuvo la suma de $825.440, monto que, al aplicarle dicha tasa de reemplazo, 

dio como mesada pensional la suma de $741.896. Valores que, al ser comparados 

con la cifra inicial reconocida por Colpensiones en $737.621 para el 2005, le permitió 

concluir que el cálculo de toda la vida laboral de $794.120 era superior al otorgado 

por Colpensiones. Advirtió que la mesada pensional del demandante para el año 

2019 correspondía a $1.418.515. 

 

Con respecto a la excepción de prescripción formulada por Colpensiones, luego de 

evocar los preceptos normativos los artículos 488 del Código Sustantivo del trabajo 

y el Art. 155 de Código Procesal del Trabajo, adujo que, para el caso, al demandante 

le fue reconocida su pensión de vejez en el año 2005, y tan solo acudió a reclamar 

la reliquidación pensional el 14 de mayo del 2015, momento a partir del cual 

consideró se interrumpió el término prescriptivo.  
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Concluye el a quo, que al no acreditarse que Colpensiones hubiera respondido la 

solicitud de reliquidación de pensión al demandante, el fenómeno prescriptivo 

respecto de las diferencias pensionales se daba hasta el 15 de mayo de 2012, 

calenda que atañe a los 3 años anteriores a la reclamación administrativa de la 

reliquidación pensional. Fecha en virtud de la cual, al efectuar los cálculos de las 

diferencias pensionales, obtuvo la suma de $7.443.182 en razón a 14 mesadas al 

año.  

 

Dispuso procedente la indexación de las condenas impuestas. Autorizó a 

Colpensiones para que, de las diferencias pensionales reconocidas, se efectuaran 

los descuentos por los aportes al sistema de seguridad social en salud. 

4. La apelación. 

Contra esa decisión, la apoderada judicial de la parte actora formuló recurso de 

apelación. 

4.1. El demandante. 

El extremo activo de la acción invocó recurso de apelación contra la decisión emitida 

por el a quo (Minuto 31:06 – 31:37). Apoyó su inconformidad en que el actor cotizó  

un total de 1.750 semanas, motivo por el cual pide se verifique la tabla de 

reliquidación, en aras de hallar un monto superior al otorgado. 

 

4.2 Apelación de Colpensiones. 

 

Por su parte Colpensiones al evocar el trámite de alzada (Minuto 31:40 a 32:46), 

indicó que, al calcularse el ingreso base de liquidación conforme lo cotizado en los 

últimos 10 años y de toda la vida laboral, le arrojó la suma de $819.579, sin hallar 

diferencia alguna que sea más favorable para el accionante, conforme lo ya 

reconocido mediante resolución No. 5348 del 22 de abril de 2005. Cifra que, aduce, 

se encuentra ajustada a derecho. Concluye que no es viable efectuar la 

reliquidación del monto pensional. Solicitó se revoque la sentencia objeto de 

censura. 

 

5. Trámite de segunda instancia 

 

Alegatos de conclusión  

 

Los apoderados judiciales de las partes, previo traslado para alegatos de 

conclusión, de conformidad con el artículo 15 del Decreto Ley 806 del 4 de junio de 

2020, se pronunciaron, así: 
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5.1. Parte demandante 

 

Guardó silencio dentro del término del traslado. 

 

5.2. Colpensiones 

 

Presentó alegatos mediante escrito visible a folio 3, archivo 02 PDF (cuaderno 

Tribunal) 

 

III. CONSIDERACIONES DE LA SALA 

 

1. Problemas jurídicos. 

 

Corresponde a la Sala establecer si: 

 

1.1.¿El Ingreso Base de Liquidación aplicable al demandante, es superior al 

calculado por el fondo pensional convocado, en sus diferentes actos 

administrativos? 

 

1.2 En tal virtud, ¿tiene derecho el actor a que se le reliquide la pensión de vejez 

que actualmente percibe?  

 

1.3 ¿Operó la prescripción de las mesadas pensionales?  

 

2. Solución a los problemas jurídicos planteados: 

 

2.1. Para la Sala, la respuesta a los dos primeros cuestionamientos es positiva. 

Como quiera que el actor es beneficiario del régimen de transición, la norma 

aplicable para hallar el IBL es el artículo 21 de la Ley 100 de 1993. En tal virtud, al 

efectuarse los cálculos que atañen a dicho concepto, resultó una diferencia a favor 

del extremo activo, pero no en el monto que otorgó el juez de primer grado, por lo 

que la decisión deberá ser modificada. 

  

Los fundamentos de la tesis son los siguientes: 

 

2.1.1. Sea lo primero en recordar, que el régimen de transición pensional previsto en 

el artículo 36 de la Ley 100 de 1993, ha prohijado para quienes se benefician del 

mismo, tres prerrogativas del sistema pensional anterior al cual se encontraban 

afiliados, esto es: i) la edad, ii) el tiempo de servicios o semanas cotizadas y iii) el 

monto de la pensión, entendido éste como la tasa de reemplazo; no obstante en 

tratándose del Ingreso Base de Liquidación – IBL, el legislador dispuso que se regiría 
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por las disposiciones de la Ley 100 de 1993, criterio que en todo caso ha sido 

sostenido de manera reiterada por la Sala de Casación Laboral de la Corte Suprema 

de Justicia, como de manera reciente en providencias SL507 del 22 de enero de 

2020, radicación No. 79128, SL824 del 04 de marzo de 2020, radicación No. 70901 

y SL4279 del 21 de septiembre de 2021. 

 

2.1.2. En ese sentido, frente a la forma de determinar el IBL, bajo los derroteros de 

la referida Ley de Seguridad Social Integral, se ha sostenido que el inciso 3º de su 

artículo 36 es aplicable a aquellos beneficiarios del régimen de transición que les 

faltaba menos de 10 años para adquirir el derecho pensional a la entrada en vigencia 

de la Ley 100 de 1993, caso en el cual, el IBL corresponderá  al: “promedio de lo 

devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o el cotizado durante todo el 

tiempo, si este fuere superior”, mientras que su artículo 21, opera respecto de 

aquellas personas que estando cobijadas por el tránsito legislativo, a la entrada en 

vigencia del Sistema General de Pensiones, les faltaba más de 10 años para 

consolidar el derecho a la pensión, calculándose con: “el promedio de los salarios o 

rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los diez (10) años anteriores al 

reconocimiento de la pensión, o en todo el tiempo si este fuera inferior para el caso 

de las pensiones de invalidez o sobrevivencia…Cuando el promedio del ingreso base, 

ajustado por inflación, calculado sobre los ingresos de toda la vida laboral del 

trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, el trabajador podrá optar 

por este sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como mínimo.” 

 

2.1.3. Luego entonces, el Ingreso Base de Liquidación pensional de los 

beneficiarios del régimen de transición, se rige por las disposiciones de la Ley 100 

de 1993 y no por el régimen anterior, lo cual no vulnera los principios de favorabilidad 

e inescindibilidad de la ley por cuanto es en virtud de sus propios mandatos que el 

cálculo debe hacerse en esa forma (SL3810-2019, SL5574- 2018, reiterada en la 

SL507-2020 y SL3130 de 2020).  

 

2.1.4. No obstante, deviene necesario aclarar que cuando la prestación pensional se 

causa con antelación a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, los 

presupuestos de edad, tiempo de servicios, monto y el Ingreso Base de Liquidación, 

son los contenidos por la norma aplicable a cada caso en concreto en virtud del 

principio de inescindibilidad. 

 

2.1.5. En este contexto, cuando la pensión se causa bajo las exigencias del Acuerdo 

049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del mismo, el IBL de conformidad con lo 

establecido en el parágrafo 1º de su artículo 20, corresponde a: “El salario mensual 

de base se obtiene multiplicando por el factor 4.33, la centésima parte de la suma de 

los salarios semanales sobre los cuales cotizó el trabajador en las últimas cien (100) 
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semanas. El factor 4.33 resulta de dividir el número de semanas de un año por el 

número de meses”. 

 

2.1.6. Igualmente, conviene acotar que ésta última disposición en su artículo 13 

precisa que una cosa es la causación de la pensión, esto es el cumplimiento de los 

requisitos mínimos para acceder a dicha prestación, y otra muy diferente su disfrute, 

que se presenta cuando el afiliado logra acreditar su desvinculación al sistema. En 

este sentido señala la norma, a cita textual: 

 

“CAUSACION Y DISFRUTE DE LA PENSIÓN POR VEJEZ: “La pensión de 

vejez se reconocerá a solicitud de parte interesada reunidos los requisitos 

mínimos establecidos en el artículo anterior, pero será necesaria su 

desafiliación al régimen para que se pueda entrar a disfrutar de la misma. 

Para su liquidación se tendrá en cuenta hasta la última semana 

efectivamente cotizada por este riesgo”.   

 

2.1.7. A su turno el inciso final del artículo 36 de la Ley 100 de 1993, dispone: 

 

“Quienes a la fecha de vigencia de la presente Ley hubiesen cumplido los 

requisitos para acceder a la pensión de jubilación o de vejez, conforme a normas 

favorables anteriores, aun cuando no se hubiese efectuado el 

reconocimiento, tendrán derecho, en desarrollo de los derechos 

adquiridos, a que se les reconozca y liquide la pensión en las condiciones 

de favorabilidad vigentes, al momento en que cumplieron tales requisitos”. 

 

En consecuencia, cuando se depreca la reliquidación de una pensión por indebida 

aplicación del Ingreso Base de Liquidación como ocurre en el sub lite, resulta dable 

primigeniamente identificar, cuál fue la disposición normativa bajo la cual se causó y 

reconoció la prestación pensional, y en este entendido establecer el IBL aplicable en 

cada caso en particular. 

   

2.1.8. Caso concreto. 

 

2.1.8.1. En este caso, se vislumbra que mediante Resolución No. 005348 del 22 de 

abril de 2005, el Instituto de Seguros Sociales – Seccional Valle, hoy Colpensiones, 

reconoció en favor del señor Martin Ararat la pensión de vejez a partir del 01 de 

enero de 2005 en cuantía de $737.621, con base en 1.705 semanas cotizadas, con 

salario mensual de base de $819.579, y una tasa de reemplazo de 90% (Pág. 6 y 7 

Archivo 1Expediente.pdf).  

 

2.1.8.2. De igual manera, mediante Resolución GNR 104312 del 20 de mayo de 

2013, Colpensiones resolvió dar cumplimiento al fallo judicial proferido por el 
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Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Cali, en donde concede a favor del señor 

Martin Ararat el incremento pensional del 14% por cónyuge a cargo. Indicando para 

ese momento, que el valor de la mesada pensional ascendía a la suma de 

$1.028.232. (Pág. 97 a 99 Archivo 1Expediente.pdf).  

 

2.1.8.3. Posteriormente, el actor, mediante petición de fecha 14 de mayo de 2015, 

solicitó a Colpensiones: i) se le reliquide la pensión de vejez con el IBL de toda la 

vida laboral, y ii) se le reconozca la diferencia salarial, generada desde el 01 de 

enero del 2005. (Pág. 9 Archivo 1Expediente.pdf).  

 

2.1.8.4.  En aras de resolver la controversia planteada por el extremo activo, donde 

pretende de manera principal se le calcule el IBL con el promedio de lo cotizado en 

toda su vida laboral, debe advertirse por la Sala, que no es motivo de discusión en 

el litigio: i) que el actor es beneficiario del régimen de transición de que trata el 

artículo 36 de la Ley 100 de 1993; ii) que le es aplicable el Acuerdo 049 de 1990, 

aprobado por el Decreto 758 de 1990;  iii) que al demandante le faltaban más de 

diez años al 1 de abril de 1994, para adquirir el derecho a la pensión de vejez y iv) 

que acorde al número de semanas de cotización, tiene derecho a que se le aplique 

una tasa de reemplazo del 90%. 

 

2.1.8.5. Ahora bien, ha sido pacífica la jurisprudencia del Máximo Tribunal de la 

Jurisdicción Ordinaria Laboral en indicar, cómo se debe calcular el IBL para los 

beneficiarios del régimen de transición que les faltare más de diez años para adquirir 

el derecho a la entrada en vigor del Sistema General de Pensiones, cobrando por 

tanto relevancia para el caso los argumentos expresados por la a quo. El inciso 

segundo del artículo 36 de la Ley 100 de 1993 señala: 

 

“La edad para acceder a la pensión de vejez, el tiempo de servicio o el 

número de semanas cotizadas, y el monto de la pensión de vejez de las 

personas que al momento de entrar en vigencia el Sistema tengan treinta y 

cinco (35) o más años de edad si son mujeres o cuarenta (40) o más años de 

edad si son hombres, o quince (15) o más años de servicios cotizados, será 

la establecida en el régimen anterior al cual se encuentren afiliados. Las 

demás condiciones y requisitos aplicables a estas personas para acceder a 

la pensión de vejez, se regirán por las disposiciones contenidas en la 

presente Ley.”  

 

2.1.8.6. Premisa normativa que señala con claridad que, en relación con la edad, el 

tiempo de servicio o el número de semanas cotizadas y la tasa de reemplazo o 

monto de la pensión, se debe acudir a lo previsto en la normatividad anterior. Para 

el caso  del señor Martín Ararat, es el Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 

758 de igual año. Sin embargo, en lo que atañe al ingreso base de liquidación, el 
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mismo se sujeta a lo determinado en la Ley 100 de 1993. (CSJ SL, 18 feb. 2015, 

rad. 53416  y CSJ SL1960 de 2021).  

 

2.1.8.7. Así, pasa la Sala a verificar los cálculos efectuados por el juez de instancia, 

quien concluyó que el IBL del promedio de los últimos 10 años, para el momento 

del reconocimiento de la pensión, ascendía a la suma de $825.440, suma que le 

aplicó una tasa de reemplazo del 90% arrojándole una mesada inicial de $742.896; 

de otro lado, obtuvo un IBL con base en toda la vida laboral de $882.356, es decir, 

con una mesada inicial de $794.120.  

 

2.1.8.8. En tal sentido, acorde a las sumas arrojadas con ambos promedios, esta 

Corporación evidenció (tabla 1 anexa a la presente providencia) que del cálculo de 

toda la vida laboral le corresponde al actor un IBL de $828.911,02, y de lo cotizado 

en los 10 últimos años, un IBL de $738.547,97, cifras inferiores a los montos 

calculados por el a quo.  

 

2.1.8.9. Al respecto, llama la atención de la Sala que el error emergió de la planilla 

donde liquidó el IBL de toda la vida laboral, al no incluir sendos periodos como se 

avizora, entre otros, de la imagen anexa a la providencia. Desatino que no sólo 

influyó en el monto del IBL, sino del periodo que debía insertar para efectuar el 

cálculo del IBL de los 10 últimos años, al tomar como extremos del 08 de Julio de 

1994 al 31 de diciembre de 2004. Lo correcto era desde el 01 de octubre de 1995 

al 31 de diciembre de 2004, correspondientes a 3.600 días, con una diferencia de 

más de 14 meses.  

 

1991 04 01 1991 04 30 30 $ 132.700,00 Periodo omitido (fl.12) 

1996 12 01 1996 12 31 30 $ 279.000,00 Periodo omitido (fl. 79) 

1997 10 01 1997 10 31 30 $ 703.000,00 Periodo omitido (fl. 79 vto.) 

1998 06 01 1998 06 30 30 $ 476.000,00 Periodo omitido (ibidem). 

1999 09 01 1999 09 30 30 $ 659.000,00 Periodo omitido (ibid.). 

 

2.1.8.10. En este estado de cosas, es viable ordenar el reajuste pensional. Lo 

anterior, al hallarse un IBL en la suma de $828.911,02, al cual, aplicándole una 

tasa de reemplazo del 90%, arroja una mesada pensional para el año 2005 de 

$746.019,91, valor que difiere del reconocido por Colpensiones en su acto 

administrativo 005348 de 2005 en la suma de $737.621.  

 

2.2. Respuesta al tercer problema jurídico 

 

La respuesta al tercer interrogante es positiva. Respecto de la prescripción, 

conforme a los artículos 488 y 489 del CST y 151 del CPT y SS, el término trienal 
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afectó las diferencias pensionales causadas antes del 14 de mayo de 2012, 

atendiendo el momento a partir del cual se ingresó en nómina de pensionados el 

actor, y la calenda en la que se radicó la demanda. Las razones son las siguientes: 

 

2.2.1. Al demandante le fue reconocida por Colpensiones la pensión de vejez 

mediante la Resolución 005348 del 22 de abril de 2005, a partir del 01 de enero de 

2005. 

 

2.2.2. Así mismo, presentó solicitud de reliquidación de la pensión de vejez el 14 de 

mayo de 2015 (fl. 6). El actor radicó la demanda el 27 de Junio de 20171. 

 

2.2.3. Se evidencia entonces que las diferencias de las mesadas pensionales 

causadas antes del 14 de mayo de 2012 fueron afectadas con el fenómeno jurídico 

de la prescripción, al transcurrir el término trienal entre la fecha de la petición de 

reliquidación 14 de mayo de 2015 y el momento en que se otorgó la pensión de 

vejez. Así las cosas, se otorgarán las diferencias pensionales, causadas desde 

aquella calenda -14/05/2012-, pues como se dijo, la reclamación administrativa 

interrumpió el fenómeno jurídico de la prescripción, al radicarse la demanda antes 

de vencerse los tres años de que alude el precepto normativo inicialmente 

enunciado. 

 

3. Retroactivo de las diferencias pensionales. 

 

3.1 Así las cosas, al calcularse el retroactivo de las diferencias pensionales desde 

el 14 de mayo de 2012 al 30 de marzo de 2022, con derecho a 14 mesadas, por 

haberse causado la prestación con anterioridad al 31 de julio de 20112, el cómputo 

arroja un total de $1.897.338,79 (Tabla 3). 

 

Evolución de la mesada pensional: 

DESDE HASTA IPC Inicial IPC Final MESADAS 

Año Mes Año Mes   111,41   

2005 01 2022 03 55,99 111,41 $746.019,91 

2006 01 2022 03 58,70 111,41 $782.201,88 

2007 01 2022 03 61,33 111,41 $817.244,52 

2008 01 2022 03 64,82 111,41 $863.745,73 

2009 01 2022 03 69,80 111,41 $929.995,03 

2010 01 2022 03 71,20 111,41 $948.594,93 

2011 01 2022 03 73,45 111,41 $978.665,39 

2012 01 2022 03 76,19 111,41 $1.015.169,61 

2013 01 2022 03 78,05 111,41 $1.039.939,75 

2014 01 2022 03 79,56 111,41 $1.060.114,58 

2015 01 2022 03 82,47 111,41 $1.098.914,77 

2016 01 2022 03 88,05 111,41 $1.173.311,30 

 
1 Pág. 36 Archivo 1Expediente.pdf 
2 Acto Legislativo 01 de 2005 
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2017 01 2022 03 93,11 111,41 $1.240.776,70 

2018 01 2022 03 96,92 111,41 $1.291.524,47 

2019 01 2022 03 100,00 111,41 $1.332.594,95 

2020 01 2022 03 103,80 111,41 $1.383.233,56 

2021 01 2022 03 105,48 111,41 $1.405.503,62 

2022 01 2022 03 111,41 111,41 $1.484.492,92 

 

Tabla 3. 

RELIQUIDACIÓN PENSIONAL 

  Año Mes Día 

Liquidado HASTA (Año/Mes/día): 2022 03 30 

Liquidado DESDE (Año/Mes/día): 2012 05 14 

                                                                 MESADA QUE REALMENTE SE 
DEBIÓ RECONOCER:           

$1.015.169,61 

MESADA RECONOCIDA O PAGADA:  
$1.003.740,53 

DIFERENCIA PENSIONAL INICIAL:   $11.429,08 

DESDE HASTA IPC Inicial IPC Final 
DIFERENCIAS 

ENTRE 
MESADAS 

INDEXACIÓN                
(Art.21 Ley 100) 

MESADAS 
INDEXADAS 

Año Mes Año Mes   115,11       

2012 05 2022 03 77,66 115,11 $6.476,48 $3.123,15 $9.599,63 

2012 06 2022 03 77,72 115,11 $11.429,08 $5.498,37 $16.927,45 

2012 M13 2022 03 77,72 115,11 $11.429,08 $5.498,37 $16.927,45 

2012 07 2022 03 77,70 115,11 $11.429,08 $5.502,73 $16.931,81 

2012 08 2022 03 77,73 115,11 $11.429,08 $5.496,19 $16.925,27 

2012 09 2022 03 77,96 115,11 $11.429,08 $5.446,26 $16.875,34 

2012 10 2022 03 78,08 115,11 $11.429,08 $5.420,32 $16.849,40 

2012 11 2022 03 77,98 115,11 $11.429,08 $5.441,93 $16.871,01 

2012 12 2022 03 78,05 115,11 $11.429,08 $5.426,80 $16.855,88 

2012 M14 2022 03 78,05 115,11 $11.429,08 $5.426,80 $16.855,88 

2013 01 2022 03 78,28 115,11 $11.707,95 $5.508,48 $17.216,43 

2013 02 2022 03 78,63 115,11 $11.707,95 $5.431,85 $17.139,79 

2013 03 2022 03 78,79 115,11 $11.707,95 $5.397,04 $17.104,99 

2013 04 2022 03 78,99 115,11 $11.707,95 $5.353,73 $17.061,68 

2013 05 2022 03 79,21 115,11 $11.707,95 $5.306,34 $17.014,29 

2013 06 2022 03 79,39 115,11 $11.707,95 $5.267,77 $16.975,72 

2013 M13 2022 03 79,39 115,11 $11.707,95 $5.267,77 $16.975,72 

2013 07 2022 03 79,43 115,11 $11.707,95 $5.259,22 $16.967,17 

2013 08 2022 03 79,50 115,11 $11.707,95 $5.244,28 $16.952,23 

2013 09 2022 03 79,73 115,11 $11.707,95 $5.195,38 $16.903,32 

2013 10 2022 03 79,52 115,11 $11.707,95 $5.240,01 $16.947,96 

2013 11 2022 03 79,35 115,11 $11.707,95 $5.276,32 $16.984,27 

2013 12 2022 03 79,56 115,11 $11.707,95 $5.231,49 $16.939,44 

2013 M14 2022 03 79,56 115,11 $11.707,95 $5.231,49 $16.939,44 

2014 01 2022 03 79,95 115,11 $11.935,08 $5.248,75 $17.183,83 

2014 02 2022 03 80,45 115,11 $11.935,08 $5.141,95 $17.077,04 

2014 03 2022 03 80,77 115,11 $11.935,08 $5.074,29 $17.009,38 

2014 04 2022 03 81,14 115,11 $11.935,08 $4.996,73 $16.931,82 

2014 05 2022 03 81,53 115,11 $11.935,08 $4.915,74 $16.850,82 

2014 06 2022 03 81,61 115,11 $11.935,08 $4.899,22 $16.834,30 

2014 M13 2022 03 81,61 115,11 $11.935,08 $4.899,22 $16.834,30 

2014 07 2022 03 81,73 115,11 $11.935,08 $4.874,50 $16.809,59 

2014 08 2022 03 81,90 115,11 $11.935,08 $4.839,61 $16.774,69 

2014 09 2022 03 82,01 115,11 $11.935,08 $4.817,11 $16.752,19 

2014 10 2022 03 82,14 115,11 $11.935,08 $4.790,60 $16.725,68 

2014 11 2022 03 82,25 115,11 $11.935,08 $4.768,23 $16.703,31 

2014 12 2022 03 82,47 115,11 $11.935,08 $4.723,67 $16.658,75 

2014 M14 2022 03 82,47 115,11 $11.935,08 $4.723,67 $16.658,75 

2015 01 2022 03 83,00 115,11 $12.371,91 $4.786,29 $17.158,20 

2015 02 2022 03 83,96 115,11 $12.371,91 $4.590,10 $16.962,01 

2015 03 2022 03 84,45 115,11 $12.371,91 $4.491,68 $16.863,59 
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2015 04 2022 03 84,90 115,11 $12.371,91 $4.402,30 $16.774,21 

2015 05 2022 03 85,12 115,11 $12.371,91 $4.358,95 $16.730,85 

2015 06 2022 03 85,21 115,11 $12.371,91 $4.341,28 $16.713,18 

2015 M13 2022 03 85,21 115,11 $12.371,91 $4.341,28 $16.713,18 

2015 07 2022 03 85,37 115,11 $12.371,91 $4.309,95 $16.681,86 

2015 08 2022 03 85,78 115,11 $12.371,91 $4.230,22 $16.602,13 

2015 09 2022 03 86,39 115,11 $12.371,91 $4.112,99 $16.484,90 

2015 10 2022 03 86,98 115,11 $12.371,91 $4.001,17 $16.373,08 

2015 11 2022 03 87,51 115,11 $12.371,91 $3.902,01 $16.273,92 

2015 12 2022 03 88,05 115,11 $12.371,91 $3.802,20 $16.174,11 

2015 M14 2022 03 88,05 115,11 $12.371,91 $3.802,20 $16.174,11 

2016 01 2022 03 89,19 115,11 $13.209,49 $3.838,88 $17.048,37 

2016 02 2022 03 90,33 115,11 $13.209,49 $3.623,72 $16.833,21 

2016 03 2022 03 91,18 115,11 $13.209,49 $3.466,80 $16.676,29 

2016 04 2022 03 91,63 115,11 $13.209,49 $3.384,90 $16.594,39 

2016 05 2022 03 92,10 115,11 $13.209,49 $3.300,22 $16.509,71 

2016 06 2022 03 92,54 115,11 $13.209,49 $3.221,72 $16.431,21 

2016 M13 2022 03 92,54 115,11 $13.209,49 $3.221,72 $16.431,21 

2016 07 2022 03 93,02 115,11 $13.209,49 $3.136,93 $16.346,42 

2016 08 2022 03 92,73 115,11 $13.209,49 $3.188,05 $16.397,54 

2016 09 2022 03 92,68 115,11 $13.209,49 $3.196,90 $16.406,39 

2016 10 2022 03 92,62 115,11 $13.209,49 $3.207,53 $16.417,02 

2016 11 2022 03 92,73 115,11 $13.209,49 $3.188,05 $16.397,54 

2016 12 2022 03 93,11 115,11 $13.209,49 $3.121,13 $16.330,62 

2016 M14 2022 03 93,11 115,11 $13.209,49 $3.121,13 $16.330,62 

2017 01 2022 03 94,07 115,11 $13.969,03 $3.124,36 $17.093,39 

2017 02 2022 03 95,01 115,11 $13.969,03 $2.955,24 $16.924,27 

2017 03 2022 03 95,46 115,11 $13.969,03 $2.875,46 $16.844,49 

2017 04 2022 03 95,91 115,11 $13.969,03 $2.796,43 $16.765,46 

2017 05 2022 03 96,12 115,11 $13.969,03 $2.759,80 $16.728,83 

2017 06 2022 03 96,23 115,11 $13.969,03 $2.740,68 $16.709,71 

2017 M13 2022 03 96,23 115,11 $13.969,03 $2.740,68 $16.709,71 

2017 07 2022 03 96,18 115,11 $13.969,03 $2.749,36 $16.718,39 

2017 08 2022 03 96,32 115,11 $13.969,03 $2.725,06 $16.694,09 

2017 09 2022 03 96,36 115,11 $13.969,03 $2.718,13 $16.687,16 

2017 10 2022 03 96,37 115,11 $13.969,03 $2.716,40 $16.685,43 

2017 11 2022 03 96,55 115,11 $13.969,03 $2.685,29 $16.654,33 

2017 12 2022 03 96,92 115,11 $13.969,03 $2.621,72 $16.590,75 

2017 M14 2022 03 96,92 115,11 $13.969,03 $2.621,72 $16.590,75 

2018 01 2022 03 97,53 115,11 $14.540,36 $2.620,93 $17.161,30 

2018 02 2022 03 98,22 115,11 $14.540,36 $2.500,37 $17.040,74 

2018 03 2022 03 98,45 115,11 $14.540,36 $2.460,56 $17.000,93 

2018 04 2022 03 98,91 115,11 $14.540,36 $2.381,50 $16.921,86 

2018 05 2022 03 99,16 115,11 $14.540,36 $2.338,83 $16.879,20 

2018 06 2022 03 99,31 115,11 $14.540,36 $2.313,34 $16.853,70 

2018 M13 2022 03 99,31 115,11 $14.540,36 $2.313,34 $16.853,70 

2018 07 2022 03 99,18 115,11 $14.540,36 $2.335,43 $16.875,80 

2018 08 2022 03 99,30 115,11 $14.540,36 $2.315,04 $16.855,40 

2018 09 2022 03 99,47 115,11 $14.540,36 $2.286,23 $16.826,59 

2018 10 2022 03 99,59 115,11 $14.540,36 $2.265,96 $16.806,32 

2018 11 2022 03 99,70 115,11 $14.540,36 $2.247,41 $16.787,78 

2018 12 2022 03 100,00 115,11 $14.540,36 $2.197,05 $16.737,41 

2018 M14 2022 03 100,00 115,11 $14.540,36 $2.197,05 $16.737,41 

2019 01 2022 03 100,60 115,11 $15.002,75 $2.163,92 $17.166,66 

2019 02 2022 03 101,18 115,11 $15.002,75 $2.065,51 $17.068,26 

2019 03 2022 03 101,62 115,11 $15.002,75 $1.991,61 $16.994,36 

2019 04 2022 03 102,12 115,11 $15.002,75 $1.908,40 $16.911,15 

2019 05 2022 03 102,44 115,11 $15.002,75 $1.855,57 $16.858,32 

2019 06 2022 03 102,71 115,11 $15.002,75 $1.811,26 $16.814,00 

2019 M13 2022 03 102,71 115,11 $15.002,75 $1.811,26 $16.814,00 

2019 07 2022 03 102,94 115,11 $15.002,75 $1.773,69 $16.776,44 

2019 08 2022 03 103,03 115,11 $15.002,75 $1.759,03 $16.761,78 

2019 09 2022 03 103,26 115,11 $15.002,75 $1.721,70 $16.724,45 

2019 10 2022 03 103,43 115,11 $15.002,75 $1.694,21 $16.696,96 

2019 11 2022 03 103,54 115,11 $15.002,75 $1.676,47 $16.679,22 

2019 12 2022 03 103,80 115,11 $15.002,75 $1.634,69 $16.637,44 

2019 M14 2022 03 103,80 115,11 $15.002,75 $1.634,69 $16.637,44 

2020 01 2022 03 104,24 115,11 $15.572,85 $1.623,92 $17.196,77 
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2020 02 2022 03 104,94 115,11 $15.572,85 $1.509,20 $17.082,06 

2020 03 2022 03 105,53 115,11 $15.572,85 $1.413,70 $16.986,55 

2020 04 2022 03 105,70 115,11 $15.572,85 $1.386,38 $16.959,23 

2020 05 2022 03 105,36 115,11 $15.572,85 $1.441,11 $17.013,96 

2020 06 2022 03 104,97 115,11 $15.572,85 $1.504,32 $17.077,18 

2020 M13 2022 03 104,97 115,11 $15.572,85 $1.504,32 $17.077,18 

2020 07 2022 03 104,97 115,11 $15.572,85 $1.504,32 $17.077,18 

2020 08 2022 03 104,96 115,11 $15.572,85 $1.505,95 $17.078,80 

2020 09 2022 03 105,29 115,11 $15.572,85 $1.452,42 $17.025,27 

2020 10 2022 03 105,23 115,11 $15.572,85 $1.462,13 $17.034,98 

2020 11 2022 03 105,08 115,11 $15.572,85 $1.486,45 $17.059,30 

2020 12 2022 03 105,48 115,11 $15.572,85 $1.421,75 $16.994,61 

2020 M14 2022 03 105,48 115,11 $15.572,85 $1.421,75 $16.994,61 

2021 01 2022 03 105,91 115,11 $15.823,58 $1.374,53 $17.198,11 

2021 02 2022 03 106,58 115,11 $15.823,58 $1.266,42 $17.090,00 

2021 03 2022 03 107,12 115,11 $15.823,58 $1.180,27 $17.003,84 

2021 04 2022 03 107,76 115,11 $15.823,58 $1.079,28 $16.902,86 

2021 05 2022 03 108,84 115,11 $15.823,58 $911,56 $16.735,13 

2021 06 2022 03 108,78 115,11 $15.823,58 $920,79 $16.744,36 

2021 M13 2022 03 108,78 115,11 $15.823,58 $920,79 $16.744,36 

2021 07 2022 03 109,14 115,11 $15.823,58 $865,56 $16.689,13 

2021 08 2022 03 109,62 115,11 $15.823,58 $792,48 $16.616,05 

2021 09 2022 03 110,04 115,11 $15.823,58 $729,06 $16.552,63 

2021 10 2022 03 110,06 115,11 $15.823,58 $726,05 $16.549,63 

2021 11 2022 03 110,60 115,11 $15.823,58 $645,25 $16.468,82 

2021 12 2022 03 111,41 115,11 $15.823,58 $525,51 $16.349,09 

2021 M14 2022 03 111,41 115,11 $15.823,58 $525,51 $16.349,09 

2022 01 2022 03 113,26 115,11 $16.712,86 $272,99 $16.985,85 

2022 02 2022 03 115,11 115,11 $16.712,86 $0,00 $16.712,86 

2022 03 2022 03 115,11 115,11 $16.712,86 $0,00 $16.712,86 

                    

       Total Diferencias 
Mesadas 

Total     
Indexación 

Total Retroactivo 
Indexado        

       $1.897.338,79 $431.374,85 $2.328.713,64 
       

3. Costas. 

 

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 4° del artículo 365 del C.G.P., se 

condenará en costas en esta instancia a Colpensiones.  

 

IV.  DECISIÓN 

 

En mérito de lo expuesto, la Sala Primera de Decisión Laboral del Tribunal 

Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nombre de la 

República de Colombia y por autoridad de la Ley, 

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: MODIFICAR PARCIALMENTE los ordinales SEGUNDO Y TERCERO 

de  la sentencia apelada y consultada, en el sentido de CONDENAR a Colpensiones 

a pagar por concepto de diferencias pensionales causadas entre el 14 de mayo de 

2012 al 30 de marzo de 2022, la suma de $1.897.338,79, con su correspondiente 

indexación, sin perjuicio de las diferencias pensionales que se causen con 

posterioridad y de los aumentos anuales decretaros por el Gobierno Nacional. 
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SEGUNDO: CONFIRMAR en todo lo demás la sentencia objeto de apelación y 

consulta. 

 

TERCERO: COSTAS a cargo de la entidad demandada Colpensiones. Se fijan 

como agencias en derecho la suma de un salario mínimo legal mensual vigente. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

Los Magistrados, 

  

 

 

 

FABIO HERNÁN BASTIDAS VILLOTA 

 

 

CARLOS ALBERTO CARREÑO RAGA 

Con ausencia justificada. 

 

 

 

 

 

MARÍA NANCY GARCÍA GARCÍA 
       Se suscribe con firma escaneada por salubridad pública 

(Art. 11 Dcto 491 de 2020) 

 

 

Tabla 1. 

LIQUIDACIÒN DEL IBL DE TODA LA VIDA LABORAL CON BASE A LA 
INFLACIÓN ANUAL 

AÑO *Mes 
INGRESO MENSUAL 

ACTUALIZADO  
PERIODOS DE COTIZACIÓN FECHA ÚLTIMA COTIZACIÓN: 2004 12 

DESDE HASTA 

# Días 

INGRESO BASE DE 
COTIZACIÓN (IBC, 

mensual del 
periodo) 

   

Año Mes Día Año Mes Día 

1969 11 27 1970 12 09 373 $ 660,00 $ 335.403,43 
125105480,12 

1972 01 17 1972 07 31 194 $ 660,00 $ 358.000,00 
69452000,00 

1972 08 01 1973 01 19 169 $ 930,00 $ 341.149,64 
57654289,68 

1973 01 31 1975 06 30 870 $ 1.290,00 $ 301.838,51 
262599505,87 

1975 07 01 1976 06 30 360 $ 2.430,00 $ 482.788,08 
173803709,33 

1976 07 01 1976 12 31 180 $ 3.300,00 $ 655.638,14 
118014864,36 

1977 01 01 1978 06 30 540 $ 4.410,00 $ 541.295,03 
292299314,51 
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1978 07 01 1978 12 31 180 $ 5.790,00 $ 710.679,87 
127922375,74 

1979 01 01 1980 09 30 630 $ 7.470,00 $ 601.139,31 
378717766,28 

1980 10 01 1980 12 31 90 $ 11.850,00 $ 953.614,57 
85825311,35 

1981 01 01 1981 07 31 210 $ 14.610,00 $ 934.225,08 
196187267,60 

1981 08 01 1982 02 28 208 $ 17.790,00 $ 900.259,35 
187253944,01 

1982 03 01 1982 08 31 180 $ 21.420,00 $ 1.083.954,76 
195111856,95 

1982 09 01 1982 09 30 30 $ 31.325,00 $ 1.585.195,28 
47555858,38 

1982 10 01 1982 10 31 30 $ 26.303,00 $ 1.331.057,99 
39931739,60 

1982 11 01 1982 11 30 30 $ 30.945,00 $ 1.565.965,46 
46978963,69 

1982 12 01 1982 12 31 30 $ 27.139,00 $ 1.373.363,60 
41200907,92 

1983 01 01 1983 01 31 30 $ 16.711,00 $ 681.816,31 
20454489,31 

1983 02 01 1983 02 27 27 $ 35.981,00 $ 1.468.040,97 
39637106,21 

1983 03 01 1983 03 31 30 $ 35.981,00 $ 1.468.040,97 
44041229,13 

1983 04 01 1983 04 30 30 $ 24.495,00 $ 999.407,01 
29982210,26 

1983 05 01 1983 05 31 30 $ 26.722,00 $ 1.090.269,61 
32708088,29 

1983 06 01 1983 06 30 30 $ 16.157,00 $ 659.212,86 
19776385,84 

1983 07 01 1983 07 31 30 $ 9.261,00 $ 358.000,00 
10740000,00 

1983 08 01 1983 08 31 30 $ 26.740,00 $ 1.091.004,02 
32730120,53 

1983 09 01 1983 09 30 30 $ 23.538,00 $ 960.360,98 
28810829,36 

1983 10 01 1983 10 31 30 $ 36.185,00 $ 1.476.364,26 
44290927,88 

1983 11 01 1983 11 30 30 $ 47.409,00 $ 1.934.308,51 
58029255,21 

1983 12 01 1983 12 31 30 $ 20.413,00 $ 832.859,57 
24985787,23 

1984 01 01 1984 01 31 30 $ 24.075,00 $ 775.640,26 
23269207,67 

1984 02 07 1984 02 29 23 $ 11.298,00 $ 358.000,00 
8234000,00 

1984 03 01 1984 03 31 30 $ 38.949,00 $ 1.254.845,79 
37645373,61 

1984 04 01 1984 04 30 30 $ 35.364,00 $ 1.139.345,46 
34180363,87 

1984 05 01 1984 05 31 30 $ 60.357,00 $ 1.944.561,53 
58336846,01 

1984 06 01 1984 06 30 30 $ 31.137,00 $ 1.003.161,40 
30094841,93 

1984 07 01 1984 07 31 30 $ 38.951,00 $ 1.254.910,22 
37647306,67 

1984 08 01 1984 08 31 30 $ 34.202,00 $ 1.101.908,54 
33057256,11 

1984 09 01 1984 09 30 30 $ 36.492,00 $ 1.175.686,99 
35270609,61 

1984 10 01 1984 10 31 30 $ 30.897,00 $ 995.429,16 
29862874,75 

1984 11 01 1984 11 30 30 $ 36.033,00 $ 1.160.899,08 
34826972,38 

1984 12 01 1984 12 31 30 $ 29.469,00 $ 949.422,33 
28482670,03 

1985 01 01 1985 01 31 30 $ 40.381,00 $ 1.099.916,71 
32997501,23 
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1985 02 01 1985 02 28 30 $ 28.680,00 $ 781.199,36 
23435980,66 

1985 03 01 1985 03 31 30 $ 32.483,00 $ 884.787,26 
26543617,85 

1985 04 01 1985 04 30 30 $ 36.056,00 $ 982.110,32 
29463309,58 

1985 05 01 1985 05 31 30 $ 52.459,00 $ 1.428.902,96 
42867088,90 

1985 06 01 1985 06 30 30 $ 47.917,00 $ 1.305.185,83 
39155574,81 

1985 07 01 1985 07 31 30 $ 32.504,00 $ 885.359,27 
26560778,08 

1985 08 01 1985 08 31 30 $ 46.047,00 $ 1.254.249,89 
37627496,57 

1985 09 01 1985 09 30 30 $ 42.493,00 $ 1.157.444,36 
34723330,76 

1985 10 01 1985 10 31 30 $ 67.678,00 $ 1.843.445,26 
55303357,72 

1985 11 01 1985 11 30 30 $ 50.450,00 $ 1.374.180,87 
41225426,24 

1985 12 01 1985 12 31 30 $ 50.450,00 $ 1.374.180,87 
41225426,24 

1986 01 01 1986 01 31 30 $ 55.528,00 $ 1.235.196,27 
37055888,07 

1986 02 01 1986 02 28 30 $ 35.154,00 $ 781.985,48 
23459564,35 

1986 03 01 1986 03 31 30 $ 50.271,00 $ 1.118.256,58 
33547697,55 

1986 04 01 1986 04 30 30 $ 54.632,00 $ 1.215.265,14 
36457954,14 

1986 05 01 1986 05 31 30 $ 63.781,00 $ 1.418.780,67 
42563420,21 

1986 06 01 1986 06 30 30 $ 65.858,00 $ 1.464.982,64 
43949479,12 

1986 07 01 1986 07 31 30 $ 77.591,00 $ 1.725.978,13 
51779343,96 

1986 08 01 1986 08 31 30 $ 72.837,00 $ 1.620.227,46 
48606823,94 

1986 09 01 1986 09 30 30 $ 58.634,00 $ 1.304.287,89 
39128636,75 

1986 10 01 1986 10 31 30 $ 61.781,00 $ 1.374.291,54 
41228746,24 

1986 11 01 1986 11 30 30 $ 53.427,00 $ 1.188.460,44 
35653813,07 

1986 12 01 1987 01 31 60 $ 64.444,00 $ 1.185.224,32 
71113459,49 

1987 02 01 1987 02 28 30 $ 44.571,00 $ 819.729,27 
24591878,24 

1987 03 01 1987 03 31 30 $ 61.115,00 $ 1.123.998,89 
33719966,77 

1987 04 01 1987 04 30 30 $ 80.371,00 $ 1.478.146,36 
44344390,89 

1987 05 01 1987 05 31 30 $ 50.765,00 $ 933.646,47 
28009393,98 

1987 06 01 1987 06 30 30 $ 87.264,00 $ 1.604.919,24 
48147577,19 

1987 07 01 1987 07 31 30 $ 82.735,00 $ 1.521.623,96 
45648718,82 

1987 08 01 1987 08 31 30 $ 87.522,00 $ 1.609.664,26 
48289927,70 

1987 09 01 1987 09 30 30 $ 72.437,00 $ 1.332.227,89 
39966836,83 

1987 10 01 1987 10 31 30 $ 66.409,00 $ 1.221.363,70 
36640910,96 

1987 11 01 1987 11 30 30 $ 67.790,00 $ 1.246.762,41 
37402872,41 

1987 12 01 1987 12 31 30 $ 14.713,00 $ 270.594,71 
8117841,30 

1988 01 01 1988 01 31 30 $ 55.393,00 $ 821.450,18 
24643505,26 
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1988 02 01 1988 02 29 30 $ 57.066,00 $ 846.259,92 
25387797,58 

1988 03 01 1988 03 31 30 $ 86.416,00 $ 1.281.505,58 
38445167,27 

1988 04 01 1988 04 30 30 $ 47.917,00 $ 710.584,88 
21317546,29 

1988 05 01 1988 05 31 30 $ 68.203,00 $ 1.011.416,00 
30342479,90 

1988 06 01 1988 06 30 30 $ 84.593,00 $ 1.254.471,41 
37634142,23 

1988 07 01 1988 07 31 30 $ 76.732,00 $ 1.137.896,75 
34136902,60 

1988 08 01 1988 08 31 30 $ 67.950,00 $ 1.007.664,13 
30229924,04 

1988 09 01 1988 09 30 30 $ 64.486,00 $ 956.294,77 
28688843,00 

1988 10 01 1988 10 31 30 $ 60.118,00 $ 891.519,54 
26745586,07 

1988 11 01 1988 11 30 30 $ 57.202,00 $ 848.276,73 
25448301,91 

1988 12 01 1988 12 31 30 $ 77.634,00 $ 1.151.272,96 
34538188,71 

1989 01 01 1989 01 31 30 $ 53.981,00 $ 624.813,40 
18744402,03 

1989 03 01 1989 03 31 30 $ 101.297,00 $ 1.172.481,49 
35174444,57 

1989 04 01 1989 04 30 30 $ 89.277,00 $ 1.033.353,70 
31000610,96 

1989 05 01 1989 05 31 30 $ 116.681,00 $ 1.350.546,53 
40516396,02 

1989 06 01 1989 06 30 30 $ 116.400,00 $ 1.347.294,05 
40418821,37 

1989 07 01 1989 07 31 30 $ 118.942,00 $ 1.376.716,91 
41301507,31 

1989 08 01 1989 08 31 30 $ 123.475,00 $ 1.429.184,99 
42875549,56 

1989 09 01 1989 09 30 30 $ 91.231,00 $ 1.055.970,65 
31679119,35 

1989 10 01 1989 10 31 30 $ 93.970,00 $ 1.087.673,72 
32630211,72 

1989 11 01 1989 11 30 30 $ 125.443,00 $ 1.451.963,98 
43558919,32 

1989 12 01 1989 12 31 30 $ 87.839,00 $ 1.016.709,29 
30501278,78 

1990 01 01 1990 01 31 30 $ 113.326,00 $ 1.040.051,89 
31201556,74 

1990 02 01 1990 02 27 27 $ 131.937,00 $ 1.210.854,76 
32693078,48 

1990 03 01 1990 03 31 30 $ 158.005,00 $ 1.450.094,41 
43502832,29 

1990 04 01 1990 04 30 30 $ 110.848,00 $ 1.017.309,99 
30519299,73 

1990 05 01 1990 05 31 30 $ 165.505,00 $ 1.518.925,83 
45567774,81 

1990 06 01 1990 06 29 29 $ 147.862,00 $ 1.357.006,80 
39353197,23 

1990 07 01 1990 07 31 30 $ 124.934,00 $ 1.146.584,57 
34397537,10 

1990 08 01 1990 08 30 30 $ 169.407,00 $ 1.554.736,52 
46642095,56 

1990 09 01 1990 09 30 30 $ 116.221,00 $ 1.066.620,82 
31998624,55 

1990 10 01 1990 10 31 30 $ 108.442,00 $ 995.228,87 
29856866,17 

1990 11 01 1990 11 30 30 $ 194.662,00 $ 1.786.514,84 
53595445,33 

1990 12 01 1990 12 31 30 $ 194.662,00 $ 1.786.514,84 
53595445,33 

1991 01 01 1991 01 31 30 $ 245.864,00 $ 1.704.761,51 
51142845,44 
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1991 02 01 1991 02 28 30 $ 245.864,00 $ 1.704.761,51 
51142845,44 

1991 03 01 1991 03 31 30 $ 104.229,00 $ 722.698,68 
21680960,36 

1991 04 01 1991 04 30 30 $ 132.700,00 $ 920.109,71 
27603291,21 

1991 05 01 1991 05 31 30 $ 240.184,00 $ 1.665.377,77 
49961333,05 

1991 06 01 1991 06 30 30 $ 155.440,00 $ 1.077.783,37 
32333501,02 

1991 07 01 1991 07 31 30 $ 148.212,00 $ 1.027.666,16 
30829984,90 

1991 08 01 1991 08 31 30 $ 211.031,00 $ 1.463.237,92 
43897137,50 

1991 09 01 1991 09 30 30 $ 157.530,00 $ 1.092.274,92 
32768247,66 

1991 10 01 1991 10 31 30 $ 195.885,00 $ 1.358.219,22 
40746576,47 

1991 11 01 1991 11 30 30 $ 175.408,00 $ 1.216.236,65 
36487099,50 

1991 12 01 1991 12 31 30 $ 142.483,00 $ 987.942,66 
29638279,89 

1992 01 01 1992 01 31 30 $ 174.161,00 $ 952.208,05 
28566241,61 

1992 02 02 1992 02 29 28 $ 180.450,00 $ 986.592,54 
27624591,11 

1992 03 01 1992 03 31 30 $ 172.452,00 $ 942.864,27 
28285927,95 

1992 04 02 1992 04 30 29 $ 207.835,00 $ 1.136.317,32 
32953202,29 

1992 05 01 1992 05 28 28 $ 189.185,00 $ 1.034.350,29 
28961808,09 

1992 06 01 1992 06 30 30 $ 265.473,00 $ 1.451.447,39 
43543421,66 

1992 07 01 1992 07 31 30 $ 259.805,00 $ 1.420.458,16 
42613744,76 

1992 08 01 1992 08 31 30 $ 230.689,00 $ 1.261.269,31 
37838079,20 

1992 09 01 1992 09 30 30 $ 188.129,00 $ 1.028.576,71 
30857301,39 

1992 10 01 1992 10 31 30 $ 239.611,00 $ 1.310.049,46 
39301483,79 

1992 11 01 1992 11 30 30 $ 204.047,00 $ 1.115.606,80 
33468204,14 

1992 12 01 1992 12 30 30 $ 185.127,00 $ 1.012.163,57 
30364907,25 

1993 01 01 1993 01 31 30 $ 221.475,00 $ 967.707,72 
29031231,65 

1993 02 01 1993 02 28 30 $ 149.095,00 $ 651.452,23 
19543566,92 

1993 03 01 1993 03 31 30 $ 191.424,00 $ 836.403,58 
25092107,41 

1993 04 01 1993 04 30 30 $ 358.545,00 $ 1.566.618,20 
46998545,90 

1993 05 01 1993 05 30 30 $ 229.295,00 $ 1.001.876,25 
30056287,45 

1993 06 01 1993 06 30 30 $ 283.478,00 $ 1.238.622,19 
37158665,70 

1993 07 01 1993 07 31 30 $ 346.722,00 $ 1.514.959,06 
45448771,65 

1993 08 01 1993 08 31 30 $ 248.732,00 $ 1.086.803,82 
32604114,74 

1993 09 01 1993 09 29 29 $ 278.826,00 $ 1.218.295,85 
35330579,63 

1993 10 01 1993 10 31 30 $ 249.065,00 $ 1.088.258,83 
32647764,81 

1993 11 01 1993 11 30 30 $ 301.505,00 $ 1.317.388,95 
39521668,36 

1993 12 01 1993 12 31 30 $ 359.930,00 $ 1.572.669,78 
47180093,50 
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1994 01 01 1994 01 31 30 $ 238.469,00 $ 849.886,55 
25496596,51 

1994 02 01 1994 02 28 30 $ 204.965,00 $ 730.480,68 
21914420,34 

1994 03 01 1994 03 31 30 $ 370.250,00 $ 1.319.544,66 
39586339,77 

1994 04 01 1994 04 30 30 $ 236.957,00 $ 844.497,89 
25334936,70 

1994 05 01 1994 05 30 30 $ 250.408,00 $ 892.436,30 
26773088,91 

1994 06 01 1994 06 30 30 $ 341.979,00 $ 1.218.788,83 
36563664,79 

1994 07 01 1994 07 31 30 $ 402.508,00 $ 1.434.509,88 
43035296,28 

1994 08 01 1994 08 31 30 $ 263.256,00 $ 938.225,65 
28146769,65 

1994 09 01 1994 09 30 30 $ 257.459,00 $ 917.565,56 
27526966,78 

1994 10 01 1994 10 30 30 $ 273.261,00 $ 973.882,76 
29216482,89 

1994 11 01 1994 11 30 30 $ 235.332,00 $ 838.706,51 
25161195,17 

1994 12 01 1994 12 31 30 $ 247.976,00 $ 883.768,82 
26513064,66 

1995 01 01 1995 01 31 30 $ 259.092,00 $ 753.230,65 
22596919,53 

1995 02 01 1995 02 28 30 $ 219.012,00 $ 636.710,32 
19101309,73 

1995 03 01 1995 03 31 30 $ 383.417,00 $ 1.114.667,52 
33440025,54 

1995 04 01 1995 04 30 30 $ 181.789,00 $ 528.495,85 
15854875,51 

1995 05 01 1995 05 31 30 $ 305.048,00 $ 886.833,65 
26605009,45 

1995 06 01 1995 06 30 30 $ 427.164,00 $ 1.241.848,52 
37255455,73 

1995 07 01 1995 07 31 30 $ 343.323,00 $ 998.106,49 
29943194,71 

1995 08 01 1995 08 31 30 $ 529.990,00 $ 1.540.783,63 
46223508,96 

1995 09 01 1995 09 30 30 $ 332.644,00 $ 967.060,57 
29011817,04 

1995 10 01 1995 10 31 30 $ 201.884,00 $ 586.915,91 
17607477,28 

1995 11 01 1995 11 30 30 $ 451.914,00 $ 1.313.801,57 
39414047,11 

1995 12 01 1995 12 31 30 $ 240.554,00 $ 699.337,09 
20980112,78 

1996 01 01 1996 01 31 30 $ 229.407,00 $ 558.287,80 
16748633,94 

1996 02 01 1996 02 29 30 $ 298.386,00 $ 726.155,97 
21784679,14 

1996 03 01 1996 03 31 30 $ 472.821,00 $ 1.150.663,21 
34519896,30 

1996 04 01 1996 04 30 30 $ 271.264,00 $ 660.151,53 
19804545,80 

1996 05 01 1996 05 31 30 $ 534.893,00 $ 1.301.722,42 
39051672,60 

1996 06 01 1996 06 30 30 $ 427.917,00 $ 1.041.384,26 
31241527,90 

1996 07 01 1996 07 31 30 $ 344.405,00 $ 838.148,40 
25144451,89 

1996 08 01 1996 08 31 30 $ 483.870,00 $ 1.177.552,20 
35326565,92 

1996 09 01 1996 09 30 30 $ 410.467,00 $ 998.917,72 
29967531,63 

1996 10 01 1996 10 31 30 $ 531.535,00 $ 1.293.550,35 
38806510,45 

1996 11 01 1996 11 30 30 $ 437.865,00 $ 1.065.593,84 
31967815,29 
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1996 12 01 1996 12 31 30 $ 279.000,00 $ 678.977,95 
20369338,65 

1997 01 01 1997 01 31 30 $ 473.942,00 $ 948.278,62 
28448358,71 

1997 02 01 1997 02 28 30 $ 445.864,00 $ 892.099,24 
26762977,34 

1997 03 01 1997 03 31 30 $ 342.127,00 $ 684.538,87 
20536166,07 

1997 04 01 1997 04 30 30 $ 403.650,00 $ 807.636,10 
24229082,87 

1997 05 01 1997 05 31 30 $ 403.650,00 $ 807.636,10 
24229082,87 

1997 06 01 1997 06 30 30 $ 349.000,00 $ 698.290,59 
20948717,75 

1997 07 01 1997 07 31 30 $ 521.000,00 $ 1.042.433,81 
31273014,18 

1997 08 01 1997 08 31 30 $ 468.373,00 $ 937.135,99 
28114079,60 

1997 09 01 1997 09 30 30 $ 485.656,00 $ 971.716,38 
29151491,31 

1997 10 01 1997 10 31 30 $ 703.000,00 $ 1.406.585,35 
42197560,40 

1997 11 01 1997 11 30 30 $ 535.205,00 $ 1.070.855,63 
32125669,01 

1997 12 01 1997 12 31 30 $ 371.638,00 $ 743.585,44 
22307563,23 

1998 01 01 1998 01 31 30 $ 551.345,00 $ 937.414,24 
28122427,07 

1998 02 01 1998 02 28 30 $ 449.371,00 $ 764.034,81 
22921044,31 

1998 03 01 1998 03 31 30 $ 454.721,00 $ 773.131,05 
23193931,49 

1998 04 01 1998 04 30 30 $ 606.852,00 $ 1.031.789,00 
30953669,87 

1998 05 01 1998 05 31 30 $ 303.068,00 $ 515.285,81 
15458574,44 

1998 06 01 1998 06 30 30 $ 476.000,00 $ 809.310,28 
24279308,39 

1998 07 01 1998 07 31 30 $ 543.398,00 $ 923.902,49 
27717074,83 

1998 08 01 1998 08 31 30 $ 461.362,00 $ 784.422,29 
23532668,65 

1998 09 01 1998 09 30 30 $ 567.709,00 $ 965.236,83 
28957104,81 

1998 10 01 1998 10 31 30 $ 598.484,00 $ 1.017.561,46 
30526843,70 

1998 11 01 1998 11 30 30 $ 485.861,00 $ 826.076,26 
24782287,93 

1998 12 01 1998 12 31 30 $ 551.672,00 $ 937.970,21 
28139106,34 

1999 01 01 1999 01 31 30 $ 570.366,00 $ 830.980,58 
24929417,54 

1999 02 01 1999 02 28 30 $ 554.063,00 $ 807.228,33 
24216850,01 

1999 03 01 1999 03 31 30 $ 561.364,00 $ 817.865,34 
24535960,33 

1999 04 01 1999 04 30 30 $ 654.688,00 $ 953.831,43 
28614942,88 

1999 05 01 1999 05 31 30 $ 500.448,00 $ 729.115,29 
21873458,71 

1999 06 01 1999 06 30 30 $ 557.800,00 $ 812.672,86 
24380185,89 

1999 07 01 1999 07 31 30 $ 707.267,00 $ 1.030.435,10 
30913052,95 

1999 08 01 1999 08 31 30 $ 647.000,00 $ 942.630,59 
28278917,66 

1999 09 01 1999 09 30 30 $ 659.000,00 $ 960.113,69 
28803410,72 

1999 10 01 1999 10 31 30 $ 663.000,00 $ 965.941,39 
28978241,75 
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1999 11 01 1999 11 30 30 $ 605.612,00 $ 882.331,37 
26469941,09 

1999 12 01 1999 12 31 30 $ 649.819,00 $ 946.737,66 
28402129,82 

2000 01 01 2000 01 31 30 $ 606.424,00 $ 808.856,90 
24265707,02 

2000 02 01 2000 02 29 30 $ 583.439,00 $ 778.199,18 
23345975,49 

2000 03 01 2000 03 31 30 $ 707.074,00 $ 943.105,29 
28293158,79 

2000 04 01 2000 04 30 30 $ 531.681,00 $ 709.163,63 
21274908,94 

2000 05 01 2000 05 31 30 $ 516.408,00 $ 688.792,29 
20663768,64 

2000 06 01 2000 06 30 30 $ 715.699,00 $ 954.609,44 
28638283,20 

2000 07 01 2000 07 31 30 $ 140.011,00 $ 186.748,65 
5602459,51 

2000 08 01 2001 06 30 330 $ 440.000,00 $ 539.658,13 
178087183,34 

2001 07 01 2001 07 31 30 $ 465.667,00 $ 571.138,60 
17134157,93 

2001 08 01 2002 01 31 180 $ 478.500,00 $ 545.172,52 
98131053,61 

2002 02 01 2002 02 28 30 $ 431.219,00 $ 491.303,55 
14739106,52 

2002 03 01 2002 06 30 120 $ 478.500,00 $ 545.172,52 
65420702,40 

2002 07 01 2002 07 31 30 $ 1.115.116,00 $ 1.270.492,37 
38114771,15 

2002 08 01 2002 08 31 30 $ 862.432,00 $ 982.600,26 
29478007,95 

2002 09 01 2002 09 30 30 $ 933.088,00 $ 1.063.101,23 
31893036,76 

2002 10 01 2002 10 31 30 $ 1.187.555,00 $ 1.353.024,77 
40590743,07 

2002 11 01 2002 11 30 30 $ 871.455,00 $ 992.880,50 
29786414,95 

2002 12 01 2002 12 31 30 $ 1.076.626,00 $ 1.226.639,31 
36799179,28 

2003 01 01 2003 06 30 180 $ 515.105,00 $ 548.535,31 
98736356,61 

2003 07 01 2003 07 31 30 $ 539.108,00 $ 574.096,11 
17222883,28 

2003 08 01 2004 06 30 330 $ 551.110,00 $ 551.110,00 
181866300,00 

2004 07 01 2004 07 31 30 $ 574.956,00 $ 574.956,00 
17248680,00 

2004 08 01 2004 11 30 120 $ 586.878,00 $ 586.878,00 
70425360,00 

2004 01 01 2004 12 31 360 $ 567.315,00 $ 567.315,00 
204233400,00 

   * Total Días 12504  

* (Sumatoria dividido Total de 

Días) IBL a fecha de 
cotizaciones 10364703408,72 

    # Semanas 1786,29  $828.911,02  
 

Tabla 2 promedio de los últimos 10 años. 

 

LIQUIDACIÓN DEL IBL PENSIONAL PROMEDIO ÚLTIMOS AÑOS *AÑO *Mes   

PERIODOS DE COTIZACIÓN 
FECHA DONDE SE HIZO  LA  ÚLTIMA 

COTIZACIÓN : 
2004 12 

PROMEDIO 
SALARIAL:                 

DESDE HASTA # Días 
INGRESO BASE 
DE COTIZACIÓN 

IPC 
FINAL 

IPC 
INICIAL 

INGRESO 
MENSUAL 
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Año *Mes Día Año *Mes Día 

(IBC, mensual 
del periodo) 

ACTUALIZADO Ó 
INDEXADO  

1995 10 01 1995 10 31 30 $ 201.884,00 53,07 18,29 $ 585.783,70 $4.801,51 

1995 11 01 1995 11 30 30 $ 451.914,00 53,07 18,29 $ 1.311.267,14 $10.748,09 

1995 12 01 1995 12 31 30 $ 240.554,00 53,07 18,29 $ 697.988,01 $5.721,21 

1996 01 01 1996 01 31 30 $ 229.407,00 53,07 21,83 $ 557.701,76 $4.571,33 

1996 02 01 1996 02 29 30 $ 298.386,00 53,07 21,83 $ 725.393,73 $5.945,85 

1996 03 01 1996 03 31 30 $ 472.821,00 53,07 21,83 $ 1.149.455,36 $9.421,77 

1996 04 01 1996 04 30 30 $ 271.264,00 53,07 21,83 $ 659.458,57 $5.405,40 

1996 05 01 1996 05 31 30 $ 534.893,00 53,07 21,83 $ 1.300.356,00 $10.658,66 

1996 06 01 1996 06 30 30 $ 427.917,00 53,07 21,83 $ 1.040.291,12 $8.526,98 

1996 07 01 1996 07 31 30 $ 344.405,00 53,07 21,83 $ 837.268,59 $6.862,86 

1996 08 01 1996 08 31 30 $ 483.870,00 53,07 21,83 $ 1.176.316,12 $9.641,94 

1996 09 01 1996 09 30 30 $ 410.467,00 53,07 21,83 $ 997.869,16 $8.179,26 

1996 10 01 1996 10 31 30 $ 531.535,00 53,07 21,83 $ 1.292.192,51 $10.591,74 

1996 11 01 1996 11 30 30 $ 437.865,00 53,07 21,83 $ 1.064.475,29 $8.725,21 

1996 12 01 1996 12 31 30 $ 279.000,00 53,07 21,83 $ 678.265,23 $5.559,55 

1997 01 01 1997 01 31 30 $ 473.942,00 53,07 26,55 $ 947.348,47 $7.765,15 

1997 02 01 1997 02 28 30 $ 445.864,00 53,07 26,55 $ 891.224,20 $7.305,12 

1997 03 01 1997 03 31 30 $ 342.127,00 53,07 26,55 $ 683.867,42 $5.605,47 

1997 04 01 1997 04 30 30 $ 403.650,00 53,07 26,55 $ 806.843,90 $6.613,47 

1997 05 01 1997 05 31 30 $ 403.650,00 53,07 26,55 $ 806.843,90 $6.613,47 

1997 06 01 1997 06 30 30 $ 349.000,00 53,07 26,55 $ 697.605,65 $5.718,08 

1997 07 01 1997 07 31 30 $ 521.000,00 53,07 26,55 $ 1.041.411,30 $8.536,16 

1997 08 01 1997 08 31 30 $ 468.373,00 53,07 26,55 $ 936.216,76 $7.673,91 

1997 09 01 1997 09 30 30 $ 485.656,00 53,07 26,55 $ 970.763,24 $7.957,08 

1997 10 01 1997 10 31 30 $ 703.000,00 53,07 26,55 $ 1.405.205,65 $11.518,08 

1997 11 01 1997 11 30 30 $ 535.205,00 53,07 26,55 $ 1.069.805,25 $8.768,90 

1997 12 01 1997 12 31 30 $ 371.638,00 53,07 26,55 $ 742.856,07 $6.088,98 

1998 01 01 1998 01 31 30 $ 551.345,00 53,07 31,23 $ 936.915,76 $7.679,64 

1998 02 01 1998 02 28 30 $ 449.371,00 53,07 31,23 $ 763.628,53 $6.259,25 

1998 03 01 1998 03 31 30 $ 454.721,00 53,07 31,23 $ 772.719,93 $6.333,77 

1998 04 01 1998 04 30 30 $ 606.852,00 53,07 31,23 $ 1.031.240,33 $8.452,79 

1998 05 01 1998 05 31 30 $ 303.068,00 53,07 31,23 $ 515.011,81 $4.221,41 

1998 06 01 1998 06 30 30 $ 476.000,00 53,07 31,23 $ 808.879,92 $6.630,16 

1998 07 01 1998 07 31 30 $ 543.398,00 53,07 31,23 $ 923.411,20 $7.568,94 

1998 08 01 1998 08 31 30 $ 461.362,00 53,07 31,23 $ 784.005,17 $6.426,27 

1998 09 01 1998 09 30 30 $ 567.709,00 53,07 31,23 $ 964.723,56 $7.907,57 

1998 10 01 1998 10 31 30 $ 598.484,00 53,07 31,23 $ 1.017.020,36 $8.336,23 
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1998 11 01 1998 11 30 30 $ 485.861,00 53,07 31,23 $ 825.636,99 $6.767,52 

1998 12 01 1998 12 31 30 $ 551.672,00 53,07 31,23 $ 937.471,44 $7.684,19 

1999 01 01 1999 01 31 30 $ 570.366,00 53,07 36,42 $ 831.118,17 $6.812,44 

1999 02 01 1999 02 28 30 $ 554.063,00 53,07 36,42 $ 807.361,98 $6.617,72 

1999 03 01 1999 03 31 30 $ 561.364,00 53,07 36,42 $ 818.000,75 $6.704,92 

1999 04 01 1999 04 30 30 $ 654.688,00 53,07 36,42 $ 953.989,35 $7.819,58 

1999 05 01 1999 05 31 30 $ 500.448,00 53,07 36,42 $ 729.236,01 $5.977,34 

1999 06 01 1999 06 30 30 $ 557.800,00 53,07 36,42 $ 812.807,41 $6.662,36 

1999 07 01 1999 07 31 30 $ 707.267,00 53,07 36,42 $ 1.030.605,70 $8.447,59 

1999 08 01 1999 08 31 30 $ 647.000,00 53,07 36,42 $ 942.786,66 $7.727,76 

1999 09 01 1999 09 30 30 $ 659.000,00 53,07 36,42 $ 960.272,65 $7.871,09 

1999 10 01 1999 10 31 30 $ 663.000,00 53,07 36,42 $ 966.101,32 $7.918,86 

1999 11 01 1999 11 30 30 $ 605.612,00 53,07 36,42 $ 882.477,45 $7.233,42 

1999 12 01 1999 12 31 30 $ 649.819,00 53,07 36,42 $ 946.894,41 $7.761,43 

2000 01 01 2000 01 31 30 $ 606.424,00 53,07 39,79 $ 808.819,34 $6.629,67 

2000 02 01 2000 02 29 30 $ 583.439,00 53,07 39,79 $ 778.163,05 $6.378,39 

2000 03 01 2000 03 31 30 $ 707.074,00 53,07 39,79 $ 943.061,50 $7.730,01 

2000 04 01 2000 04 30 30 $ 531.681,00 53,07 39,79 $ 709.130,70 $5.812,55 

2000 05 01 2000 05 31 30 $ 516.408,00 53,07 39,79 $ 688.760,31 $5.645,58 

2000 06 01 2000 06 30 30 $ 715.699,00 53,07 39,79 $ 954.565,12 $7.824,30 

2000 07 01 2000 07 31 30 $ 140.011,00 53,07 39,79 $ 186.739,98 $1.530,66 

2000 08 01 2001 06 30 330 $ 440.000,00 53,07 43,27 $ 539.653,34 $48.657,27 

2001 07 01 2001 07 31 30 $ 465.667,00 53,07 43,27 $ 571.133,53 $4.681,42 

2001 08 01 2002 01 31 180 $ 478.500,00 53,07 46,58 $ 545.169,49 $26.811,61 

2002 02 01 2002 02 28 30 $ 431.219,00 53,07 46,58 $ 491.300,82 $4.027,06 

2002 03 01 2002 06 30 120 $ 478.500,00 53,07 46,58 $ 545.169,49 $17.874,41 

2002 07 01 2002 07 31 30 
$ 

1.115.116,00 
53,07 46,58 $ 1.270.485,32 $10.413,81 

2002 08 01 2002 08 31 30 $ 862.432,00 53,07 46,58 $ 982.594,81 $8.054,06 

2002 09 01 2002 09 30 30 $ 933.088,00 53,07 46,58 $ 1.063.095,32 $8.713,90 

2002 10 01 2002 10 31 30 
$ 

1.187.555,00 
53,07 46,58 $ 1.353.017,26 $11.090,31 

2002 11 01 2002 11 30 30 $ 871.455,00 53,07 46,58 $ 992.874,99 $8.138,32 

2002 12 01 2002 12 31 30 
$ 

1.076.626,00 
53,07 46,58 $ 1.226.632,50 $10.054,36 

2003 01 01 2003 06 30 180 $ 515.105,00 53,07 49,83 $ 548.597,68 $26.980,21 

2003 07 01 2003 07 31 30 $ 539.108,00 53,07 49,83 $ 574.161,38 $4.706,24 

2003 08 01 2004 06 30 330 $ 551.110,00 53,07 53,07 $ 551.110,00 $49.690,25 

2004 07 01 2004 07 31 30 $ 574.956,00 53,07 53,07 $ 574.956,00 $4.712,75 

2004 08 01 2004 11 30 120 $ 586.878,00 53,07 53,07 $ 586.878,00 $19.241,90 

2004 01 01 2004 12 31 360 $ 567.315,00 53,07 53,07 $ 567.315,00 $55.801,48 
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*  (Sumatoria 

de Promedios) 
$738.547,97 

   * Total Días 3660    

*IBL a fecha de la última 
cotización 

    # Semanas 522,86       
 

 


