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l. ASUNTO

Pasa la Sala a proferir sentencia escrita que resuelve el recurso de apelacion
impetrado por la apoderada judicial de Colpensiones, contra la sentencia No. 176
del 05 de noviembre de 2020, proferida por el Juzgado 05 Laboral del Circuito de
Cali. Asi mismo, el grado jurisdiccional de consulta a favor del extremo pasivo.

Il. ANTECEDENTES

1. La demanda.

Pretende el demandante se profiera sentencia condenatoria en contra de
Colpensiones, en donde se ordene: i) reliquidar la pensién de vejez calculando el
IBL con el promedio de lo cotizado durante los ultimos diez afios, aplicando como
tasa de reemplazo el 87% al acreditar mas de 1.211.22 semanas, de conformidad
con el articulo 12 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del mismo
afo, a partir del dia 19 de julio de 2008 y hasta que subsistan las causas que dieron

origen al reajuste de las mesadas pensionales. ii) la indexacion de las sumas que
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sean reconocidas. iii) Al pago de las costas y agencias en derecho. (Fl. 42 - 72

Archivo 1 expediente).

2. Contestacion de la demanda.

2.1. Colpensiones

La entidad demandada, dio contestacion mediante escrito visible a folios 82 - 89
Archivo 1. Expediente.pdf. En virtud de la brevedad y el principio de la economia

procesal no se estima necesario reproducir. (Arts. 279 y 280 C.G.P.).

3. Decisién de primera instancia

Por medio de la sentencia No. 176 del 05 de noviembre de 2020, la a quo decidio:
Primero, declarar parcialmente probada la excepcion de prescripcion propuesta por
Colpensiones, de las diferencias pensionales causadas antes del 5 de mayo de
2013. Segundo, condenar a Colpensiones a reconocer y pagar en favor del sefor
Benjamin Bardn Diaz, a partir del 19 de julio de 2008, con una asignacion mensual
de $597.454,92, a la cual se le deben aplicar los reajustes anuales. Tercero,
condenar a Colpensiones, a pagar al sefior Benjamin Barén Diaz, la suma de
$10.804.353 debidamente indexada por concepto de la diferencia insoluta causada
sobre las mesadas pensionales generadas entre el 05/05/2013 hasta el 31/10/2020,
a partir del 01 de noviembre de 2020, la mesada pensional sera de $956.786. Se
autoriza a Colpensiones a realizar los respectivos descuentos en salud. Cuarto,
costas a cargo de la parte vencida en el proceso Colpensiones. Quinto, consultar

la sentencia ante el Superior.

Para arribar a tal decision, adujo que el demandante se encuentra cobijado por el
régimen de transicion consagrado en la Ley 100 de 1993, articulo 36, tal y como se
reconocio por el ISS en el acto administrativo de reconocimiento pensional. Advirtio,
gue se encuentra en discusién si es procedente el reconocimiento de la pensién de
vejez con sumatoria de tiempo de servicios oficiales no cotizados y privados

cotizados al ISS, por el tiempo que le sea mas favorable al actor.

Explicé que: i) el actor cotiz6 al ISS de forma discontinua desde el 01 de junio de
1973 hasta el 18 de julio 2008, un total de 9295 dias, equivalente a 1327,86
semanas, al tenerse en cuenta el tiempo laborado en el Municipio de Riohacha

segun los certificados allegados al plenario (folios 27 al 39). i) Que le era aplicable
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el articulo 12 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el decreto 758 de 1990. lii)
Que el actor supera las 1000 semanas de cotizacién, en cualquier tiempo y no
necesariamente en el régimen de prima media con prestacion definida, con
exclusividad con el Instituto del Seguro Social, tal y como lo estudié la Corte
Constitucional en sentencia T 761 de 2010 y SU 761 de 2014 entre muchas otras,
al permitir el acumular tiempos publicos y privados, a efectos de reconocer la
pension de vejez bajo los parametros establecidos en el articulo 12 del Acuerdo 049
a 1990.

Asi, al descender al numero de semanas cotizadas por el demandante -1.327-
consider6 que éste tiene derecho a que se le aplique el IBL mas favorable, con una
tasa de reemplazo del 90%. Encontré que el IBL correspondiente al de toda la vida
laboral le arrojaba la suma de $663.838 y al aplicarle el 90% obtuvo una mesada
pensional de $597.454.92. El que atafie a los 10 ultimos afios, lo liquido en la suma
de $512.391.47, el cual al aplicarle la tasa de reemplazo del 90%, hall6 la suma de
$461.152.32. Calculos que le permitieron concluir que, el IBL mas favorable al
demandante era el liquidado con toda la vida laboral. Monto que consideré es
superior al otorgado por el ISS en la resolucion 023285 de 24 de noviembre de 2008.
Indicé que la mesada pensional que debe reconocer el ISS hoy Colpensiones para
el afio 2008, era la suma de $597.454.92 y no $461.500 como fue otorgada.

Concluyé que al actor le asiste el derecho a la reliquidacion de la mesada pensional,
efectuando el calculo de las diferencias insolutas. En tal sentido, procedi6 a estudiar
la excepcion de prescripcion planteada por Colpensiones, advirtié que las causadas
con anterioridad al 05 de mayo de 2013, han sido afectadas con el fenémeno juridico
de la prescripcion. Paso luego a liquidar las diferencias pensionales generadas entre
el 05 de mayo de 2013 hasta el 31 de octubre de 2020, encontrando la suma de
$10.804.305. Dispuso el reconocimiento de la indexacion sobre dicho concepto a
partir del 05 de mayo de 2013. Autoriz6 a Colpensiones a realizar los descuentos
en salud. Resalté que, a partir del 01 de noviembre de 2020, la mesada pensional

asciende a la suma de $956.786.

4. Recursos

Contra esa decisiéon, la apoderada judicial de Colpensiones formul6 recurso de

apelacion:

4.1 Recurso de apelacion de la parte demandada - Colpensiones

Pagina 3 de 32



Ordinario Laboral No.
7600-131-050-05-2016-00495-01

Procura, sea revocada la sentencia por considerar que no es viable la reliquidacion
de la mesada pensional acumulando tiempos publicos y privados. Alega que, el
namero de semanas en que se debe soportar el reconocimiento pensional, son
Unicamente las efectivamente cotizadas ante Colpensiones, por no existir en el
ordenamiento juridico disposicion alguna que permita tener en cuenta los tiempos
publicos.

5. TrAmite de segunda instancia

Alegatos de conclusidn

Los apoderados judiciales de las partes, previo traslado para alegatos de conclusion,
de conformidad con el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, se pronunciaron, asi:

5.1. Parte demandante y Colpensiones.

Colpensiones presentd alegatos mediante escrito visible a folio 4 a 5, archivo 05

PDF (cuaderno Tribunal). El actor guardé silencio.

[l. CONSIDERACIONES DE LA SALA
1. Problemas juridicos.
Corresponde a la Sala establecer si:
1.1. (Esfactible efectuar la sumatoria de tiempos publicos y privados, incluso los
no cotizados al 1.S.S., bajo los lineamientos del Acuerdo 049 de 1990, aprobado
mediante el Decreto 758 de 19907?
En caso de resultar una respuesta positiva, se debe establecer si:
1.2. ¢ Elsefior Benjamin Barén Diaz tiene derecho a la reliquidacion de la pensién
de vejez, aplicando la tasa de reemplazo del 90%, teniendo como IBL el promedio
de lo cotizado durante toda su vida laboral, en los términos dispuestos por la a quo?

1.3. ¢Opero la prescripcion de las diferencias de mesadas pensionales?

2. Respuesta alos problemas juridicos.
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2.1. ¢ Es factible efectuar la sumatoria de tiempos publicos y privados, incluso
los no cotizados al I.S.S., bajo los lineamientos del Acuerdo 049 de 1990,

aprobado mediante el Decreto 758 de 19907

La respuesta al interrogante es positiva. El sefior Benjamin Baron Diaz, laboro
tanto en el sector publico en Empresas de Obras Sanitaria Empogira Ltda de la
Gobernacién de la Guajira y la Alcaldia Mayor de Riohacha, como en el sector
privado, efectuando cotizaciones al I.S.S., hoy Colpensiones, hasta el afio 2008. Por
tanto, de conformidad con la jurisprudencia de las Altas Cortes, es factible sumar
tiempos publicos y privados, incluso los no cotizados al 1.S.S. para conceder la

prestacion economica de vejez.

Los fundamentos de la tesis son los siguientes:

2.1.1 Sumatoria de tiempos publicos y privados en el régimen de transicion
bajo el Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 de lamisma calenda.

Frente a la posibilidad de sumar tiempos publicos y privados para acceder a la
pension de vejez en virtud del Acuerdo mentado, la Corte Constitucional en
sentencia SU — 769 de 2014, reiterada en la SU — 057 de 2018, aceptd la
acumulacion de tiempos en razén del principio de favorabilidad de origen

constitucional. Para justificar dicha posicion, sefialo:

“...para obtener la pension de vejez en virtud del articulo 12 del Acuerdo 049
de 1990, es posible acumular tiempos de servicios tanto del sector publico
cotizados a cajas o fondos de previsién social, como del sector privado
cotizados al Instituto de Seguros Sociales. Esto, por cuanto dicha
disposicion no exige que las cotizaciones hayan sido efectuadas
exclusivamente al seguro social y porque la aplicacion del régimen de
transicion solamente se limita a los tres items previamente sefialados, donde
no se encuentra aquel referente al cbmputo de las semanas, requisito que
debe ser determinado segun lo dispuesto en la Ley 100 de 1993”. (Negrilla

fuera de texto)

Dicho criterio ha sido sostenido por la mentada Corporacion en providencia T — 280
de 2019, en la que preciso: “...las solicitudes de reconocimiento pensional que se
realicen con fundamento en el Acuerdo 049 de 1990 deben resolverse computando

los tiempos cotizados tanto en el sector publico como en el privado, con
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indiferencia de si lafecha de causacion o adquisiciéon del derecho ala pension
de vejez opero con anterioridad a la fecha de la Sentencia SU-769 de 2014”.

(Negrilla fuera de texto)

Por su parte, la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, habia
sostenido que con arreglo al régimen pensional del Acuerdo 049 de 1990 solo era
posible computar semanas cotizadas exclusivamente al Instituto de Seguros
Sociales, sin que sea posible adicionar tiempos servidos al sector publico. Este
criterio fue sostenido en fallos del 4 de noviembre de 2004, radicado 23611, del 7
de marzo de 2018, radicacion 60708; SL517 de 2018 y SL5614 de 2019, entre otras.

No obstante, en sentencias SL1947 del 1° de julio de 2020, radicacién No. 70918;
SL1981 del 1° de julio de 2020, radicacién No. 84243 y SL2659 del 08 de julio de
2020, radicacion 75697, modificd su criterio y se acogio a la postura de la Corte

Constitucional en los siguientes términos:

“...la Corte Suprema de Justicia abandona su criterio mayoritario conforme al cual
el Acuerdo 049 de 1990, aplicable en virtud del régimen de transicion, solo permite
sumar cotizaciones realizadas exclusivamente al ISS y, en su reemplazo, postula
que si es posible para efectos de obtener la pensidn por vejez prevista en ese
reglamento, contabilizar las semanas laboradas en el sector publico,
sufragadas o no a una caja, fondo o entidad de previsiéon social. En
consecuencia, todos los tiempos laborados, sin distincion al tipo de
empleador o si fueron objeto de aportes a pensiéon o no, son validos para
efectos pensionales” (Negrilla fuera de texto)

Para respaldar el cambio de criterio, recalco que: i) el Sistema de Seguridad Social,
reconoce validez a todos los tiempos laborados, sin distinciones fundadas en la
clase de empleador, la entidad de previsién a la que se realizaron aportes o si los
tiempos laborados no fueron cotizados; ii) el literal f) del articulo 13 de la Ley 100
de 1993, permite la suma de semanas cotizadas a Colpensiones o a cualquier Caja,
Fondo o entidad del sector publico o privado, o el tiempo de servicio como
servidores publicos; iii) Los beneficiarios del régimen de transicion, son afiliados del
Sistema General de Seguridad Social. Por ende, salvo en lo que respecta a la edad,
tiempo y monto de la pension, las directrices, principios y reglas de la Ley 100 de
1993, les aplica en su integridad; iv) Dicha regla esta contenida en el paragrafo del

articulo 36 ibidem; y (v) esta ultima disposicion y sus decretos reglamentarios
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regulan todo un régimen de financiacion de las prestaciones a través de cuotas

partes y titulos pensionales.

Criterio que se mantiene, pues esa misma Corporacion en la sentencia SL096-2022
de fecha diecisiete (17) de enero de dos mil veintidés (2022), indicdé que “... es
posible computar las semanas laboradas en el sector publico, con independencia
de si fueron o no sufragadas al ISS o a cualquier otra caja o fondo, para obtener la
pension de vejez prevista en el Acuerdo 049 de 1990, asi como también para

obtener su reliquidacion”.

En virtud de lo anterior, teniendo en cuenta que la jurisprudencia de las Altas
Corporaciones resultan, a la fecha, coincidentes frente a dicha materia, en
aplicacion del principio de favorabilidad dispuesto en el articulo 53 de la Carta
Politica, se mantendra la tesis segun la cual los tiempos de servicio en el sector
publico, incluso los no cotizados al I.S.S., deben tenerse en cuenta para el computo
de los requisitos de la pension de vejez, consagrada en el Acuerdo 049 de 1990,
aprobado por el Decreto 758 del mismo afio.

2.1.2 Caso concreto.

Con el fin de contabilizar la totalidad de semanas cotizadas por el demandante, la
Sala tiene en cuenta: i) los certificados de informacion laboral expedidos por la
Gobernacion de la Guajira y la Alcaldia Mayor de Riohacha a través de los formatos
1, 2 y 3 (B) (Certificacion de periodos vinculacion para pensiones y bonos
pensionales)!. ii) la relacién de prestacién de servicios que registré el ISS hoy
Colpensiones en sus actos administrativos No. 6779 de 20072 por medio del cual se
reconoce la pensién de vejez al actor, No. 023285 de 24 de noviembre de 20083
donde resolvié modificar el monto de la mesada pensional y considerd que el actor
acreditaba “como funcionario publico no cotizado al ISS un total de 6.067 dias
equivalentes a 16 afos, 06 meses y 07 dias o0 866 semanas... revisado el certificado
de semanas cotizadas por el asegurado y luego de efectuar la imputacién de
pagos... cotizé ... en forma interrumpida un total de 2.173 dias, equivalentes a 06
afnosy 13 dias de los cuales 1.360 dias son cotizados al tiempo publico, equivalente
a 194 semanas. Que sumado, el tiempo laborado al sector publico... cuenta con un

total de 7.427 dias... equivalentes a 1.061 semanas”; la resolucion No. 005041 de

1 P4ags. 22 a 39 Archivo 1Expediente — pdf.
2 Carpeta 03CDPruebasColpensiones, Archivo. GEN-REQ-IN-2016_4571021-20160613024440 — P4g. 30 a 35
8 Carpeta 03CDPruebasColpensiones, Archivo. GEN-REQ-IN-2016_4571021-20160613024438 PDF Pag. 32 a 34
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25 de marzo de 20094, la resolucién No.1207 de 10 de mayo de 2009, y el acto
administrativo No. GNR 175239 de 17 de junio de 2016° donde indic6é que el actor
acredito un total de “8.470 dias laborados, correspondientes a 1.210 semanas”. iii)
el reporte de semanas cotizadas en pensiones emitida el 13 de julio de 2016 por
Colpensiones, donde da cuenta de un total de 309.71 semanas cotizadas entre el
01 de junio de 1973 al 18 de julio de 2008°.

Asi, de las distintas certificaciones se verifica que el sefior Benjamin Baron Diaz

labor6 para entidades publicas de manera interrumpida, entre el 27 de marzo de

1977 al 28 de marzo de 1989 y del 30 de junio de 1989 al 04 de mayo de 1994.
Empleadar Cotizd a Forma de Periodo TN e

. : Financiamiento o
Departamento de|Departamentc |8one Pensional | 27/03/1977
[ & Cuajira _._|dela Guajira ! 28/03/18989 . . i
Alezldia mayor do|Alcaldla Mayor! Beno Pensienal | 30/08/1888 & 1746
Righacha de Riohacha | 84/05/10D4 i |

Realizo cotizaciones al ISS hoy Colpensiones, de forma intermitente desde el 01 de
junio de 1973. Finalmente, el actor cotizo6 al Sistema General de Pensiones hasta el
18 de julio de 2008, siendo esta fecha la dltima cotizacion reportada en

Colpensiones.

Pues bien, una vez efectuado el conteo de semanas, sumando los tiempos publicos
y privados laborados por el demandante, incluso las cotizaciones no realizadas al
I.S.S., se evidencia que alcanzé un total de 1.315.86 semanas (Tabla 1), con un
IBL de toda la vida de $683.055.12. Ahora, el IBL computado de los diez ultimos
afios como se avizora de la tabla 2, corresponde a la suma de $511.445.85, cuando

la a quo lo liquid6 en la suma de $512.391.47.

Le es mas favorable el IBL del computo de toda la vida laboral, no obstante, se
confirmara la sentencia en este sentido por no haber sido objeto de reproche por el

extremo activo, cuando lo hallé la a quo en la suma de $663.838.

2.2. ¢El sefior Benjamin Barén Diaz tiene derecho a la reliquidacion de la
pension de vejez, aplicando la tasa de reemplazo del 90%, teniendo como IBL
el promedio de lo cotizado durante toda su vida laboral, en los términos

dispuestos por laaquo?

4 Carpeta 03CDPruebasColpensiones, Archivo. GEN-REQ-IN-2016_4571021-20160613024438 PDF — Pag. 4a 5
5 Péag. 12 a 14 Archivo 1Expediente- pdf.
6 Pag. 20 a 23 Archivo 1Expediente — pdf.
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La respuesta al segundo interrogante es positiva. El sefior Benjamin Bardon Diaz
tiene derecho a la reliquidacion de la pension de vejez, pues, a pesar de que le fue
reconocida la prestacion bajo los lineamientos inicialmente de la ley 100 de 1993y
la Ley 33 de 1985 ante la reliquidacion efectuada, con un equivalente del 75%,
también cumple los requisitos del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afio, resultando ésta ultima la norma mas favorable a los intereses
del demandante como lo concluyo el a quo, pues permite aplicar el 90% como tasa
de reemplazo por haber cotizado un total de 1.315.86 semanas en toda su vida
laboral. Premisas anteriores que desvirtian de tajo la posicion asumida por

Colpensiones en la sustentacion al tramite de alzada.

Los fundamentos de la tesis son los siguientes:

2.2.1. Requisitos para acceder alareliquidacion de la pension de vejez.

Sea lo primero recordar que el Acuerdo 49 de 1990, aprobado por el Decreto 758
del mismo afio, prevé como requisitos para acceder a la pension por vejez: a) 60 o
mas afios de edad para los hombres y 55 o0 mas afios de edad, si se es mujer; y b)
500 semanas de cotizacion en los ultimos 20 afios anteriores al cumplimiento de la

edad, o 1.000 semanas de cotizacion, sufragadas en cualquier tiempo.

Por su parte, la Ley 71 de 1988 en su articulo 7°, consagra como requisitos para
acceder a la pension: a) que el afiliado acredite 20 afios de aportes sufragados en
cualquier tiempo y acumulados en una o varias de las entidades de prevision social
que hagan sus veces; b) 60 afios de edad si es hombre y 55 afios 0 mas si es mujer;

c) con un tope maximo del 75% del IBL.

Asimismo, el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 implementé un régimen de transicion
pensional y para quienes se benefician del mismo, existen tres prerrogativas del
sistema pensional anterior, esto es: i) la edad, ii) el tiempo de servicios 0 semanas
cotizadas y iii) el monto de la pension, entendido éste como la tasa de reemplazo;
no obstante, tratdndose del Ingreso Base de Liquidacién — IBL, el legislador dispuso
que se regiria por las disposiciones de la Ley 100 de 1993, criterio que en todo caso
ha sido sostenido de manera reiterada por la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, como de manera reciente en providencias SL507 del 22 de
enero de 2020, radicacion No. 79128 y SL824 del 04 de marzo de 2020, radicaciéon
No. 70901.
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En ese sentido, frente a la forma de determinar el IBL bajo los derroteros de la
referida Ley de Seguridad Social Integral, se ha sostenido que el inciso 3° de su
articulo 36 es aplicable a aquellos beneficiarios del régimen de transicion que les
faltaba menos de 10 afios para adquirir el derecho pensional a la entrada en
vigencia de la Ley 100 de 1993, caso en el cual, el IBL correspondera al: ‘promedio
de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o el cotizado durante
todo el tiempo, si este fuere superior”, mientras que su articulo 21 opera respecto
de aquellas personas que estando cobijadas por el transito legislativo, a la entrada
en vigencia del Sistema General de Pensiones, les faltaba mas de 10 afios para
consolidar el derecho a la pension, calculandose con: “el promedio de los salarios o
rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los diez (10) afios anteriores
al reconocimiento de la pensién, o en todo el tiempo si este fuera inferior para el
caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia...Cuando el promedio del
ingreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre los ingresos de toda la vida
laboral del trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, el trabajador
podra optar por este sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como

minimo.”

Luego entonces, el Ingreso Base de Liquidacion pensional de los beneficiarios del
régimen de transicion se rige por las disposiciones de la Ley 100 de 1993 y no por
el régimen anterior, lo cual no vulnera los principios de favorabilidad e
inescindibilidad de la ley por cuanto es en virtud de sus propios mandatos que el

calculo debe hacerse en esa forma (SL3810-2019).

Ahora bien, respecto a la tasa de reemplazo que se debe aplicar una vez es
calculado el IBL, el mentado Acuerdo establece en el articulo 20 paragrafo 2°, la

siguiente tabla:

“Paragrafo 2°. La integracion de la pension de vejez o invalidez de que trata este

articulo, se sujetara a la siguiente tabla:

NUMERO SEMANAS % INV.{|% INV.P.[{|% GRAN INV. |[% VEJEZ
P.TOTAL ABSOLUTA

500 45 51 57 45

550 48 54 60 48

600 51 57 63 51

650 54 60 66 54

700 57 63 69 57
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750 60 66 72 60
800 63 69 75 63
850 66 72 78 66
900 69 75 81 63
950 72 78 84 72
1.000 75 81 87 75
1.050 78 84 90 78
1.100 81 87 90 81
1.150 84 90 90 84
1.200 87 90 90 87
1.250 o mas 90 90 90 90

2.2.2. Caso concreto

Se encuentra adosado al plenario, i) la resolucién No. 6779 de 20077, donde el
Instituto de Seguros Sociales resolvié conceder la pensién de vejez al actor, desde
el momento en que acreditara el retiro del servicio. li) a través del acto administrativo
No. 023285 de 24 de noviembre de 20088 resolvié conceder la pensién de jubilacion
por el valor de $461.500 a partir del 19 de julio de 2008, al cual le aplicé una tasa
de reemplazo del 75%, monto y tasa de reemplazo que se mantuvo en la resolucién
No. GNR 175239 de 17 de junio de 2016°.

En el presente caso, se logra establecer que el sefior Benjamin Baron Diaz nacio el
08 de noviembre de 1941%°, es decir que, a la entrada en vigencia de la Ley 100 de
1993, esto es, el 01 de abril de 1994, contaba con 52 afios de edad y cumplio los
60 afos el mismo dia y mes del afio 2001, siendo por tanto beneficiario del régimen

de transicion.

Ahora, como se mencioné anteriormente, el actor laboré en entidad del sector
publico de manera interrumpida, entre el 27 de marzo de 1977 al 28 de marzo de
1989 y del 30 de junio de 1989 al 04 de mayo de 1994, y también se le ven reflejadas
cotizaciones en sector privado entre el 01 de junio de 1973 al 18 de julio de 2008
Comenzé arealizar cotizaciones al I.S.S. desde el 01 de junio de 1973. Eventos que

permiten colegir que es beneficiario del régimen de transicién que lo avala para que

7 Carpeta 03CDPruebasColpensiones, Archivo. GEN-REQ-IN-2016_4571021-20160613024440 — P&g. 30 a 35
8 Ibidem P&g. 32 a 34

®Pag. 12 a 14 Archivo 1Expediente- pdf.

10 Pag. 40 Archivo 01Expediente.

11 pag. 20 a 23 Archivo 1Expediente — pdf.
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le sea aplicados los lineamientos del Acuerdo 049 de 1990 para acceder a la
pension. Lo anterior, teniendo en cuenta que, para el primero de abril de 1994, fecha
de entrada en vigencia el régimen pensional de la Ley 100 de 1993, el accionante

ya cotizaba al Instituto de Seguros Sociales.

Como consecuencia de todo lo anterior, para la Sala resulta acorde a derecho
efectuar la reliquidacion de la prestacion econémica del accionante, toda vez que,
como se anotd con antelacion, acredit6 mas de 1.315.86 semanas (Tabla 1).
Asimismo, de conformidad con el articulo 20 del Acuerdo 049 de 1990, se le debe

aplicar la tasa de reemplazo del 90%.

Asi las cosas, se tendra como IBL la suma de $663.838 hallado por el a quo que
al aplicarle el 90% de la tasa de reemplazo, arroja una mesada pensional para el
afo 2008 de $597.454.2 monto que al ser proyectado al afio 2022, se obtiene la
suma de $1.026.825,95, acorde a la evolucion historica anexa. Valor que es superior
al otorgado por Colpensiones en su acto administrativo No. 023285 de 24 de
noviembre de 20082, cuando la fij6 en la suma de $461.500 para dicha calenda.

N .- . EVOLUCION MESADAS
ANO IPC Inicial IPC Final PENSIONALES
2008 64,82 111,41 $597.454,20
2009 69,80 111,41 $643.278,94
2010 71,20 111,41 $656.144,52
2011 73,45 111,41 $676.944,30
2012 76,19 111,41 §702.194,32
2013 78,05 111,41 §719.327,86
2014 79,56 111,41 $733.282,82
2015 82,47 111,41 $760.120,97
2016 88,05 111,41 $811.581,16
2016 88,05 111,41 $811.581,16
2017 93,11 111,41 $858.247,08
2018 96,92 111,41 $893.349,38
2019 100,00 111,41 $921.757,90
2020 103,80 111,41 $956.784,70
2021 105,48 111,41 §972.188,93
2022 111,41 111,41 $1.026.825,95

Colofén de lo hasta aqui expuesto, se confirmara el monto de la mesada pensional
hallada en la sentencia de primer grado, pues si bien se aprecian diferencias en la
parte decimal, lo mismo acontecio ante la aproximacion que hizo el a quo de las

cifras calculadas.

2.3. ¢Opero la prescripcion de las diferencias de mesadas pensionales?

12 |bidem Pag. 32 a 34
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La respuesta es positiva. En el sub lite, se constata que transcurrié mas de los tres
(3) afios a que aluden los articulos 488 del C.S.T. y 151 del C.P.T.y de la S.S,,
afectandose del fendmeno prescriptivo las diferencias mesadas pensionales
causadas. Por tanto, le asiste el derecho al actor al retroactivo pensional causado

desde esa calenda.

Los fundamentos de la tesis son los siguientes:

2.3.1 Prescripcion.

Los articulos 488 y 489 del C.S.T. y 151 del C.P.T. y S.S., establecen un término
trienal de prescripcion de los derechos y las acciones que emanen de leyes sociales,
el cual se cuenta desde que la respectiva obligacién se haya hecho exigible. Este
es susceptible de interrupcién por una sola vez, la cual principia a contarse de nuevo
a partir del reclamo y por un lapso igual al sefialado para la prescripcién
correspondiente.

No obstante, tal como lo ha reiterado la jurisprudencia nacional, la pensién es un
derecho imprescriptible. Lo que se afecta con este fendmeno son las mesadas y/o
diferencias causadas en favor del pensionado (CSJ SL4222 del 1° de marzo de
2017, Radicacion No. 44643).

2.3.2 Caso en concreto.

Mediante resolucién No. 023285 de 24 de noviembre de 2008%3, el Instituto de
Seguros Sociales resolvid reconocer la pension de vejez al actor por el valor de
$461.500 a partir del 19 de julio de 2008, ante la peticion efectuada el 16 de febrero
de 2005.

Con escrito de fecha 05 de mayo de 2016%4, el accionante solicité se le reconociera
la pension de vejez con fundamento en el acuerdo 049 de 1990, calculando el IBL

de la manera mas favorable y aplicando la tasa maxima de reemplazo.

13 lbidem Pag. 32 a 34
14 p3g. 9 a 11 Archivo 01- PDF.
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Peticion que fue resuelta mediante la resolucion No. GNR 175239 de 17 de junio
de 2016:*° por medio de la cual Colpensiones dispuso negar la reliquidacion de la

pension de vejez solicitada.

Finalmente se verifica del folio 65 que la demanda fue radicada el 28 de octubre
de 2016 (f1.03).

De esta manera, resultan afectadas con el fenébmeno prescriptivo las diferencias de
mesadas pensionales causadas con anterioridad al 05 de mayo de 2013, como
quiera que entre el reconocimiento de la pension de vejez -19 de julio de 2008-, la
solicitud de reliquidacion de mesada pensional -05 de mayo de 2016- la resolucion
que resolvid dicha peticién de reliquidacion -17 de junio de 2016- y la calenda en
la que se radico la demanda -28 de octubre de 2016- se interrumpio el término

trienal con la peticion elevada el 05 de mayo de 2016.

Calenda que es coincidente con la hallada por el juez de primer grado, por tanto, se
confirmard la decision respecto de este topico.

Liquidacién de diferencias mesadas pensionales:
Asi las cosas, al calcularse el retroactivo de las diferencias pensionales desde el 05

de mayo de 2013 al 30 de julio de 2022, el célculo proyecta un total de

$20.216.906,71, como se advierte de la siguiente liquidacion:

RELIQUIDACION PENSIONAL
Afio Mes Dia
Liquidado HASTA (Afio/Mes/dia): 2022 07 30
Liquidado DESDE (Afio/Mes/dia): 2013 05 5
Incremento
IPC IPC Pensional DIFERENCIAS
DESDE HASTA Inicial Final Art. 14 M?:XRDE\S
L100

Ao | Mes | Afo | Mes 119,31
2013 05 2022 | 07 79,21 | 119,31 $112.517,48
2013 06 2022 | 07 79,39 | 119,31 $129.827,86
2013 | M13 | 2022 | 07 79,39 | 119,31 $129.827,86
2013 07 2022 | 07 79,43 | 119,31 $129.827,86
2013 08 2022 | 07 79,50 | 119,31 $129.827,86
2013 09 2022 | 07 79,73 | 119,31 $129.827,86
2013 10 2022 | 07 79,52 | 119,31 $129.827,86
2013 11 2022 | 07 79,35 | 119,31 $129.827,86
2013 12 2022 | 07 79,56 | 119,31 1,94% $129.827,86
2013 | M14 | 2022 | 07 79,56 | 119,31 $129.827,86
2014 | 01 2022 | 07 79,95 | 119,31 $132.346,52
2014 | 02 2022 | 07 80,45 | 119,31 $132.346,52
2014 | 03 2022 | 07 80,77 | 119,31 $132.346,52
2014 | 04 2022 | 07 81,14 | 119,31 $132.346,52

15p3g. 12 a 14 Archivo 1Expediente- pdf.
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2014 | 05 | 2022 | 07 81,53 | 119,31 $132.346,52
2014 | 06 | 2022 | 07 81,61 | 119,31 $132.346,52
2014 | M13 | 2022 | 07 81,61 | 119,31 $132.346,52
2014 | 07 | 2022 | 07 81,73 | 119,31 $132.346,52
2014 | 08 | 2022 | 07 81,90 | 119,31 $132.346,52
2014 | 09 | 2022 | 07 82,01 | 119,31 $132.346,52
2014 | 10 | 2022 | 07 82,14 | 119,31 $132.346,52
2014 | 11 | 2022 | 07 82,25 | 119,31 $132.346,52
2014 | 12 | 2022 | 07 82,47 | 119,31 3,66% $132.346,52
2014 | M14 | 2022 | 07 82,47 | 119,31 $132.346,52
2015 | 01 | 2022 | 07 83,00 | 119,31 $137.190,40
2015 | 02 | 2022 | 07 83,96 | 119,31 $137.190,40
2015 | 03 | 2022 | 07 84,45 | 119,31 $137.190,40
2015 | 04 | 2022 | 07 84,90 | 119,31 $137.190,40
2015 | 05 | 2022 | 07 85,12 | 119,31 $137.190,40
2015 | 06 | 2022 | 07 85,21 | 119,31 $137.190,40
2015 | M13 | 2022 | 07 85,21 | 119,31 $137.190,40
2015 | 07 | 2022 | 07 85,37 | 119,31 $137.190,40
2015 | 08 | 2022 | 07 85,78 | 119,31 $137.190,40
2015 | 09 | 2022 | O7 86,39 | 119,31 $137.190,40
2015 | 10 | 2022 | 07 86,98 | 119,31 $137.190,40
2015 | 11 | 2022 | 07 87,51 | 119,31 $137.190,40
2015 | 12 | 2022 | 07 88,05 | 119,31 6,77% $137.190,40
2015 | M14 | 2022 | 07 88,05 | 119,31 $137.190,40
2016 | 01 | 2022 | 07 89,19 | 119,31 $146.478,19
2016 | 02 | 2022 | 07 90,33 | 119,31 $146.478,19
2016 | 03 | 2022 | 07 91,18 | 119,31 $146.478,19
2016 | 04 | 2022 | 07 91,63 | 119,31 $146.478,19
2016 | 05 | 2022 | 07 92,10 | 119,31 $146.478,19
2016 | 06 | 2022 | 07 92,54 | 119,31 $146.478,19
2016 | M13 | 2022 | 07 92,54 | 119,31 $146.478,19
2016 | 07 | 2022 | 07 93,02 | 119,31 $146.478,19
2016 | 08 | 2022 | 07 92,73 | 119,31 $146.478,19
2016 | 09 | 2022 | 07 92,68 | 119,31 $146.478,19
2016 | 10 | 2022 | 07 92,62 | 119,31 $146.478,19
2016 | 11 | 2022 | 07 92,73 | 119,31 $146.478,19
2016 | 12 | 2022 | 07 93,11 | 119,31 5,75% $146.478,19
2016 | M14 | 2022 | 07 93,11 | 119,31 $146.478,19
2017 | 01 | 2022 | 07 94,07 | 119,31 $154.900,69
2017 | 02 | 2022 | 07 95,01 | 119,31 $154.900,69
2017 | 03 | 2022 | 07 95,46 | 119,31 $154.900,69
2017 | 04 | 2022 | 07 95,91 | 119,31 $154.900,69
2017 | 05 | 2022 | 07 96,12 | 119,31 $154.900,69
2017 | 06 | 2022 | 07 96,23 | 119,31 $154.900,69
2017 | M13 | 2022 | 07 96,23 | 119,31 $154.900,69
2017 | 07 | 2022 | 07 96,18 | 119,31 $154.900,69
2017 | 08 | 2022 | 07 96,32 | 119,31 $154.900,69
2017 | 09 | 2022 | 07 96,36 | 119,31 $154.900,69
2017 | 10 | 2022 | 07 96,37 | 119,31 $154.900,69
2017 | 11 | 2022 | 07 96,55 | 119,31 $154.900,69
2017 | 12 | 2022 | 07 96,92 | 119,31 4,09% $154.900,69
2017 | M14 | 2022 | 07 96,92 | 119,31 $154.900,69
2018 | 01 | 2022 | 07 97,53 | 119,31 $161.236,13
2018 | 02 | 2022 | 07 98,22 | 119,31 $161.236,13
2018 | 03 | 2022 | 07 98,45 | 119,31 $161.236,13
2018 | 04 | 2022 | 07 98,91 | 119,31 $161.236,13
2018 | 05 | 2022 | 07 99,16 | 119,31 $161.236,13
2018 | 06 | 2022 | 07 99,31 | 119,31 $161.236,13
2018 | M13 | 2022 | 07 99,31 | 119,31 $161.236,13
2018 | 07 | 2022 | 07 99,18 | 119,31 $161.236,13
2018 | 08 | 2022 | 07 99,30 | 119,31 $161.236,13
2018 | 09 | 2022 | 07 99,47 | 119,31 $161.236,13
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2018 10 2022 | 07 99,59 | 119,31 $161.236,13
2018 11 2022 | 07 99,70 | 119,31 $161.236,13
2018 12 2022 | 07 100,00 | 119,31 3,18% $161.236,13
2018 | M14 | 2022 | 07 100,00 | 119,31 $161.236,13
2019 01 2022 | 07 100,60 | 119,31 $166.363,44
2019 | 02 2022 | 07 | 101,18 | 119,31 $166.363,44
2019 | 03 2022 | 07 | 101,62 | 119,31 $166.363,44
2019 04 2022 | 07 102,12 | 119,31 $166.363,44
2019 05 2022 | 07 102,44 | 119,31 $166.363,44
2019 06 2022 | 07 102,71 | 119,31 $166.363,44
2019 | M13 | 2022 | 07 102,71 | 119,31 $166.363,44
2019 07 2022 | 07 102,94 | 119,31 $166.363,44
2019 08 2022 | 07 103,03 | 119,31 $166.363,44
2019 09 2022 | 07 103,26 | 119,31 $166.363,44
2019 10 2022 | 07 103,43 | 119,31 $166.363,44
2019 11 2022 | 07 103,54 | 119,31 $166.363,44
2019 12 2022 | 07 103,80 | 119,31 3,80% $166.363,44
2019 | M14 | 2022 | 07 103,80 | 119,31 $166.363,44
2020 | 01 2022 | 07 104,24 | 119,31 $172.685,25
2020 | 02 2022 | 07 104,94 | 119,31 $172.685,25
2020 | 03 2022 | 07 105,53 | 119,31 $172.685,25
2020 | 04 2022 | 07 105,70 | 119,31 $172.685,25
2020 | 05 2022 | 07 105,36 | 119,31 $172.685,25
2020 | 06 2022 | 07 104,97 | 119,31 $172.685,25
2020 | M13 | 2022 | 07 104,97 | 119,31 $172.685,25
2020 | 07 2022 | 07 104,97 | 119,31 $172.685,25
2020 | 08 2022 | 07 104,96 | 119,31 $172.685,25
2020 | 09 2022 | 07 105,29 | 119,31 $172.685,25
2020 10 2022 | 07 105,23 | 119,31 $172.685,25
2020 11 2022 | 07 105,08 | 119,31 $172.685,25
2020 12 2022 | 07 105,48 | 119,31 1,61% $172.685,25
2020 | M14 | 2022 | 07 105,48 | 119,31 $172.685,25
2021 01 2022 | 07 105,91 | 119,31 $175.465,48
2021 02 2022 | 07 106,58 | 119,31 $175.465,48
2021 03 2022 | 07 107,12 | 119,31 $175.465,48
2021 04 2022 | 07 107,76 | 119,31 $175.465,48
2021 05 2022 | 07 108,84 | 119,31 $175.465,48
2021 06 2022 | 07 108,78 | 119,31 $175.465,48
2021 | M13 | 2022 | 07 108,78 | 119,31 $175.465,48
2021 07 2022 | 07 109,14 | 119,31 $175.465,48
2021 08 2022 | 07 109,62 | 119,31 $175.465,48
2021 09 2022 | 07 110,04 | 119,31 $175.465,48
2021 10 2022 | 07 110,06 | 119,31 $175.465,48
2021 11 2022 | 07 110,60 | 119,31 $175.465,48
2021 12 2022 | 07 111,41 | 119,31 5,62% $175.465,48
2021 | M14 | 2022 | 07 111,41 | 119,31 $175.465,48
2022 01 2022 | 07 113,26 | 119,31 $185.326,64
2022 02 2022 | 07 115,11 | 119,31 $185.326,64
2022 03 2022 | 07 116,26 | 119,31 $185.326,64
2022 04 2022 | 07 117,71 | 119,31 $185.326,64
2022 05 2022 | 07 118,70 | 119,31 $185.326,64
2022 06 2022 | 07 119,31 | 119,31 $185.326,64
2022 | M13 | 2022 | 07 119,31 | 119,31 $185.326,64
2022 07 2022 | 07 119,31 | 119,31 $185.326,64
Total Mesadas: $20.216.906,71

3. Costas.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 365 del C.G.P., se

condenard en costas en esta instancia a Colpensiones.
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IV. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Primera de Decisién Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nombre de la

Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia No. 176 del 05 de noviembre de 2020,
proferida por el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Cali, objeto de apelacion y
consulta, dentro del proceso ordinario laboral de la referencia, actualizando la
condena asi: Por concepto de retroactivo de las mesadas pensionales adicionales
desde el 05 de mayo de 2013 al 30 de julio de 2022, en suma total de
$20.216.906,71. Sin perjuicio de las que se sigan causando a futuro y hasta que la

demandada actualice y pague el valor de las diferencias pensionales.

SEGUNDO: COSTAS a cargo de la entidad demandada Colpensiones. Se fijan

como agencias en derecho la suma de un salario minimo legal mensual vigente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Los Magistrados,

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA
FABIO RNAN_BASTIDAS VIJLOTA

YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
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LIQUIDACION DEL IBL DE TODA LA VIDA LABORAL CON BASE A LA INFLACION ANUAL

PERIODOS DE COTIZACION FECHA ULTIMA COTIZACION: 2008-07
INGRESO MENSUAL
DESDE HASTA ACTUALIZADO
# Dias INGRESO BASE DE MULTIPLICADO
COTIZACION POR EL NUMERO
Afio Mes Dfa Afio Mes Dia DE DiAS DE ESE
INGRESO
1973 06 01 1973 10 10 130 $1.770,00 $793.091,32
103101871,26
1975 01 01 1975 08 31 240 $1.290,00 $368.691,06
88485854,65
1976 01 05 1976 09 30 266 $1.770,00 $429.547,79
114259712,21
1977 03 27 1977 03 31 4 $1.770,00 $341.561,54
1366246,15
1977 04 01 1977 04 30 30 $1.770,00 $341.561,54
10246846,14
1977 05 01 1977 05 31 30 $1.770,00 $341.561,54
10246846,14
1977 06 01 1977 06 30 30 $1.770,00 $341.561,54
10246846,14
1977 07 01 1977 07 31 30 $1.770,00 $341.561,54
10246846,14
1977 08 01 1977 08 31 30 $1.770,00 $341.561,54
10246846,14
1977 09 01 1977 09 30 30 $1.770,00 $341.561,54
10246846,14
1977 10 01 1977 10 31 30 $1.770,00 $341.561,54
10246846,14
1977 11 01 1977 11 30 30 $1.770,00 $341.561,54
10246846,14
1977 12 01 1977 12 31 30 $1.770,00 $341.561,54
10246846,14
1978 1 01 1978 1 31 30 $2.550,00 $382.316,98
11469509,33
1978 2 01 1978 2 28 30 $2.550,00 $382.316,98
11469509,33
1978 3 01 1978 3 31 30 $2.550,00 $382.316,98
11469509,33
1978 4 01 1978 4 30 30 $2.550,00 $382.316,98
11469509,33
1978 5 01 1978 5 31 30 $2.550,00 $382.316,98
11469509,33
1978 6 01 1978 6 30 30 $2.550,00 $382.316,98
11469509,33
1978 7 01 1978 7 31 30 $2.550,00 $382.316,98
11469509,33
1978 8 01 1978 8 31 30 $2.550,00 $382.316,98
11469509,33
1978 9 01 1978 9 31 30 $2.550,00 $382.316,98
11469509,33
1978 10 01 1978 10 31 30 $2.550,00 $382.316,98
11469509,33
1978 11 01 1978 11 30 30 $2.550,00 $382.316,98
11469509,33
1978 12 01 1978 12 31 30 $2.550,00 $382.316,98
11469509,33
1979 1 01 1979 1 31 30 $6.510,00 $824.212,76
24726382,91
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1979 2 01 1979 2 28 30 $6.510,00 $824.212,76

24726382,91
1979 3 01 1979 3 31 30 $6.510,00 $824.212,76

24726382,91
1979 4 01 1979 4 30 30 $6.510,00 $824.212,76

24726382,91
1979 5 01 1979 5 31 30 $6.510,00 $824.212,76

24726382,91
1979 6 01 1979 6 30 30 $6.510,00 $824.212,76

24726382,91
1979 7 01 1979 7 31 30 $6.510,00 $824.212,76

24726382,91
1979 8 01 1979 8 31 30 $6.510,00 $824.212,76

24726382,91
1979 9 01 1979 9 30 30 $6.510,00 $824.212,76

24726382,91
1979 10 01 1979 10 31 30 $13.020,00 $1.648.425,53

49452765,82
1979 11 01 1979 11 30 30 $6.510,00 $824.212,76

24726382,91
1979 12 01 1979 12 31 30 $6.510,00 $824.212,76

24726382,91
1980 1 01 1980 1 31 30 $8.310,00 $816.852,25

24505567,40
1980 2 01 1980 2 28 30 $8.310,00 $816.852,25

24505567,40
1980 3 01 1980 3 31 30 $8.310,00 $816.852,25

24505567,40
1980 4 01 1980 4 30 30 $8.310,00 $816.852,25

24505567,40
1980 5 01 1980 5 31 30 $8.310,00 $816.852,25

24505567,40
1980 6 01 1980 6 30 30 $8.310,00 $ 816.852,25

24505567,40
1980 7 01 1980 7 31 30 $8.310,00 $ 816.852,25

24505567,40
1980 8 01 1980 8 31 30 $8.310,00 $816.852,25

24505567,40
1980 9 01 1980 9 30 30 $17.220,00 $1.692.682,99

50780489,85
1980 10 01 1980 10 31 30 $8.310,00 $ 816.852,25

24505567,40
1980 11 01 1980 11 30 30 $8.310,00 $ 816.852,25

24505567,40
1980 12 01 1980 12 31 30 $8.310,00 $816.852,25

24505567,40
1981 1 01 1981 1 31 30 $11.160,00 $871.672,73

26150181,86
1981 2 01 1981 2 28 30 $11.160,00 $871.672,73

26150181,86
1981 3 01 1981 3 30 30 $11.160,00 $871.672,73

26150181,86
1981 4 01 1981 4 31 30 $11.160,00 $871.672,73

26150181,86
1981 5 01 1981 5 30 30 $11.160,00 $871.672,73

26150181,86
1981 6 01 1981 6 31 30 $11.160,00 $871.672,73

26150181,86
1981 7 01 1981 7 31 30 $11.160,00 $871.672,73

26150181,86
1981 8 01 1981 8 31 30 $11.160,00 $871.672,73

26150181,86
1981 9 01 1981 9 30 30 $22.952,00 $1.792.709,00

53781270,08
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1981 10 01 1981 10 31 30 $11.160,00 $871.672,73

26150181,86
1981 11 01 1981 11 30 30 $11.160,00 $871.672,73

26150181,86
1981 12 01 1981 12 31 30 $11.160,00 $871.672,73

26150181,86
1982 1 01 1982 1 31 30 $14.510,00 $896.906,27

26507188,06
1982 2 01 1982 2 28 30 $14.510,00 $ 896.906,27

26507188,06
1982 3 01 1982 3 31 30 $14.510,00 $ 896.906,27

26507188,06
1982 4 01 1982 4 30 30 $14.510,00 $ 896.906,27

26507188,06
1982 5 01 1982 5 31 30 $14.510,00 $ 896.906,27

26507188,06
1982 6 01 1982 6 30 30 $ 14.510,00 $ 896.906,27

26907188,06
1982 7 01 1982 7 31 30 $ 14.510,00 $ 896.906,27

26907188,06
1982 8 01 1982 8 31 30 $14.510,00 $896.906,27

26907188,06
1982 9 01 1982 9 30 30 $51.540,00 $3.185.840,74

95575222,09
1982 10 01 1982 10 31 30 $14.510,00 $896.906,27

26907188,06
1982 11 01 1982 11 30 30 $14.510,00 $896.906,27

26907188,06
1982 12 01 1982 12 31 30 $14.510,00 $896.906,27

26507188,06
1983 1 01 1983 1 31 30 $18.720,00 $932.950,81

27988524,40
1983 2 01 1983 2 28 30 $18.720,00 $932.950,81

27988524,40
1983 3 01 1983 3 31 30 $18.720,00 $932.950,81

27988524,40
1983 4 01 1983 4 30 30 $18.720,00 $932.950,81

27988524,40
1983 5 01 1983 5 31 30 $18.720,00 $932.950,81

27988524,40
1983 6 01 1983 6 30 30 $18.720,00 $932.950,81

27988524,40
1983 7 01 1983 7 31 30 $18.720,00 $932.950,81

27988524,40
1983 8 01 1983 8 31 30 $18.720,00 $932.950,81

27988524,40
1983 9 01 1983 9 30 30 $38.940,00 $1.940.657,30

58219719,03
1983 10 01 1983 10 31 30 $18.720,00 $932.950,81

27988524,40
1983 11 01 1983 11 30 30 $18.720,00 $932.950,81

27988524,40
1983 12 01 1983 12 31 30 $18.720,00 $932.950,81

27988524,40
1984 1 01 1984 1 31 30 $23.420,00 $921.656,08

27649682,38
1984 2 01 1984 2 29 30 $23.420,00 $921.656,08

27649682,38
1984 3 01 1984 3 31 30 $23.420,00 $921.656,08

27649682,38
1984 4 01 1984 4 30 30 $23.420,00 $921.656,08

27649682,38
1984 5 01 1984 5 31 30 $23.420,00 $921.656,08

27649682,38
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1984 6 01 1984 6 30 30 $23.420,00 $921.656,08

27649682,38
1984 7 01 1984 7 31 30 $23.420,00 $921.656,08

27649682,38
1984 8 01 1984 8 31 30 $23.420,00 $921.656,08

27649682,38
1984 9 01 1984 9 30 30 $ 48.840,00 $1.922.018,91

57660567,36
1984 10 01 1984 10 31 30 $23.420,00 $921.656,08

27649682,38
1984 11 01 1984 11 30 30 $23.420,00 $921.656,08

27649682,38
1984 12 01 1984 12 31 30 $23.420,00 $921.656,08

27649682,38
1985 1 01 1985 1 31 30 $ 25.760,00 $ 857.070,49

25712114,83
1985 2 01 1985 2 28 30 $ 25.760,00 $857.070,49

25712114,83
1985 3 01 1985 3 31 30 $ 25.760,00 $857.070,49

25712114,83
1985 4 01 1985 4 30 30 $ 25.760,00 $857.070,49

25712114,83
1985 5 01 1985 5 31 30 $ 25.760,00 $857.070,49

25712114,83
1985 6 01 1985 6 30 30 $ 25.760,00 $857.070,49

25712114,83
1985 7 01 1985 7 31 30 $ 25.760,00 $857.070,49

25712114,83
1985 8 01 1985 8 31 30 $ 25.760,00 $857.070,49

25712114,83
1985 9 01 1985 9 30 30 $ 25.760,00 $857.070,49

25712114,83
1985 10 01 1985 10 31 30 $ 54.670,00 $1.818.945,80

54568374,13
1985 11 01 1985 11 30 30 $ 25.760,00 $857.070,49

25712114,83
1985 12 01 1985 12 31 30 $ 25.760,00 $857.070,49

25712114,83
1986 1 01 1986 1 31 30 $31.810,00 $ 864.322,00

25929659,87
1986 2 01 1986 2 28 30 $31.810,00 $ 864.322,00

25929659,87
1986 3 01 1986 3 31 30 $31.810,00 $ 864.322,00

25929659,87
1986 4 01 1986 4 30 30 $31.810,00 $ 864.322,00

25929659,87
1986 5 01 1986 5 31 30 $31.810,00 $ 864.322,00

25929659,87
1986 6 01 1986 6 30 30 $31.810,00 $ 864.322,00

25929659,87
1986 7 01 1986 7 31 30 $31.810,00 $ 864.322,00

25929659,87
1986 8 01 1986 8 31 30 $31.810,00 $ 864.322,00

25929659,87
1986 9 01 1986 9 30 30 $ 74.602,00 $2.027.040,22

60811206,71
1986 10 01 1986 10 31 30 $31.810,00 $ 864.322,00

25929659,87
1986 11 01 1986 11 30 30 $31.810,00 $ 864.322,00

25929659,87
1986 12 01 1986 12 31 30 $31.810,00 $ 864.322,00

25929659,87
1987 1 01 1987 1 31 30 $ 38.650,00 $ 868.271,45

26048143,54
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1987 2 01 1987 2 28 30 $38.650,00 $868.271,45

26048143,54
1987 3 01 1987 3 31 30 $ 38.650,00 $868.271,45

26048143,54
1987 4 01 1987 4 30 30 $ 38.650,00 $868.271,45

26048143,54
1987 5 01 1987 5 31 30 $ 38.650,00 $868.271,45

26048143,54
1987 6 01 1987 6 30 30 $ 38.650,00 $ 868.271,45

26048143,54
1987 7 01 1987 7 31 30 $ 38.650,00 S$ 868.271,45

26048143,54
1987 8 01 1987 8 31 30 $ 38.650,00 $ 868.271,45

26048143,54
1987 9 01 1987 9 30 30 $90.250,00 $2.027.464,38

60823931,54
1987 10 01 1987 10 31 30 $ 38.650,00 $868.271,45

26048143,54
1987 11 01 1987 11 30 30 $ 38.650,00 $868.271,45

26048143,54
1987 12 01 1987 12 31 30 $ 38.650,00 $ 868.271,45

26048143,54
1988 1 01 1988 1 31 30 $47.930,00 $ 868.203,89

26046116,58
1988 2 01 1988 2 29 30 $47.930,00 $ 868.203,89

26046116,58
1988 3 01 1988 3 31 30 $47.930,00 $ 868.203,89

26046116,58
1988 4 01 1988 4 30 30 $47.930,00 $ 868.203,89

26046116,58
1988 5 01 1988 5 31 30 $47.930,00 $ 868.203,89

26046116,58
1988 6 01 1988 6 30 30 $ 47.930,00 $ 868.203,89

26046116,58
1988 7 01 1988 7 31 30 $ 47.930,00 $ 868.203,89

26046116,58
1988 8 01 1988 8 31 30 $ 47.930,00 $ 868.203,89

26046116,58
1988 9 01 1988 9 30 30 $111.710,00 $2.023.514,63

60705438,83
1988 10 01 1988 10 31 30 $ 47.930,00 $ 868.203,89

26046116,58
1988 11 01 1988 11 30 30 $ 47.930,00 $ 868.203,89

26046116,58
1988 12 01 1988 12 31 30 $47.930,00 $ 868.203,89

26046116,58
1989 1 01 1989 1 31 30 $50.860,00 $719.074,23

21572226,77
1989 2 01 1989 2 29 30 $50.860,00 $719.074,23

21572226,77
1989 3 01 1989 3 31 30 $50.860,00 $719.074,23

21572226,77
1989 6 01 1989 6 30 30 $39.400,00 $557.049,24

16711477,28
1989 7 01 1989 7 31 30 $39.400,00 $557.049,24

16711477,28
1989 8 01 1989 8 31 30 $ 39.400,00 $557.049,24

16711477,28
1989 9 01 1989 9 30 30 $ 39.400,00 $557.049,24

16711477,28
1989 10 01 1989 10 31 30 $ 39.400,00 $557.049,24

16711477,28
1989 11 01 1989 11 30 30 $ 39.400,00 $557.049,24

16711477,28
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1989 12 01 1989 12 31 30 $39.400,00 $557.049,24

16711477,28
1990 1 01 1990 1 31 30 $51.000,00 $571.720,26

17151607,72
1990 2 01 1990 2 28 30 $51.000,00 $571.720,26

17151607,72
1990 3 01 1990 3 31 30 $51.000,00 $571.720,26

17151607,72
1990 4 01 1990 4 30 30 $51.000,00 $571.720,26

17151607,72
1990 5 01 1990 5 31 30 $51.000,00 $571.720,26

17151607,72
1990 6 01 1990 6 30 30 $51.000,00 $571.720,26

17151607,72
1990 7 01 1990 7 31 30 $51.000,00 $571.720,26

17151607,72
1990 8 01 1990 8 31 30 $51.000,00 $571.720,26

17151607,72
1990 9 01 1990 9 30 30 $51.000,00 $571.720,26

17151607,72
1990 10 01 1990 10 31 30 $51.000,00 $571.720,26

17151607,72
1990 11 01 1990 11 30 30 $51.000,00 $571.720,26

17151607,72
1990 12 01 1990 12 31 30 $51.000,00 $571.720,26

17151607,72
1991 1 01 1991 1 31 30 $61.000,00 $516.638,16

15499144,80
1991 2 01 1991 2 28 30 $61.000,00 $516.638,16

15499144,80
1991 3 01 1991 3 31 30 $61.000,00 $516.638,16

15499144,80
1991 4 01 1991 4 30 30 $ 61.000,00 $516.638,16

15499144,80
1991 5 01 1991 5 31 30 $ 61.000,00 $516.638,16

15499144,80
1991 6 01 1991 6 30 30 $ 61.000,00 $516.638,16

15499144,80
1991 7 01 1991 7 31 30 $ 61.000,00 $516.638,16

15499144,80
1991 8 01 1991 8 31 30 $ 61.000,00 $516.638,16

15499144,80
1991 9 01 1991 9 30 30 $ 61.000,00 $516.638,16

15499144,80
1991 10 01 1991 10 31 30 $61.000,00 $516.638,16

15499144,80
1991 11 01 1991 11 30 30 $61.000,00 $516.638,16

15499144,80
1991 12 01 1991 12 31 30 $61.000,00 $516.638,16

15499144,80
1992 1 01 1992 1 31 30 $ 76.000,00 $507.554,27

15226628,22
1992 2 01 1992 2 29 30 $ 76.000,00 $507.554,27

15226628,22
1992 3 01 1992 3 31 30 $ 76.000,00 $507.554,27

15226628,22
1992 4 01 1992 4 30 30 $ 76.000,00 $507.554,27

15226628,22
1992 5 01 1992 5 31 30 $ 76.000,00 $507.554,27

15226628,22
1992 6 01 1992 6 30 30 $ 76.000,00 $507.554,27

15226628,22
1992 7 01 1992 7 31 30 $ 76.000,00 $507.554,27

15226628,22
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1992 8 01 1992 8 31 30 $ 76.000,00 $507.554,27

15226628,22
1992 9 01 1992 9 30 30 $ 76.000,00 $507.554,27

15226628,22
1992 10 01 1992 10 31 30 $ 76.000,00 $507.554,27

15226628,22
1992 11 01 1992 11 30 30 $ 76.000,00 $507.554,27

15226628,22
1992 12 01 1992 12 31 30 $ 76.000,00 $507.554,27

15226628,22
1993 1 01 1993 1 31 30 $95.000,00 $507.026,97

15210808,98
1993 2 01 1993 2 29 30 $95.000,00 $507.026,97

15210808,98
1993 3 01 1993 3 31 30 $95.000,00 $507.026,97

15210808,98
1993 4 01 1993 4 30 30 $95.000,00 $507.026,97

15210808,98
1993 5 01 1993 5 31 30 $95.000,00 $507.026,97

15210808,98
1993 6 01 1993 6 30 30 $ 95.000,00 $507.026,97

15210808,98
1993 7 01 1993 7 31 30 $ 95.000,00 $507.026,97

15210808,98
1993 8 01 1993 8 31 30 $ 95.000,00 $507.026,97

15210808,98
1993 9 01 1993 9 30 30 $ 95.000,00 $507.026,97

15210808,98
1993 10 01 1993 10 31 30 $ 95.000,00 $507.026,97

15210808,98
1993 11 01 1993 11 30 30 $ 95.000,00 $507.026,97

15210808,98
1993 12 01 1993 12 31 30 $95.000,00 $507.026,97

15210808,98
1994 1 01 1994 1 31 30 $115.000,00 $500.627,64

15018829,16
1994 2 01 1994 2 28 30 $115.000,00 $500.627,64

15018829,16
1994 3 01 1994 3 31 30 $115.000,00 $500.627,64

15018829,16
1994 4 01 1994 4 30 30 $115.000,00 $500.627,64

15018829,16
1994 5 01 1994 5 31 30 $115.000,00 $500.627,64

15018829,16
1994 6 01 1994 6 30 30 $115.000,00 $500.627,64

15018829,16
1994 7 01 1994 7 31 30 $115.000,00 $500.627,64

15018829,16
1994 8 01 1994 8 31 30 $115.000,00 $500.627,64

15018829,16
1994 9 01 1994 9 30 30 $115.000,00 $500.627,64

15018829,16
1994 10 01 1994 10 31 30 $115.000,00 $500.627,64

15018829,16
1994 11 01 1994 11 30 30 $115.000,00 $500.627,64

15018829,16
1994 12 01 1994 12 31 30 $115.000,00 $500.627,64

15018829,16
1995 1 01 1995 1 31 30 $139.000,00 $493.601,80

14808054,09
1995 2 01 1995 2 28 30 $139.000,00 $493.601,80

14808054,09
1995 3 01 1995 3 31 30 $139.000,00 $493.601,80

14808054,09
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1995 4 01 1995 4 16 16 $ 139.000,00 $ 493.601,80
7897628,85

1995 5 01 1995 5 31 30 $ 139.000,00 $ 493.601,80
14808054,09

1995 6 01 1995 6 30 30 $ 139.000,00 $ 493.601,80
14808054,09

1995 7 01 1995 7 31 30 $ 139.000,00 $ 493.601,80
14808054,09

1995 8 01 1995 8 31 30 $ 139.000,00 $ 493.601,80
14808054,09

1995 9 01 1995 9 30 30 $ 139.000,00 $ 493.601,80
14808054,09

1995 10 01 1995 10 31 30 $ 139.000,00 $ 493.601,80
14808054,09

1995 11 01 1995 11 30 30 $ 139.000,00 $ 493.601,80
14808054,09

1995 12 01 1995 12 31 30 $139.000,00 $493.601,80
14808054,09

1996 1 01 1996 1 31 30 $ 166.000,00 $493.454,96
14803648,67

1996 2 01 1996 2 28 30 $ 166.000,00 $ 493.454,96
14803648,67

1996 3 01 1996 3 31 30 $ 166.000,00 $ 493.454,96
14803648,67

1996 4 01 1996 4 30 30 $ 166.000,00 $ 493.454,96
14803648,67

1996 5 01 1996 5 31 30 $ 166.000,00 $ 493.454,96
14803648,67

1996 6 01 1996 6 30 30 $ 166.000,00 $ 493.454,96
14803648,67

1996 7 01 1996 7 31 30 $ 166.000,00 $ 493.454,96
14803648,67

1996 8 01 1996 8 31 30 $ 166.000,00 $493.454,96
14803648,67

1996 9 01 1996 9 30 30 $ 166.000,00 $493.454,96
14803648,67

1996 10 01 1996 10 31 30 $ 166.000,00 $493.454,96
14803648,67

1996 11 01 1996 11 30 30 $ 166.000,00 $493.454,96
14803648,67

1996 12 01 1996 12 31 30 $ 166.000,00 $493.454,96
14803648,67

1997 1 01 1997 1 31 30 $201.000,00 $491.241,19
14737235,79

1997 2 01 1997 2 28 30 $201.000,00 $491.241,19
14737235,79

1997 3 01 1997 3 31 30 $201.000,00 $491.241,19
14737235,79

1997 4 01 1997 4 30 30 $201.000,00 $491.241,19
14737235,79

1997 5 01 1997 5 31 30 $201.000,00 $491.241,19
14737235,79

1997 6 01 1997 6 30 30 $201.000,00 $491.241,19
14737235,79

1997 7 01 1997 7 31 30 $201.000,00 $491.241,19
14737235,79

1997 8 01 1997 8 31 30 $201.000,00 $491.241,19
14737235,79

1997 9 01 1997 9 30 30 $201.000,00 $491.241,19
14737235,79

1997 10 01 1997 10 31 30 $201.000,00 $491.241,19
14737235,79

1997 11 01 1997 11 30 30 $201.000,00 $491.241,19
14737235,79
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1997 12 01 1997 12 31 30 $201.000,00 $491.241,19

14737235,79
1998 1 01 1998 1 31 30 $238.000,00 $494.279,98

14828399,30
1998 2 01 1998 2 28 30 $238.000,00 $494.279,98

14828399,30
1998 3 01 1998 3 31 30 $238.000,00 $494.279,98

14828399,30
1998 4 01 1998 4 30 30 $ 238.000,00 $494.279,98

14828399,30
1998 5 01 1998 5 31 30 $ 238.000,00 $494.279,98

14828399,30
1998 6 01 1998 6 30 30 $ 238.000,00 $494.279,98

14828399,30
1998 7 01 1998 7 31 30 $ 238.000,00 $494.279,98

14828399,30
1998 8 01 1998 8 31 30 $238.000,00 $494.279,98

14828399,30
1998 9 01 1998 9 30 30 $238.000,00 $494.279,98

14828399,30
1998 10 01 1998 10 31 30 $238.000,00 $494.279,98

14828399,30
1998 11 01 1998 11 30 30 $238.000,00 $494.279,98

14828399,30
1998 12 01 1998 12 31 30 $238.000,00 $494.279,98

14828399,30
1999 1 01 1999 1 31 30 $ 407.000,00 $724.301,83

21729056,45
1999 2 01 1999 2 28 30 $ 407.000,00 $724.301,83

21729056,45
1999 3 01 1999 3 31 30 $ 407.000,00 $724.301,83

21729056,45
1999 4 01 1999 4 30 30 $ 407.000,00 $724.301,88

21729056,45
1999 5 01 1999 5 31 30 $ 407.000,00 $724.301,88

21729056,45
1999 6 01 1999 6 17 17 $ 407.000,00 $724.301,88

12313131,99
2004 7 01 2004 7 31 30 $522.656,00 $638.416,20

19152485,90
2004 8 01 2004 8 31 30 $ 506.250,00 $618.376,52

18551295,67
2004 9 01 2004 9 30 30 $520.078,00 $635.267,21

19058016,29
2004 10 01 2004 10 31 30 $ 485.000,00 $592.419,98

17772599,31
2004 11 01 2004 11 30 30 $ 469.000,00 $572.876,23

17186286,75
2004 12 01 2004 12 31 30 $ 450.000,00 $549.668,02

16450040,59
2007 4 01 2007 4 30 30 $ 469.000,00 $ 495.686,10

14870583,00
2007 5 01 2007 5 31 30 $ 450.000,00 $ 475.605,00

14268150,00
2007 6 01 2007 6 30 30 $ 450.000,00 $ 475.605,00

14268150,00
2007 7 01 2007 7 31 30 $ 450.000,00 $ 475.605,00

14268150,00
2007 8 01 2007 8 31 30 $457.000,00 $483.003,30

14490099,00
2007 9 01 2007 9 30 30 $ 456.000,00 $ 481.946,40

14458392,00
2007 10 01 2007 10 31 30 $492.000,00 $519.994,80

15599844,00
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2007 11 01 2007 11 30 30 $ 515.000,00 S 544.303,50
16329105,00

2007 12 01 2007 12 31 30 $ 455.000,00 $ 480.889,50
14426685,00

2008 1 01 2008 1 31 30 $ 481.000,00 $ 481.000,00
14430000,00

2008 2 01 2008 2 29 30 S 464.000,00 S 464.000,00
13920000,00

2008 3 01 2008 3 31 30 $ 461.500,00 $ 461.500,00
13845000,00

2008 4 01 2008 4 30 30 $ 483.000,00 $ 483.000,00
14490000,00

2008 5 01 2008 5 31 30 $ 461.500,00 $ 461.500,00
13845000,00

2008 6 01 2008 6 30 30 $ 464.000,00 $ 464.000,00
13920000,00

2008 7 01 2008 7 18 18 $ 282.000,00 $282.000,00
5076000,00

* (Sumatoria

dividido Total de
Dias) IBL a fecha de

Total Dias 9211 cotizaciones 6291620750,48

# Semanas 1315,86 $683.055,12

Tabla 2 promedio de los ultimos 10 afios (Los apartes en verde corresponden a

tiempos publicos).

PROMEDIO SALARIAL: (Ingreso
actualizado multiplicado por el nimero de
PERIODOS DE COTIZACION FECHA DONDE SE HIZO LA 2008 07 dias de ese ingreso, dividido por el nimero
ULTIMA COTIZACION : total de todos los dias)
DESDE HASTA
INGRESO BASE INGRESO
# Dias DE COTIZACION IPC IPC MENSUAL
(IBC, mensual FINAL INICIAL ACTUALIZADO O

Afio *Mes Dia Afio *Mes | Dia del periodo) INDEXADO
1991 3 22 1991 3 31 9 $ 61.000,00 64,82 7,69 $514.176,85 $1.285,44
1991 4 01 1991 4 30 30 $ 61.000,00 64,82 7,69 $514.176,85 $4.284,81
1991 5 01 1991 5 31 30 $ 61.000,00 64,82 7,69 $514.176,85 $4.284,81
1991 6 01 1991 6 30 30 $ 61.000,00 64,82 7,69 $514.176,85 $4.284,81
1991 7 01 1991 7 31 30 $ 61.000,00 64,82 7,69 $514.176,85 $4.284,81
1991 8 01 1991 8 31 30 $61.000,00 64,82 7,69 $514.176,85 $4.284,81
1991 9 01 1991 9 30 30 $61.000,00 64,82 7,69 $514.176,85 $4.284,81
1991 10 01 1991 10 31 30 $61.000,00 64,82 7,69 $514.176,85 $4.284,81
1991 11 01 1991 11 30 30 $61.000,00 64,82 7,69 $514.176,85 $4.284,81
1991 12 01 1991 12 31 30 $61.000,00 64,82 7,69 $514.176,85 $4.284,81
1992 1 01 1992 1 31 30 $ 76.000,00 64,82 9,74 $505.782,34 $4.214,85
1992 2 01 1992 2 29 30 $ 76.000,00 64,82 9,74 $505.782,34 $4.214,85
1992 3 01 1992 3 31 30 $ 76.000,00 64,82 9,74 $505.782,34 $4.214,85
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1992 4 01 1992 4 30 30 $ 76.000,00 64,82 9,74 $505.782,34 $4.214,85
1992 5 01 1992 5 31 30 $ 76.000,00 64,82 9,74 $505.782,34 $4.214,85
1992 6 01 1992 6 30 30 $ 76.000,00 64,82 9,74 $505.782,34 $4.214,85
1992 7 01 1992 7 31 30 $ 76.000,00 64,82 9,74 $505.782,34 $4.214,85
1992 8 01 1992 8 31 30 $ 76.000,00 64,82 9,74 $505.782,34 $4.214,85
1992 9 01 1992 9 30 30 $ 76.000,00 64,82 9,74 $505.782,34 $4.214,85
1992 10 01 1992 10 31 30 $ 76.000,00 64,82 9,74 $505.782,34 $4.214,85
1992 11 01 1992 11 30 30 $ 76.000,00 64,82 9,74 $505.782,34 $4.214,85
1992 12 01 1992 12 31 30 $ 76.000,00 64,82 9,74 $505.782,34 $4.214,85
1993 1 01 1993 1 31 30 $95.000,00 64,82 12,19 $505.159,97 $4.209,67
1993 2 01 1993 2 29 30 $ 95.000,00 64,82 12,19 $505.159,97 $4.209,67
1993 3 01 1993 3 31 30 $95.000,00 64,82 12,19 $505.159,97 $4.209,67
1993 4 01 1993 4 30 30 $ 95.000,00 64,82 12,19 $505.159,97 $4.209,67
1993 5 01 1993 5 31 30 $ 95.000,00 64,82 12,19 $505.159,97 $4.209,67
1993 6 01 1993 6 30 30 $95.000,00 64,82 12,19 $505.159,97 $4.209,67
1993 7 01 1993 7 31 30 $ 95.000,00 64,82 12,19 $505.159,97 $4.209,67
1993 8 01 1993 8 31 30 $95.000,00 64,82 12,19 $505.159,97 $4.209,67
1993 9 01 1993 9 30 30 $95.000,00 64,82 12,19 $505.159,97 $4.209,67
1993 10 01 1993 10 31 30 $95.000,00 64,82 12,19 $505.159,97 $4.209,67
1993 11 01 1993 11 30 30 $95.000,00 64,82 12,19 $505.159,97 $4.209,67
1993 12 01 1993 12 31 30 $95.000,00 64,82 12,19 $505.159,97 $4.209,67
1994 1 01 1994 1 31 30 $115.000,00 64,82 14,93 $499.283,32 $4.160,69
1994 2 01 1994 2 28 30 $ 115.000,00 64,82 14,93 $499.283,32 $4.160,69
1994 3 01 1994 3 31 30 $ 115.000,00 64,82 14,93 $499.283,32 $4.160,69
1994 4 01 1994 4 30 30 $ 115.000,00 64,82 14,93 $499.283,32 $4.160,69
1994 5 01 1994 5 31 30 $ 115.000,00 64,82 14,93 $499.283,32 $4.160,69
1994 6 01 1994 6 30 30 $ 115.000,00 64,82 14,93 $499.283,32 $4.160,69
1994 7 01 1994 7 31 30 $ 115.000,00 64,82 14,93 $499.283,32 $4.160,69
1994 8 01 1994 8 31 30 $ 115.000,00 64,82 14,93 $499.283,32 $4.160,69
1994 9 01 1994 9 30 30 $ 115.000,00 64,82 14,93 $499.283,32 $4.160,69
1994 10 01 1994 10 31 30 $ 115.000,00 64,82 14,93 $499.283,32 $4.160,69
1994 11 01 1994 11 30 30 $115.000,00 64,82 14,93 $499.283,32 $4.160,69
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1994 12 01 | 1994 12 31 30 $ 115.000,00 64,82 14,93 $499.283,32 $4.160,69
1995 1 01 | 1995 1 31 30 $139.000,00 64,82 18,29 $492.617,82 $4.105,15
1995 2 01 | 1995 2 28 30 $139.000,00 64,82 18,29 $492.617,82 $4.105,15
1995 3 01 | 1995 3 31 30 $139.000,00 64,82 18,29 $492.617,82 $4.105,15
1995 4 01 | 1995 4 16 16 $139.000,00 64,82 18,29 $492.617,82 $2.189,41
1995 5 01 | 1995 5 31 30 $139.000,00 64,82 18,29 $492.617,82 $4.105,15
1995 6 01 | 1995 6 30 30 $139.000,00 64,82 18,29 $492.617,82 $4.105,15
1995 7 01 | 1995 7 31 30 $139.000,00 64,82 18,29 $492.617,82 $4.105,15
1995 8 01 | 1995 8 31 30 $139.000,00 64,82 18,29 $492.617,82 $4.105,15
1995 9 01 | 1995 9 30 30 $139.000,00 64,82 18,29 $492.617,82 $4.105,15
1995 10 01 | 1995 10 31 30 $139.000,00 64,82 18,29 $492.617,82 $4.105,15
1995 11 01 | 1995 11 30 30 $139.000,00 64,82 18,29 $492.617,82 $4.105,15
1995 12 01 | 1995 12 31 30 $139.000,00 64,82 18,29 $492.617,82 $4.105,15
1996 1 01 | 1996 1 31 30 $ 166.000,00 64,82 21,83 $492.905,18 $4.107,54
1996 2 01 | 1996 2 28 30 $ 166.000,00 64,82 21,83 $492.905,18 $4.107,54
1996 3 01 | 1996 3 31 30 $ 166.000,00 64,82 21,83 $492.905,18 $4.107,54
1996 4 01 | 1996 4 30 30 $ 166.000,00 64,82 21,83 $492.905,18 $4.107,54
1996 5 01 | 1996 5 31 30 $ 166.000,00 64,82 21,83 $492.905,18 $4.107,54
1996 6 01 | 1996 6 30 30 $ 166.000,00 64,82 21,83 $492.905,18 $4.107,54
1996 7 01 | 1996 7 31 30 $ 166.000,00 64,82 21,83 $492.905,18 $4.107,54
1996 8 01 | 1996 8 31 30 $ 166.000,00 64,82 21,83 $492.905,18 $4.107,54
1996 9 01 | 1996 9 30 30 $ 166.000,00 64,82 21,83 $492.905,18 $4.107,54
1996 10 01 | 1996 10 31 30 $ 166.000,00 64,82 21,83 $492.905,18 $4.107,54
1996 11 01 | 1996 11 30 30 $ 166.000,00 64,82 21,83 $492.905,18 $4.107,54
1996 12 01 | 1996 12 31 30 $ 166.000,00 64,82 21,83 $492.905,18 $4.107,54
1997 1 01 | 1997 1 31 30 $201.000,00 64,82 26,55 $490.727,68 $4.089,40
1997 2 01 | 1997 2 28 30 $201.000,00 64,82 26,55 $490.727,68 $4.089,40
1997 3 01 | 1997 3 31 30 $201.000,00 64,82 26,55 $490.727,68 $4.089,40
1997 4 01 | 1997 4 30 30 $201.000,00 64,82 26,55 $490.727,68 $4.089,40
1997 5 01 | 1997 5 31 30 $201.000,00 64,82 26,55 $490.727,68 $4.089,40
1997 6 01 | 1997 6 30 30 $201.000,00 64,82 26,55 $490.727,68 $4.089,40
1997 7 01 1997 7 31 30 $201.000,00 64,82 26,55 $490.727,68 $4.089,40
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1997 8 01 | 1997 8 31 30 $201.000,00 64,82 26,55 $490.727,68 $4.089,40
1997 9 01 | 1997 9 30 30 $201.000,00 64,82 26,55 $490.727,68 $4.089,40
1997 10 01 | 1997 10 31 30 $201.000,00 64,82 26,55 $490.727,68 $4.089,40
1997 11 01 | 1997 11 30 30 $201.000,00 64,82 26,55 $490.727,68 $4.089,40
1997 12 01 | 1997 12 31 30 $201.000,00 64,82 26,55 $490.727,68 $4.089,40
1998 1 01 | 1998 1 31 30 $ 238.000,00 64,82 31,23 $493.985,27 $4.116,54
1998 2 01 | 1998 2 28 30 $ 238.000,00 64,82 31,23 $493.985,27 $4.116,54
1998 3 01 | 1998 3 31 30 $ 238.000,00 64,82 31,23 $493.985,27 $4.116,54
1998 4 01 | 1998 4 30 30 $ 238.000,00 64,82 31,23 $493.985,27 $4.116,54
1998 5 01 | 1998 5 31 30 $ 238.000,00 64,82 31,23 $493.985,27 $4.116,54
1998 6 01 | 1998 6 30 30 $ 238.000,00 64,82 31,23 $493.985,27 $4.116,54
1998 7 01 | 1998 7 31 30 $ 238.000,00 64,82 31,23 $493.985,27 $4.116,54
1998 8 01 | 1998 8 31 30 $ 238.000,00 64,82 31,23 $493.985,27 $4.116,54
1998 9 01 | 1998 9 30 30 $ 238.000,00 64,82 31,23 $493.985,27 $4.116,54
1998 10 01 | 1998 10 31 30 $ 238.000,00 64,82 31,23 $493.985,27 $4.116,54
1998 11 01 | 1998 11 30 30 $ 238.000,00 64,82 31,23 $493.985,27 $4.116,54
1998 12 01 | 1998 12 31 30 $ 238.000,00 64,82 31,23 $493.985,27 $4.116,54
1999 1 01 | 1999 1 31 30 $ 407.000,00 64,82 36,42 $724.375,07 $6.036,46
1999 2 01 | 1999 2 28 30 $ 407.000,00 64,82 36,42 $724.375,07 $6.036,46
1999 3 01 | 1999 3 31 30 $ 407.000,00 64,82 36,42 $724.375,07 $6.036,46
1999 4 01 | 1999 4 30 30 $ 407.000,00 64,82 36,42 $724.375,07 $6.036,46
1999 5 01 | 1999 5 31 30 $ 407.000,00 64,82 36,42 $724.375,07 $6.036,46
1999 6 01 | 1999 6 17 17 $ 407.000,00 64,82 36,42 $724.375,07 $3.420,66
2004 7 01 | 2004 7 31 30 $522.656,00 64,82 53,07 $638.375,01 $5.319,79
2004 8 01 | 2004 8 31 30 $506.250,00 64,82 53,07 $618.336,63 $5.152,81
2004 9 01 | 2004 9 30 30 $520.078,00 64,82 53,07 $ 635.226,23 $5.293,55
2004 10 01 | 2004 10 | 31 30 $ 485.000,00 64,82 53,07 $592.381,76 $4.936,51
2004 11 01 | 2004 11 30 30 $469.000,00 64,82 53,07 $572.839,27 $4.773,66
2004 12 01 | 2004 12 31 30 $450.000,00 64,82 53,07 $549.632,56 $4.580,27
2007 4 01 | 2007 4 30 30 $ 469.000,00 64,82 61,33 $495.688,57 $4.130,74
2007 5 01 | 2007 5 31 30 $450.000,00 64,82 61,33 $475.607,37 $3.963,39
2007 6 01 | 2007 6 30 30 $ 450.000,00 64,82 61,33 $475.607,37 $3.963,39
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2007 7 01 2007 7 31 30 $ 450.000,00 64,82 61,33 $475.607,37 $3.963,39
2007 8 01 2007 8 31 30 $ 457.000,00 64,82 61,33 $ 483.005,71 $4.025,05
2007 9 01 2007 9 30 30 $ 456.000,00 64,82 61,33 $481.948,80 $4.016,24
2007 10 01 2007 10 31 30 $ 492.000,00 64,82 61,33 $519.997,39 $4.333,31
2007 11 01 2007 11 30 30 $515.000,00 64,82 61,33 S 544.306,21 $4.535,89
2007 12 01 2007 12 31 30 $ 455.000,00 64,82 61,33 $480.891,90 $4.007,43
2008 1 01 2008 1 31 30 $ 481.000,00 64,82 64,82 $ 481.000,00 $4.008,33
2008 2 01 2008 2 29 30 $ 464.000,00 64,82 64,82 S 464.000,00 $3.866,67
2008 3 01 2008 3 31 30 $ 461.500,00 64,82 64,82 $ 461.500,00 $3.845,83
2008 4 01 2008 4 30 30 $ 483.000,00 64,82 64,82 $ 483.000,00 $4.025,00
2008 5 01 2008 5 31 30 $ 461.500,00 64,82 64,82 $ 461.500,00 $3.845,83
2008 6 01 2008 6 30 30 $ 464.000,00 64,82 64,82 S 464.000,00 $3.866,67
2008 7 01 2008 7 18 18 $282.000,00 64,82 64,82 $282.000,00 $1.410,00
* | $511.445,85
(Sumatoria de
Promedios)
* Total Dias 3600 *IBL a fecha de la ultima cotizacién
# Semanas 514,29
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA1°DEDECISIONLABORAL

ACLARO VOTO
Aclaro voto. Se considera menester indicar que a pesar de ser cierta la alegacion de la accionada en
el sentido de existir la posicién jurisdiccional de la Corte Suprema en relacion con la suma de tiempos

publicos y privados a efectos de la contabilizaciéon de los supuestos pensionales para el régimen de

transicion, también lo es que en la sentencia de tutela 344 del afio 202116

la corte constitucional también analiz6 esa situacion planteada por la sala laboral, decidiendo por

razones constitucionales no acoger dicha tesi

El Magistrado,

16 88. En suma, la Corte Suprema de Justicia ha sido enfatica al determinar que la muerte del
afiliado es la que consolida la situacién juridica y la que causa el derecho a la pension de
sobrevivientes. Por tal razdn, debe aplicarse la normativa vigente al momento de la muerte del
causante, porque resulta contrario al efecto general inmediato de las normas sobre trabajo y seguridad
social pretender aplicar disposiciones que no se encontraban vigentes en ese momento. Esto, segln
lo previsto por el articulo 16 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, que excluye la posibilidad de aplicar
las normas laborales y de la seguridad social de forma retroactiva.
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