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l. ASUNTO

Pasa la Sala a proferir sentencia escrita que resuelve el recurso de apelacion
impetrado por el apoderado del demandante, contra la sentencia No. 159 del 13 de
octubre de 2020, proferida por el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Cali. Asi

mismo, el grado jurisdiccional de consulta a favor del extremo pasivo.

Il. ANTECEDENTES

1. La demanda.

Pretende el demandante se declare en contra de Colpensiones, que: i) le asiste el
derecho a que su pension de vejez bajo el régimen de transicion consagrado en el
articulo 36 de la Ley 100 de 1993, en concordancia con el Decreto 758 de 1990, sea
reajustada y reliquidada con el IBL de toda la vida laboral de $2.674.926, con una
tasa de reemplazo del 90%, que al ser aplicada arroja como mesada pensional la
suma de $2.407.434. Lo anterior, atendiendo la sumatoria de tiempos laborados en
el Municipio de Santiago de Cali y las efectivamente cotizadas en el ISS hoy
Colpensiones. ii) A la indexacion de las mesadas correctamente liquidadas. lii) Al
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reconocimiento de los intereses moratorios consagrados en el articulo 141 de la ley
100 de 1993. vi) Al pago de las costas y agencias en derecho. vii) Se dé aplicacion
a los principios ultra y extra o ultra petita que le asiste al Juzgador de Instancia.
(Pags. 41 a 45 Archivo 1.201600346 Expediente Paginas 120.pdf).

2. Contestacion de la demanda.

2.1. Colpensiones

La entidad demandada, dio contestacion mediante escrito visible en las paginas 52
a 59 ibidem. En virtud de la brevedad y el principio de la economia procesal no se

estima necesario reproducir. (Arts. 279y 280 C.G.P.).

3. Decision de primera instancia

Por medio de la Sentencia No. 159 del 13 de octubre de 2020, el a quo decidio:
“Primero, declarar no probados los medios exceptivos propuestos por
Colpensiones EICE. Segundo, ordenar a Colpensiones EICE reliquide la pension
de vejez de Hugo Alberto Mesa, como beneficiario del régimen de transicion que
trata el articulo 36 de la Ley 100/93, para en aplicacion de los apremios del Acuerdo
049 del990 aprobado por el Decreto 758 del mismo afo, conferirle una mesada
primigenia en suma de $2.320.526, a partir del 01 de abril de 2012, por 13 mesadas
mensuales. Tercero, ordenar a Colpensiones EICE que pague a favor de Hugo
Alberto Mesa, el retroactivo generado por concepto de diferencias de mesadas
pensionales reliquidadas, causado a partir del 01 de abril de 2012 hasta el 13 de
octubre de 2020, liquidado por valor de $32.424.237. Cuarto, se ordena el pago de
los intereses sobre las diferencias de las semanas pensionales reliquidadas desde
el 01 de abril de 2012 hasta que se realice su pago. Quinto: costas a cargo de

Colpensiones. Sexto: consultar la sentencia ante el Superior’.

Para arribar a tal decision, invoc6 como normatividad para resolver el asunto, lo
contemplado en el articulo 36 de la ley 100 de 1993 y el Decreto 758 de 1990
articulos 12, 20 y 23. Rememord los actos administrativos emitidos por
Colpensiones, de los cuales concluy6 que el actor es beneficiario de las previsiones
del acuerdo 049 de 1990 en virtud de la transicion de la ley 100 de 1993.

Advierte que para la liquidacion del IBL debe tenerse en cuenta todos los salarios o

rentas sobre los cuales cotizo en toda su vida laboral el actor de tiempos publicos y
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privados. Lo anterior, acorde a lo expresado por la Corte Constitucional en sentencia

SU 769 de 2014, entre otras decisiones de rango constitucional que enuncio.

Indic6 que el demandante en toda su vida laboral, sumando tiempos publicos y
privados, alcanzé un total de 1.693 semanas cotizadas entre el 23 de junio de 1978
y el 31 de marzo de 2012, de las cuales 379.57 de ellas servidas con el Municipio
de Santiago de Caliy 1.313,14 cotizadas al sector privado en el ISS.. Y, por ende,
afirmd que en aplicacién de los articulos 20 y 23 del decreto 758 de 1990, tiene
derecho el actor a una tasa de reemplazo del 90%. Paso a liquidar el IBL con la
sumatoria de todos los tiempos publicos y privados laborados. Asi, del IBL de los
altimos 10 afos cotizados, lo calcul6 en la suma de $2.101.040 y de toda la vida
laboral en la suma de $2.578.362. Del ultimo monto, por resultar méas favorable al
actor, le aplico el 90% obteniendo como mesada pensional la suma de $2.320.526.
Cifra que advirti6 es superior al monto calculado por Colpensiones en el acto
administrativo de la reliquidacién pensional. En tal virtud, sefialé que el actor tiene
derecho a las diferencias causadas entre el 01 de abril de 2012 y los afos
subsiguientes adeudando hasta el 30 de octubre de 2020 la suma de $32.424.237.
Monto respecto del cual consider6 era viable ordenar el reconocimiento de intereses

moratorios consagrados en el articulo 141 de la ley 100 de 1993.

En cuanto a la excepcion de prescripcién, luego de evocar los actos administrativos
y las peticiones efectuadas por el actor, discurrié que no habia operado el fenbmeno

aludido.

4. Recursos

4.1 Recurso de apelacion de la parte demandante

Propuso recurso de apelacion de manera parcial en contra de la sentencia emitida.
Ataco los valores determinados producto de la reliquidacion efectuada por la a quo.
Lo anterior, por cuanto calculando el IBL con el decreto 758 de 1990 de toda la vida
laboral, ascenderia a la suma de $2.674.926, y al aplicarle una tasa de reemplazo

del 90%, el valor de la primera mesada, corresponde es a la suma de $2.407.434.

5. Tramite de segunda instancia

Alegatos de conclusién
Los apoderados judiciales de las partes, previo traslado para alegatos de
conclusion, de conformidad con el articulo 15 del Decreto Legislativo 806 del 4 de
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junio de 2020%, convertido en legislacion permanente mediante la Ley 2213 de

20222, se pronunciaron, asi:

5.1. Parte demandante y Colpensiones

El actor present6 alegatos mediante escrito visible a folio 3, archivo 04 PDF

(cuaderno Tribunal). Colpensiones guardo silencio.

1. CONSIDERACIONES DE LA SALA

1. Problemas juridicos.

Corresponde a la Sala establecer si:

1.1. (Es factible efectuar la sumatoria de tiempos publicos y privados, incluso los
no cotizados al I.S.S., bajo los lineamientos del Acuerdo 049 de 1990, aprobado
mediante el Decreto 758 de 19907?

En caso de resultar una respuesta positiva, se debe establecer si:

1.2. ¢ El sefior Hugo Alberto Mesa tiene derecho a la reliquidacién de la pension
de vejez, aplicando la tasa de reemplazo del 90%, teniendo como IBL el promedio
de lo cotizado durante toda su vida laboral?

1.3. ¢Operoé la prescripcion de las diferencias de mesadas pensionales?

1.4. Respecto del retroactivo de diferencias pensionales ¢es viable el

reconocimiento de intereses moratorios?
2. Respuesta alos problemas juridicos.
2.1. ¢ Es factible efectuar la sumatoria de tiempos publicos y privados, incluso

los no cotizados al I.S.S., bajo los lineamientos del Acuerdo 049 de 1990,

aprobado mediante el Decreto 758 de 19907

1 "Por el cual se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atencién a los usuarios del servicio de justicia, en el marco del Estado
de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica”.

2 Vigente a partir del 13 de junio de 2022
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La respuesta al interrogante es positiva. El sefior Hugo Alberto Mesa, laboré tanto
en el sector publico en el Municipio de Santiago de Cali, como en el sector privado,
efectuando cotizaciones al I.S.S., hoy Colpensiones, hasta el afio 2012. Por tanto,
de conformidad con la jurisprudencia de las Altas Cortes, es factible sumar tiempos
publicos y privados, incluso los no cotizados al I.S.S. para conceder la prestacion

econdémica de vejez. Debiéndose confirmar la decisién de primer grado.

Los fundamentos de la tesis son los siguientes:

2.1.1 Sumatoria de tiempos publicos y privados en el régimen de transicion

bajo el Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 de la misma calenda.

Frente a la posibilidad de sumar tiempos publicos y privados para acceder a la
pension de vejez en virtud del Acuerdo mentado, la Corte Constitucional en
sentencia SU — 769 de 2014, reiterada en la SU — 057 de 2018, acept6 la
acumulacion de tiempos en razén del principio de favorabilidad de origen

constitucional. Para justificar dicha posicion, sefalo:

“...para obtener la pension de vejez en virtud del articulo 12 del Acuerdo
049 de 1990, es posible acumular tiempos de servicios tanto del sector
publico cotizados a cajas o fondos de previsién social, como del sector
privado cotizados al Instituto de Seguros Sociales. Esto, por cuanto
dicha disposiciobn no exige que las cotizaciones hayan sido
efectuadas exclusivamente al seguro social y porque la aplicacion
del régimen de transicion solamente se limita a los tres items
previamente sefialados, donde no se encuentra aquel referente al
computo de las semanas, requisito que debe ser determinado segun lo

dispuesto en la Ley 100 de 1993”. (Negrilla fuera de texto)

Dicho criterio ha sido sostenido por la mentada Corporacion en providencia T — 280
de 2019, en la que preciso: “...las solicitudes de reconocimiento pensional que se
realicen con fundamento en el Acuerdo 049 de 1990 deben resolverse computando
los tiempos cotizados tanto en el sector publico como en el privado, con
indiferencia de si lafecha de causacion o adquisicion del derecho ala pension
de vejez operd con anterioridad a la fecha de la Sentencia SU-769 de 2014”.

(Negrilla fuera de texto)
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Por su parte, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, habia
sostenido que con arreglo al régimen pensional del Acuerdo 049 de 1990 solo era
posible computar semanas cotizadas exclusivamente al Instituto de Seguros
Sociales, sin que sea posible adicionar tiempos servidos al sector publico. Este
criterio fue sostenido en fallos del 4 de noviembre de 2004, radicado 23611, del 7
de marzo de 2018, radicacion 60708; SL517 de 2018 y SL5614 de 2019, entre otras.

No obstante, en sentencias SL1947 del 1° de julio de 2020, radicacién No. 70918;
SL1981 del 1° de julio de 2020, radicacion No. 84243 y SL2659 del 08 de julio de
2020, radicacion 75697, modificd su criterio y se acogio a la postura de la Corte

Constitucional en los siguientes términos:

“...la Corte Suprema de Justicia abandona su criterio mayoritario conforme al cual
el Acuerdo 049 de 1990, aplicable en virtud del régimen de transicion, solo permite
sumar cotizaciones realizadas exclusivamente al ISS y, en su reemplazo, postula
que si es posible para efectos de obtener la pensidn por vejez prevista en ese
reglamento, contabilizar las semanas laboradas en el sector publico,
sufragadas o no a una caja, fondo o entidad de prevision social. En
consecuencia, todos los tiempos laborados, sin distincién al tipo de
empleador o si fueron objeto de aportes a pensiéon o no, son validos para
efectos pensionales” (Negrilla fuera de texto)

Para respaldar el cambio de criterio, recalcé que: i) el Sistema de Seguridad Social,
reconoce validez a todos los tiempos laborados, sin distinciones fundadas en la
clase de empleador, la entidad de previsién a la que se realizaron aportes o si los
tiempos laborados no fueron cotizados; ii) el literal f) del articulo 13 de la Ley 100
de 1993, permite la suma de semanas cotizadas a Colpensiones o a cualquier Caja,
Fondo o entidad del sector publico o privado, o el tiempo de servicio como
servidores publicos; iii) Los beneficiarios del régimen de transicion, son afiliados del
Sistema General de Seguridad Social. Por ende, salvo en lo que respecta a la edad,
tiempo y monto de la pension, las directrices, principios y reglas de la Ley 100 de
1993, les aplica en su integridad; iv) Dicha regla esta contenida en el paragrafo del
articulo 36 ibidem; y (v) esta ultima disposicion y sus decretos reglamentarios
regulan todo un régimen de financiacion de las prestaciones a través de cuotas

partes y titulos pensionales.

Criterio que se mantiene, pues esa misma Corporacion en la sentencia SL096-2022
de fecha diecisiete (17) de enero de dos mil veintidos (2022), indicdé que “... es
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posible computar las semanas laboradas en el sector publico, con independencia
de si fueron o no sufragadas al ISS o a cualquier otra caja o fondo, para obtener la
pension de vejez prevista en el Acuerdo 049 de 1990, asi como también para

obtener su reliquidacion”.

En virtud de lo anterior, teniendo en cuenta que la jurisprudencia de las Altas
Corporaciones resultan, a la fecha, coincidentes frente a dicha materia, en
aplicacion del principio de favorabilidad dispuesto en el articulo 53 de la Carta
Politica, se mantendra la tesis segun la cual los tiempos de servicio en el sector
publico, incluso los no cotizados al I.S.S., deben tenerse en cuenta para el computo
de los requisitos de la pension de vejez, consagrada en el Acuerdo 049 de 1990,

aprobado por el Decreto 758 del mismo afio.

2.1.2 Caso concreto.

Con el fin de contabilizar la totalidad de semanas cotizadas por el demandante, la
Sala tiene en cuenta: i) las certificaciones de periodos de vinculacion laboral para
bonos pensionales y pensiones formatos No.1, 2 y 3 (B)3, expedido por el Municipio
de Cali. ii) la relacion de prestacion de servicios que registré el ISS hoy
Colpensiones en sus actos administrativos No. GNR 331379 de 02 de diciembre de
2013% GNR 163110 de 02 de junio de 2015°, donde calculé un total de 11.447 dias
equivalentes a 1.635 semanas, GNR 359527 de 13 de noviembre de 20156; y iii) el
reporte de semanas cotizadas en pensiones emitido el 08 de mayo de 2018 por
Colpensiones, donde da cuenta de un total de 1.281 semanas cotizadas entre el 03
de octubre de 1986 al 31 de marzo de 2012’.

Asi, de las distintas certificaciones se verifica que el sefior Hugo Alberto Mesa laboré
para el Municipio de Cali de manera ininterrumpida, entre el 23 de junio de 1978 al
31 de septiembre de 19852, que atafien a 2.633 dias equivalentes a 376.14
semanas (tabla 3). Realiz6 cotizaciones al ISS hoy Colpensiones, de forma

intermitente desde el 03 de octubre de 1986°. Finalmente, el actor cotiz6 al Sistema

3 Folio 26 ibid. y archivos 06, 11, 38 Expediente administrativo Colpensiones

4 Pags. 6 a 12 Archivo 1. 201600346 Expediente Paginas 120

5 P4g. 20 a 25 Archivo 1. 201600346 Expediente Paginas 120

6 Archivo 170 Carpeta 5. 201600346 CD PRUEBAS COLPENSIONES. En este acto administrativo Colpensiones
en cumplimiento a decision judicial, otorgé intereses moratorios por $10.085.268, sobre retroactivo
reconocido mediante la resolucion GNR 331379 de 2013, calculados desde el 01 de abril de 2012 hasta el 31
de diciembre de 2013.

7 Pags.72 a 83 Archivo 1. 201600346 Expediente Paginas 120

8 Folio 26 ibid. y archivos 06, 11, 38 Expediente administrativo Colpensiones

9 P4gs.72 a 83 Archivo 1. 201600346 Expediente Paginas 120
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General de Pensiones hasta el 31 de marzo de 2012, siendo esta fecha la ultima

cotizacion reportada en Colpensiones.

Pues bien, una vez efectuado el conteo de semanas, sumando los tiempos publicos
y privados laborados por el demandante, incluso las cotizaciones no realizadas al
I.S.S., se evidencia que alcanz6 un total de 1.648.43 semanas (Tabla 1), con un
IBL de toda la vida de $2.621.232.70. Ahora, el IBL computado de los 10 ultimos

aflos como se avizora de la tabla 2, corresponde a la suma de $2.280.292.69.

Le es mas favorable el IBL del computo de toda la vida laboral. Se modificara la
sentencia en este sentido, al encontrarse en esta instancia un valor superior al
calculado por la A quo como monto del IBL de $2.578.362 (no se anex0d hoja de
calculo alguna). Cobrando relevancia de manera parcial los argumentos esbozados
en la censura de la parte actora, pues como se avizora de la tabla 1, los sombreados
en rojos corresponden a montos que incorporé el demandante de manera errénea
a la hoja de calculo, lo que le permitié calcular un IBL de toda la vida laboral superior,
en la suma de $2.674.926%0.

2.2. ¢El sefior Hugo Alberto Mesa tiene derecho a la reliquidacién de la
pension de vejez, aplicando la tasa de reemplazo del 90%, teniendo como IBL

el promedio de lo cotizado durante toda su vida laboral?

La respuesta al segundo interrogante es positiva. El sefior Hugo Alberto Mesa tiene
derecho a la reliquidacién de la pensién de vejez, pues, a pesar de que le fue
reconocida la prestacion bajo los lineamientos del Acuerdo 049 de 1990 aprobado
por el Decreto 758 del mismo afio, se hallé un IBL de toda la vida laboral superior al
calculado por Colpensiones en sus diferentes actos administrativos, atendiendo el
nuevo conteo de semanas cotizadas en las que se incluy6 los tiempos de servicio

en el sector publico.

Los fundamentos de la tesis son los siguientes:

2.2.1. Requisitos para acceder alareliquidacion de la pension de vejez.

Sea lo primero recordar que el Acuerdo 49 de 1990, aprobado por el Decreto 758

del mismo afio, prevé como requisitos para acceder a la pensién por vejez: a) 60 o

mas afos de edad para los hombres y 55 0 mas afios de edad, si se es mujer; y b)

10 pags.15 a 18 Archivo 1. 201600346 Expediente Paginas 120
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500 semanas de cotizacion en los ultimos 20 afios anteriores al cumplimiento de la

edad, 0 1.000 semanas de cotizacion, sufragadas en cualquier tiempo.

Por su parte, la Ley 71 de 1988 en su articulo 7°, consagra como requisitos para
acceder a la pension: a) que el afiliado acredite 20 afios de aportes sufragados en
cualquier tiempo y acumulados en una o varias de las entidades de prevision social
gue hagan sus veces; b) 60 afios de edad si es hombre y 55 afios 0 mas si es mujer;

c) con un tope maximo del 75% del IBL.

Asimismo, el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 implement6 un régimen de transicion
pensional y para quienes se benefician del mismo, existen tres prerrogativas del
sistema pensional anterior, esto es: i) la edad, ii) el tempo de servicios 0 semanas
cotizadas y iii) el monto de la pension, entendido éste como la tasa de reemplazo;
no obstante, tratdndose del Ingreso Base de Liquidacién — IBL, el legislador dispuso
gue se regiria por las disposiciones de la Ley 100 de 1993, criterio que en todo caso
ha sido sostenido de manera reiterada por la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, como de manera reciente en providencias SL507 del 22 de
enero de 2020, radicacion No. 79128 y SL824 del 04 de marzo de 2020, radicacion
No. 70901.

En ese sentido, frente a la forma de determinar el IBL bajo los derroteros de la
referida Ley de Seguridad Social Integral, se ha sostenido que el inciso 3° de su
articulo 36 es aplicable a aquellos beneficiarios del régimen de transicion que les
faltaba menos de 10 afios para adquirir el derecho pensional a la entrada en
vigencia de la Ley 100 de 1993, caso en el cual, el IBL correspondera al: ‘promedio
de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o el cotizado durante
todo el tiempo, si este fuere superior’, mientras que su articulo 21 opera respecto
de aquellas personas que estando cobijadas por el transito legislativo, a la entrada
en vigencia del Sistema General de Pensiones, les faltaba mas de 10 afios para
consolidar el derecho a la pension, calculandose con: “el promedio de los salarios o
rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los diez (10) afios anteriores
al reconocimiento de la pension, o en todo el tiempo si este fuera inferior para el
caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia...Cuando el promedio del
ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre los ingresos de toda la vida
laboral del trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, el trabajador
podr& optar por este sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como

minimo.”
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Luego entonces, el Ingreso Base de Liquidacion pensional de los beneficiarios del
régimen de transicion se rige por las disposiciones de la Ley 100 de 1993 y no por
el régimen anterior, lo cual no vulnera los principios de favorabilidad e
inescindibilidad de la ley por cuanto es en virtud de sus propios mandatos que el
calculo debe hacerse en esa forma (SL3810-2019, SL5574- 2018, reiterada en la
SL507-2020 y SL3130 de 2020).

Ahora bien, respecto a la tasa de reemplazo que se debe aplicar una vez es
calculado el IBL, el mentado Acuerdo establece en el articulo 20 paragrafo 2°, la

siguiente tabla:

“Paragrafo 2°. La integracion de la pension de vejez o invalidez de que trata este
articulo, se sujetara a la siguiente tabla:

NUMERO SEMANAS ||% INV.||% INV.P.||% GRAN INV. (% VEJEZ
P.TOTAL ABSOLUTA
500 45 51 57 45
550 48 54 60 48
600 51 57 63 51
650 54 60 66 54
700 57 63 69 57
750 60 66 72 60
800 63 69 75 63
850 66 72 78 66
900 69 75 81 63
950 72 78 84 72
1.000 75 81 87 75
1.050 78 84 90 78
1.100 81 87 90 81
1.150 84 90 90 84
1.200 87 90 90 87
1.250 o mas 90 90 90 90

En consecuencia, cuando se depreca la reliquidacion de una pension por indebida

aplicacion del Ingreso Base de Liquidacion como ocurre en el sub lite, resulta dable
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primigeniamente identificar, cual fue la disposicion normativa bajo la cual se causo y
reconocio la prestacion pensional, y en este entendido establecer el IBL aplicable en

cada caso en particular.

2.2.2. Caso concreto

Se encuentra adosado al plenario, i) la resolucion GNR 331379 de 02 de diciembre
de 2013, donde Colpensiones resolvié conceder la pension de vejez al actor por
el valor de $2.067.876 a partir del 01 de abril de 2012, al hallar un IBL de toda la
vida laboral en la suma de $2.297.640, al cual le aplicé una tasa de reemplazo del
90%. Prestacion econdmica que otorgd a la luz de lo establecido en el Art. 12 del
Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 768 de 1990, por ser beneficiario del
régimen de transicion. li) a través de escrito de fecha 17 de febrero de 20152, el
accionante solicito el reajuste de su mesada pensional, liquidando el IBL con el
promedio de lo cotizado en toda la vida laboral con retroactividad al 01 de abril de
2012. iii) en virtud de lo anterior, se emitio la resolucion GNR 163110 de 02 de junio
de 2015%3, por medio de la cual Colpensiones resuelve negar la reliquidacion de la

pension de vejez solicitada.

En el presente caso, se logra establecer que el sefior Hugo Alberto Mesa naci6 el
20 de marzo de 1952%4, es decir que, a la entrada en vigencia de la Ley 100 de
1993, esto es, el 01 de abril de 1994, contaba con 42 afios de edad y cumplio los
60 afos el mismo dia y mes del afio 2012, siendo por tanto beneficiario del régimen

de transicion.

Ahora, como se mencioné anteriormente, el actor laboré en entidad del sector
publico entre el 23 de junio de 1978 al 31 de septiembre de 1985 (2.633 dias
equivalentes a 376.14 semanas (tabla 3)) y también se le ven reflejadas
cotizaciones en sector privado hasta el 31 de marzo de 2012. Comenzé a realizar
aportes al 1.S.S. desde el 03 de octubre de 1986'6. Eventos que permiten colegir
gue es beneficiario del régimen de transicién y, por tanto, con derecho a que le sean
aplicados los lineamientos del Acuerdo 049 de 1990 para acceder a la pension. Lo

anterior, teniendo en cuenta que, para el primero de abril de 1994, fecha de entrada

11 Pags. 6 a 12 Archivo 1. 201600346 Expediente Paginas 120

12 p3gs13 a 15 ibid.

13 Pag. 20 a 25 Archivo 1. 201600346 Expediente Paginas 120

14 p3g. 5 ibid.

15 Folio 26 ibid. y archivos 06, 11, 38 Expediente administrativo Colpensiones
16 P4gs.72 a 83 Archivo 1. 201600346 Expediente Paginas 120
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en vigencia el régimen pensional de la Ley 100 de 1993, el accionante ya cotizaba

al Instituto de Seguros Sociales.

Como consecuencia de todo lo anterior, para la Sala resulta acorde a derecho
efectuar la reliquidacion de la prestacion econémica del accionante, toda vez que,
como se anotd con antelacion, acreditd mas de 1.648.43 semanas (Tabla 1).
Asimismo, de conformidad con el articulo 20 del Acuerdo 049 de 1990, se le debe

aplicar una la tasa de reemplazo del 90%.

Asi las cosas, se tendra como IBL la suma de $2.621.232.70 que al aplicarle el 90%
de la tasa de reemplazo, arroja una mesada pensional para el afio 2012 de
$2.359.109.43 monto que al ser proyectado al afio 2022, se obtiene la suma de
$3.449.749.89, acorde a la evolucion histérica anexa. Valor aquél que es superior
al liguidado por Colpensiones en su acto administrativo GNR 331379 de 02 de
diciembre de 20137, cuando la fij6 en la suma de $2.067.876.

N Incremento | ¢\ UCIGN DE MESADAS
ANO Pensional
Art. 14 1100 PENSIONALES

2012 2,44% $2.359.109,43
2013 1,94% $2.416.671,70
2014 3,66% $2.463.555,13
2015 6,77% $2.553.721,25
2016 5,75% $2.726.608,18
2017 4,09% $2.883.388,15
2018 3,18% $3.001.318,72
2019 3,80% $3.096.760,66
2020 1,61% $3.214.437,56
2021 5,62% $3.266.190,01
2022 $3.449.749,89

Colofon de lo hasta aqui expuesto, se modificara el monto de la mesada pensional
hallada en la sentencia de primer grado, cobrando relevancia de manera parcial la

censura alegada por el extremo activo.

2.3. ¢Opero la prescripcion de las diferencias de mesadas pensionales?

La respuesta es negativa. En el sub lite, se constata que no transcurrié mas de los
tres (3) afios a que aluden los articulos 488 del C.S.T.y 151 del C.P.T.ydela S.S,,
y por lo mismo, no se afect6 con el fendmeno prescriptivo las diferencias mesadas
pensionales generadas. Por tanto, le asiste el derecho al actor al retroactivo

pensional causado desde el momento en que se otorgé la mesada pensional.

17 Pags. 6 a 12 Archivo 1. 201600346 Expediente Paginas 120
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Los fundamentos de la tesis son los siguientes:

2.3.1 Prescripcion.

Los articulos 488 y 489 del C.S.T. y 151 del C.P.T. y S.S., establecen un término
trienal de prescripcion de los derechos y las acciones que emanen de leyes sociales,
el cual se cuenta desde que la respectiva obligacién se haya hecho exigible. Este
es susceptible de interrupcion por una sola vez, la cual principia a contarse de nuevo
a partir del reclamo y por un lapso igual al sefialado para la prescripcion

correspondiente.

No obstante, tal como lo ha reiterado la jurisprudencia nacional, la pensién es un
derecho imprescriptible. Lo que se afecta con este fenomeno son las mesadas y/o
diferencias causadas en favor del pensionado (CSJ SL4222 del 1° de marzo de
2017, Radicacion No. 44643).

2.3.2 Caso en concreto.

Mediante la resolucién GNR 331379 de 02 de diciembre de 2013 Colpensiones
resolvié conceder la pension de vejez al actor por el valor de $2.067.876 a partir del
01 de abril de 2012.

Por medio de escrito de fecha 17 de febrero de 2015%°, el accionante solicité el
reajuste de su mesada pensional.

En virtud de lo anterior, se emiti6é la resolucion GNR 163110 de 02 de junio de
2015%°, por medio de la cual Colpensiones resuelve negar la reliquidaciéon de la

pension de vejez solicitada.

Finalmente, la demanda fue radicada el 10 de agosto de 20162,

De esta manera, no resultan afectadas con el fenébmeno prescriptivo las diferencias
de mesadas pensionales causadas desde el 01 de abril de 2012, como quiera que
entre el reconocimiento de la pension de vejez -02 de diciembre de 2013-, la
solicitud de reliquidacion de la mesada pensional -17 de febrero de 2015- la

resolucién que resolvié dicha peticion de reliquidacion -02 de junio de 2015-, y la

18 P4gs. 6 a 12 Archivo 1. 201600346 Expediente Paginas 120
19 Pags13 a 15 ibid.

20 p4g. 20 a 25 Archivo 1. 201600346 Expediente Paginas 120
21 p3ag. 2 Archivo 1. 201600346 Expediente Paginas 120
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calenda en la que se radicé la demanda -10 de agosto de 2016- se interrumpio el

término trienal con la peticion elevada el 17 de febrero de 2015.

Calenda que es coincidente con la hallada por el juez de primer grado, por tanto, se
confirmard la decision respecto de este topico.

Liquidacién de diferencias mesadas pensionales:
Asi las cosas, al calcularse el retroactivo de las diferencias pensionales desde el 01

de abril de 2012 al 30 de septiembre de 2022, el calculo proyecta un total de

$47.865.902.54 arazon de 13 mesadas anuales, como se advierte de la siguiente

liquidacion:

RELIQUIDACION PENSIONAL 2014 | 07 $304.127,31
Afio | Mes | Dia 2014 | 08 $304.127,31
Liquidado HASTA (Afio/Mes/dia): | 2022 | 09 | 30 2014 | 09 $304.127,31
Liquidado DESDE (Afio/Mes/dia): | 2012 | 04 | 1 2014 | 10 $304.127,31
2014 | 11 $304.127,31
MESADA QUE REALMENTE SE | $2.359.109,43 2014 | 12 3,66% $304.127,31
DEBIO RECONOCER: 2014 | M13 $304.127,31
MESADA RECONOCIDA O 2015 | 01 $315.258,37
PAGADA: | $2.067.876,00 2015 | 02 $315.258,37
DIFERENCIA PENSIONAL INICIAL: | $291.233,43 2015 | 03 $315.258,37
lncrerpento DIFERENCIAS ENTRE 2015 | 04 $315.258,37
DESDE Pensional MESADAS 2015 | 05 $315.258,37
Art. 14 L100 2015 | 06 $315.258,37
Ao | Mes 2015 | 07 $315.258,37
2012 | 04 $291.233,43 2015 | 08 $315.258,37
2012 | 05 $291.233,43 2015 | 09 $315.258,37
2012 | 06 $291.233,43 2015 | 10 $315.258,37
2012 | 07 $291.233,43 2015 | 11 $315.258,37
2012 | 08 $291.233,43 2015 | 12 6,77% $315.258,37
2012 | 09 $291.233,43 2015 | M13 $315.258,37
2012 | 10 $291.233,43 2016 | 01 $336.601,36
2012 | 11 $291.233,43 2016 | 02 $336.601,36
2012 | 12 2,44% $291.233,43 2016 | 03 $336.601,36
2012 | M13 $291.233,43 2016 | 04 $336.601,36
2013 | 01 $298.339,53 2016 | 05 $336.601,36
2013 | 02 $298.339,53 2016 | 06 $336.601,36
2013 | 03 $298.339,53 2016 | o7 $336.601,36
2013 | 04 $298.339,53 2016 | 08 $336.601,36
2013 | 05 $298.339,53 2016 | 09 $336.601,36
2013 | 06 $298.339,53 2016 | 10 $336.601,36
2013 | 07 $298.339,53 2016 | 11 $336.601,36
2013 | 08 $298.339,53 2016 | 12 5,75% $336.601,36
2013 | 09 $298.339,53 2016 | M13 $336.601,36
2013 | 10 $298.339,53 2017 | o1 $355.955,94
2013 | 11 $298.339,53 2017 | 02 $355.955,94
2013 | 12 1,94% $298.339,53 2017 | 03 $355.955,94
2013 | M13 $298.339,53 2017 | 04 $355.955,94
2014 | 01 $304.127,31 2017 | 05 $355.955,94
2014 | 02 $304.127,31 2017 | 06 $355.955,94
2014 | 03 $304.127,31 2017 | 07 $355.955,94
2014 | 04 $304.127,31 2017 | 08 $355.955,94
2014 | 05 $304.127,31 2017 | 09 $355.955,94

2014 | 06 $304.127,31
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2017 | 10 $355.955,94 2020 | 08 $396.824,19
2017 | 11 $355.955,94 2020 | 09 $396.824,19
2017 | 12 4,09% $355.955,94 2020 | 10 $396.824,19
2017 | M13 $355.955,94 2020 | 11 $396.824,19
2018 | 01 $370.514,54 2020 | 12 1,61% $396.824,19
2018 | 02 $370.514,54 2020 | M13 $396.824,19
2018 | 03 $370.514,54 2021 | 01 $403.213,05
2018 | 04 $370.514,54 2021 | 02 $403.213,05
2018 | 05 $370.514,54 2021 | 03 $403.213,05
2018 | 06 $370.514,54 2021 | 04 $403.213,05
2018 | 07 $370.514,54 2021 | 05 $403.213,05
2018 | 08 $370.514,54 2021 | 06 $403.213,05
2018 | 09 $370.514,54 2021 | 07 $403.213,05
2018 | 10 $370.514,54 2021 | 08 $403.213,05
2018 | 11 $370.514,54 2021 | 09 $403.213,05
2018 | 12 3,18% $370.514,54 2021 | 10 $403.213,05
2018 | M13 $370.514,54 2021 | 11 $403.213,05
2019 | 01 $382.296,90 2021 | 12 5,62% $403.213,05
2019 | 02 $382.296,90 2021 | M13 $403.213,05
2019 | 03 $382.296,90 2022 | 01 $425.873,63
2019 | 04 $382.296,90 2022 | 02 $425.873,63
2019 | 05 $382.296,90 2022 | 03 $425.873,63
2019 | 06 $382.296,90 2022 | 04 $425.873,63
2019 | 07 $382.296,90 2022 | 05 $425.873,63
2019 | 08 $382.296,90 2022 | 06 $425.873,63
2019 | 09 $382.296,90 2022 | 07 $425.873,63
2019 | 10 $382.296,90 2022 | 08 $425.873,63
2019 | 11 $382.296,90 2022 | 09 $425.873,63
2019 | 12 3,80% $382.296,90

2019 | M13 $382.296,90 Total Mesadas

2020 | 01 $396.824,19

2020 | 02 $396.824,19

2020 | 03 $396.824,19

2020 | 04 $396.824,19 $47.865.902,54

2020 | 05 $396.824,19

2020 | 06 $396.824,19

2020 | 07 $396.824,19

Descuentos de salud.

Finalmente, se adicionara la sentencia en el sentido de autorizar a Colpensiones
para que descuente del retroactivo pensional adeudado, los aportes que a salud
corresponde efectuar al demandante, para ser transferidos a la entidad a la que se
encuentre afiliada o elija para tal fin (Articulo 143 inciso 2 de la Ley 100/93, en

concordancia con el articulo 42 inciso 3, Decreto 692/94).

2.4. Respecto del retroactivo de diferencias pensionales ¢es viable el

reconocimiento de intereses moratorios?
Era criterio de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, que los intereses
moratorios no procedian en relacion con el reajuste. No obstante, dicho

discernimiento jurisprudencial varié al dictarse la sentencia CSL SL3130-2020 y
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reiterada en la sentencia CSJ SL143 de 2022, en aquella se consideré que no
existe una razon juridica objetiva para negar la procedencia de los intereses
moratorios establecidos en el articulo 141 de la Ley 100 de 1993 cuando se trata
de reliquidacion de la pension, pues eso no es lo que se deriva de la norma
interpretada de manera racional y logica.

En este sentido, corresponde, en obediencia al precedente de obligatoria
observancia, aplicar este criterio y pasar a imponer una condena por concepto de

intereses moratorios como es lo peticionado por el accionante.

En instancia, en grado jurisdiccional de consulta resulta procedente concluir que el
actor tiene derecho al pago de los intereses moratorios pretendidos. No obstante,
se causaran a partir del 17 de junio de 2015, calenda que se adopta teniendo en
cuenta los 4 meses que tenia la administradora demandada para reconocer la
reliquidacion solicitada. Dicha peticion se elevé el 17 de febrero de 201522, Réditos
que se liquidaran desde aquella data y hasta el momento en que cubra el valor
debido. Por tanto, se modificara la decision de la A quo quien los concedi6 desde el
01 de abril de 2012.

3. Costas.

En el grado jurisdiccional de la consulta y al haber prosperado de forma parcial la

apelacién planteada por la parte actora, no se imponen costas procesales.

IV. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Primera de Decisién Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: MODIFICAR los ordinales SEGUNDO y TERCERO de la sentencia
apelada y consultada, en el sentido de tener para el afio 2012 un IBL de
$2.621.232.70 que al aplicarle una tasa de reemplazo del 90% arroja una mesada
pensional de $2.359.109.43 y para el afio 2022 queda en $3.449.749,89. En
consecuencia CONDENAR a Colpensiones a pagar por concepto de diferencias

22 p3gs13 a 15 ibid.
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pensionales causadas entre el 01 de abril de 2012 al 30 de septiembre de 2022,
la suma de $47.865.902.54. Sin perjuicio de las diferencias pensionales que se
causen con posterioridad y de los aumentos anuales decretados por el Gobierno

Nacional.

SEGUNDO: MODIFICAR el ordinal CUARTO de la sentencia consultada, en el
sentido de CONDENAR a Colpensiones a pagar a favor de Hugo Alberto Mesa los
intereses moratorios pretendidos sobre las diferencias pensionales, que se deberan
cuantificar desde 17 de junio de 2015 y hasta el momento en que cubra el valor

debido por concepto de diferencias pensionales aqui otorgadas.

TERCERO: ADICIONAR la sentencia consultada en el sentido de AUTORIZAR a
Colpensiones para que, del retroactivo de las diferencias pensionales, deduzca los
valores correspondientes a los aportes para salud, como lo consagra el articulo 143

de la Ley 100 de 1993y el articulo 42 del Decreto 692 de 1994.

CUARTO: CONFIRMAR en todo lo demas la sentencia objeto de apelacion y

consulta.

QUINTO: Sin costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Los Magistrados,

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA

YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
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LIQUIDACION DEL IBL DE TODA LA VIDA LABORAL CONBASEALA | o |,
INFLACION ANUAL es
PERIODOS DE COTIZACION FECHA ULTIMA COTIZACION: 2012 03 | NGRESO MENSUAL
ACTUALIZADO
MULTIPLICADO POR
DESDE HASTA INGRESO BASE EL NUMERO DE DIAS
) DE COTIZACION DE ESE INGRESO
# Dias
. i . i (IBC, mensual del
Afo | Mes | Dia| Aho | Mes | Dia periodo)
1978 | 06 | 23 |1978| 12 | 31| 188 $ 15.944,00 $2.809.528,12
528191286,04
1979| 01 |01 [1979| 03 | 31 90 $ 15.944,00 $2.372.511,50
213526034,92
1979| 04 |01 [1979| 12 | 31| 270 $ 25.960,00 $3.862.920,13
1042988434,48
1980 | 01 |01 [1980| 03 | 31 90 $ 25.960,00 $2.999.161,59
269924543,08
1980 | 04 |01 [1980| 12 | 31| 270 $31.152,00 $3.598.993,91
971728355,11
1981| 01 |01 [1981| 03 | 31 90 $31.152,00 $2.859.748,83
257377395,08
1981| 04 |01 1981 12 |31 | 270 $37.382,00 $3.431.661,88
926548707,89
1982 | 01 |01 [1982| 12 | 31| 365 $ 52.000,00 $3.777.771,48
1378886590,94
1983 | 01 |01 [1983| 12 | 31| 365 $ 61.360,00 $3.594.106,55
1311848889,23
1984 | 01 |01 [1984| 12 | 31| 365 $ 73.600,00 $3.404.179,95
1242525680,38
1985 | 01 | 01 [1985| 05 |31 | 150 $ 84.000,00 $3.284.752,60
492712889,77
1985 | 06 | 01 [1985| 06 | 30 30 $ 103.600,00 $4.051.194,87
121535846,14
1985 | 07 |01 [1985| 09 | 31 90 $ 84.000,00 $3.284.752,60
295627733,86
1986 | 10 | 03 [1986| 12 | 31 90 $17.790,00 $ 568.120,60
51130854,05
1987 | 01 |01 1987 12 | 31| 365 $21.420,00 $ 565.559,35
206429161,07
1988 | 01 |01 1988 12 | 31 | 365 $ 25.530,00 $543.522,85
198385839,18
1989 | 01 |01 [1989| 01 | 31 31 $39.310,00 $ 653.210,42
20249523,00
1989 | 02 |01 1989 12 | 31| 334 $61.950,00 $1.029.417,08
343825305,19
1990 | 01 |01 [1990| 12 | 31| 365 $61.950,00 $816.220,33
297920420,80
1991 | 01 |01 [1991| 12 | 31| 365 $61.950,00 $ 616.666,92
225083424,60
1992 | 01 |01 [1992| 07 |31 | 213 $70.260,00 $551.479,96
117465231,55
1992 | 08 |01 [1992| 12 |31 | 152 $298.110,00 $2.339.904,51
355665485,74
1993 | 01 | 01 [1993| 03 | 31 91 $298.110,00 $1.869.978,83
17016807364
1993 | 04 |01 [1993| 12 |31 | 275 $372.030,00 $2.333.662,82
641757276,69
1994 | 01 |01 [1994| 08 | 31 | 243 $372.030,00 $1.903.477,02
462544915,43

Pagina 18 de 27




Ordinario Laboral No.
7600-131-050-05-2016-00346-01

1994 | 09 | 01 |1994| 12 | 31 113 $1.038.159,00 | $5.311.700,13
600222114,20

1995| 01 | 01 |1995| 01 | 21 21 $ 619.794,00 $2.586.794,91
54322693,16

1995| 02 | 01 |1995| 02 | 31 30 $318.739,00 $ 1.330.300,75
39909022,52

1995| 03 | 01 |1995| 03 | 31 30 $799.311,00 $3.336.033,63
100081008,92

1995| 04 | 01 |1995| 04 | 31 30 $ 618.934,00 $2.583.205,58
77496167,55

1995| 05 | 01 |1995| 05 | 31 30 $ 703.281,00 $2.935.239,31
88057179,29

1995| 06 | 01 |1995| 06 | 31 30 $ 726.360,00 $3.031.562,67
90946880,05

1995| 07 | 01 |1995| 07 | 31 30 $ 885.039,00 $3.693.831,15
110814934,43

1995 | 08 | 01 |1995| 08 | 31 30 $1.117.189,00 | $4.662.740,88
139882226,41

1995 | 09 |01 |1995| 09 | 31 30 $1.278.764,00 | $5.337.096,21
160112886,34

1995 | 10 |01 |1995| 10 | 31 30 $ 818.934,00 $3.417.932,90
102537987,04

1995 | 11 |01 |1995| 11 | 31 30 $1.309.366,00 | $5.464.817,84
163944535,14

1995 | 12 |01 |1995| 12 | 31 30 $513.102,00 $2.141.501,28
64245038,34

1996 | 01 | 01 |1996| 01 | 31 30 $2.076.110,00 | $7.253.414,24
217602427,08

1996 | 02 | 01 |1996| 02 | 29 30 $2.158.625,00 | $7.541.701,21
226251036,39

1996 | 03 | 01 |1996| 03 | 31 30 $1.316.511,00 | $4.599.563,43
137986902,85

1996 | 04 | 01 |1996| 04 | 30 30 $ 877.173,00 $ 3.064.625,25
91938757,47

1996 | 05 | 01 |1996| 05 | 31 30 $ 695.140,00 $2.428.647,02
72859410,71

1996 | 06 | 01 |1996| 06 | 31 30 $9.507.838,31
285235149,30

1996 | 07 | 01 |1996| 07 | 31 30 $ 4.441.673,77
133250213,13

1996 | 08 | 01 |1996| 08 | 31 30 $2.315.773,00 | $8.090.737,41
242722122,32

1996 | 09 | 01 |1996| 09 | 30 30 $1.545.760,00 | $5.400.502,67
162015079,97

1996 | 10 | 01 |1996| 10 | 31 30 $1.151.028,00 | $4.021.406,80
120642204,14

1996 | 11 |01 |1996| 11 | 30 30 $1.644.020,00 | $5.743.798,77
172313963,21

1996 | 12 |01 |1996| 12 | 31 30 $ 1.898.057,84
56941735,15

1997 | 01 |01 |1997| 01 | 31 30 $2.370.808,00 | $6.810.010,75
204300322,43

1997 | 02 | 01 |1997| 02 | 28 30 $1.214.993,00 | $3.489.998,09
104699942,66

1997 | 03 | 01 |1997| 03 | 31 30 $ 879.330,00 $2.525.825,27
75774758,02

1997 | 04 | 01 |1997| 04 | 30 30 $ 883.000,00 $2.536.367,13
76091013,99

1997 | 05 | 01 |1997| 05 | 31 30 $2.178.708,00 | $6.258.214,46
187746433,65

1997 | 06 | 01 |1997| 06 | 30 30 $1.008.410,00 | $2.896.600,20
86898006,14

1997 | 07 |01 |1997| 07 | 31 30 $1.191.390,00 | $3.422.199,82

102665994,52
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1997 | 08 | 01 | 1997 | 08 31 30 $1.480.612,00 $4.252.973,51
127589205,45

1997 | 09 | 01 | 1997 | 09 30 30 $960.932,00 $2.760.222,36
82806670,74

1997 | 10 | 01 | 1997 | 10 31 30 $2.284.706,00 $ 6.562.687,66
196880629,92

1997 | 11 | 01 | 1997 | 11 31 30 $1.039.761,00 $2.986.654,16
89599624,92

1997 | 12 | 01 | 1997 | 12 31 30 $906.801,00 $2.604.734,15
78142024,44

1998 | 01 | 01 |1998 | 01 31 30 $1.397.510,00 $3.411.172,47
102335174,04

1998 | 02 | 01 | 1998 | 02 28 30 $911.240,00 $2.224.239,40
66727181,91

1998 | 03 | 01 [1998 | 03 31 30 $981.055,00 $2.394.650,35
71839510,39

1998 | 04 | 01 | 1998 | 04 30 30 $2.287.000,00 $5.582.322,44
167469673,22

1998 | 05 | 01 | 1998 | 05 31 30 $1.461.200,00 $3.566.632,95
106998988,42

1998 | 06 | 01 | 1998 | 06 30 30 $918.000,00 $2.240.739,83
67222195,02

1998 | 07 | 01 | 1998 | 07 31 30 $ 1.408.000,00 $3.436.777,44
103103323,08

1998 | 08 | 01 | 1998 | 08 31 30 $1.261.170,00 $3.078.381,11
92351433,22

1998 | 09 | 01 [ 1998 | 09 30 30 $578.000,00 $1.410.836,19
42325085,75

1998 | 10 | 01 | 1998 | 10 31 30 $1.268.000,00 $3.095.052,41
92851572,21

1998 | 11 | 01 [1998 | 11 31 30 $1.123.000,00 $2.741.122,91
82233687,37

1998 | 12 | 01 [1998 | 12 31 30 $ 434.000,00 $1.059.347,59
31780427,71

1999 | 01 | 01 |1999| O1 31 30 $1.171.000,00 $2.449.259,45
73477783,54

1999 | 02 | 01 [1999| 02 28 30 $1.147.000,00 $2.399.061,14
71971834,09

1999 | 03 | 01 | 1999 | 03 31 30 $1.019.000,00 $2.131.336,79
63940103,69

1999 | 04 | 01 | 1999 | 04 30 30 $1.883.000,00 $3.938.476,13
118154283,86

1999 | 05 | 01 | 1999 | 05 31 30 $1.740.000,00 $3.639.377,84
109181335,06

1999 | 06 | 01 | 1999 | 06 30 30 $1.253.000,00 $2.620.770,36
78623110,82

1999 | 07 | 01 |1999 | 07 31 30 $1.940.000,00 $4.057.697,13
121730913,80

1999 | 08 | 01 | 1999 | 08 31 30 $1.703.000,00 $3.561.988,77
106859662,99

1999 | 09 | 01 [1999| 09 30 30 $1.426.000,00 $2.982.616,55
89478496,43

1999 | 10 | 01 |1999| 10 31 30 $1.622.000,00 $3.392.569,45
101777083,60

1999 | 11 | 01 |1999| 11 30 30 $2.994.000,00 $6.262.239,79
187867193,77

1999 | 12 | 01 [1999 | 12 31 30 $1.387.000,00 $2.901.044,29
87031328,58

2000 01 | 01 |2000| O1 31 30 $2.834.000,00 $5.426.699,95
162800998,61

2000 | 02 | 01 |2000| 02 29 30 $2.673.000,00 $5.118.408,25
153552247,45

2000 | 03 | 01 |2000| O3 31 30 $2.929.000,00 $5.608.611,21

168258336,25
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2000 04 | 01 |2000| 04 | 30 30 $2.074.000,00 | $3.971.409,92
119142297,50

2000 05 | 01 |2000| 05 | 31 30 $3.230.000,00 | $6.184.982,66
185549479,71

2000 06 | 01 |2000| 06 | 30 30 $2.716.000,00 | $5.200.747,03
156022410,81

2000 07 | 01 |2000| 07 | 24 24 $3.169.000,00 | $6.068.176,48
145636235,59

2000 08 | 01 |2000| 08 | 31 30 $3.222.000,00 | $6.169.663,81
18508991444

2000 09 | 01 |2000| 09 | 30 30 $2.147.000,00 | $4.111.194,35
123335830,63

2000 10 | 01 |2000| 10 | 31 30 $2.768.000,00 | $5.300.319,50
159009585,09

2000 11 | 01 [2000| 11 | 23 23 $3.104.000,00 | $5.943.710,89
136705350,42

2000 12 | 01 [2000| 12 | 23 23 $1.106.000,00 | $2.117.829,97
48710089,42

2001 01 | 01 |2001| 01 | 31 30 $1.619.000,00 | $2.850.713,33
85521399,99

2001 | 02 | 01 |2001| 02 | 28 30 $2.017.000,00 | $3.551.506,36
106545190,73

2001 03 | 01 |2001| 03 | 31 30 $2.636.000,00 | $4.641.433,20
139242995,91

2001 04 | 01 |2001| 04 | 30 30 $2.722.000,00 | $4.792.860,84
143785825,07

2001 05 | 01 |2001| 05 | 31 30 $2.609.000,00 | $4.593.891,96
137816758,85

2001 06 | 01 |2001| 06 | 30 30 $3.121.000,00 | $5.495.414,65
164862439,40

2001 07 | 01 |2001| 07 | 31 30 $2.091.000,00 | $3.681.804,56
110454136,74

2001 08 | 01 |2001| 08 | 31 30 $2.653.000,00 | $4.671.366,57
140140997,03

2001 09 | 01 |2001| 09 | 30 30 $2.767.000,00 | $4.872.096,23
146162886,83

2001 10 | 01 |2001| 10 | 31 30 $2.791.000,00 | $4.914.355,10
147430653,11

2001 | 11 |01 |2001| 11 | 30 30 $3.506.000,00 | $6.173.317,45
185199523,40

2001 | 12 |01 |2001| 12 | 31 30 $3.191.000,00 | $5.618.669,70
168560091,03

2002 | 01 | 01 |2002| 01 | 31 30 $2.110.000,00 | $3.451.239,67
103537190,01

2002 | 02 | 01 |2002| 02 | 28 30 $2.593.000,00 | $4.241.262,78
127237883,27

2002 | 03 | 01 |2002| 03 | 31 30 $2.986.000,00 | $4.884.076,61
14652229828

2002 | 04 | 01 |2002| 04 | 30 30 $2.300.000,00 | $3.762.014,80
112860444,09

2002 | 05 | 01 |2002| 05 | 31 30 $1.153.000,00 | $1.885.914,38
56577431,32

2002 | 06 | 01 |2002| 06 | 30 30 $2.425.000,00 | $3.966.472,13
118994163,87

2002 | 07 | 01 |2002| 07 | 31 30 $2.673.000,00 | $4.372.115,46
131163463,93

2002 | 08 | 01 |2002| 08 | 31 30 $2.377.000,00 | $3.887.960,52
116638815,48

2002 | 09 | 01 |2002| 09 | 30 30 $1.313.000,00 | $2.147.619,75
64428592,65

2002 | 10 | 01 |2002| 10 | 31 30 $1.705.000,00 | $2.788.797,93
83663937,90

2002 | 11 |01 |2002| 11 | 30 30 $1.310.000,00 | $2.142.712,78

64281383,37
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2002 | 12 | 01 |2002| 12 | 31 30 $2.600.000,00 | $4.252.712,39
127581371,58

2003 | 01 | 01 |2003| 01 | 31 30 $4.522.000,00 | $6.913.214,54
207396436,14

2003 | 02 | 01 |2003| 02 | 28 30 $2.042.000,00 | $3.121.800,99
93654029,76

2003 | 03 | 01 |2003| 03 | 29 29 $1.833.000,00 | $2.802.282,67
81266197,52

2003 | 04 | 01 |2003| 04 | 30 30 $2.532.000,00 | $3.870.910,93
116127327,80

2003 | 05 | 01 |2003| 05 | 31 30 $2.452.000,00 | $3.748.607,26
112458217,92

2003 | 06 | 01 |2003| 06 | 28 28 $2.115.000,00 | $3.233.403,08
90535286,36

2003 | 07 | 01 |2003| 07 | 29 29 $2.934.000,00 | $4.485.486,83
130079118,13

2003 | 08 | 01 |2003| 08 | 31 30 $1.857.000,00 | $2.838.973,77
85169213,16

2003 | 09 | 01 |2003| 09 | 30 30 $1.428.000,00 | $2.183.120,38
65493611,41

2003 | 10 | 01 |2003| 10 | 31 30 $2.532.000,00 | $3.870.910,93
116127327,80

2003 | 11 | 01 |2003| 11 | 30 30 $2.232.000,00 | $3.412.272,19
102368165,74

2003 | 12 | 01 |2003| 12 | 31 30 $2.363.000,00 | $3.612.544,44
108376333,17

2004 | 01 | 01 |2004| 01 | 31 30 $2.786.000,00 | $3.999.647,91
119989437,20

2004 | 02 | 01 |2004| 02 | 28 30 $1.628.000,00 | $2.337.195,55
70115866,39

2004 | 03 | 01 |2004| 03 | 31 30 $1.918.000,00 | $2.753.526,45
82605793,45

2004 | 04 | 01 |2004| 04 | 30 30 $1.427.000,00 | $2.048.635,16
61459054,88

2004 | 05 | 01 |2004| 05 | 31 30 $2.955.000,00 | $4.242.268,33
127268049,87

2004 | 06 | 01 |2004| 06 | 30 30 $2.053.000,00 | $2.947.335,66
88420069,84

2004 | 07 | 01 |2004| 07 | 31 30 $1.438.000,00 | $2.064.427,02
61932810,73

2004 | 08 | 01 |2004| 08 | 31 30 $2.804.000,00 | $4.025.489,14
120764674,05

2004 | 09 | 01 |2004| 09 | 30 30 $2.323.000,00 | $3.334.954,09
100048622,62

2004 | 10 | 01 |2004| 10 | 31 30 $1.558.000,00 | $2.236.701,88
67101056,41

2004 | 11 | 01 |2004| 11 | 30 30 $1.483.000,00 | $2.129.030,10
63870902,86

2004 | 12 | 01 |2004| 12 | 31 30 $2.219.000,00 | $3.185.649,21
95569476,36

2005 01 | 01 |2005| 01 | 31 30 $2.797.000,00 | $3.806.104,05
114183121,38

2005 | 02 | 01 |2005| 02 | 28 30 $1.684.000,00 | $2.291.554,96
68746648,70

2005 | 03 | 01 |2005| 03 | 31 30 $2.105.000,00 | $2.864.443,70
85933310,87

2005 | 04 | 01 |2005| 04 | 30 30 $1.181.000,00 | $1.607.082,19
48212465,62

2005 | 05 | 01 |2005| 05 | 31 30 $2.042.000,00 | $2.778.714,50
83361435,06

2005 | 06 | 01 |2005| 06 | 10 10 $1.702.000,00 | $2.316.049,01
23160490,12

2005 | 07 | 01 |2005| 07 | 10 10 $1.767.000,00 | $2.404.499,77

24044997,67
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2005 | 08 | 01 |2005| 08 | 10 10 $2.132.000,00 | $2.901.184,78
29011847,79
2005 | 09 | 01 |2005| 09 | 30 30 $1.727.000,00 | $2.350.068,53
70502056,00
2005 | 10 | 01 |2005| 10 | 31 30 $1.272.000,00 | $1.730.913,25
51927397,35
2005 | 11 |01 |2005| 11 | 30 30 $ 842.000,00 $1.145.777,48
34373324,35
2005 | 12 |01 |2005| 12 | 31 30 $1.622.000,00 | $2.207.186,54
66215596,31
2006 | 01 | 01 |2006| 01 | 31 30 $1.911.000,00 | $2.600.452,21
78013566,31
2006 | 02 | 01 |2006| 02 | 28 30 $1.246.000,00 | $1.617.103,43
48513102,80
2006 | 03 | 01 |2006| 03 | 31 30 $1.068.000,00 | $1.386.088,65
41582659,54
2006 | 04 | 01 |2006| 04 | 30 30 $2.814.000,00 | $3.652.109,99
109563299,59
2006 | 05 | 01 |2006| 05 | 31 30 $1.213.000,00 | $1.574.274,84
47228245,34
2006 | 06 | 01 |2006| 06 | 10 10 $1.398.000,00 | $1.814.374,47
18143744,71
2006 | 07 | 01 |2006| 07 | 10 10 $1.308.000,00 | $1.697.569,25
16975692,47
2006 | 08 | 01 |2006| 08 | 10 10 $1.226.000,00 | $1.591.146,71
15911467,10
2006 | 09 | 01 |2006| 09 | 30 30 $2.289.000,00 | $2.970.746,18
89122385,48
2006 | 10 | 01 |2006| 10 | 10 10 $2.033.000,00 | $2.638.500,21
26385002,14
2006 | 11 | 01 |2006| 12 | 10 19 $1.838.000,00 | $2.385.422,23
45323022,37
2007 | 01 | 01 |2007| 01 | 31 30 $3.172.542,76
95176282,75
2007 | 02 | 01 |2007| 02 | 09 9 $1.315.000,00 | $1.633.474,44
14701269,99
2007 | 03 | 01 |2007| 03 | 09 9 $1.739.000,00 | $2.160.161,26
19441451,34
2007 | 04 | 01 |2007| 04 | 10 10 $924.000,00 $1.147.779,76
11477797,61
2007 | 05 | 01 |2007| 05 | 31 30 $1.584.000,00 | $1.967.622,45
59028673,41
2007 | 06 | 01 |2007| 06 | 30 30 $1.639.000,00 | $2.035.942,67
61078280,12
2007 | 07 | 01 |2007| 08 | 31 60 $1.544.000,00 | $1.917.935,01
115076100,68
2007 | 09 | 01 |2007| 09 | 30 30 $1.244.000,00 | $1.545.279,24
46358377,35
2007 | 10 | 01 |2007| 10 | 31 30 $1.639.000,00 | $2.035.942,67
61078280,12
2007 | 11 |01 |2007| 11 | 30 30 $1.229.000,00 | $1.526.646,46
45799393,70
2007 | 12 |01 |2007| 12 | 31 30 $1.057.000,00 | $1.312.990,48
39389714,51
2008 | 01 | 01 |2008| 01 | 31 30 $ 731.000,00 $859.152,13
25774563,85
2008 | 02 | 01 |2008| 02 | 28 30 $1.258.000,00 | $1.478.540,87
44356226,15
2008 | 03 | 01 |2008| 03 | 31 30 $ 766.000,00 $900.288,00
27008640,09
2008 | 04 | 01 |2008| 04 | 30 30 $1.231.000,00 | $1.446.807,48
43404224,48
2008 | 06 | 01 |2008| 12 | 31 210 $900.000,00 $1.057.779,64

222133723,98
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2009 | 01 | 01 (2009 01 31 30 $900.000,00 $982.427,45
29472823,57
2009 | 02 | 01 |2009| 12 31 330 $1.000.000,00 $1.091.586,06
360223399,21
2010 | 01 | 01 |2010| 01 31 30 $1.000.000,00 $1.070.182,41
32105472,30
2010 | 02 | 01 |2010| 12 31 330 $1.200.000,00 $1.284.218,89
423792234,36
2011 | 01 | 01 |2011| 01 31 30 $1.200.000,00 $ 1.244.760,00
37342800,00
2011 | 02 | 01 |2011| oO8 31 210 $1.250.000,00 $1.296.625,00
272291250,00
2011 | 09 | 01 | 2011 12 31 120 $1.750.000,00 $1.815.275,00
217833000,00
2012 | 01 | 01 [2012| 03 31 90 $1.750.000,00 $ 1.750.000,00
157500000,00
IBL a fecha de
Total Dias 11539 cotizaciones 30246404170,42
Semanas 1648,43 $2.621.232,70
Tabla 2 IBL hallado de los 10 dltimos afios.
LIQUIDACI()N DEL IBL PENSIONAL PROMEDIO ULTIMOS ANOS *ANO *Mes
“ FECHA DONDE SE HIZO LA
PERIODOS DE COTIZACION ULTIMA COTIZACION : 2012 03
INGRESO PROMEDIO
DESDE HASTA Dias INGRE;E BASE | |pc IPC MENSUAL | SALARIAL:
~ R ~ J - FINAL | INICIAL |ACTUALIZADO
Afio | *Mes | Dia | Afio | *Mes | Dia COTIZACION O INDEXADO
2001 | 07 01 | 2001 | 07 14 14 $2.091.000,00 | 76,19 43,27 $3.681.841,69 $14.318,27
2001 | 08 01 {2001 | 08 31 30 $2.653.000,00 | 76,19 43,27 $4.671.413,68 $38.928,45
2001 | 09 01 {2001| 09 30 30 $2.767.000,00 | 76,19 43,27 $4.872.145,37 $40.601,21
2001 | 10 01 {2001 | 10 31 30 $2.791.000,00 | 76,19 43,27 $4.914.404,67 $40.953,37
2001 | 11 01 (2001 | 11 30 30 $3.506.000,00 | 76,19 43,27 $6.173.379,71 $51.444,83
2001 | 12 01 (2001 | 12 31 30 $3.191.000,00 | 76,19 43,27 $5.618.726,37 $46.822,72
2002 | 01 01 [2002| 01 31 30 $2.110.000,00 | 76,19 46,58 $ 3.451.285,96 $28.760,72
2002 | 02 01 [2002| 02 28 30 $2.593.000,00 | 76,19 46,58 $4.241.319,67 $35.344,33
2002 | 03 01 {2002| 03 31 30 $2.986.000,00 | 76,19 46,58 $4.884.142,12 $40.701,18
2002 | 04 01 {2002 04 30 30 $2.300.000,00 | 76,19 46,58 $3.762.065,26 $31.350,54
2002 | 05 01 {2002 | 05 31 30 $1.153.000,00 | 76,19 46,58 $1.885.939,67 $15.716,16
2002 | 06 01 | 2002 | 06 30 30 $2.425.000,00 | 76,19 46,58 $3.966.525,33 $33.054,38
2002 | 07 01 | 2002 | 07 31 30 $2.673.000,00 | 76,19 46,58 $4372.174,11 $36.434,78
2002 | 08 01 | 2002 | 08 31 30 $2.377.000,00 | 76,19 46,58 $3.888.012,67 $32.400,11
2002 | 09 01 {2002| 09 30 30 $1.313.000,00 | 76,19 46,58 $2.147.648,56 $17.897,07
2002 | 10 01 {2002| 10 31 30 $1.705.000,00 | 76,19 46,58 $ 2.788.835,34 $23.240,29
2002 | 11 01 ({2002 | 11 30 30 $1.310.000,00 | 76,19 46,58 $2.142.741,52 $17.856,18
2002 | 12 01 (2002 | 12 31 30 $2.600.000,00 | 76,19 46,58 $4.252.769,43 $35.439,75
2003 | 01 01 | 2003 | 01 31 30 $4.522.000,00 | 76,19 49,83 $6.914.131,65 $57.617,76
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2003 | 02 | 01 [2003| 02 | 28 30 $2.042.000,00 | 76,19 49,83 $3.122.215,13 | $26.018,46
2003 | 03 | 01 [2003| 03 | 29 2% $1.833.000,00 | 76,19 49,83 $2.802.654,43 | $22.576,94
2003 | 04 | 01 [2003| 04 | 30 30 $2.532.000,00 | 76,19 49,83 $3.871.424,44 | $32.261,87
2003 | 05 | 01 [2003| 05 | 31 30 $2.452.000,00 | 76,19 49,83 $3.749.104,56 | $31.242,54
2003 | 06 | 01 [2003| 06 | 28 28 $2.115.000,00 | 76,19 49,83 $3.233.832,03 | $25.152,03
2003 | 07 | 01 [2003| 07 | 29 29 $2.934.000,00 | 76,19 49,83 $4.486.081,88 | $36.137,88
2003 | 08 | 01 [2003| 08 | 31 30 $1.857.000,00 | 76,19 49,83 $2.839.350,39 | $23.661,25
2003 | 09 | 01 [2003| 09 | 30 30 $1.428.000,00 | 76,19 49,83 $2.183.409,99 | $18.195,08
2003 | 10 | 01 [2003| 10 | 31 30 $2.532.000,00 | 76,19 49,83 $3.871.424,44 | $32.261,87
2003 | 11 | 01 [2003| 11 | 30 30 $2.232.000,00 | 76,19 49,83 $3.412.724,86 | $28.439,37
2003 | 12 | 01 [2003| 12 | 31 30 $2.363.000,00 | 76,19 49,83 $3.613.023,68 | $30.108,53
2004 | 01 | 01 [2004| 01 | 31 30 $2.786.000,00 | 76,19 53,07 $3.999.723,76 | $33.331,03
2004 | 02 | 01 [2004| 02 | 28 30 $1.628.000,00 | 76,19 53,07 $2.337.239,87 | $19.477,00
2004 | 03 | 01 [2004| 03 | 31 30 $1.918.000,00 | 76,19 53,07 $2.753.578,67 | $22.946,49
2004 | 04 | 01 [2004| 04 | 30 30 $1.427.000,00 | 76,19 53,07 $2.048.674,02 | $17.072,28
2004 | 05 | 01 |2004| 05 | 31 30 $2.955.000,00 | 76,19 53,07 $4.242.348,78 | $35.352,91
2004 | 06 | 01 [2004| 06 | 30 30 $2.053.000,00 | 76,19 53,07 $2.947.391,56 | $24.561,60
2004 | 07 | 01 [2004| 07 | 31 30 $1.438.000,00 | 76,19 53,07 $2.064.466,18 | $17.203,88
2004 | 08 | 01 [2004| 08 | 31 30 $2.804.000,00 | 76,19 53,07 $4.025.565,48 | $33.546,38
2004 | 09 | 01 [2004| 09 | 30 30 $2.323.000,00 | 76,19 53,07 $3.335.017,34 | $27.791,81
2004 | 10 | 01 [2004| 10 | 31 30 $1.558.000,00 | 76,19 53,07 $2.236.744,30 | $18.639,54
2004 | 11 | 01 |2004| 11 | 30 30 $1.483.000,00 | 76,19 53,07 $2.129.070,47 | $17.742,25
2004 | 12 | 01 |2004| 12 | 31 30 $2.219.000,00 | 76,19 53,07 $3.185.709,63 | $26.547,58
2005| 01 | 01 |2005| 01 | 31 30 $2.797.000,00 | 76,19 55,99 $3.806.098,05 | $31.717,48
2005| 02 | 01 [2005| 02 | 28 30 $1.684.000,00 | 76,19 55,99 $2.291.551,35 | $19.096,26
2005| 03 | 01 [2005| 03 | 31 30 $2.105.000,00 | 76,19 55,99 $2.864.439,19 | $23.870,33
2005| 04 | 01 [2005| 04 | 30 30 $1.181.000,00 | 76,19 55,99 $1.607.079,66 | $13.392,33
2005| 05 | 01 [2005| 05 | 31 30 $2.042.000,00 | 76,19 55,99 $2.778.710,13 | $23.155,92
2005| 06 | 01 |[2005| 06 | 10 10 $1.702.000,00 | 76,19 55,99 $2.316.045,37 $6.433,46
2005| 07 | 01 |2005| 07 | 10 10 $1.767.000,00 | 76,19 55,99 $2.404.495,98 $6.679,16
2005| 08 | 01 |[2005| 08 | 10 10 $2.132.000,00 | 76,19 55,99 $2.901.180,21 $8.058,83
2005 09 | 01 |2005| 09 | 30 30 $1.727.000,00 | 76,19 55,99 $2.350.064,83 | $19.583,87
2005| 10 | 01 [2005| 10 | 31 30 $1.272.000,00 | 76,19 55,99 $1.730.910,52 | $14.424,25
2005| 11 | 01 [2005| 11 | 30 30 $842.000,00 | 76,19 55,99 $1.145.775,67 $9.548,13
2005| 12 | 01 [2005| 12 | 31 30 $1.622.000,00 | 76,19 55,99 $2.207.183,07 | $18.393,19
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2006 | 01 | 01 [2006| 01 | 31 30 $1.911.000,00 | 76,19 58,70 $2.480.393,36 | $20.669,94
2006 | 02 | 01 [2006| 02 | 28 30 $1.246.000,00 | 76,19 58,70 $1.617.252,81 | $13.477,11
2006 | 03 | 01 [2006| 03 | 31 30 $1.068.000,00 | 76,19 58,70 $1.386.216,70 | $11.551,81
2006 | 04 | 01 [2006| 04 | 30 30 $2.814.000,00 | 76,19 58,70 $3.652.447,36 | $30.437,06
2006 | 05 | 01 [2006| 05 | 31 30 $1.213.000,00 | 76,19 58,70 $1.574.420,27 | $13.120,17
2006 | 06 | 01 [2006| 06 | 10 10 $1.398.000,00 | 76,19 58,70 $1.814.542,08 $5.040,39
2006 | 07 | 01 [2006| 07 | 10 10 $1.308.000,00 | 76,19 58,70 $1.697.726,06 $4.715,91
2006 | 08 | 01 [2006| 08 | 10 10 $1.226.000,00 | 76,19 58,70 $1.591.293,70 $4.420,26
2006 | 09 | 01 [2006| 09 | 30 30 $2.289.000,00 | 76,19 58,70 $2.971.020,61 | $24.758,51
2006 | 10 | 01 [2006| 10 | 10 10 $2.033.000,00 | 76,19 58,70 $2.638.743,95 $7.329,84
2006 | 11 | 01 [2006| 12 | 10 40 $1.838.000,00 | 76,19 58,70 $2.385.642,59 | $26.507,14
2007 | 01 | 01 [2007| 01 | 31 30 ! 76,19 61,33 $3.172.823,41 | $26.440,20
2007 | 02 | 01 [2007| 02 | 09 11 $1.315.000,00 | 76,19 61,33 $1.633.618,95 $4.991,61
2007 | 03 | 01 [2007| 03 | 09 9 $1.739.000,00 | 76,19 61,33 $2.160.352,36 $5.400,88
2007 | 04 | 01 [2007| 04 | 10 10 $924.000,00 | 76,19 61,33 $1.147.881,30 $3.188,56
2007 | 05 | 01 |2007| 05 | 31 30 $1.584.000,00 | 76,19 61,33 $1.967.796,51 | $16.398,30
2007 | 06 | 01 [2007| 06 | 30 30 $1.639.000,00 | 76,19 61,33 $2.036.122,78 | $16.967,69
2007 | 07 | 01 [2007| 08 | 31 60 $1.544.000,00 | 76,19 61,33 $1.918.104,68 | $31.968,41
2007 | 09 | 01 [2007| 09 | 30 30 $1.244.000,00 | 76,19 61,33 $1.545.415,95 | $12.878,47
2007 | 10 | 01 [2007| 10 | 31 30 $1.639.000,00 | 76,19 61,33 $2.036.122,78 | $16.967,69
2007 | 11 | 01 |2007| 11 | 30 30 $1.229.000,00 | 76,19 61,33 $1.526.781,51 | $12.723,18
2007 | 12 | 01 | 2007 | 12 | 31 30 $1.057.000,00 | 76,19 61,33 $1.313.106,64 | $10.942,56
2008 | 01 | 01 [2008| 01 | 31 30 $731.000,00 | 76,19 64,82 $859.223,85 $7.160,20
2008 | 02 | 01 [2008| 02 | 28 30 $1.258.000,00 | 76,19 64,82 $1.478.664,30 | $12.322,20
2008 | 03 | 01 [2008| 03 | 31 30 $766.000,00 | 76,19 64,82 $900.363,16 $7.503,03
2008 | 04 | 01 [2008| 04 | 30 30 $1.231.000,00 | 76,19 64,82 $1.446.928,26 | $12.057,74
2008 | 06 | 01 [2008| 12 | 31 | 210 $900.000,00 | 76,19 64,82 $1.057.867,94 | $61.708,96
2009 | 01 | 01 [2009| 01 | 31 30 $900.000,00 | 76,19 69,80 $982.392,55 $8.186,60
2009 | 02 | 01 [2009| 12 | 31 330 $1.000.000,00 | 76,19 69,80 $1.091.547,28 | $100.058,50
2010| 01 | 01 [2010| 01 | 31 30 $1.000.000,00 | 76,19 71,20 $1.070.084,27 $8.917,37
2010| 02 | 01 [2010| 12 | 31 330 $1.200.000,00 | 76,19 71,20 $1.284.101,12 | $117.709,27
2011| 01 | 01 [2011| 01 | 31 30 $1.200.000,00 | 76,19 73,45 $1.244.765,15 | $10.373,04
2011| 02 | 01 [2011| 08 | 31 | 210 $1.250.000,00 | 76,19 73,45 $1.296.630,36 | $75.636,77
2011| 09 | 01 [2011| 12 | 31 120 $1.750.000,00 | 76,19 73,45 $1.815.282,51 | $60.509,42
2012| 01 | 01 [2012| 03 | 31 90 $1.750.000,00 | 76,19 76,19 $1.750.000,00 | $43.750,00

Pagina 26 de 27




TABLA 3 TIEMPOS PUBLICOS.

Total
Dias

Semanas

3600

514,29

DESDE HASTA
. i . i Dias
Ao | Mes | Dia | Afo | Mes | Dia
1978 | 06 | 23 | 1978 12 31 188
1979 | 01 | 01 | 1979 03 31 90
1979 | 04 | 01 | 1979 12 31 270
1980 | 01 | 01 | 1980 03 31 90
1980 | 04 | 01 | 1980 12 31 270
1981 | 01 | 01 | 1981 03 31 90
1981 | 04 01 | 1981 12 31 270
1982 | 01 | 01 | 1982 12 31 365
1983 | 01 | 01 | 1983 12 31 365
1984 | 01 | 01 | 1984 12 31 365
1985 | 01 | 01 | 1985 05 31 150
1985 | 06 | 01 | 1985 06 30 30
1985 | 07 | 01 | 1985 09 31 90
Total Dias 2633
Semanas | 376,14

Ordinario Laboral No.
7600-131-050-05-2016-00346-01

* (Sumatoria
de
Promedios)

$2.280.292,69

*IBL a fecha de la ultima
cotizacion
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