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Sala Laboral
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Fabio Hernan Bastidas Villota

Trece (13) de diciembre de dos mil veintidds (2022).

Proceso: Ordinario Laboral

Radicado: 7600-131-05-011-2019-00676-01

Demandante: Elssy Mera Montoya

Demandado: Colpensiones

Juzgado: Juzgado Once Laboral del Circuito de
Cali

Asunto: Confirma la sentencia — Reliquidacion pension
vejez — IBL-

Sentencia escrita No. | 382

l. ASUNTO

Pasa la Sala a proferir sentencia escrita que resuelve el grado jurisdiccional de la
consulta de la sentencia No. 054 de 30 de marzo de 2022, proferida por el Juzgado

11 Laboral del Circuito de Cali, a favor de la demandante.

Il. ANTECEDENTES

1. La demanda.

Pretende la demandante se efectle la condena en contra de Colpensiones de: i) la
reliquidacion de la pension de vejez aplicando el IPC desde el 2011 y hasta la fecha
en que se efectie el pago del reajuste pensional a que tiene derecho. ii) las
diferencias pensionales adeudadas. lii) al pago de los intereses moratorios de que
trata el articulo 141 de la Ley 100 de 1993. Iv) Se condene en costas y agencias en

derecho a Colpensiones.!

1 p4g. 76 a 88 Archivo 01CuadernoOrdinarioRad201900676.pdf
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2. Contestacién de la demanda.

2.1. Colpensiones

La entidad demandada, dio contestaciéon mediante escrito visible a folios 103 a 1092.
En virtud de la brevedad y el principio de la economia procesal no se estima
necesario reproducir. (Arts. 279y 280 C.G.P.).

3. Decision de primera instancia

Por medio de la Sentencia No. 054 de 30 de marzo de 2022, se dispuso: “Primero,
declarar probada la excepcion de Inexistencia de la Obligacién. Segundo, absolver
a Colpensiones de la totalidad de pretensiones incoadas en su contra por la sefiora
Elssy Mera Montoya. Tercero, condenar en costas al demandante. Cuarto,

consultese la sentencia ante el Superior...”

Para arribar a tal decision, indicé que la discusion atafie inicamente con el monto
del IBL. Acorde a los actos administrativos aportados al plenario, dice, se le otorgo
a la demandante la pension de vejez por cumplir los requisitos minimos del Acuerdo
049 de 1990 por ser beneficiaria del régimen de transicion y se le aplicé la tasa
maxima de reemplazo -90%-. En tal sentido, procedié a verificar la liquidacién
efectuada por Colpensiones. Calcul6 el IBL de toda la vida la laboral en la suma de
$2.559.581.19, el cual, al aplicarle una tasa de reemplazo del 90% obtuvo como
mesada pensional la suma de $2.303.623.07. La segunda opcion del IBL de los
altimos 10 afios la calcul6 en la suma de $3.566.658.88, correspondiéndole como
mesada pensional la suma de $3.208.492.99 al aplicarle la referida tasa de

reemplazo.

De lo anterior coligi6é que la mesada pensional enunciada en el escrito de demanda,
no tenia vocacion de prosperidad de cara a los ingresos bases de cotizacion,
registrados en el reporte de semanas cotizadas expedido por Colpensiones.
Consideré que entre la mesada pensional hallada con respecto a la fijada por
Colpensiones en $3.145.923, no se registraba diferencia a favor de la demandante,
pues se habia otorgado a través del ultimo acto administrativo de reliquidacion

pensional, un monto superior al liquidado por esa instancia.

2 Archivo ibid.
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Declar6 probada la excepcion de inexistencia de la obligacién planteada por

Colpensiones y condend en costas a la parte actora.

Contra la anterior determinacion no se invoco recurso alguno

4. Tramite de segunda instancia

Alegatos de conclusion

Los apoderados judiciales de las partes, previo traslado para alegatos de
conclusién, de conformidad con el articulo 15 del Decreto Legislativo 806 del 4 de
junio de 20203, convertido en legislacion permanente mediante la Ley 2213 de
20224, se pronunciaron, asi:

4.1. Parte demandante y Colpensiones:

Colpensiones presentd alegatos mediante escrito visible a folio 13 a 15, archivo 04

PDF (cuaderno Tribunal). El actor guardé silencio.

. CONSIDERACIONES DE LA SALA
1. Problemas juridicos.
Corresponde a la Sala establecer si:
1.1. ¢El Ingreso Base de Liquidacién aplicable a la demandante, es superior a los
calculados por el fondo pensional convocado, en sus diferentes actos
administrativos y por el Juez de Primer Grado? En tal virtud, ¢tiene derecho a que
se le reliquide la pension de vejez que actualmente percibe?

1.2. ;Opero la prescripcion de las mesadas pensionales?

1.3. ¢Es viable la condena por intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100
de 19937

3 “"Por el cual se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atencién a los usuarios del servicio de justicia, en el marco del Estado
de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica”.

4Vigente a partir del 13 de junio de 2022
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2. Respuesta a los problemas juridicos.

2.1 ¢El Ingreso Base de Liquidacién aplicable a la demandante, es superior a
los calculados por el fondo pensional convocado, en sus diferentes actos
administrativos y por el Juez de Primer Grado? En tal virtud, ¢tiene derecho

aque se lereliquide la pension de vejez que actualmente percibe?

La respuesta al interrogante es negativa. Para el caso de autos, al aplicar lo
dispuesto en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993 en concordancia con el Art. Art.
20 del Acuerdo 049 de 1990, efectuando el célculo del IBL y la tasa de reemplazo,
se evidencio que le es mas favorable a la actora la mesada pensional otorgada por
el fondo pensional accionado en la reliquidacion pensional. En consecuencia, se

confirmard la decision del juez de primer grado.

Los fundamentos de la tesis son los siguientes:

2.1.1. Requisitos para acceder ala reliquidacion de la pension de vejez.

Sea lo primero recordar que el Acuerdo 49 de 1990, aprobado por el Decreto 758
del mismo afio, prevé como requisitos para acceder a la pension por vejez: a) 60 o
mas afios de edad para los hombres y 55 0 mas afios de edad, si se es mujer; y b)
500 semanas de cotizacion en los ultimos 20 afios anteriores al cumplimiento de la

edad, 0 1.000 semanas de cotizacién, sufragadas en cualquier tiempo.

Por su parte, la Ley 71 de 1988 en su articulo 7°, consagra como requisitos para
acceder a la pension: a) que el afiliado acredite 20 afios de aportes sufragados en
cualquier tiempo y acumulados en una o varias de las entidades de prevision social
que hagan sus veces; b) 60 afios de edad si es hombre y 55 afios 0 mas si es mujer;
c) con un tope maximo del 75% del IBL.

Asimismo, el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 implementé un régimen de transicion
pensional y para quienes se benefician del mismo, existen tres prerrogativas del
sistema pensional anterior, esto es: i) la edad, ii) el tiempo de servicios 0 semanas
cotizadas y iii) el monto de la pension, entendido éste como la tasa de reemplazo;
no obstante, tratdndose del Ingreso Base de Liquidacién — IBL, el legislador dispuso
gue se regiria por las disposiciones de la Ley 100 de 1993, criterio que en todo caso
ha sido sostenido de manera reiterada por la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, como de manera reciente en providencias SL507 del 22 de
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enero de 2020, radicacion No. 79128 y SL824 del 04 de marzo de 2020, radicaciéon
No. 70901.

En ese sentido, frente a la forma de determinar el IBL bajo los derroteros de la
referida Ley de Seguridad Social Integral, se ha sostenido que el inciso 3° de su
articulo 36 es aplicable a aquellos beneficiarios del régimen de transicion que les
faltaba menos de 10 afios para adquirir el derecho pensional a la entrada en
vigencia de la Ley 100 de 1993, caso en el cual, el IBL correspondera al: ‘promedio
de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o el cotizado durante
todo el tiempo, si este fuere superior”, mientras que su articulo 21 opera respecto
de aquellas personas que estando cobijadas por el transito legislativo, a la entrada
en vigencia del Sistema General de Pensiones, les faltaba mas de 10 afios para
consolidar el derecho a la pensién, calculandose con: “el promedio de los salarios o
rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los diez (10) afios anteriores
al reconocimiento de la pension, o en todo el tiempo si este fuera inferior para el
caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia...Cuando el promedio del
ingreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre los ingresos de toda la vida
laboral del trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, el trabajador
podr& optar por este sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como

minimo.”

Luego entonces, el Ingreso Base de Liquidacion pensional de los beneficiarios del
régimen de transicion se rige por las disposiciones de la Ley 100 de 1993 y no por
el régimen anterior, lo cual no vulnera los principios de favorabilidad e
inescindibilidad de la ley por cuanto es en virtud de sus propios mandatos que el

calculo debe hacerse en esa forma (SL3810-2019).

Ahora bien, respecto a la tasa de reemplazo que se debe aplicar una vez es
calculado el IBL, el mentado Acuerdo establece en el articulo 20 paragrafo 2°, la

siguiente tabla:

“Paragrafo 2°. La integracion de la pension de vejez o invalidez de que trata este

articulo, se sujetara a la siguiente tabla:

NUMERO SEMANAS |(% INV.||% INV.P.||% GRAN INV. ||% VEJEZ
P.TOTAL ABSOLUTA

500 45 51 57 45

550 48 54 60 48
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600 51 57 63 51
650 54 60 66 54
700 57 63 69 57
750 60 66 72 60
800 63 69 75 63
850 66 72 78 66
900 69 75 81 63
950 72 78 84 72
1.000 75 81 87 75
1.050 78 84 90 78
1.100 81 87 90 81
1.150 84 90 90 84
1.200 87 90 90 87
1.250 o mas 90 90 90 90

2.1.2. Caso concreto

Se encuentra adosado al plenario, i) la resolucion No0.106714 del 14 de julio de
20115, donde el Instituto de Seguros Sociales resolvié conceder a la demandante la
pension de vejez en cuantia de $3.145.923, a partir del 01 de junio de 2011. Cifra
que hall6 al aplicar una tasa de reemplazo del 90% sobre el IBL de $3.495.470, por
contar con 1.548 semanas de cotizacion. li) Que a través de escrito de fecha 07 de
junio de 20198, la accionante solicité se le reliquidara la pensién de vejez. Ill) En
virtud de lo anterior, se emiti6 la resolucién SUB 202789 del 30 de julio de 20197,
por medio de la cual Colpensiones resuelve reliquidar el pago de la pension de vejez
a partir del 07 de junio de 2016. Prestacion liquidada con base en 1.692 semanas,
en cuantia de $3.847.049 para esa calenda y para el 2019 de $4.369.308. iv) Contra
la anterior determinacion se presentd recurso de reposicion y en subsidio el de
apelacion® bajo radicado 2019 11512287 el dia 27 de agosto de 2019, por medio
del cual pretendia se ajuste y pague la pension de vejez, actualizando el monto de
la misma, incluyendo la totalidad de factores salariales devengados, entre otros. v)
Asi a través de la resolucion SUB 242161 del 05 de septiembre de 2019°, se desat6

5> P4g. 18 a 20 Archivo 01CuadernoOrdinarioRad201900676.pdf
6 P4g. 08 a 16 Archivo 01CuadernoOrdinarioRad201900676.pdf
7 P4g. 22 a 31 Archivo 01CuadernoOrdinarioRad201900676.pdf
8 P4g. 32 a 46 Archivo ibid.

9 P4g. 52 a 59 Archivo 01CuadernoOrdinarioRad201900676.pdf
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el recurso de reposicién, en el sentido de confirmar el acto administrativo atacado.
Determinacion que se replicé en la resolucion DPE 10966 del 08 de octubre de
2019%°,

En el presente caso, se logra establecer que la sefiora Elssy Mera Montoya a la
entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, esto es, el 01 de abril de 1994, contaba
con 37 afios de edad, por figurarle fecha de nacimiento el 21 de abril de 19561,

siendo por tanto beneficiaria del régimen de transicion.

Ahora, la actora comenz6 a realizar cotizaciones al I.S.S. desde el 18 de agosto de
1975, las que se prolongaron en el tiempo de forma interrumpida al 31 de mayo de
2011. Eventos que permiten colegir que es beneficiaria del régimen de transicion
que permiten le sea aplicados los lineamientos del Acuerdo 049 de 1990 para
acceder a la pension, tal y como lo concluyé Colpensiones en el acto administrativo

de reconocimiento pensional*?.

Al no ser objeto de litigo el nUmero de semanas cotizadas y la tasa de reemplazo a
aplicar, para la Sala tal y como lo concluy6 el a quo, no es viable efectuar la
reliquidacion de la prestacion econdémica de la accionante, en los términos

invocados en la demanda.

Efectuadas las liquidaciones correspondientes por parte de esta Corporacion, se
calculo el IBL de los 10 ultimos afios en la suma de $3.559.170.28, cifra que al
aplicarle el 90% de tasa de reemplazo, arroja una mesada pensional para el afio
2011 de $3.203.253.25 (Ver Tabla 2). Valor que es inferior al reliquidado por
Colpensiones en su acto administrativo SUB 202789 del 30 de julio de 20193, cémo
se verifica de la evolucion de mesadas pensionales, cuando la fijé en la suma de
$3.847.049 para esa calenda y para el 2019 de $4.369.308. Ahora, al compararse
los IBL calculados en las tablas 1y 2, el mas favorable atafie al calculado de los 10

ultimos afos de cotizacion.

Evolucion de mesadas pensionales:

10 p3g. 64 a 71 ibid.

11 p4g. 6 ibid.

12 p3g. 18 a 20 Archivo 01CuadernoOrdinarioRad201900676.pdf
13 p3g. 22 a 31 Archivo 01CuadernoOrdinarioRad201900676.pdf
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Incremento EVOLUCION DE EVOLUCION
ARG Pensional MESADAS MESADAS
Art. 14 PENSIONALES OTORGADAS
L100 RELIQUIDADAS COLPENSIONES
2011 3,73% $3.203.253,25
2012 2,44% $3.322.734,60
2013 1,94% $3.403.809,32
2014 3,66% $3.469.843,22
2015 6,77% $3.596.839,48
2016 5,75% $3.840.345,52 $3.847.049.0014
2017 4,09% $4.061.165,38 $4.068.254.001°
2018 3,18% $4.227.267,05 $4.234.646.0016
2019 3,80% $4.361.694,14 $4.369.308.0017
2020 1,61% $4.527.438,52
2021 5,62% $4.600.330,28
2022 $4.858.868,84

Colofén de lo hasta aqui expuesto, se confirmara la sentencia absolutoria. Se

verific6 que los montos otorgados en el acto administrativo de reliquidacion

pensional'® superan los hallados por la Sala.

3. Costas.

Sin costas en el grado jurisdiccional de la consulta.

IV. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal

Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nombre de la

Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia objeto

expuestas en la parte motiva de esta sentencia.

14 p3g. 22 a 31 Archivo 01CuadernoOrdinarioRad201900676.pdf
15 Ibid.

16 Ibidem.

17 1bid.

18 p3g. 22 a 31 Archivo 01CuadernoOrdinarioRad201900676.pdf

de consulta, por las razones

Pagina 8 de 14



Ordinario Laboral No.
7600-131-05-011-2019-00676-01

SEGUNDQO: Sin costas.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Los Magistrados,

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA
FABIO NAN BASTIDAS VILLOTA

Y4

‘ ; )
CARLOS BERTO CARRENO RAGA

YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
Con ausencia justificada.
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LIQUIDACION DEL IBL DE TODA LA VIDA LABORAL CONBASEALA | o0 | wpjes
INFLACION ANUAL INGRESO
PERIODOS DE COTIZACION FECHA ULTIMA COTIZACION: 2011 06 ACI\T/!IEJ:XIS,:JZIZLDO
DESDE HASTA INGRESO BASE %%Lg&%%;%
ol o T | 2% [isemenan | achiatizano | > plsonees:

Afo |Mes |Dia| Afio | Mes | Dia del periodo)
1975| 08 | 18 |1975| 09 | 30 44 $2.430,00 $724.776,49 3189016545
1978 | 05 | 16 |1978| 08 | 30 107 $5.790,00 $905.913,83 96932780,31
1978 | 12 | 04 |1978| 12 | 31 28 $7.470,00 $1.168.769,66 3272555055
1979 | 01 | 01 |1979| 05 | 31 151 $7.470,00 $986.969,82 149032443,01
1979 | 06 | 01 |1979| 12 | 31 214 $9.480,00 $1.252.540,01 268043563,03
1980 | 01 | 01 |1980| 03 | 31 91 $9.480,00 $972.468,96 8849467491
1980 | 04 | 01 |1980| 12 | 31 275 $14.610,00 $1.498.710,07 41214526839
1981 | 01 | 01 [1981| 04 | 30 120 $14.610,00 $1.190.870,14 142904416,39
1981 | 05 | 01 |1981| 12 | 31 245 $17.790,00 $1.450.073,90 355268106,35
1982 | 01 | 01 |1982| 12 | 31 365 $17.790,00 $1.147.573,52 418864335,84
1983 | 01 | 01 |1983| 03 | 31 90 $17.790,00 $925.238,67 83271480,33
1983 | 04 | 01 [1983| 12 | 31 275 $30.150,00 $1.568.068,91 431218950,28
1984 | 01 | 01 [1984| 03 | 31 91 $30.150,00 $1.344.366,35 12233733781
1984 | 04 | 01 |1984| 12 | 31 275 $41.040,00 $1.829.943,45 503234448 46
1985| 01 | 01 |1985| 03 | 31 90 $41.040,00 $1.547.128,38 139241554,28
1985| 04 | 01 |1985| 09 | 31 183 $47.370,00 $1.785.757,10 326793549,39
1985| 10 | 01 |1985| 12 | 31 92 $54.630,00 $2.059.445,02 18946894146
1986 | 01 | 01 |1986| 04 | 30 120 $54.630,00 $1.681.866,08 201823929,68
1986 | 05 | 01 |1986| 12 | 31 245 $61.950,00 $1.907.223,21 467269685,27
1987 | 01 | 01 |1987| 06 | 30 181 $61.950,00 $1.576.869,12 28541331140
1987 | 07 | 01 |1987| 12 | 31 184 $79.290,00 $2.018.239,76 371356114,92
1988 | 01 | 01 |1988| 03 | 31 91 $79.290,00 $1.627.350,23 148088870,91
1988 | 04 | 01 |1988| 06 | 30 91 $99.630,00 $2.044.808,97 186077616,46
1988 | 07 | 01 (1988 | 12 | 31 184 $111.000,00 $2.278.167,18 419182760,67
1989 | 01 | 01 |1989| 03 | 31 90 $111.000,00 $1.778.151,09 160033598,17
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1989 | 04 | 01 |1989| 06 | 30 91 $123.210,00 $1.973.747,71 179611041,68
1989 | 07 | 01 [1989| 12 | 31 184 $136.290,00 $2.183.281,19 401723739,09
1990 | 01 | 01 [1990| 03 | 31 90 $136.290,00 $1.731.114,17 155800275.26
1990 | 04 | 01 |1990| 06 | 30 91 $165.180,00 $2.098.066,17 19092402162
1990 | 07 | 01 [1990| 12 | 31 184 $181.050,00 $2.299.642,09 423134144,51
1991 | 01 | 01 [1991| 06 | 30 181 $181.050,00 $1.737.414,69 314472059,72
1991 | 07 | 01 [1991| 12 | 31 184 $254.730,00 $2.444.471,94 449782837.38
1992 | 01 | 01 [1992| 03 | 31 91 $275.850,00 $2.087.325,61 189946630,07
1992 | 04 | 01 |1992| 12 | 31 275 $346.170,00 $2.619.429,05 720342990,04
1993 | 01 | 01 [1993| 03 | 31 90 $346.170,00 $2.093.366,14 188402952.87
1993 | 04 | 01 [1993| 12 | 31 275 $427.560,00 $2.585.549,38 711026078,88
1994 | 01 | 01 [1994| 03 | 31 90 $427.560,00 $2.108.930,98 189803787.93
1994 | 04 | 01 [1994| 05 | 31 61 $475.600,00 $2.345.887,30 14309912511
1994 | 06 | 01 |1994| 06 | 30 30 $1.367.351,00 $6.744.430,91 20233292733
1994 | 07 | 01 [1994| 07 | 31 31 $ 634.133,00 $3.127.848,08 96963290,63
1994 | 08 | 01 |1994| 11 | 30 122 $475.600,00 $ 2.345.887,30 286198250,21
1994 | 12 | 01 [1994| 12 | 31 31 $1.220.706,00 $6.021.107,44 186654330,65
1995 | 01 | 01 |1995| 03 | 30 90 $475.600,00 $1.913.604,13 17222437125
1995 | 04 | 01 |1995| 06 | 30 90 $610.000,00 $2.454.370,30 220893327.30
1995 07 | 01 |1995| 08 | 31 60 $711.667,00 $2.863.433,36 171806001,70
1995| 09 | 01 [1995| 09 | 31 30 $610.000,00 $2.454.370,30 73631109,10
1995 | 10 | 01 [1995| 12 | 31 90 $928.566,00 $3.736.139,04 33625251370
1996 | 01 | 01 (1996 | 03 | 31 90 $610.000,00 $2.054.554,08 184909867,15
1996 | 04 | 01 |1996| 06 | 30 90 $738.000,00 $2.485.673,62 223710626,16
1996 | 07 | 01 |1996| 07 | 31 30 $984.000,00 $3.314.231,50 99426944,96
1996 | 08 | 01 |1996| 09 | 30 60 $738.000,00 $2.485.673,62 149140417 44
1996 | 10 | 01 |1996| 11 | 30 60 $800.000,00 $2.694.497,15 161669829,20
1996 | 12 | 01 |1996| 12 | 31 30 $2.053.333,00 $6.915.874,90 207476247 13
1997 | 01 | 01 [1997 | 03 | 31 90 $800.000,00 $2.215.322,83 199379054 35
1997 | 04 | 01 | 1997 | 06 | 30 90 $990.000,00 $2.741.462,00 24673157976
1997 | 07 | 01 [1997 | 07 | 31 30 $1.320.000,00 $3.655.282,66 109658479,89
1997 | 08 | 01 |1997 | 09 | 30 60 $990.000,00 $2.741.462,00 164487719.84
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1997 | 10 | 01 [ 1997 | 12 | 31 90 $1.120.000,00 $3.101.451,96 279130676,09
1998 | 01 | 01 [1998| 03 | 31 90 $1.120.000,00 $2.635.496,22 237194660,17
1998 | 04 | 01 |1998| 06 | 30 90 $1.340.000,00 $3.153.182,98 28378646842
1998 | 07 | 01 [1998| 07 | 31 30 $1.027.332,00 $2.417.437,15 72523114,47
1998 | 08 | 01 [1998| 12 | 31 150 $1.340.000,00 $3.153.182,98 472977447 36
1999 | 01 | 01 [1999| 03 | 31 90 $1.340.000,00 $2.701.956,28 24317606548
1999 | 04 | 01 |1999| 06 | 30 90 $1.568.000,00 $3.161.692,13 284552291 55
1999 | 07 | 01 [1999| 07 | 31 30 $940.800,00 $1.897.015,28 56910458 31
1999 | 08 | 01 [1999| 12 | 31 150 $1.568.000,00 $3.161.692,13 47425381925
2000 | 01 | 01 |2000| 03 | 31 90 $1.568.000,00 $2.894.527,26 26050745358
2000 | 04 | 01 |2000| 12 | 31 270 $1.693.500,00 $3.126.200,20 84407405480
2001 | 01 | 01 |2001| 03 | 31 90 $1.693.500,00 $2.874.666,85 258720016,80
2001 | 04 | 01 |2001| 10 | 31 210 $1.947.000,00 $3.304.975,71 69404489891
2001 | 11 | 01 |2001| 12 | 31 60 $2.100.000,00 $3.564.688,75 21388132478
2002 | 01 | 01 |2002| 03 | 31 90 $2.100.000,00 $3.311.369,02 20802321149
2002 | 04 | 01 (2002 | 12 | 31 270 $2.268.000,00 $3.576.278,54 965595205,23
2003 | 01 | 01 |2003| 03 | 31 90 $2.268.000,00 $3.342.628,79 300836590,72
2003 | 04 | 01 |2003| 12 | 31 270 $2.438.000,00 $3.593.178,56 97015821187
2004 | 01 | 01 |2004| 01 | 31 30 $2.438.000,00 $3.374.193,41 101225802,30
2004 | 02 | 01 [2004| 02 | 01 1 $81.267,00 $112.473,58 112473,58
2004 | 03 | 01 |2004| 03 | 31 30 $2.438.000,00 $3.374.193,41 101225802,30
2004 | 04 | 01 |2004| 12 | 31 270 $2.633.000,00 $3.644.073,52 98389985120
2005 | 01 | 01 [2005| 03 | 31 90 $2.633.000,00 $3.454.098,13 310868831,34
2005 | 04 | 01 |2005| 09 | 30 180 $2.804.000,00 $3.678.424,29 66211637150
2005 | 10 | 01 |2005| 10 | 31 30 $2.960.000,00 $3.883.072,71 116492181,39
2005 | 12 | 01 |2005| 12 | 31 30 $2.960.000,00 $3.883.072,71 116492181,39
2006 | 01 | 01 |2006| 03 | 31 90 $2.960.000,00 $3.703.455,14 333310962.48
2006 | 04 | 01 |2006| 04 | 31 30 $3.108.000,00 $3.888.627,90 116658836,87
2006 | 05 | 01 |2006| 05 | 31 30 $3.132.000,00 $3.918.655,91 117559677 31
2006 | 06 | 01 |2006| 12 | 31 210 $3.138.000,00 $3.926.162,91 82449421192
2007 | 01 | 01 |2007 | 03 | 31 90 $3.138.000,00 $3.757.812,90 338203160,65
2007 | 04 | 01 (2007 | 12 | 31 270 $3.326.000,00 $3.982.946,36 1075395518.48
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Tabla 2. Promedio de los ultimos 10 afios.

2008 | 01 | 01 | 2008 | 03 31 90 $3.326.000,00 $3.768.517,71 339166593,65
2008 | 04 | 01 | 2008 | 12 31 270 $3.526.000,00 $3.995.127,31 1078684373,91
2009 | 02 | 01 |2009| 12 31 330 $2.991.000,00 $3.147.530,99 1038685228,02
2010 | 01 | 01 | 2010 | O3 31 90 $2.991.000,00 $3.085.814,70 277723323,00
2010 | 04 | 01 | 2010 | 04 31 30 $3.046.000,00 $3.142.558,20 94276746,00
2010 | 05 | 01 | 2010 | 06 30 60 $3.305.000,00 $3.409.768,50 204586110,00
2010 | 07 | 01 |2011| oO1 31 210 $3.176.000,00 $3.176.000,00 666960000,00
2011 | 02 | 01 | 2011 05 30 120 $3.277.000,00 $3.277.000,00 393240000,00
IBL a fecha de
Total Dias 11844 cotizaciones 30284454232,18
Semanas | 1692,00 $2.556.944,80

LIQUIDACION DEL IBL PENSIONAL PROMEDIO ULTIMOS ANOS *ANO |*Mes
PERIODOS DE COTIZACION FECHA DONDE SE HIZ% (}-ﬁzli\LchgﬁA 2011 06 l;igrlfl][)\ll.o
DESDE HASTA INGRESO BASE INGRESO
# | DECOTIZACION | IPC IPC MENSUAL
Afio | *Mes | Dia | Afio | *Mes | Dia Dias | (IBC, me:nsual FINAL | INICIAL | ACTUALIZADO
del periodo) O INDEXADO

2001| 03 | 06 |2001| 03 |31 | 25 $1.693.500,00 | 73,45 | 43,27 $2.874.683,96 $19.963,08
2001| 04 | 01 [2001| 10 |31 | 210 | $1.947.000,00 | 73,45 | 43,27 $3.304.995,38 | $192.791,40
2001 | 11 |01 |2001| 12 |31 | 60 $2.100.000,00 | 73,45 | 43,27 $3.564.709,96 $59.411,83
2002| 01 |01 |2002| 03 (31| 90 $2.100.000,00 | 73,45 | 46,58 $3.311.399,74 $82.784,99
2002| 04 | 01 [2002| 12 |31 | 270 | $2.268.000,00 | 73,45 | 46,58 $3.576.311,72 | $268.223,38
2003 | 01 | 01 |2003| 03 (31| 90 $2.268.000,00 | 73,45 | 49,83 $3.343.058,40 $83.576,46
2003| 04 | 01 [2003| 12 |31 | 270 | $2.438.000,00 | 73,45 | 49,83 $3.593.640,38 | $269.523,03
2004 | 01 | 01 |2004| 01 |31 | 30 $2.438.000,00 | 73,45 | 53,07 $3.374.243,45 $28.118,70
2004 | 02 | 01 |2004| 02 |01 1 $81.267,00 73,45 | 53,07 $112.475,24 $93,73
2004 | 03 | 01 |2004| 03 |31 | 30 $2.438.000,00 | 73,45 | 53,07 $3.374.243,45 $28.118,70
2004| 04 | 01 [2004| 12 |31 | 270 | $2.633.000,00 | 73,45 | 53,07 $3.644.127,57 | $273.309,57
2005| 01 | 01 2005 03 (31| 90 $2.633.000,00 | 73,45 | 55,99 $3.454.078,41 $86.351,96
2005| 04 | 01 [2005| 09 |30 | 180 | $2.804.000,00 | 73,45 | 5599 $3.678.403,29 | $183.920,16
2005| 10 | 01 |2005| 10 |31 | 30 $2.960.000,00 | 73,45 | 55,99 $3.883.050,54 $32.358,75
2005| 12 | 01 |2005| 12 |31 | 30 $2.960.000,00 | 73,45 | 55,99 $ 3.883.050,54 $32.358,75
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2006| 01 | 01 2006| 03 | 31 90 $2.960.000,00 | 73,45 | 58,70 $3.703.781,94 $92.594,55
2006| 04 | 01 (2006| 04 | 31 30 $3.108.000,00 | 73,45 | 58,70 $3.888.971,04 $32.408,09
2006 | 05 | 01 [2006| 05 | 31 30 $3.132.000,00 | 73,45 | 58,70 $3.919.001,70 $32.658,35
2006| 06 | 01 2006| 12 | 31| 210 $3.138.000,00 | 73,45 | 58,70 $3.926.509,37 $229.046,38
2007| 01 | 01 2007| 03 | 31 90 $3.138.000,00 | 73,45 | 61,33 $3.758.129,79 $93.953,24
2007| 04 | 01 2007| 12 | 31| 270 $3.326.000,00 | 73,45 | 61,33 $3.983.282,24 $298.746,17
2008| 01 | 01 2008| 03 | 31 90 $3.326.000,00 | 73,45 | 64,82 $3.768.816,72 $94.220,42
2008| 04 | 01 2008| 12 | 31| 270 $3.526.000,00 | 73,45 | 64,82 $3.995.444,31 $299.658,32
2009| 02 |01 2009| 12 | 31| 330 $2.991.000,00 | 73,45 | 69,80 $3.147.406,16 $288.512,23
2010 01 | 01 (2010 03 | 31 90 $2.991.000,00 | 73,45 | 71,20 $3.085.518,96 $77.137,97
2010| 04 | 01 |/2010| 04 | 31 30 $3.046.000,00 | 73,45 | 71,20 $3.142.257,02 $26.185,48
2010| 05 | 01 [2010| 06 | 30 60 $3.305.000,00 | 73,45 | 71,20 $3.409.441,71 $56.824,03
2010 07 |01 2011| 01 | 31| 210 $3.176.000,00 | 73,45 | 73,45 $3.176.000,00 $185.266,67
2011| 02 | 01 (2011 O5 |30 | 122 $3.277.000,00 | 73,45 | 73,45 $3.277.000,00 $111.053,89
g,sr‘::i;"izi:)de $3.559.170,28
Total IBL a fecha de la dltima
Dias 3600 cotizacion

Pagina 14 de 14




