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l. ASUNTO

De conformidad con el articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, pasa la Sala a proferir
sentencia escrita que resuelve el grado jurisdiccional de la consulta en favor de
Colpensiones, de la sentencia No. 031 del 05 de febrero de 2020 proferida por el

Juzgado Dieciséis Laboral del Circuito de Cali.

Il. ANTECEDENTES

1. La demanda.

Pretende el demandante se ordene a Colpensiones, a: “i) reliquidar la pension de
vejez contabilizando los tiempos publicos de servicio aportados a través de otras
cajas, con los tiempos cotizados a través del ISS hoy Colpensiones, a partir de la
reactivacion de la pension, es decir del 1 de enero de 2018, aplicando una tasa de
reemplazo del 90% sobre el IBL que realmente corresponde, por contar con mas

de 1.300 semanas cotizadas en toda su vida laboral. Consecuente con lo anterior,
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se condene a Colpensiones: ii) Al pago de las diferencias pensionales que
resultaren entre la mesada inicialmente reconocida por el ISS hoy Colpensiones y
la mesada reliquidada, junto con las mesadas adicionales. En su defecto se
disponga iii) reliquidar la pension de vejez a partir del reconocimiento de la
misma, es decir del 1 de marzo de 2007, contabilizando todos los tiempos publicos
y privados, aplicando el porcentaje del 75% sobre el IBL que realmente le
corresponde, de conformidad con el acuerdo 049 de 1990, aprobado por el
decreto 758 de 1990, promediando los 10 ultimos afios cotizados, en cualquier
caso, aplicando el monto y el IBL que le sea mas favorable. iv) Se condene al
pago de las diferencias que resultaren entre la mesada inicialmente reconocida y
la mesada reliquidada, junto con las mesadas adicionales, que se hubieren y sigan
causando, durante el trdmite del presente proceso y los incrementos de ley, a
partir del 1 de marzo de 2007. v) Subsidiariamente se solicita la devolucion de
los aportes a pension realizados a partir de la reincorporacion laboral de la sefiora
Maria Lyana Corrales, es decir del 1 de octubre de 2012, hasta el 31 de diciembre
de 2017, con la correspondiente indexacién. vi) Se condene al pago de los
intereses moratorios del articulo 141 de la ley 100 de 1993, por el no pago
oportuno del valor que realmente le corresponde de sus mesadas pensionales, a
las cuales tiene derecho. vii) a la indexacion de las diferencias solicitadas,
aplicado a todas y cada una de sus mesadas pensidnales a partir de su
reconocimiento. viii) A la aplicacion de los principios ultra y extra petita. iv) Al

pago de las costas y agencias en derecho. (FI. 66 a 72 Archivo 1 expediente).

2. Contestacion de la demanda.

2.1. Colpensiones

La entidad demandada, dio contestacion mediante escrito visible en las paginas 78
a 86 Archivo 1 Expediente.pdf. En virtud de la brevedad y el principio de la
economia procesal no se estima necesario reproducir. (Arts. 279 y 280 C.G.P.).

3. Decisién de primera instancia

Por medio de la Sentencia No. 031 del 05 de febrero de 2020, la a quo decidio:
“Primero, condenar a Colpensiones, a la reliquidacion de la pension de vejez de la
seflora Maria Lyana Corrales de Garnica, reconociendo como mesada pensional
inicial para el 1 de febrero de 2018 el valor de $2.022.886.29. Segundo, como

consecuencia de lo dispuesto en el numeral anterior, se ordena el reconocimiento
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y pago a favor de la sefiora Maria Lyana Corrales de Garnica liquidado entre el 01
de febrero del 2018 al 31 de enero del 2020, el valor de $36.640.688.63 suma que
debera ser indexada de acuerdo con el IPC certificado por el Banco de La
Republica al momento en que se haga efectivo su pago. Tercero, costas a cargo

de Colpensiones. Cuarto, consultar la sentencia ante el Superior’.

Para arribar a tal decision, advirtio que para la liquidacion del IBL debe tenerse en
cuenta todos los salarios o rentas sobre los cuales cotiz6 en toda su vida laboral el
actor, o el promedio que le hiciere falta, de tiempos publicos y privados, acorde a
lo expresado por la Corte Constitucional en sentencia SU 769 de 2014. Indico que
no esta en discusion que la actora es beneficiaria del régimen de transicién y por
tanto le eran aplicables las disposiciones del Acuerdo 049 de 1990. Seiala que la
demandante en toda su vida laboral, sumando tiempos publicos y privados,

alcanz6 un total de 1.250 semanas.

Para realizar la reliquidacion pretendida, tuvo en cuenta el tiempo que le faltare, el
cual adujo era de 3.262 dias, por lo que al realizar la liquidacion con base a dicho
promedio el IBL para el afio 2018 asciende a la suma de $2.247.651,43 y el IBL de
toda la vida laboral, corresponde a la suma de $1.627.392,95. Advierte que la tasa
de reemplazo atafie al 90% al haber cotizado méas de 1250 semanas en toda su
vida laboral. Refiere que para enero del 2018 la mesada pensional asciende a la
suma de $2.022.886.29. Monto que al comparar con el enunciado en el acto
administrativo SUB 322887 de diciembre 2018, en la suma de $782.242, coligio,
era viable disponer la reliquidacion de la mesada pensional, obteniendo como
retroactivo del reajuste a enero de 2020 la suma de $36.640.688,63, en favor de la

actora. Declar6 no probados los medios exceptivos propuestos por Colpensiones.
4. TrAmite de segunda instancia

Alegatos de conclusion

Los apoderados judiciales de las partes, previo traslado para alegatos de
conclusion, de conformidad con el articulo 15 del Decreto Legislativo 806 del 4 de

junio de 2020%, convertido en legislacion permanente mediante la Ley 2213 de

20222, se pronunciaron, asi:

1 “Por el cual se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en las
actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia, en el
marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica”.

2 Vigente a partir del 13 de junio de 2022
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4.1. Parte demandante y Colpensiones

Colpensiones presentd alegatos mediante escrito visible a folio 4 a 6, archivo 05
PDF y la demandante también lo hizo mediante escrito visible a folio 3 a 4, archivo
04 PDF (cuaderno Tribunal).

Il. CONSIDERACIONES DE LA SALA

1. Problemas juridicos.

Corresponde a la Sala establecer si:

1.1. ¢Es factible efectuar la sumatoria de tiempos publicos y privados, incluso
los no cotizados al I.S.S., bajo los lineamientos del Acuerdo 049 de 1990,
aprobado mediante el Decreto 758 de 19907

En caso de resultar una respuesta positiva, se debe establecer si:

1.2. ¢La sefiora Maria Lyana Corrales de Garnica tiene derecho a la
reliquidacion de la pensidon de vejez, aplicando la tasa de reemplazo del 90%,
teniendo como IBL el promedio de lo cotizado durante el tiempo que le hiciere falta
0 de toda su vida laboral, incluyendo los IBC realizados con posterioridad al

momento de adquirir su Estatus pensional?

1.3. En caso de no ser viable la inclusion de las cotizaciones antes referidas,

¢es factible ordenar su devolucion?

1.4. ¢Oper6 el fenébmeno juridico de la prescripcion frente a los conceptos

otorgados?

2. Respuesta a los problemas juridicos.

2.1. ¢Es factible efectuar la sumatoria de tiempos publicos y privados,
incluso los no cotizados al 1.S.S., bajo los lineamientos del Acuerdo 049 de
1990, aprobado mediante el Decreto 758 de 19907?

La respuesta al interrogante es positiva. La sefiora Maria Lyana Corrales de
Garnica laboro tanto en el sector publico en la Alcaldia de Pamplona, como en el
sector privado, efectuando cotizaciones al I.S.S., hoy Colpensiones, hasta el afo

Pagina 4 de 27



Ordinario Laboral No.
7600-131-05-016-2019-00507-01

2006. Por tanto, de conformidad con la jurisprudencia de las altas cortes, es
factible sumar tiempos publicos y privados, incluso los no cotizados al I.S.S. para
conceder la prestacion econdémica de vejez. Debiéndose confirmar la decision de

primer grado objeto de consulta.

Los fundamentos de la tesis son los siguientes:

2.1.1 Sumatoria de tiempos publicos y privados en el régimen de transicion
bajo el Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 de la misma

calenda.

Frente a la posibilidad de sumar tiempos publicos y privados para acceder a la
pension de vejez en virtud del Acuerdo mentado, la Corte Constitucional en
sentencia SU — 769 de 2014, reiterada en la SU — 057 de 2018, acepté la
acumulacion de tiempos en razén del principio de favorabilidad de origen

constitucional. Para justificar dicha posicion, sefalo:

“...para obtener la pension de vejez en virtud del articulo 12 del
Acuerdo 049 de 1990, es posible acumular tiempos de servicios tanto
del sector publico cotizados a cajas o fondos de prevision social,
como del sector privado cotizados al Instituto de Seguros Sociales.
Esto, por cuanto dicha disposicidon no exige que las cotizaciones
hayan sido efectuadas exclusivamente al seguro social y porque
la aplicacion del régimen de transicion solamente se limita a los tres
items previamente sefialados, donde no se encuentra aquel referente
al computo de las semanas, requisito que debe ser determinado

segun lo dispuesto en la Ley 100 de 1993”. (Negrilla fuera de texto)

Dicho criterio ha sido sostenido por la mentada Corporacién en providencia T —
280 de 2019, en la que preciso: “...las solicitudes de reconocimiento pensional que
se realicen con fundamento en el Acuerdo 049 de 1990 deben resolverse
computando los tiempos cotizados tanto en el sector publico como en el privado,
con indiferencia de si la fecha de causacion o adquisicion del derecho a la
pension de vejez operd con anterioridad a la fecha de la Sentencia SU-769 de
2014”7, (Negrilla fuera de texto)

Por su parte, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, habia
sostenido que con arreglo al régimen pensional del Acuerdo 049 de 1990 solo era
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posible computar semanas cotizadas exclusivamente al Instituto de Seguros
Sociales, sin que sea posible adicionar tiempos servidos al sector publico. Este
criterio fue sostenido en fallos del 4 de noviembre de 2004, radicado 23611; del 7
de marzo de 2018, radicacion 60708; SL517 de 2018 y SL5614 de 2019, entre
otras.

No obstante, en sentencias SL1947 del 1° de julio de 2020, radicaciéon No. 70918;
SL1981 del 1° de julio de 2020, radicacion No. 84243 y SL2659 del 08 de julio de
2020, radicacion 75697, modificé su criterio y se acogio a la postura de la Corte

Constitucional en los siguientes términos:

“...la Corte Suprema de Justicia abandona su criterio mayoritario conforme al cual
el Acuerdo 049 de 1990, aplicable en virtud del régimen de transicion, solo permite
sumar cotizaciones realizadas exclusivamente al ISS y, en su reemplazo, postula
qgue si es posible para efectos de obtener la pension por vejez prevista en
ese reglamento, contabilizar las semanas laboradas en el sector publico,
sufragadas o no a una caja, fondo o entidad de prevision social. En
consecuencia, todos los tiempos laborados, sin distincion al tipo de
empleador o si fueron objeto de aportes a pension o no, son validos para

efectos pensionales” (Negrilla fuera de texto)

Para respaldar el cambio de criterio, recalc6 que: i) el Sistema de Seguridad
Social, reconoce validez a todos los tiempos laborados, sin distinciones fundadas
en la clase de empleador, la entidad de prevision a la que se realizaron aportes o
si los tiempos laborados no fueron cotizados; ii) el literal f) del articulo 13 de la Ley
100 de 1993, permite la suma de semanas cotizadas a Colpensiones o a cualquier
Caja, Fondo o entidad del sector publico o privado, o el tiempo de servicio como
servidores publicos; iii) Los beneficiarios del régimen de transicién, son afiliados
del Sistema General de Seguridad Social. Por ende, salvo en lo que respecta a la
edad, tiempo y monto de la pension, las directrices, principios y reglas de la Ley
100 de 1993, les aplica en su integridad; iv) Dicha regla esta contenida en el
paragrafo del articulo 36 ibidem; y (v) esta ultima disposicion y sus decretos
reglamentarios regulan todo un régimen de financiacion de las prestaciones a

través de cuotas partes y titulos pensionales.

Criterio que se mantiene, pues esa misma Corporacion en la sentencia SL096-
2022

Pagina 6 de 27



Ordinario Laboral No.
7600-131-05-016-2019-00507-01

de fecha diecisiete (17) de enero de dos mil veintidés (2022), indicdé que “... es
posible computar las semanas laboradas en el sector publico, con independencia
de si fueron o no sufragadas al ISS o a cualquier otra caja o fondo, para obtener la
pension de vejez prevista en el Acuerdo 049 de 1990, asi como también para

obtener su reliquidacion”.

En virtud de lo anterior, teniendo en cuenta que la jurisprudencia de las Altas
Corporaciones resultan, a la fecha, coincidentes frente a dicha materia, en
aplicacion del principio de favorabilidad dispuesto en el articulo 53 de la Carta
Politica, se mantendra la tesis segun la cual los tiempos de servicio en el sector
publico, incluso los no cotizados al 1.S.S., deben tenerse en cuenta para el
computo de los requisitos de la pensién de vejez, consagrada en el Acuerdo 049
de 1990, aprobado por el Decreto 758 del mismo afio.

2.1.2 Caso concreto.

Con el fin de contabilizar la totalidad de semanas cotizadas por la demandante, la
Sala tiene en cuenta: i) Formato 1, 2 y 3 (B) de certificado de informacion laboral
expedido por la Alcaldia del Municipio de Pamplona?. ii) la relacién de prestacion
de servicios que registré el ISS hoy Colpensiones en sus actos administrativos No.
01822 de 20074, y 901055 de 06 de julio de 2007°, donde calculé un total de 7.181
dias equivalentes a 1.025 semanas; y iii) el reporte de semanas cotizadas en
pensiones emitido el 17 de junio de 2019 por Colpensiones, donde da cuenta de
un total de 1.003 semanas cotizadas entre el 08 de marzo de 1983 al 31 de
diciembre de 20176.

Asi, de las distintas certificaciones se verifica que la sefiora Maria Lyana Corrales
de Garnica laboré para la Alcaldia del Municipio de Pamplona de manera
ininterrumpida, entre el 01 de octubre de 1984 al 18 de julio de 1990’. Realizé
cotizaciones al ISS hoy Colpensiones, de forma intermitente desde el 08 de marzo
de 19832. Finalmente, si bien la actora efectué cotizaciones al Sistema General de
Pensiones hasta el 31 de diciembre de 2017°, calenda para la cual la actora
solicitdé a Colpensiones la reactivacion en el pago de la pension de vejez, la Sala
s6lo tendra en cuenta los aportes efectuados a diciembre de 2006, al haberse

3 Pags.14 a 18 Expediente 1.PDF
4 Pags.5 a 8 ibid.

5 Péags. 10 a 11 ibidem.

6 P4gs. 19 a 26 Expediente 1PDF
7 Pags.14 a 18 Expediente 1.PDF
8 P4gs. 19 a 26 Expediente 1PDF
9 P4gs. 19 a 26 Expediente 1PDF
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otorgado por el ISS hoy Colpensiones la pension de vejez a partir del 01 de marzo
de 2007%°. Por tanto, en lo que atafie a los aportes realizados entre el 01 de
octubre de 2012 al 31 de diciembre de 2017, la Corporacién abordara su estudio

en acapites posteriores.

Pues bien, una vez efectuado el conteo de semanas, sumando los tiempos
publicos y privados laborados por el demandante, incluso las cotizaciones no
realizadas al I.S.S., se evidencia que alcanz6 un total de 7.395 dias equivalentes a
1.056.43 semanas (Tabla 1), con un IBL de toda la vida de $711.051.05 al afio
2006 el cual actualizado a 2007, afio en que se otorgd la pension de vejez,
asciende a la suma de $742.909.05. Ahora, el IBL computado de los 10 ultimos
aflos como se avizora de la tabla 2, corresponde a la suma de $741.241.63, cifra
que para el 2007, calenda de reconocimiento pensional, corresponde a
$774.452.29.

Le es més favorable el IBL del cdmputo de los 10 ultimos afios. Se modificara la

sentencia en este sentido.

2.2. ¢La sefiora Maria Lyana Corrales de Garnica tiene derecho a la
reliquidacion de la pensidn de vejez, aplicando la tasa de reemplazo del 90%,
teniendo como IBL el promedio de lo cotizado durante el tiempo que le
hiciere falta o de toda su vida laboral, incluyendo los IBC realizados con

posterioridad al momento de adquirir su status pensional?

La respuesta es positiva de manera parcial. La sefiora Maria Lyana Corrales de
Garnica tiene derecho a la reliquidacion de la pension de vejez, la cual fue
reconocida bajo los lineamientos del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el
Decreto 758 del mismo afio. Lo anterior, por cuanto al acreditar mas de 1.056.43
semanas (Tabla 1) de conformidad con el articulo 20 del Acuerdo 049 de 1990, se
le debe aplicar una la tasa de reemplazo del 78% sobre el IBL calculado en la

suma de $774.452.29. Se obtiene como mesada para el afio 2007, la suma de
$604.072.78. Valor que es superior al liquidado por el ISS hoy Colpensiones en su
acto administrativo 01822 de 25 de abril de 2007, en $433.400, suma que hall al
aplicarle una tasa de reemplazo del 57% al IBL de $747.647.

Colofén de lo hasta aqui expuesto, se modificara el valor de la mesada pensional

hallada por el a quo, ya que al no percatarse que la demandante desde el afio

10 p4gs.5 a 8 ibid.
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2007 ostentaba la condicion de pensionada, de forma anémala integré los aportes
que registro la demandante entre el 01 de octubre de 2012 al 31 de diciembre de
2017, cuando existe prohibicidn expresa al respecto, consagrada en el articulo 2
del acuerdo 049 de 1990, aplicable a este asunto, en armonia con lo dispuesto por
el paragrafo del articulo 17 de la Ley 100 de 1993, y en concordancia con el

articulo 61 ibidem.

Los fundamentos de la tesis son los siguientes:

2.2.1. Requisitos para acceder alareliquidacion de la pension de vejez.

Sea lo primero recordar que el Acuerdo 49 de 1990, aprobado por el Decreto 758
del mismo afio, prevé como requisitos para acceder a la pension por vejez: a) 60 o
mas afios de edad para los hombres y 55 0 mas afios de edad, si se es mujer; y b)
500 semanas de cotizacion en los dltimos 20 afios anteriores al cumplimiento de la

edad, o 1.000 semanas de cotizacion, sufragadas en cualquier tiempo.

Por su parte, la Ley 71 de 1988 en su articulo 7°, consagra como requisitos para
acceder a la pension: a) que el afiliado acredite 20 afios de aportes sufragados en
cualquier tiempo y acumulados en una o varias de las entidades de prevision
social que hagan sus veces; b) 60 afios de edad si es hombre y 55 afios 0 mas si

es mujer; ¢) con un tope maximo del 75% del IBL.

Asimismo, el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 implementé un régimen de
transicion pensional y para quienes se benefician del mismo, existen tres
prerrogativas del sistema pensional anterior, esto es: i) la edad, ii) el tiempo de
servicios 0 semanas cotizadas y iii) el monto de la pensién, entendido éste como
la tasa de reemplazo; no obstante, tratdndose del Ingreso Base de Liquidacion —
IBL, el legislador dispuso que se regiria por las disposiciones de la Ley 100 de
1993, criterio que en todo caso ha sido sostenido de manera reiterada por la Sala
de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, como de manera reciente
en providencias SL507 del 22 de enero de 2020, radicacion No. 79128 y SL824
del 04 de marzo de 2020, radicacion No. 70901.

En ese sentido, frente a la forma de determinar el IBL bajo los derroteros de la
referida Ley de Seguridad Social Integral, se ha sostenido que el inciso 3° de su
articulo 36 es aplicable a aquellos beneficiarios del régimen de transicion que les
faltaba menos de 10 afios para adquirir el derecho pensional a la entrada en
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vigencia de la Ley 100 de 1993, caso en el cual, el IBL correspondera al:
‘“promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o el
cotizado durante todo el tiempo, si este fuere superior”, mientras que su articulo
21 opera respecto de aquellas personas que estando cobijadas por el transito
legislativo, a la entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones, les faltaba
mas de 10 afios para consolidar el derecho a la pension, calculandose con: ‘el
promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante
los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pension, o en todo el tiempo
si este fuera inferior para el caso de las pensiones de invalidez o
sobrevivencia...Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion,
calculado sobre los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior
al previsto en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre

y cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo.”

Luego entonces, el Ingreso Base de Liquidacion pensional de los beneficiarios del
régimen de transicion se rige por las disposiciones de la Ley 100 de 1993 y no por
el régimen anterior, lo cual no vulnera los principios de favorabilidad e
inescindibilidad de la ley por cuanto es en virtud de sus propios mandatos que el
calculo debe hacerse en esa forma (SL3810-2019, SL5574- 2018, reiterada en la
SL507-2020 y SL3130 de 2020).

Ahora bien, respecto a la tasa de reemplazo que se debe aplicar una vez es
calculado el IBL, el mentado Acuerdo establece en el articulo 20 paragrafo 2°, la

siguiente tabla:

“Paragrafo 2°. La integracion de la pension de vejez o invalidez de que trata este

articulo, se sujetara a la siguiente tabla:

NUMERO SEMANAS||% INV.||% INV.P.||% GRAN||% VEJEZ
P.TOTAL |[ABSOLUTA ||INV.
500 45 51 57 45
550 48 54 60 48
600 51 57 63 51
650 54 60 66 54
700 57 63 69 57
750 60 66 72 60
800 63 69 75 63
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850 66 72 78 66
900 69 75 81 63
950 72 78 84 72
1.000 75 81 87 75
1.050 78 84 90 78
1.100 81 87 90 81
1.150 84 90 90 84
1.200 87 90 90 87
1.250 0o mas 90 90 90 90

En consecuencia, cuando se depreca la reliquidacion de una pensién por indebida
aplicacion del Ingreso Base de Liquidacion como ocurre en el sub lite, resulta dable
primigeniamente identificar, cual fue la disposicion normativa bajo la cual se causo y
reconocio la prestacion pensional, y en este entendido establecer el IBL aplicable en

cada caso en patrticular.

2.2.2. Caso concreto

Se encuentra adosado al plenario, i) la resolucion No. 01822 de 13 de febrero
2007, donde el ISS hoy Colpensiones resolvié conceder la pensién de vejez a la
actora por el valor de $433.700 a partir del 01 de marzo de 2007, cifra que obtuvo
al aplicar una tasa de reemplazo del 57%, por haber cotizado 1.025 semanas, al
IBL de $747.647. Prestacion econdmica que otorgd a la luz de lo establecido en el
Art. 12 del Acuerdo 049 de 1990 por ser beneficiaria del régimen de transicion. li)
contra la anterior determinacion, la actora interpuso recurso de apelacién,
tendiente a que se le aplique una tasa de reemplazo superior a la empleada por el
ISS, atendiendo los servicios prestados en entidad publica. iii) En virtud de lo
anterior, se emitié la resolucion 901055 de 06 de julio de 20072, por medio de la
cual el ISS nego la reliquidacién pensional pretendida. Iv) Determinacién que se
replicé en los actos administrativos emitidos por Colpensiones Nos. SUB 104877
del 19 de abril de 2018'3, No. SUB 178056 del 03 de julio de 20184y SUB 322887
de 12 de diciembre de 2018'5, ante las diferentes peticiones elevadas por la actora

tendientes a la reliquidacién de su mesada pensional.

11 P4gs.5 a 8 ibid.

12 p4gs. 10 a 11 ibidem.
13 pags. 39 a 42 ibid.

14 Pags. 44 a 51 ibid.

15 pags. 52 a 63 ibid.
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En el presente caso, se logra establecer que la sefiora Maria Lyana Corrales de
Garnica nacio6 el 22 de abril de 1948, es decir que, a la entrada en vigencia de la
Ley 100 de 1993, esto es, el 01 de abril de 1994, contaba con més de 45 afios de
edad y cumplié los 55 afios el mismo dia y mes del afio 2003, siendo por tanto

beneficiaria del régimen de transicion.

Ahora, como se mencioné anteriormente, la actora labor6 en entidad del sector
publico entre el 01 de octubre de 1984 al 18 de julio de 1990%/, y también se le
ven reflejadas cotizaciones en sector privado hasta el 31 de diciembre de 20062,
Comenzd a realizar cotizaciones al I.S.S. desde el 08 de marzo de 1983,
Eventos que permiten colegir que es beneficiaria del régimen de transicién y, por
tanto, con derecho a que le sean aplicados los lineamientos del Acuerdo 049 de
1990 para acceder a la pension. Lo anterior, teniendo en cuenta que, para el
primero de abril de 1994, fecha de entrada en vigencia el régimen pensional de la

Ley 100 de 1993, la accionante ya cotizaba al Instituto de Seguros Sociales.

Como consecuencia de todo lo anterior, para la Sala resulta acorde a derecho
efectuar la reliquidacion de la prestaciébn econdmica de la accionante, toda vez
que, como se anotd con antelacion, acreditdé més de 1.056.43 semanas (Tabla 1).
Asimismo, de conformidad con el articulo 20 del Acuerdo 049 de 1990, se le debe
aplicar la tasa de reemplazo del 78% y no del 57% como lo fij6 el ISS hoy

Colpensiones.

Asi las cosas, se tendra como IBL la suma de $774.452.29 que al aplicarle el 78%
de la tasa de reemplazo, arroja una mesada pensional para el afio 2007 de
$604.072.78 monto que al ser proyectado al afio 2018, se obtiene la suma de
$954.640,57, acorde a la evoluciéon histérica anexa. Valor que es superior a la
enunciada por Colpensiones en su acto administrativo SUB 104877 de 19 de abril
de 20182°, cuando la determind en la suma de $781.242, y que se corrobord con la
certificacion de la Gerencia Nacional de Némina de Pensionados de fecha 23 de

enero de 201822,

Incremento EVOLUCION DE
ANO | Pensional Art. MESADAS
14 L100 PENSIONALES

16 pag. 04 Archivo 01 PDF.

17 pags. 14 a 18 Expediente 1.PDF

18 Pags. 19 a 26 Expediente 1PDF

19 P4gs. 19 a 26 Expediente 1PDF
20 Pags. 39 a 42 ibidem.

21 Pag. 65 ibid.
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2007 5.69% $604.072,78
2008 7.67% $638.444,52
2009 2.00% $687.413.22
2010 3.17% $701.161,48
2011 3.73% $723.388,30
2012 2.44% $750.370,68
2013 1,94% $768.679,73
2014 3,66% $783.592,11
2015 6,77% $812.271,59
2016 5,75% $867.262,37
2017 4,09% $917.129,96
2018 3,18% $954.640,57
2019 3,80% $984.998,14
2020 1,61% $1.022.428,07
2021 5,62% $1.038.889,17
2022 $1.097.274,74

Colofon de lo hasta aqui expuesto, se modificara el valor de la mesada pensional
hallada por el a quo que lo tuvo en la suma de $2.022.886,28, la cual obtuvo al
aplicarle una tasa de reemplazo del 90% al IBL del afio 2018 de $2.247.651,43,
cuando lo correcto era del 78%, por haber cotizado la demandante un total de
7.395 dias equivalentes a 1.056.43 semanas. Advierte la Sala que el IBL vari
pues la Juez de Primer Grado no sélo tomd los IBC enunciados en el resumen de
semanas cotizadas y no los montos registrados mes a mes del detalle de pagos
efectuados a Colpensiones, el cual se aprecia en el expediente administrativo,
sino que paso por alto que la actora ya ostentaba la calidad de pensionada a partir
del 01 de marzo de 2007 y de manera andmala integré los aportes que registro la
demandante entre el 01 de octubre de 2012 al 31 de diciembre de 2017.

Sobre este preciso aspecto resalta la Corporacion que no es permitido a quien se
le haya efectuado el reconocimiento de la pension de vejez que pueda inscribirse
nuevamente como cotizante, pues existe una prohibicion expresa consagrada en
el articulo 2 del acuerdo 049 de 1990, aplicable a este asunto, en armonia con lo
dispuesto por el paragrafo del articulo 17 de la Ley 100 de 1993, y en
concordancia con el articulo 61 ibidem. Norma que dispone:

“ARTICULO 20. PERSONAS EXCLUIDAS DEL SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ
Y MUERTE. Quedan excluidos del Seguro Social Obligatorio de Invalidez, Vejez y
Muerte:

()

d) Las personas que se hayan pensionado por el Régimen de los Seguros

Sociales Obligatorios o hubieren recibido la indemnizacién sustitutiva de la
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pension de vejez o de invalidez por riesgo comun, salvo para el caso de invalidez,
gue ésta hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de

readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto; <Subraya fuera de texto>.

Por su parte, el articulo 17 de la ley 100 de 1993 que trata de la obligatoriedad de

las cotizaciones, dispone:

“ARTICULO 17. OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES. <Articulo
modificado por el articulo 4 de la Ley 797 de 2003. El nuevo texto es el siguiente:>

Durante la vigencia de la relacion laboral y del contrato de prestacién de servicios,

deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general
de pensiones por parte de los afiliados, los empleadores y contratistas con base en

el salario o0 ingresos por prestacion de servicios gue aquellos devenguen.

La obligacién de cotizar cesa al momento en que el afiliado retna los requisitos
para acceder a la pension minima de vejez, o cuando el afiliado se pensione por

invalidez o anticipadamente.

Lo anterior sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar efectuando

”

el afiliado o el empleador en los dos regimenes.” <Subraya y negrilla fuera de

texto>.

“ARTICULO 61. Personas excluidas del Régimen de Ahorro Individual con

Solidaridad. Estan excluidos del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad:

(..)

a) Los pensionados por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier

fondo, caja o entidad del sector publico...”

Asi las cosas, para el caso de la sefiora Maria Lyana Corrales no le era factible
una nueva vinculacion a Colpensiones tendiente a reajustar su pension de vejez.
Asi lo explicé la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia del 31
de julio de 2006, radicacion 27112 y rememorada en la del 04 de agosto de 2009

con radicacién 35597, donde entre otros sefiald:

“Al margen de lo anterior, importa agregar, que como bien lo concluyo el juez de
apelaciones, las personas "que se hayan pensionado por el Régimen de los
Seguros Sociales Obligatorios”, como lo era el caso del accionante, quedaban
excluidas del seguro social obligatorio, por disponerlo asi el literal d) del articulo 2°

del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 de igual afio, y que se
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reafirma con lo contemplado en el articulo 1° de ese ordenamiento que indica que
“Salvo las excepciones establecidas en el articulo 2° del presente Reglamento,
estaran sujetos al seguro social obligatorio contra los riesgos de invalidez, vejez y
muerte de origen no profesional...”; y por ende desde que se adquiere el status de
pensionado, cesa la obligacion de mantenerse el asegurado cotizando para el

riesgo de pension.

“De suerte que, frente a quien no esta obligado a cotizar al seguro social por estar
"pensionado" y por ende "excluido" del régimen del ISS segun sus reglamentos,
resulta impertinente una nueva afiliacion y de presentarse esa situacion
como ocurre en el asunto a juzgar, las cotizaciones que se efectuen y se
reciban para el riesgo de vejez ante la misma entidad que concedi6 la
prestacién, no producen efectos, por la potisima raz6n que van en contravia
de la prohibicion legal antedicha, y en consecuencia no es factible tener en
cuenta esos aportes para concebir una reliqguidacion en los términos

peticionados en esta accion”. (Resalta la Sala).

2.3. En caso de no ser viable la inclusion de las cotizaciones antes referidas,

ces factible ordenar su devolucién?

La respuesta es positiva. En relacién al tema de la devolucién de aportes, la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia emitida dentro del radicado
35597 del 4 de agosto de 2009, expreso:

“También importa sefialar que, precisamente para resolver situaciones como las
del aqui demandante, el paragrafo del sefialado articulo del Acuerdo 049 de 1990,
dispuso que “Salvo el caso de afiliacion fraudulenta, los afiliados que
exceptuados expresamente por este articulo, cotizaren para los riesgos
respecto de los cuales se encontraren exonerados, tendran derecho ala
devoluciobn de los aportes patrono-laborales de conformidad con el

reglamento general de registro, inscripcion, afiliacion y adscripciéon”.

Ahora, esa misma Corporacién en sentencia SL660 de 7 de marzo de 2018 indico:

“De otra parte, debe recordarse que el Reglamento General de Sanciones,
Cobranzas y Procedimientos del ISS contenido en el Decreto 2665 de 1988,
consigna en su articulo 40 que, en caso de haber cancelado aportes por parte de
quien estuviera exonerado de hacerlo, aquellos se devolverian a quienes los
hubieran efectuado; textualmente dice la norma: “Los aportes patrono-laborales,
seran devueltos a quien los hubiera cancelado en los siguientes casos: Cuando se
causen por errores imputables al ISS, tales como novedades presentadas en
forma correcta y oportuna y no diligencias por el ISS; novedades diligenciadas con
errores de procesamiento, pago por doble cobro de facturacion, y cuando la

Pagina 15 de 27



Ordinario Laboral No.
7600-131-05-016-2019-00507-01

persona a pesar de haber sido exonerada por el ISS para determinados riesgos
aporto para ellos”(negrilla del texto original)

De tal suerte, que al soslayar la jurisprudencia y la ley citadas, el sentenciador
incurrié en el error de afirmar que dentro de la 6rbita legal no “existe presupuesto
alguno que contemple la devolucion de aportes” pues desconocié la norma
transcrita, expedida con anterioridad a la Ley 100 de 1993, que dada la
prevision del articulo 31 de dicha disposicién, aln estd vigente, ya que como
se vio la devolucibn de aportes en ciertas circunstancias es viable; tal como
efectivamente evidencio el Instituto demandado en la Resolucion No.1236 del 18
de abril de 1997 (folio 20 del cuaderno principal) cuando reconocié que al estar
exonerado del sistema de pensiones procedia dicha devolucién.”

2.3.1 Caso concreto.

Esbozados los anteriores preceptos normativos Yy jurisprudenciales, queda
evidente que no es dable una nueva vinculacién del trabajador al Instituto hoy

Colpensiones, para reajustar su pension de vejez.

Para el caso, luego de otorgada la pension de vejez mediante la Resolucion 1822
del 13 de febrero de 2007, a partir del 01 de marzo del mismo afio, en una cuantia
de $433.700 por parte del Seguro Social, los aportes efectuados entre el 01 de
octubre de 2012 al 31 de diciembre de 2017, no tenian la virtud de reliquidar el

monto de la mesada pensional.

A mas de lo anterior, se certificd por parte de la Direcciébn Nacional de Némina de
Colpensiones mediante radicado 2018_6300080, que consultadas las novedades
aplicadas en la nébmina se evidencidé que se ingresoé la prestacion en el mes de
marzo de 2007 y fue suspendida en el mes de febrero del 2013 por solicitud de la
pensionada. Nuevamente fue reactivada la prestacion en el mes de enero de
2018, girando mesadas desde el mes de febrero de 2018. Adicional a lo anterior,
en el expediente administrativo se advierte que el SENA mediante la resolucién
namero 010291 del 26 de octubre de 2017, acepté la renuncia de la aqui
demandante a partir del primero de enero de 2018. Calenda que es coincidente
con la certificacion de la Coordinacion Nacional de Nomina de Pensionados de
Colpensiones, donde se dio ingreso en némina a partir del 01 de enero de 201822

Asi, prospera la pretension subsidiaria tendiente a la devolucién de los aportes.
Las cotizaciones que fueron deducidas a la trabajadora demandante con destino a
Colpensiones para el periodo comprendido del 01 de octubre de 2012 al 31 de

22 p3g. 65 Archivo 1 Expediente PDF
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diciembre de 201723, por parte del SENA, deben ser reembolsadas, pues la actora

ya ostentaba la condicion de pensionada.

2.4. ¢Opero el fendmeno juridico de la prescripcion frente a los conceptos
otorgados?

La respuesta es positiva. En el sub lite, se constata que transcurri6 mas de los
tres (3) afios a que aluden los articulos 488 del C.S.T. y 151 del C.P.T. y de la
S.S., afectandose del fenomeno prescriptivo las diferencias mesadas pensionales
causadas. Por tanto, le asiste el derecho a la actora al retroactivo pensional
causado y las cotizaciones que fueron deducidas a la trabajadora demandante con

destino a Colpensiones.

Los fundamentos de la tesis son los siguientes:

2.3.1 Prescripcion.

Los articulos 488 y 489 del C.S.T. y 151 del C.P.T. y S.S., establecen un término
trienal de prescripcion de los derechos y las acciones que emanen de leyes
sociales, el cual se cuenta desde que la respectiva obligacibn se haya hecho
exigible. Este es susceptible de interrupcién por una sola vez, la cual principia a
contarse de nuevo a partir del reclamo y por un lapso igual al sefialado para la

prescripcion correspondiente.

No obstante, tal como lo ha reiterado la jurisprudencia nacional, la pension es un
derecho imprescriptible. Lo que se afecta con este fendmeno son las mesadas y/o
diferencias causadas en favor del pensionado (CSJ SL4222 del 1° de marzo de
2017, Radicacion No. 44643).

2.3.2 Caso en concreto.

Mediante la Resolucién 1822 del 13 de febrero de 2007 se reconocié por parte del
Seguro Social la pension de vejez a partir del 01 de marzo del mismo afo.
Prestacion econdmica que fue suspendida por solicitud de la pensionada desde
febrero de 2013. Y sélo fue hasta el 28 de diciembre de 201724, que solicit6 la

reactivacion del pago pensional, al haberse aceptado por el SENA la renuncia a

23 p3gs. 19y 20 Archivo 1 Expediente.PDF
24 Pag. 12 Archivo 01 PDF.
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partir del 01 de enero de 2018, calenda a partir de la cual fue reincorporada a

némina de pensionados?>.

Finalmente se verifica que la demanda fue radicada el 27 de agosto de 20192,

Asi las cosas, las diferencias pensionales generadas con anterioridad a febrero de
2013, fecha en que se suspendido el pago de la pensién de vejez, resultan
afectadas con el fendmeno de la prescripcion. No ocurre lo mismo con respecto a
las diferencias que surgieron a partir de la reactivacion del pago de la mesada
pensional acaecida desde el 01 de enero de 2018. Por tanto, sera a partir de esta

fecha en que se otorgue dicho concepto.

Ahora, en lo que respecta a la prescripcion de la devolucion de aportes, la misma
no opera desde la fecha en que se realizaron las cotizaciones, pues para ese
momento bien pudo la actora considerarlas como validas sin serlo, para aumentar
el monto de la pension de vejez, maxime que Colpensiones se limitd a recibirlas
como una obligacion que aparentemente descargaba el asegurado. Empero una
vez pedida la devolucién de aportes ante dicha entidad, se ha de entender que
desde ese preciso instante se causa el derecho, momento en el cual comienza la
oportunidad de accionar sino se las devuelven y por ende se inicia el término de
prescripcion. (CSJ SL, 31 jul. 2006, radicado 27112 y CSJ STL9637 de 2021).

Término que para el caso convergen en un mismo momento, pues no se presento
reclamacion inicial alguna referente a pretensién subsidiaria de devolucién de
aportes, previa la radicacion de la presente demanda acaecida el 27 de agosto de
2019%7,

Liquidacion de diferencias mesadas pensionales:

En el acto administrativo SUB 178056 de 03 de julio de 201828, Colpensiones
indico que “... se puede determinar que las mesadas que no fueron pagadas al
asegurado fueron del mes de octubre de 2012 a diciembre de 2017 y las
mesadas giradas se han realizado desde enero de 2018 a la fecha”, evento que
coincide con la certificacion de la Coordinacion Nacional de NoOmina de

Pensionados de Colpensiones, en la que se hace constar que se reingresé en

25 Pag. 65 Archivo 1 Expediente PDF
26 pag. 1 Archivo 01 PDF
27 Pag. 1 Archivo 01 PDF

28 pags. 44 a 51 Archivo 1 Expediente.PDF
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nomina de pensionados a la sefiora Maria Lyana Corrales de Garnica a partir del
01 de enero de 20182, en cuantia de $781.242.

Asi las cosas, al calcularse el retroactivo de las diferencias pensionales desde el
01 de enero de 2018 al 30 de agosto de 2022, el célculo proyecta un total de
$11.967.890,04, sin perjuicio de las diferencias que se sigan causando hasta que la
demandada actualice y pague el valor de las mesadas pensionales conforme se
ordena en esta sentencia, previo descuento del porcentaje del aporte
correspondiente al Subsistema de Seguridad Social en Salud.

En consecuencia, se modificara en éste preciso aspecto la sentencia de primera

instancia.
RELIQUIDACION PENSIONAL
Afio | Mes Dia
Liquidado HASTA (Afio/Mes/dia): 2022 | 08 30
Liquidado DESDE (Afio/Mes/dia): 2018 | 01 1
y Mesada  que $954.640,57

realmente se debid reconocer:

Mesada reconocida o pagada: $781.242,00

Diferencia pensional inicial: $173.398,57

Incremento
Pensional
DESDE Art. 14 DIFERENCIAS ENTRE MESADAS
L100

Ano Mes
2018 01 $173.398,57
2018 02 $173.398,57
2018 03 $173.398,57
2018 04 $173.398,57
2018 05 $173.398,57
2018 06 $173.398,57
2018 M13 $173.398,57
2018 07 $173.398,57
2018 08 $173.398,57
2018 09 $173.398,57
2018 10 $173.398,57
2018 11 $173.398,57
2018 12 3,18% $173.398,57
2018 M14 $173.398,57
2019 01 $178.912,64
2019 02 $178.912,64
2019 03 $178.912,64
2019 04 $178.912,64
2019 05 $178.912,64
2019 06 $178.912,64
2019 M13 $178.912,64
2019 07 $178.912,64
2019 08 $178.912,64
2019 09 $178.912,64
2019 10 $178.912,64
2019 11 $178.912,64
2019 12 3,80% $178.912,64
2019 M14 $178.912,64
2020 01 $185.711,33
2020 02 $185.711,33
2020 03 $185.711,33

29 p3g. 65 Archivo 1 Expediente PDF
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2020 04 $185.711,33
2020 05 $185.711,33
2020 06 $185.711,33
2020 M13 $185.711,33
2020 07 $185.711,33
2020 08 $185.711,33
2020 09 $185.711,33
2020 10 $185.711,33
2020 11 $185.711,33
2020 12 1,61% $185.711,33
2020 M14 $185.711,33
2021 01 $188.701,28
2021 02 $188.701,28
2021 03 $188.701,28
2021 04 $188.701,28
2021 05 $188.701,28
2021 06 $188.701,28
2021 M13 $188.701,28
2021 07 $188.701,28
2021 08 $188.701,28
2021 09 $188.701,28
2021 10 $188.701,28
2021 11 $188.701,28
2021 12 5,62% $188.701,28
2021 M14 $188.701,28
2022 01 $199.306,29
2022 02 $199.306,29
2022 03 $199.306,29
2022 04 $199.306,29
2022 05 $199.306,29
2022 06 $199.306,29
2022 M13 $199.306,29
2022 07 $199.306,29
2022 08 $199.306,29
Total Mesadas
$11.967.890,04

Ahora, la Sala confirmara la condena impuesta por la indexacion, de las sumas

agui otorgadas, tal como lo pretendié el accionante y lo dispuso el a quo. Lo

anterior, atendiendo la pérdida de poder adquisitivo de la moneda y el derecho de

éste de recibir el valor real de lo debido. Diferencias pensionales que se deberan

cancelar actualizadas a la fecha de su pago, con la aplicacién de la siguiente

férmula: VA= VH x (IPCF/IPCI), en la cual el IPC inicial corresponde al vigente

para el momento en que le correspondia cancelar cada mesada, y el IPC final al

existente cuando efectivamente se sufrague lo adeudado (SL1555 de 2022).

3. Costas.

Sin costas en el grado jurisdiccional de la consulta.
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V. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Primera de Decisién Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nombre de la

Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: MODIFICAR los ordinales PRIMERO Y SEGUNDO de la sentencia
consultada, en el sentido de tener para el afio 2007 un IBL de $774.452.29 que al
aplicarle una tasa de reemplazo del 78% arroja una mesada pensional de
$604.072.78 y para el afio 2022 queda en $1.097.274.74. En consecuencia,
CONDENAR a Colpensiones a pagar por concepto de diferencias pensionales
causadas entre el 01 de enero de 2018 al 30 de agosto de 2022, la suma de
$11.967.890.04, debidamente indexados hasta el momento en que se efectue el
pago efectivo de lo adeudado. Sin perjuicio de las diferencias pensionales que se
causen con posterioridad y de los aumentos anuales decretados por el Gobierno

Nacional.

SEGUNDO: ADICIONAR la sentencia consultada, en el sentido de AUTORIZAR a
Colpensiones para que descuente del retroactivo pensional adeudado, los aportes
gue a salud que corresponde efectuar al demandante, de conformidad con el
articulo 143 inciso 2 de la Ley 100/93, en concordancia con el articulo 42 inciso 3,
Decreto 692/94.

TERCERO: ADICIONAR la decision de primer grado, en lo que respecta a la
peticion subsidiaria atinente a la devolucion de aportes al no ser viable condenar a
la inclusion en el IBL de los aportes efectuados con posterioridad al estatus
pensional, para CONDENAR a Colpensiones a rembolsar a la accionante los
aportes para pension efectuados entre el 01 de octubre de 2012 al 31 de
diciembre de 2017.

CUARTO: CONFIRMAR en todo lo demas la sentencia objeto de consulta.
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QUINTO: Sin costas.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Los Magistrados,

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA
FA RNAN.BASTIDAS VILLOTA

. / =
CARLOS AEBERTO/CARRENO RAGA

YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
Con ausencia justificada.
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LIQUIDACION DEL IBL DE TODA LA VIDA LABORAL CON BASE A LA INFLACION ANUAL

INGRESO MENSUAL
ACTUALIZADO
MULTIPLICADO POR EL

PERIODOS DE COTIZACION FECHA ULTIMA COTIZACION: 2006 12 NUMERO DE DiAS DE
ESE INGRESO
DESDE HASTA INGRESO BASE DE
# Dias COTIZACION (IBC,

Afio Mes Dia Afio Mes Dia mensual del periodo)

1983 03 08 | 1983 12 31 299 $9.480,00 $427.852,60 12792792837
1984 01 01 | 1984 04 01 92 $11.850,00 $422.311,87 38852692,18
1984 10 01 | 1984 12 31 90 $21.668,00 $772.207,06 6949863517
1985 01 01 1985 12 31 360 $ 25.686,00 $773.927,18 278613786,57
1986 01 01 | 1986 12 31 360 $29.760,00 $732.280,99 263621157,08
1987 01 01 | 1987 12 31 360 $36.307,00 $ 738.634,05 265908259,60
1988 01 01 | 1988 12 31 360 $43.570,00 $714.718,12 257298524,22
1989 01 01 | 1989 12 31 360 $53.555,00 $ 685.693,97 24684982801
1990 01 01 | 1990 07 31 210 $63.347,00 $ 643.090,95 135049098,51
1991 01 17 | 1991 08 31 227 $54.630,00 $ 419.006,52 95114480,33
1991 09 01 | 1991 11 30 91 $79.290,00 $608.146,21 55341304,77
1992 03 09 | 1992 12 31 298 $70.260,00 $424.922,75 126626978,66
1993 01 01 | 1993 09 21 264 $89.070,00 $ 430.498,70 113651656,42
1994 01 01 | 1994 11 30 334 $295.586,00 $1.165.289,36 389206646,11
1994 12 01 | 1994 12 31 31 $295.586,00 $1.165.289,36 36123970,15
1995 01 01 | 1995 01 31 30 $295.566,00 $950.493,93 28514818,02
1995 02 01 | 1995 02 28 30 $ 401.996,00 $1.292.756,13 38782684,01
1995 03 01 | 1995 05 31 90 $348.791,00 $1.121.657,19 10094914731
1995 06 01 | 1995 06 30 30 $348.791,00 $1.121.657,19 33649715,77
1995 07 01 | 1995 07 31 30 $348.791,00 $1.121.657,19 33649715,77
1995 08 01 | 1995 08 31 30 $348.791,00 $1.121.657,19 33649715,77
1995 09 01 | 1995 09 30 30 $348.791,00 $1.121.657,19 33649715,77
1995 10 01 | 1995 10 31 30 $348.791,00 $1.121.657,19 33649715,77
1995 11 01 | 1995 12 31 60 $348.791,00 $1.121.657,19 6729943154
1996 01 01 | 1996 02 29 59 $348.791,00 $938.939,55 55397433,74
1996 03 01 | 1996 03 31 30 $542.369,00 $1.460.048,30 43801449,07
1996 04 01 | 1996 04 30 30 $413.317,00 $1.112.642,47 3337927412
1996 05 01 | 1996 05 31 30 $413.317,00 $1.112.642,47 33379274,12
1996 06 01 | 1996 11 30 180 $413.316,00 $1.112.639,78 200275160,18
1996 12 01 | 1996 12 31 30 $413.317,00 $1.112.642,47 33379274,12
1997 01 01 | 1997 01 31 30 $413.317,00 $914.776,35 27443290,41
1997 02 01 | 1997 02 28 30 $413.317,00 $914.776,35 2744329041
1997 03 01 | 1997 03 31 30 $661.308,00 $1.463.643,93 43909317,77
1997 04 01 | 1997 04 30 30 $ 495.980,00 $1.097.730,73 32931921,93
1997 05 01 | 1997 10 31 180 $ 495.980,00 $1.097.730,73 197591531,58
1997 06 01 | 1997 11 30 180 $495.979,00 $1.097.728,52 197591133,19
1997 12 01 | 1997 12 31 30 $ 495.980,00 $1.097.730,73 32931921,93
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1998 01 01 | 1998 01 31 30 $ 495.980,00 $932.809,93 27984298 04
1998 02 01 | 1998 02 28 30 $ 495.980,00 $932.809,93 2798429804
1998 03 01 | 1998 03 31 30 $ 495.980,00 $932.809,93 27984298,04
1998 04 01 | 1998 04 30 30 $ 654.694,00 $1.231.309,87 36939295 98
1998 05 01 | 1998 05 31 30 $ 654.694,00 $1.231.309,87 36939295 98
1998 06 01 | 1998 06 30 30 $ 654.694,00 $1.231.309,87 36939295 98
1998 07 01 | 1998 07 31 30 $575.337,00 $1.082.059,90 32461797,01
1998 08 01 | 1998 08 31 30 $575.337,00 $1.082.059,90 32461797,01
1998 09 01 | 1998 11 30 90 $575.337,00 $1.082.059,90 9738539102
1998 12 01 | 1998 12 31 30 $575.337,00 $1.082.059,90 32461797,01
1999 01 01 | 1999 04 30 120 $575.337,00 $927.215,00 111265799,51
1999 05 01 | 1999 06 30 60 $575.337,00 $927.215,00 55632899,76
1999 07 01 | 1999 07 31 30 $575.337,00 $927.215,00 27816449,88
1999 08 01 | 1999 08 29 29 $575.337,00 $927.215,00 2688923488
2001 02 01 | 2001 07 31 180 $ 286.000,00 $ 408.000,00 73440000,00
2001 08 01 | 2001 08 28 28 $ 286.000,00 $ 408.000,00 11424000,00
2001 09 01 | 2001 10 29 59 $286.000,00 $ 408.000,00 24072000,00
2001 12 01 | 2001 12 31 30 $286.000,00 $ 408.000,00 12240000,00
2002 01 01 | 2002 01 28 28 $ 286.000,00 $ 360.444,95 10092458,53
2002 02 01 | 2002 02 28 30 $309.000,00 $ 408.000,00 12240000,00
2002 03 01 | 2002 03 31 30 $309.000,00 $ 408.000,00 12240000,00
2002 04 01 | 2002 04 30 30 $309.000,00 $ 408.000,00 12240000,00
2002 05 01 | 2002 05 31 30 $309.000,00 $ 408.000,00 12240000,00
2002 06 01 | 2002 06 30 30 $309.000,00 $ 408.000,00 12240000,00
2002 07 01 | 2002 07 31 30 $309.000,00 $ 408.000,00 12240000,00
2002 08 01 | 2002 08 31 30 $309.000,00 $ 408.000,00 12240000,00
2002 09 01 | 2002 09 30 30 $309.000,00 $ 408.000,00 12240000,00
2002 10 01 | 2002 10 31 30 $309.000,00 $ 408.000,00 12240000,00
2002 11 01 | 2002 12 31 60 $309.000,00 $ 408.000,00 24480000,00
2003 01 01 | 2003 01 28 28 $332.000,00 $ 408.000,00 11424000,00
2003 02 01 | 2003 02 28 30 $ 664.000,00 $782.163,96 23464918,79
2003 03 01 | 2003 03 31 30 $332.000,00 $ 408.000,00 12240000,00
2003 04 01 | 2003 04 30 30 $332.000,00 $ 408.000,00 12240000,00
2003 05 01 | 2003 05 31 30 $332.000,00 $ 408.000,00 12240000,00
2003 06 01 | 2003 06 30 30 $332.000,00 $ 408.000,00 12240000,00
2003 07 01 | 2003 07 31 30 $332.000,00 $ 408.000,00 12240000,00
2003 08 01 | 2003 08 31 30 $332.000,00 $ 408.000,00 12240000,00
2003 09 01 | 2003 09 30 30 $332.000,00 $ 408.000,00 12240000,00
2003 10 01 | 2003 10 31 30 $332.000,00 $ 408.000,00 12240000,00
2003 11 01 | 2003 12 31 60 $332.000,00 $ 408.000,00 24480000,00
2004 01 01 | 2004 01 8 8 $95.467,00 $105.602,49 844819,94
2004 04 01 | 2004 12 31 270 $358.000,00 $ 408.000,00 110160000,00
2005 01 01 | 2005 03 31 90 $381.500,00 $ 408.000,00 36720000,00
2005 04 01 | 2005 04 01 1 $12.717,00 $13.333,77 13333,77
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2005 05 01 | 2005 05 29 29 $427.933,00 $ 448.687,75 1301194476
2005 06 01 2005 06 30 30 $ 558.500,00 $ 585.587,25 17567617,50
2005 07 01 2005 07 31 30 $ 558.500,00 $585.587,25 17567617,50
2006 01 01 2006 01 31 30 $ 458.500,00 $ 458.500,00 13755000,00
2006 02 01 2006 03 31 60 $ 458.500,00 $ 458.500,00 27510000,00
2006 04 01 2006 04 30 30 $ 458.500,00 $ 458.500,00 13755000,00
2006 05 01 2006 06 30 60 $ 458.500,00 $ 458.500,00 27510000,00
2006 07 01 2006 07 31 30 $ 458.500,00 $ 458.500,00 13755000,00
2006 08 01 2006 08 31 30 $ 458.500,00 $ 458.500,00 13755000,00
2006 09 01 2006 09 30 30 $ 458.500,00 $ 458.500,00 13755000,00
2006 10 01 2006 11 30 60 $ 458.500,00 $ 458.500,00 27510000,00
2006 12 01 2006 12 31 30 $ 458.500,00 $ 458.500,00 13755000,00

IBL a fecha de
Total Dias 7395 cotizaciones 5258222537,86

Semanas 1056,43 $711.051,05

INDEXACION DE LA PRIMERA MESADA PENSIONAL

o [ wes | o et o e o
Fecha cumplimiento edad 2007 03 IPC - Final 61,33
Fecha ultima cotizacion 2006 12 IPC - Inicial 58,70
*|BL a fecha de la dltima cotizacién $711.051,05
IBL INDEXADO a fecha de cumplimiento de requisitos: $ 742.909,05
Tabla 2 IBL de los ultimos 10 afios.
LIQUIDACION DEL IBL PENSIONAL PROMEDIO ULTIMOS ANOS
PERIODOS DE COTIZACION FECHA DONDE SE HIZ%OL_ﬁzl/iE:'IOI\’/\IIP: 2006 12
INGRESO INGRESO PROMEDIO
BASE DE IPC MENSUAL SALARIAL:
DESDE HASTA # Dias COTIZACION FlllljliL INICIAL | ACTUALIZADO O
(IBC, mensual INDEXADO

Afio | *Mes | Dia | Afio | *Mes | Dia del periodo)
1995 03 02 | 1995 05 31 89 $348.791,00 58,70 18,29 $1.119.411,25 $27.674,33
1995 06 01 | 1995 06 30 30 $ 348.793,00 58,70 18,29 $1.119.417,67 $9.328,48
1995 07 01 | 1995 07 31 30 $348.791,00 58,70 18,29 $1.119.411,25 $9.328,43
1995 08 01 | 1995 08 31 30 $348.791,00 58,70 18,29 $1.119.411,25 $9.328,43
1995 09 01 | 1995 09 30 30 $348.791,00 58,70 18,29 $1.119.411,25 $9.328,43
1995 10 01 | 1995 10 31 30 $348.791,00 58,70 18,29 $1.119.411,25 $9.328,43
1995 11 01 | 1995 12 31 60 $348.791,00 58,70 18,29 $1.119.411,25 $18.656,85
1996 01 01 | 1996 02 29 61 $348.791,00 58,70 21,83 $937.885,10 $15.891,94
1996 03 01 | 1996 03 31 30 $542.369,00 58,70 21,83 $ 1.458.408,63 $12.153,41
1996 04 01 | 1996 04 30 30 $413.317,00 58,70 21,83 $1.111.392,94 $9.261,61
1996 05 01 | 1996 05 31 30 $413.317,00 58,70 21,83 $1.111.392,94 $9.261,61
1996 06 01 | 1996 11 30 180 $413.316,00 58,70 21,83 $1.111.390,25 $55.569,51
1996 12 01 | 1996 12 31 30 $413.317,00 58,70 21,83 $1.111.392,94 $9.261,61
1997 01 01 | 1997 01 31 30 $413.317,00 58,70 26,55 $913.811,97 $7.615,10
1997 02 01 | 1997 02 28 30 $413.317,00 58,70 26,55 $913.811,97 $7.615,10
1997 03 01 | 1997 03 31 30 $ 661.308,00 58,70 26,55 $1.462.100,93 $12.184,17
1997 04 01 | 1997 04 30 30 $ 495.980,00 58,70 26,55 $1.096.573,48 $9.138,11
1997 05 01 | 1997 10 31 180 $ 495.980,00 58,70 26,55 $1.096.573,48 $54.828,67
1997 06 01 | 1997 11 30 180 $495.979,00 58,70 26,55 $1.096.571,27 $54.828,56
1997 12 01 | 1997 12 31 30 S 495.980,00 58,70 26,55 $1.096.573,48 $9.138,11
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1998 | 01 | 01 1998 | 01 |31 | 30 | $495980,00 | 5870 | 31,23 $932.245,47 $7.768,71
1998 | 02 | 01 | 1998 | 02 |28 | 30 | $495980,00 | 5870 | 31,23 $932.245,47 $7.768,71
1998 | 03 | 01 | 1998 | 03 |31 | 30 | $495980,00 | 5870 | 31,23 $932.245,47 $7.768,71
1998 | 04 | 01 | 1998 | 04 |30 | 30 | $654.69400 | 5870 | 31,23 | $1.230.564,77 $10.254,71
1998 | 05 | 01 | 1998 | 05 | 31 | 30 | $654.69400 | 5870 | 31,23 | $1.230.564,77 $10.254,71
1998 | 06 | 01 | 1998 | 06 |30 | 30 | $654.69400 | 5870 | 31,23 | $1.230.564,77 $10.254,71
1998 | 07 | 01 | 1998 | 07 |31 | 30 | $57533700 | 5870 | 31,23 | $1.081.405,12 $9.011,71
1998 | 08 | 01 | 1998 | 08 |31 | 30 | $57533700 | 5870 | 31,23 | $1.081.405,12 $9.011,71
1998 | 09 | 01 | 1998 | 11 |30 | 90 | $575337,00 | 5870 | 31,23 | $1.081.405,12 $27.035,13
1998 | 12 | 01 | 1998 | 12 |31 | 30 | $57533700 | 5870 | 31,23 | $1.081.405,12 $9.011,71
1999 | 01 | 01 |1999 | 04 |30 | 120 | $575337,00 | 5870 | 36,42 $927.300,44 $30.910,01
1999 | 05 | 01 | 1999 | 06 |30 | 60 | $575.337,00 | 5870 | 3642 $927.300,44 $15.455,01
1999 | 07 | 011999 | 07 |31 | 30 | $575337,00 | 5870 | 3642 $927.300,44 $7.727,50
1999 | 08 | 01 | 1999 | 08 |29 | 29 | $575337,00 | 5870 | 3642 $927.300,44 $7.469,92
2001 | 02 | 01 | 2001 | 07 |31 | 180 | $286.000,00 | 5870 | 43,27 $387.987,06 $19.399,35
2001 | 08 | 01 | 2001 | 08 |28 | 28 | $286.000,00 | 5870 | 4327 $387.987,06 $3.017,68
2000 | 09 |01 | 2001 | 10 |29 | 59 | $286.000,00 | 5870 | 4327 $387.987,06 $6.358,68
2000 | 12 | 01 | 2001 | 12 |31 | 30 | $286.000,00 | 5870 | 4327 $387.987,06 $3.233,23
2002 | 01 |01 | 2002 | 01 |28 | 28 | $286.000,00 | 5870 | 4658 | $360.416,49 $2.803,24
2002 | 02 |01 |2002| 02 |28 | 30 | $309.00000 | 5870 | 4658 | $389.401,03 $3.245,01
2002 | 03 |01 | 2002 | 03 |31 | 30 | $309.00000 | 5870 | 4658 | $389.401,03 $3.245,01
2002 | 04 | 01 | 2002 | 04 | 30| 30 | $309.00000 | 5870 | 4658 | $389.401,03 $3.245,01
2002 | 05 | 01 | 2002 | 05 |31 | 30 | $309.00000 | 5870 | 4658 | $389.401,03 $3.245,01
2002 | 06 | 01 |2002 | 06 | 30| 30 | $309.00000 | 5870 | 4658 | $389.401,03 $3.245,01
2002 | 07 |01 |2002| 07 | 31| 30 | $309.00000 | 5870 | 4658 | $389.401,03 $3.245,01
2002 | 08 | 01 |2002 | 08 | 31| 30 | $309.00000 | 5870 | 4658 | $389.401,03 $3.245,01
2002 | 09 |01 | 2002 | 09 |30 | 30 | $309.00000 | 5870 | 4658 | $389.401,03 $3.245,01
2002 | 10 | 01 | 2002 | 10 | 31 | 30 | $309.00000 | 5870 | 4658 | $389.401,03 $3.245,01
2002 | 11 |01 | 2002 | 12 |31 | 60 | $309.00000 | 5870 | 4658 | $389.401,03 $6.490,02
2003 | 01 |01 |2003| 01 |28 | 28 | $33200000 | 5870 | 49,83 $391.097,73 $3.041,87
2003 | 02 | 01 | 2003 | 02 |28 | 30 | $664.000,00 | 5870 | 49,83 $782.195,46 $6.518,30
2003 | 03 | 01 |2003| 03 |31 | 30 | $33200000 | 5870 | 49,83 $391.097,73 $3.259,15
2003 | 04 | 01 | 2003 | 04 |30 | 30 | $33200000 | 5870 | 49,83 $391.097,73 $3.259,15
2003 | 05 | 01 | 2003 | 05 |31 | 30 | $33200000 | 5870 | 49,83 $391.097,73 $3.259,15
2003 | 06 | 01 |2003| 06 |30 | 30 | $33200000 | 5870 | 49,83 $391.097,73 $3.259,15
2003 | 07 | 01 | 2003 | 07 |31 | 30 | $33200000 | 5870 | 49,83 $391.097,73 $3.259,15
2003 | 08 | 01 | 2003 | 08 |31 | 30 | $33200000 | 5870 | 49,83 $391.097,73 $3.259,15
2003 | 09 | 01 |2003| 09 |30 | 30 | $33200000 | 5870 | 49,83 $391.097,73 $3.259,15
2003 | 10 | 01 | 2003 | 10 | 31 | 30 | $332.00000 | 5870 | 49,83 $391.097,73 $3.259,15
2003 | 11 | 01 | 2003 | 12 |31 | 60 | $33200000 | 5870 | 49,83 $391.097,73 $6.518,30
2004 | 01 | 01 | 2004 | 01 | 8 8 $95.467,00 | 5870 | 53,07 $105.594,74 $234,65
2004 | 04 | 01 | 2004 | 12 | 31 | 270 | $358000,00 | 5870 | 53,07 $395.978,90 $29.698,42
2005 | 01 | 01 |2005| 03 |31 | 90 | $381.500,00 | 5870 | 5599 $399.965,17 $9.999,13
2005 | 04 | 01 | 2005 | 04 | 01 1 $12717,00 | 5870 | 5599 $13.332,52 $3,70
2005 | 05 | 01 | 2005 | 05 |29 | 29 | $427.93300 | 5870 | 5599 $ 448.645,60 $3.614,09
2005 | 06 | 01 | 2005 | 06 | 30 | 30 | $558500,00 | 5870 | 5599 $585.532,24 $4.879,44
2005 | 07 | 01 | 2005 | 07 |31 | 30 | $558500,00 | 5870 | 5599 $585.532,24 $4.879,44
2006 | 01 | 01 | 2006 | 01 | 31 | 30 | $458500,00 | 5870 | 5870 | $458.500,00 $3.820,83
2006 | 02 | 01 | 2006 | 03 | 31 | 60 | $458500,00 | 5870 | 5870 | $458.500,00 $7.641,67
2006 | 04 | 01 | 2006 | 04 | 30 | 30 | $458500,00 | 5870 | 5870 | $458.500,00 $3.820,83
2006 | 05 | 01 | 2006 | 06 | 30 | 60 | $458500,00 | 5870 | 5870 | $458.500,00 $7.641,67
2006 | 07 | 01 | 2006 | 07 | 31 | 30 | $458500,00 | 5870 | 5870 | $458.500,00 $3.820,83
2006 | 08 | 01 | 2006 | 08 | 31 | 30 | $458500,00 | 5870 | 5870 | $458.500,00 $3.820,83
2006 | 09 | 01 | 2006 | 09 | 30 | 30 | $458500,00 | 5870 | 5870 | $458.500,00 $3.820,83
2006 | 10 | 01 | 2006 | 11 | 30 | 60 | $458500,00 | 5870 | 5870 | $458.500,00 $7.641,67
2006 | 12 | 01 | 2006 | 12 | 31 | 30 | $458500,00 | 5870 | 5870 | $458.500,00 $3.820,83
| $741.241,63
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Sumatoria de
Promedios
Total Dias 3600 IBL a fecha de la dltima cotizacién
Semanas 514,29
INDEXACION DE LA PRIMERA MESADA PENSIONAL
ANO MES (Los IPC son anualizados)
*Fecha cumplimiento edad 2007 03 IPC - Final 61,33
Fecha (ltima cotizacién 2006 12 IPC - Inicial 58,70
*|BL a fecha de la Ultima cotizacién $741.241,63
IBL INDEXADO a fecha de cumplimiento de requisitos: $ 774.452,29
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