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l. ASUNTO

Pasa la Sala a resolver el grado jurisdiccional de consulta en favor de la
demandante, en contra de la sentencia No. 301 del 28 de septiembre de 2021,

proferida por el Juzgado Doce Laboral del Circuito de Cali.

Il. ANTECEDENTES

1. Lademanday su subsanacién?

Pretende el demandante se declare entre las partes i) la existencia de una relacién
laboral entre 1° de mayo de 2017 hasta el 14 de marzo de 2020, en consecuencia,
se condene ii) al demandando a reconocer y pagar cesantias junto a sus intereses,
primas de servicios, vacaciones y auxilio de transporte; iii) la sancion moratoria del
articulo 65 del CST; iv) la sancién por no consignacion de cesantias; v) los demas
derechos que resulten probados de conformidad con las facultades extra y ultra

petita, las costas y agencias en derecho.
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2. Contestacién de la demanda.

Wilder Jaime Montoya Hernandez como representante legal de Kingdom Productos
Alimenticios contesté la demanda dentro del término legal?, la cual, en virtud de la
brevedad y el principio de la economia procesal no se estima necesario reproducir
las referidas documentales. (Art. 279 y 280 C.G.P.)

3. Decision de primera instancia

Agotada la etapa probatoria conforme lo solicitado por las partes y decretado por la
juez de conocimiento, ésta puso fin a la primera instancia mediante la sentencia
referida al inicio de este fallo3, i) DECLARO probada la excepcion de inexistencia
del contrato de trabajo, y en consecuencia absolvid de todas las pretensiones; ii)
SIN COSTAS en la instancia.

Para arribar a tal decision, consider6 que las pruebas recaudadas en el asunto no
permiten inferir el vinculo laboral entre las partes, pues aun cuando en materia
laboral opere la presuncion del articulo 24 del CST, aquella conlleva la obligaciéon
de que quien alega la relacion de trabajo demuestre siquiera la prestacion personal
del servicio para su aplicacion.

En ese orden, la parte actora no cumplié con la carga probatoria que le asistia
respecto a la demostracion de la prestacion personal del servicio a favor del
demandado.

4. Tramite de segunda instancia

4.1. Alegatos de conclusion

Durante el traslado para alegatos de conclusién, los apoderados de las partes

guardaron silencio.

. CONSIDERACIONES DE LA SALA

1. Problemas juridicos.

2 13ContestacionDemanda paginas 2 a 13
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Corresponde a la Sala establecer si:

¢,Se demostrd la existencia de un contrato de trabajo entre las partes? De ser
afirmativa la respuesta, ¢ la modalidad del vinculo entre las partes corresponde a uno

indefinido?

2. La respuesta al interrogante es negativa. No se demostraron los elementos para
declarar la existencia de un contrato de trabajo entre las partes. Los fundamentos
de la tesis son los siguientes:

2.1. Existencia de larelaciéon laboral

El articulo 22 del C.S.T. define el contrato de trabajo como: “aquél por el cual una
persona natural se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o juridica,
bajo la continuada dependencia o subordinacion de la segunda y mediante

remuneracion...”.

A su turno, el articulo 23 ibidem sefiala que el vinculo contractual laboral se
caracteriza por la concurrencia de tres elementos de forzosa existencia para su
configuracion, a saber: i) La actividad personal desplegada por el trabajador,
entendida como la ejecucién, de manera directa de una labor en favor del
empleador; ii) La continuada subordinaciéon o dependencia, como aquella potestad
que tiene el empleador de impartir 6rdenes, directrices o instrucciones al trabajador
en cuanto al tiempo, modo y lugar para la ejecucion de la actividad contratada, y el
deber correlativo de éste de acatarlas; y iii) Un salario como contraprestacion

econdmica a la labor realizada.

De tal forma que, una vez se retnan los tres elementos de que trata el articulo
mencionado, se entiende que existe un contrato de trabajo y no deja de serlo por el
cambio en el nombre ni las condiciones o0 modalidades que se agreguen. Ello, va
ligado al principio de la realidad sobre las formas, consagrado en el articulo 53 de
la Constitucién Politica, que permite al juzgador dejar de lado las formas convenidas
entre el trabajador y su empleador para darle primacia a las condiciones reales bajo

las cuales se desarrolla la relacién contractual.

Al respecto, la Corte Constitucional en sentencia C-960 de 2007 reitero el

precedente con relacion a la prevalencia de la realidad sobre la forma y sostiene
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que, durante la prestacion personal del servicio, el rasgo definitorio de la relacién

laboral es la subordinacion.

“De acuerdo a lo anterior, cuando se hace referencia a una “relaciéon laboral” se
debe entender que ésta no depende de la clasificacion que se le haya dado al
contrato formalmente celebrado sino de las condiciones reales en las que se
desarrolla la actividad. Por lo tanto, si se encuentran los elementos esenciales
mencionados, se debera entender que existe una relacion de tipo laboral con
todas las implicaciones que ello tiene.

De otra parte, la Corte ha destacado que el elemento determinante vy
diferenciador de la relacion laboral es la subordinacién.” (Subrayado original)

Por su parte, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, ha
sefialado de manera pacifica que al darse por demostrada la prestacién personal
del servicio se presume la existencia de un contrato de trabajo, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 24 del C.S.T. Ello acarrea como consecuencia, que el
trabajador se vea relevado de la obligacion de acreditar la subordinacién juridica,
en virtud de la inversién de la carga de la prueba. Asi en sentencia SL17693 del 5

de octubre de 2016, sefial6:

“Lo anterior significa, que a la parte actora le basta con probar la prestacién
o0 la actividad personal, para que se presuma el contrato de trabajo,
mientras que es a la accionada a quien le corresponde desvirtuar dicha
presuncion con la que quedé beneficiado el trabajador”.

Colofén de lo expuesto, corresponde en cada caso en concreto examinar si, del
conjunto de los hechos y de los diferentes medios probatorios, el trabajador logra
demostrar la ejecucion personal de la actividad o servicio. Cumplido lo anterior, se
aplicara la presuncion legal prevista en el articulo 24 del C.S.T., es decir, que no
tiene que presentar prueba directa de los actos de subordinacion. Asi, se traslada
a la contraparte la carga probatoria de desvirtuar tal presuncién y demostrar que

las labores se adelantaron de manera autbnoma e independiente. (SL4452 -2020).

No obstante lo anterior, al trabajador le corresponden otras cargas probatorias
como lo son: los extremos temporales, la jornada laboral, el salario, el trabajo
suplementario, entre otros. Asi lo rememoré la Sala de Casacién Laboral de la

Corte Suprema de Justicia en sentencia del 24 de abril de 2012, radicacién 41890:

“Mas sin embargo, lo dicho no significa que el demandante quede relevado de
otras cargas probatorias, y que con la presuncién de que trata el citado articulo
24 del C. S. de T. nada mas tiene que probar, pues ademas de corresponderle
al trabajador la prueba del hecho en que esa presuncién se funda, esto es, la
actividad o prestacion personal del servicio, con lo que se establece que ese
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trabajo fue dependiente o subordinado, mientras la contraparte no demuestre
lo contrario, también al promotor del proceso le atafie acreditar otros supuestos
relevantes dentro de esta clase de reclamacion de derechos, como por ejemplo
el extremo temporal de la relacion, el monto del salario, su jornada laboral, el
trabajo en tiempo suplementario si lo alega, el hecho del despido cuando se
demanda la indemnizacion de la terminacion del vinculo, entre otros”.

Bajo este panorama, corresponde a la Sala determinar, en primer lugar, si el
demandante demostré la prestacion personal del servicio de las actividades
desarrolladas en favor de los demandados, para que opere la presuncion legal del

contrato de trabajo, descrita en el articulo 24 del C.S.T.

2.2 Caso en concreto

Procede la Sala a estudiar los medios probatorios aportados en el expediente a
efectos de establecer si se acreditan los presupuestos de un contrato laboral entre

las partes de la litis.

2.2.1 Prestacion personal del servicio

Sostiene la actora que sostuvo una relacion de indole laboral entre el 1° de mayo
de 2017 y el 14 de marzo de 2020, con el demandado quien es el propietario del

establecimiento de comercio Kingdom Productos Alimenticios.

El extremo pasivo de la accién, al dar contestacion, indic6 que no conoce a la
demandante y que desconoce el nexo que existia entre ellay el sefior Carlos Andrés

Montoya

Cuenta el plenario con las siguientes pruebas:

a. Captura de un mensaje de datos de la red social WhatsApp, aparentemente

entre la demandante y un usuario “Don Andrés”.*

Se recibi6 el interrogatorio de Wilder Jaime Montoya Hernandez, quien
manifesto que no conoce al demandante y que jamas contratd sus servicios. Precisé
que la bodega de su negocio se ubica en Las Delicias y la oficina en el barrio
Champagnat. Asegur0 que en su establecimiento de comercio laboran cuatro

personas a las que les cancela todos los conceptos laborales a los que tiene
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derecho; agreg6 que sus trabajadores no laboran horas extras.

Sobre el particular, se tiene que el extremo demandante no desplegd actividad
probatoria alguna para demostrar la existencia de una relacion laboral con la parte
pasiva de la accion ordinaria, nétese como desde la presentacion de la demandan
se limito la prueba testimonial a la declaracion de Shirley Posso, el interrogatorio de
parte del demandado, una prueba trasladada y el mensaje de datos®, mismas que

ratifico en el escrito de subsanacion®.

Pese a lo anterior, el abogado de la parte actora no recurrié el auto que nego la
prueba trasladada, aunado a ello desistié del testimonio de la sefiora Posso y

durante la practica del interrogatorio al demandado no obtuvo confesion alguna.

De igual manera se anota que el mensaje de datos contiene la siguiente

conversacion:

Buenos dias

Es =

Q pena Don Andrés al fin usted no

me Ilamo para de lo el tiempo que

F trabajé con usted d
Cudnto considera usted?

Nose Don Andrés lo q usted vea justo

I Yo trabajé con usted casi 3 afios

Se extrae de la conversacion: i) aquella se sostiene con “Andrés”, pero el
demandado es Wilder Jaime Montoya Hernandez; ii) no se anotan extremos
temporales; iii) se desconoce quién es “Andrés” y el vinculo que tenia con la
demandante o el demandado; iv) se desconoce el espacio temporal en el que se

dio la conversacion que se aporta al plenario.

Recuérdese que de conformidad al articulo 167 del C.G.P., correspondia a la parte
demandante probar en juicio al menos la prestacion del servicio personal y las
fechas en las cuales se dio aquella, para en su favor activar la presuncion contenida

en el articulo 24 del CST, sin que tales circunstancias se acreditaran efectivamente
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en el asunto de marras. En ese orden, diafano es concluir que no erré el juez de
primer grado al determinar la absolucidén, puesto que no se logr6 demostrar la
prestacion personal del servicio para la parte demandada. En ese orden, se
confirmard la sentencia apelada.
2. Costas.
Sin costas en esta instancia.

IV.  DECISION
En mérito de lo expuesto, la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE
PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia objeto de consulta, por lo antes expuesto.
SEGUNDO: Sin costas en el grado jurisdiccional de la consulta.
TERCERO: Notifiquese esta decision por edicto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Los Magistrados,

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA
ERNAN-BASTIDAS VILLOTA

FA

_/T ~
CARLQS/AILBERTO CARRENO RAGA YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
| ACLARO VOTO
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ACLARACION DE VOTO.

Merece particular atencion para el caso presente, la aceptacion por parte del accionado de realizar
mediante terceros la tarea base de la demanda, y si la de comercializacion de esos productos, de lo cual
podria devenir una cierta actividad empresarial dentro del circuito de produccion, pero que ante la
orfandad probatoria, que pudiese ilustrar de la efectiva prestacién del servicio, no hay la posibilidad
juridica para entender con él la posibilidad de un contrato laboral, aserto que viene acompafado de la

conformidad de la apelante respecto de la sentencia absolutoria .

El magistrado,
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