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Hoy, quince (15) de octubre de dos mil veinte (2020), el Tribunal Superior
de Distrito Judicial de Santiago de Cali, Sala Primera de Decision Laboral
integrada por los magistrados Dr. CARLOS ALBERTO CARRENO RAGA,
Dra. MARIA NANCY GARCIA GARCIA y como ponente Dr. GERMAN
DARIO GOEZ VINASCO, se constituye en audiencia publica de
Juzgamiento, con el fin de resolver el grado jurisdiccional de consulta
ordenado a favor de los demandantes en la sentencia de primera instancia,
proferida por el Juzgado Décimo Laboral del Circuito de esta ciudad dentro
del proceso ordinario promovido por PROSPERO MUNOZ CIFUENTES y
LUCY AMPARO SEPULVEDA GRAJALES contra COLPENSIONES,
radicado 76001-31-05-010-2015-00138-01.

Seguidamente se procede a proferir la decision previamente aprobada por
esta Sala, la cual se traduce en los siguientes términos,

SENTENCTIA No. 213

1) ANTECEDENTES

Los senores PROSPERO MUNOZ CIFUENTES y LUCY AMPARO
SEPULVEDA GRAJALES presentaron demanda ordinaria laboral en contra
de COLPENSIONES con el fin que: 1) Se condene a la demandada a
reconocer y pagar la pension familiar de que trata la Ley 1580 de 2012, a
partir del cumplimiento de los 60 anos de edad del senor Munoz Cifuentes
el 12/02/2012. 2) Pago de intereses moratorios del articulo 141 L. 100/93,
en subsidio la indexacion de las sumas adeudadas. 3) De manera
subsidiaria se declare que el senor Prospero Munoz Cifuentes tiene derecho
al reconocimiento y pago de la pension de vejez. 4) Pago de costas y agencias
en derecho (F1.26).

En virtud del principio de la economia procesal no se estima necesario
reproducir los antecedentes facticos relevantes y procesales, los cuales se
encuentran a folios 25-28 demanda, 31 subsanacion de la demanda y 52-
61 contestacion de la demanda. (arts. 279 y 280 CGP).
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El Juzgado Décimo Laboral del Circuito de Cali desatoé la litis en primera
instancia mediante sentencia, en la cual decidi6: 1) Absolver a Colpensiones
de todas y cada una de las pretensiones formuladas en su contra. 2)
Condenar en costas a los demandantes, se fija como agencias en derecho la
suma de $250.000, para cada uno de ellos.

Como fundamento de la decision, el juez de primera instancia senaloé que
los demandantes se encuentran afiliados al RPM, que cumplen con los
requisitos para acceder a la indemnizacion sustitutiva de la pension de
vejez, pues el senor Munoz arribo a los 60 anos de edad en el 2012 y para
esa fecha solo contaba con 854,85 semanas, mientras que la senora
Sepulveda cumplio 55 anos en el 2007 y contaba con 271 semanas.

Senal6 que para el anno 2012 cuando el sefior Munoz arrib6 a los 60 anos, el
numero de semanas que exigia el articulo 33 L.100/93, modificado por el
art. 9° L. 797/03, era de 1.225 y conforme a las historias labores de los
demandantes, sumadas las cotizaciones efectuadas por ambos, estos
acumulan 1.125.85 semanas para esa calenda. Que para el 2014 la citada
norma exigia 1.275 semanas y los demandantes solo acreditan 1.249 en
total, razon por la cual no retinen el niumero de semanas suficientes, por lo
tanto, a pesar de reunir los demas requisitos exigidos por la Ley 1580/2012,
no hay lugar a ordenar el reconocimiento de la pension familiar a la entidad
demandada.

Contra la anterior decision no se interpuso recurso de apelacion, razéon por
la cual, el presente asunto fue remitido a esta Sala a fin de surtirse el grado
jurisdiccional de consulta en favor de la demandante por ser la decision
totalmente adversa a sus pretensiones, de conformidad con lo establecido
en el articulo 69 C.P.Ty S.S.

2) ALEGATOS DE CONCLUSION

Mediante auto del 10 de septiembre de 2020, se ordené correr traslado a las
partes para alegar de conclusion.

Dentro de la oportunidad, la demandada Colpensiones sostiene que no
quedo acreditada la convivencia que exige la norma; ademas, los puntajes 1
y 2 del Sisbén; por lo tanto, concluye que los demandantes no cumplen con
los requisitos normativos; por ende, se debe absolver a la entidad de las
pretensiones de la demanda.

Por su parte, los actores dentro del proceso manifiestan que cumple con los
requisitos de ley para acceder a la pension familiar, mas cuando en el acto
administrativo la demandada no debatio el puntaje de la encuesta del Sisbén
y admiti6 que contaban con el numero de semanas reglamentadas. En
consecuencia, solicita al T.S.C. tenga en cuenta dicha situacion y conceda
la prestacion economica.

Surtido el tramite que corresponde a esta instancia procede la Sala de
decision a dictar la providencia que corresponde, previas las siguientes,
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CONSIDERACIONES

La sentencia consultada debe CONFIRMARSE son razones:
1. PENSION FAMILIAR -LEY 1580 DE 2012

A través de la Ley 1580 de 2012 se cred la pension familiar, definida como
aquella que se reconoce por la suma de esfuerzo de cotizacion de cada uno
de los conyuges o cada uno de los companeros permanentes, cuyo resultado
es el cumplimiento de los requisitos establecidos para la pension de vejez en
el régimen de prima media con prestacion definida o régimen de ahorro
individual.

El articulo 3 ibidem, estable como requisitos para acceder a la pension
familiar en el RPM los siguientes: haber cumplido los requisitos para
adquirir el derecho a la indemnizacion sustitutiva de vejez; que los dos
conyuges o companeros permanentes hayan arribado a la edad minia para
pensionarse; que la suma de las semanas de cotizaciones de ambos supere
el minimo de semanas requeridas para el reconocimiento de la pension de
vejez; que los dos se encuentren afiliados al RPM y acrediten mas de cinco
anos de convivencia; que los dos miembros de la pareja se encuentren
clasificados en el SISBEN en los niveles 1,2 o en cualquier sistema
equivalente que disefie el Gobierno Nacional; y que cada beneficiario haya
cotizado a los 45 anos de edad el 25% de las semanas requeridas para
acceder a una pension vejez.

La Ley 1580 de 2012 fue reglamentada por el Decreto 288 de 2014, que en
su articulo 2 sobre los requisitos para la obtencion de la pension familiar en
el RPM dispuso:

“Los requisitos que deberdn acreditar de forma individual cada conyuge o
companero permanente para optar por el reconocimiento de la pension familiar
en el Régimen de Prima Media son los siguientes:

a) Estar afiliados al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, al
momento de la solicitud de la pension;

b) Haber cumplido con los requisitos para adquirir el derecho a la indemnizacion
sustitutiva de que trata el articulo 37 de la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, siempre que dicha indemnizaciéon no haya sido pagada;

c) Sumar entre los dos como minimo, el numero de semanas exigidas para el
reconocimiento de la pensién de vejez conforme a lo establecido en el articulo
9°de la Ley 797 de 2003, que modificé el articulo 33 de la Ley 100 de 1993;

d) Haber cotizado a los cuarenta y cinco (45) arios de edad, el veinticinco por
ciento (25%) de las semanas requeridas para acceder a una pension de vejez,
teniendo en cuenta el ano del cumplimiento de esta edad ...

e) Acreditar mas de cinco (5) anos de relacién conyugal o convivencia
permanente, que debié haber iniciado antes de haber cumplido 55 anos de
edad cada uno;

f) Estar clasificados en los niveles 1 y 2 del Sisbén al momento del cumplimiento
de la edad de pension, de acuerdo con los cohortes definidos por el Ministerio
del Trabajo.”
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Conforme a lo dispuesto en la citada normatividad, procede esta Sala a
analizar si los demandantes reunen los requisitos alli establecidos para ser
beneficiarios de la pension familiar deprecada.

Asi las cosas, se tiene que los demandantes se encontraban afiliados al RPM
al momento de radicar la solicitud pensional (Fls. 13 y 32); que la senora
Sepulveda y el senor Munoz cumplen con los requisitos para acceder a la
indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez, pues arribaron a la edad
pensional en el ano 2007 y 2012, respectivamente, y para dicha época no
tenian cotizado el minimo de semanas exigidas para acceder a la pension de
vejez.

En cuanto al requisito de convivencia se establece que la pareja contrajo
matrimonio el 5 de febrero de 1977 y desde fecha han cohabitado sin
separarse, segun se aduce en la demanda, hecho que no fue desvirtuado por
la entidad traida a juicio, por lo que se deduce que los conyuges satisfacen
con suficiencia el requisito de cinco anos de relacion marital.

Respecto a la exigencia de estar clasificados en los niveles 1 y 2 del Sisbén
al momento del cumplimiento de la edad de pension, se tiene que en
cumplimiento del literal F del Decreto 288/2014 el Ministerio de Trabajo
expidio la Resolucion 1708 de 2017, en cuyo articulo 1° determino que el
cohorte del nivel I comprende los puntajes de cero a 41.90 y el nivel II de
41.91 a 43,63, encontrado que los actores estan calificados con 47.08
punto, es decir por fuera del rango senalado por dicha disposicion, no
obstante, esta Sala ha avalado que en aplicacion del principio de
favorabilidad (art. 53 C.N), al existir dos normas vigentes que regulan los
puntos de corte del SISBEN metodologia III, esto es la Resolucion 3778 de
2011 proferida por el entonces Ministerio de Proteccion Social que define los
puntos para afiliacion al régimen subsidiado en salud, con un cohorte hasta
de 54.86 en el Nivel II, para los habitantes de las 14 ciudades principales, y
la Resolucion 1708 de 2014 expedida por el Ministerio de Trabajo que
establece los puntos para la obtencion de la pension familiar, es posible
aplicar la primera de estas por contener requisitos menos gravosos para el
acceso a la prestacion; estableciéndose entonces que los demandantes
también cumplen con esta condicion, pues su puntaje es inferior a 54,86
puntos, por lo que se ubican en el nivel II del Sisbén

Ahora bien, en lo referente al requisito de las semanas, el articulo 33 de la
Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9° de la Ley 797/03, exige para
el ano 2012, fecha en que el sefior munoz cumplié 60 anos de edad, 1.225
semanas, densidad que los demandantes no reunen, ya que para esa
calenda cuentan con 1.212,86 (941.86 + 271), segun el conteo de efectuado
por esta Sala, el cual se realiza teniendo en cuenta que conforme al
Paragrafo 22 del Art. 33 Ley 100/93, la semana cotizada es el periodo de
siete (7) dias calendario, tal y como se observa en el cuadro anexo.

*PROSPERO MUNOZ CIFUENTES

HISTORIA LABORAL

PERIODOS (DD/MM/AA)

EMPLEADOR DESDE HASTA DIAS SEMANAS | OBSERVACION
GUANTES INDUSTRIALES | 22/03/1972 13/02/1973 399 47.00 FL. 13
TALLERES PRECISION L | 19/02/1973 22/06/1973 124 1771 FL. 13

LA MARAVILLA S.A. 1/08/1973 15/12/1973 137 19.57 FL. 13
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LA MARAVILLA S.A. 1/01/1974|  30/11/1974 334 4771 —
LA MARAVILLA S.A. 31/12/1974 |  25/08/1982 2705 399,29 L 13
CORVACAL LTD 19/01/1984 17/01/1986 730 104,20 FL 13
GRUPO MODA LTD 21/01/1986 4/10/1987 620 85.86 L 13
PROSPERO MUNOZ CIF 1/11/2008 31/01/2009 o2 13.14 L 13
PROSPERO MUNOZ CIF 1/02/2009 31/01/2010 365 52,14 L 13
g{égqsoz CITURNTES 1/02/2010 31/01/2011 365 52,14 FL. 13
y;glsoz CIFUENTES 1/02/2011 31/01/2012 265 52,14 L 13
yégvsoz CIFUBNTES 1/02/2012 31/12/2012 335 47,86 FL. 13
;/[;ONSOZ CIFUENTES 1/01/2013 31/01/2013 a1 443 L 13
yégvsoz CIFUBNTES 1/02/2013 31/01/2014 365 52,14 FL. 13
;A};gqsoz CIFUENTES 1/02/2014 | 28/02/2014 2 400 L 13
TOTAL 7017 1.002,43
AL 25/07/2005 724,43
AL 2012 941,86
TOTAL SEMANAS 1.002,43

*LUCY AMPARO SEPULVEDA GRAJALES

HISTORIA LABORAL
PERIODOS (DD/MM/AA)

EMPLEADOR DESDE HASTA DIAS | SEMANAS | OBSERVACION
SILUET LTDA. 28/07/1970 | 16/12/1970 142 20.29 FL. 32
SILUET LTDA. 18/01/1971 | 31/01/1973 745 106,43 PL. 32
ALFONSO TORO Y CIA 18/05/1973 | 13/12/1973 210 30,00 FL. 32
ALFONSO TORO Y CIA 22/07/1974 | 5/01/1976 533 76.14 FL. 32
ALFONSO TORO Y CIA 5/04/1976 | 27/12/1976 267 38.14 FL. 32

TOTAL 1897 | 271,00
AL 2012 271,00
TOTAL SEMANAS 271,00

Se ha de precisar que, a pesar que el demandante continué efectuando
cotizaciones hasta el ano 2014, la pareja no logra cumplir con la densidad
de semanas minima exigida por la Ley 1580/2012, pues para esa data se
requerian 1.275 semanas y los actores sumaban apenas 1.273,43, incluso
de haber arribado a las 1.275, se debe senalar que tampoco habria lugar al
reconocimiento de la pension, por cuanto la norma requiere que cada uno
de los conyuges haya cotizado a los 45 anos de edad el 25% de las semanas
requeridas, es decir 318 semanas y la senora Sepulveda solo cuenta con 271
en toda su vida laboral.

En sintesis, dado que los demandantes no satisfacen la totalidad de los
requisitos establecidos por la Ley 1580 de 2012 y el Decreto 288 de 2014,
no son derechosos a la pension familiar pretendida, por tanto, no habia
lugar a ordenar su reconocimiento y pago a la entidad demandada.
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Por ultimo, en cuanto a la pretension subsidiaria de reconocimiento de la
pension de vejez al senor Prospero Munoz, basta con decir que, a pesar de
que este en principio es beneficiario del régimen de transiciéon, establecido
en el art. 36 de la Ley 100 de 1993, toda vez que al 01 de abril de 1994
contaba con mas de 40 anos de edad, no cumplié con la densidad minima
de 750 semanas establecidas en el AL. 01/05 para extender el beneficio
transicional hasta diciembre de 2014, pues para el 25 de julio de 2005 solo
contaba con 724.43, por lo que conforme a la posicion mayoritaria de esta
Sala, el régimen de transicion en su caso tuvo como limite temporal el 31 de
julio de 2010 (PT 4°ART. 1° AL 01/2005), fecha para la cual no habia
arribado a los 60 anos de edad; por tanto, para acceder a la pension de vejez
debe acreditar los requisitos contemplados en el articulo 33 de la Ley
100/93 con la modificacion introducida por la Ley 797 /03, encontrandose
que la edad la cumplio el 12/05/2012, para esa fecha debia contar con
1.225 semanas, sin embargo solo acredita 941.86 y pese a que efectuo
cotizaciones hasta el 2014, solo cuenta con 1.002.43 semanas en toda su
vida laboral, mientras la norma para esa data exige una densidad de 1.300
semanas.

De acuerdo con lo anterior, se concluye que tampoco hay lugar a ordenar el
reconocimiento y pago de la pension de vejez al demandante.

Conforme a lo indicado, razon le asistié al A Quo en absolver a Colpensiones
de las pretensiones de la demanda, en consecuencia, habra de confirmarse
la sentencia consultada.
Por lo expuesto la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cali, administrando justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la ley.

RESUELVE
PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia consultada.

SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia.

/ggrwzm_? é’ez

GERMAN DARIiO GOEZ VINASCO

Los Magistrados,

BERTO CARRENO RAGA _
CAREOS ALBERTO CARRENO RAGA




