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l. ASUNTO

Pasa la Sala a proferir sentencia escrita que resuelve el recurso de apelacion formulado
por la apoderada judicial de la parte demandante, contra la sentencia No. 48 emitida el 8

de marzo de 2022 por el Juzgado Séptimo Laboral del Circuito de Cali.

Il ANTECEDENTES

1. La demanda?

Pretende el demandante se condene al reconocimiento y pago de la i) pensién
convencional a partir del 24 de noviembre de 2011, de acuerdo al articulo 98 de la
Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre la demandada y SINTRAEMCALI para la
vigencia 1999-2000, incluyendo e indexando todos los factores salariales del Ultimo afio
de servicios conforme al articulo 104 del texto convencional, junto a los reajustes legales;
ii) la prima establecida en el articulo 114 de la CCT 1999-2000; iii) la prima extralegal
contenida en el articulo 66 de la CCT 2011-2014; iv) indexacion de la mesada y las demas

condenas, y las costas del proceso.
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2. Contestacion de la demanda

La entidad dio contestacién en término?, escrito que en virtud de la brevedad y el principio

de la economia procesal no se estima necesario reproducir. (Arts. 279 y 280 C.G.P.)

3. Decisién de primera instancia

3.1. Agotada la etapa probatoria conforme lo solicitado por las partes y decretado por el
Juez de conocimiento, éste puso fin a la primera instancia mediante la sentencia® referida
al inicio de este fallo, en la que: i) declaré probada la excepcion de inexistencia de la
obligacion respecto de la pensién de jubilacion y la prima de diciembre, y la de cosa
juzgada respecto de la prima del articulo 66 de la CCT 2011-2014; ii) absolvi6 EMCALI
de las pretensiones formuladas en su contra; iii) condend en costas al actor, fij6 como

agencias en derecho la suma de un (1) SMLMV.

Para adoptar tal determinacion, acudio a la Convencién Colectiva de Trabajo 1999-2000,
en esa medida precisd que el actor acreditd mas de los veinte afios de servicios para
acceder a la prestacion hasta el 30 de octubre de 2004 y cumplié la edad requerida por
la norma el 24 de noviembre de 2011, esto es cuatro afios después de que la convencion
perdio vigencia de conformidad con lo dispuesto en el Acto Legislativo 01 de 2005 y la
SL 2766 de 2018. Agreg6 que no existia un derecho adquirido por parte del actor al tenor
de lo expuesto en la SL 42036 de 2012 y SL 1072 de 2019, ya que no acredit6 la edad
necesaria antes de la pérdida de vigencia del texto convencional.

Expuso que el actor tampoco acreditdé los requisitos del régimen de transicion de la
Convencién Colectiva de Trabajo 2004-2008 y que lo referente al articulo 98 del texto
1999-2000, no se prolongd de manera indefinida luego de la expedicion del referido Acto

Legislativo.

En cuanto a la prima del articulo 66 de la Convencion sefialé que aquella era aplicable
para los jubilados que a la suscripcion de esta percibieran la asignacion vitalicia, punto
sobre el que opera la cosa juzgada, como quiera que el Tribunal Superior de Cali ya se

pronuncié sobre ese aspecto.
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De la prestacion contenida en el articulo 114 de la Convencion Colectiva de Trabajo 1999-
2000, adujo que aquella perdié vigencia con la suscripcién del acuerdo 2004-2008,

vigente al momento de la jubilacion.

4. La apelacion

La apoderada del demandante® recurre la decisién por considerar que i) no existe cosa
juzgada debido a que existen dos puntos diferentes, el primero es el acta de conciliacion
1314 en la que se otorga la pension de que trata el articulo 67 convencional 2004-2008,
y lo que se pretende es la pension del articulo 98 de la CCT 1999-2000, asi como su
liquidacion de conformidad con el articulo 104 de la misma norma. En ese sentido, indica
las diferencias de los requisitos para acceder a cada una de las prestaciones pensionales.
ii) Preciso, de cara a la aplicacion de la CCT 1999-2000, que el actor acredité mas de los
20 afos de servicios para acceder a la prestacion deprecada y exigible a partir del 24 de
noviembre de 2011, data para la que ya se encontraba causada pues la edad no es un
requisito de causacion; iii) en lo atinente al acto legislativo 01 de 2005, resefia que antes

de su entrada en vigencia los presupuestos de la pension ya estaban acreditados.
5. Tramite de segunda instancia
5.1. Alegatos de conclusién
Los apoderados judiciales de las partes, previo traslado para alegatos de conclusiéon se
pronunciaron en los términos visibles en los memoriales
“04AlegatosDte00720210047401”

Il CONSIDERACIONES DE LA SALA
El articulo 35 de la Ley 712 de 2001, por medio del cual se adiciond el articulo 66A del
C.P.T.ydela S.S., regula el principio de consonancia. Este consiste en que la decision
que resuelva la apelacion de autos y sentencias debera sujetarse a los puntos objeto del
recurso de apelacion. En consecuencia, la decisién de segunda instancia no podra tocar

los puntos que el apelante no impugné.

1. Problemajuridico
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Atendiendo exclusivamente los argumentos de la apelacién, corresponde a la Sala

establecer si:

1.1. ¢ Es viable reconocer la pension convencional a partir del 24 de noviembre de
2011, de acuerdo al articulo 98 de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre
la demandada y SINTRAEMCALI para la vigencia 1999-2000, incluyendo todos los
factores salariales del ultimo afio de servicios conforme al articulo 104 del texto

convencional, ademas de los reajustes pensionales?

2. Respuesta al interrogante.

2.1. La respuesta al interrogante es negativa. Fue acertada la decision del A quo al
declarar la inexistencia de la obligacidbn sobre ese aspecto, como quiera que no se

acreditaron los presupuestos para el acceso a la prestacion.

2.2. Los fundamentos de la tesis son los siguientes:

El articulo de la Convencién Colectiva de Trabajo 1999-2000° sefiala:

"(...) EMCALI EICE ESP jubilara a los trabajadores oficiales que hayan
prestado servicios veinte (20) afios continuos o discontinuos a entidades de
derecho publico y cuando cumplieren cincuenta (60) arios de edad. (...)".

Convenio que tuvo vigencia hasta el 31 de diciembre de 2003, debido a que
SINTRAEMCALI y la empresa demandada el 4 de mayo de 2004, en Acta de Acuerdo de
Revision del referido texto convencional, con ocasion a las circunstancias econémicas de
la empresa y las facultades del articulo 480 del CST, suscribieron una nueva convencion,

con vigencia 1° de enero de 2004 a 31 de diciembre de 2008° en la que acordaron:

“(...) Articulo 2. Vigencia. La presente Convencion Colectiva de trabajo y sus
anexos incluye y deroga todos los acuerdos celebrados entre EMCALI EICE
ESP y SINTRAEMCALI y en consecuencia las partes lo reconocen como el
Unico texto vigente. Todo ello con excepcion de los articulos, paragrafos y
anexos de la convencion colectiva de trabajo suscrita el 9 de marzo de 1999
citados expresamente en el presente texto Convencional. (...)”

Se colige de lo anterior que las partes intervinientes le restaron toda validez a la CCT
1999-2000 a excepciodn de los items referidos, por lo que se circunscribieron a lo pactado
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en el texto 2004-2008.

Cabe resaltar que la norma antes citada — CCT 2004-2208 -, contemplo en su articulo 46,
gue desde el 1° de enero de 2008 se pensionarian en los términos previstos por el sistema
general de seguridad social en pensiones’. De igual manera se establecié un régimen de
transicion para los trabajadores con contrato a la entrada en vigencia de la CCT 2004-

2008 en el articulo 48 en el cual se dispone:

“(...) A. El régimen de transicién de jubilacion aplicable es el dispuesto por la
Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre EMCALI EICE ESP y
SINTRAEMCALI el 9 de marzo de 1999 (vigencia 1999-2000) conforme con el
anexo No. 1 jubilaciones.

B. Son beneficiarios de este régimen de transicion los trabajadores oficiales
gue adquieran el derecho a la jubilaciébn y cumplan con los requisitos y las
condiciones de la convencion (1999-2000) entre el 1 de enero de 2003 y el 31
de diciembre de 2007 inclusive, contenido en el anexo No. 1 Jubilaciones. (...)”

Lo anterior, acorde a los lineamientos del Acto Legislativo 01 de 2005 en su paragrafos

segundo y tercero, en los que anota:

“Paragrafo 20. A partir de la vigencia del presente Acto Legislativo no podran
establecerse en pactos, convenciones colectivas de trabajo, laudos o acto
juridico alguno, condiciones pensionales diferentes a las establecidas en las
leyes del Sistema General de Pensiones.

(...)

Paragrafo transitorio 30. Las reglas de caracter pensional que rigen a la fecha
de vigencia de este Acto Legislativo contenidas en pactos, convenciones
colectivas de trabajo, laudos o acuerdos validamente celebrados, se
mantendran por el término inicialmente estipulado. En los pactos, convenciones
o laudos que se suscriban entre la vigencia de este Acto Legislativo y el 31 de
julio de 2010, no podran estipularse condiciones pensionales mas favorables
gue las que se encuentren actualmente vigentes. En todo caso perderan
vigencia el 31 de julio de 2010 (...)”

2.3. Caso en concreto.

El asunto bajo estudio no se discute que i) el demandante naci6 el 24 de noviembre de
19618; ii) que estuvo vinculado a la demandada a EMCALI entre el 13 de julio de 1981 y
el 30 de octubre de 2004, por lo que el demandante presto servicios por mas de 20 afios
a la entidad®; iii) por medio de acta especial de conciliacion No. 1314 de 29 de octubre
de 2004 |as partes acordaron la pensién anticipada voluntaria con una mesada inicial

de $1.586.600; iv) el actor elevd reclamacion de las prestaciones aqui reclamadas el 6

7 02DemandaYAnex0s202100474 paginas 160

8 06ContestacionDdaEmcali202100474 pagina 38 y 06ContestacionDdaEmcali202100474 paginas 367 y 447
9 06ContestacionDdaEmcali202100474 pagina 173

10 06ContestacionDdaEmcali202100474 paginas 171y 172

Pagina 5 de 8



Ordinario Laboral No.
76001 3105 007 2021 00474 01

de mayo de 20141,

La parte actora centra su desacuerdo en dos puntos, i) la ausencia de cosas juzgada
respecto del acta de conciliacion en cuanto al reconocimiento de la pension de jubilacion
alli acordada y la deprecada conforme al articulo 98 de la CCT 1999-2000; ii) que la edad
no es un requisito de causacién de la pension, sino de exigibilidad.

Sobre el primer aspecto controvertido en esta instancia se tiene que el mismo no tiene
congruencia con la decision de primer grado, comoquiera que el Juez determind la cosa
juzgada respecto de la prima del articulo 66 de la CCT 2011-2014, sin que realizara el
estudio de dicha institucion juridica respecto del reconocimiento de la pension, pues sobre

esta Ultima se declar6 probada la excepcidn de inexistencia de la obligacion.

En esa medida como no hubo reparo sobre las decisiones adoptadas en primer grado
sobre las primas reclamadas, se entiende la conformidad de la parte con ello, por lo que
se restringira la Sala al segundo reproche de inconformidad esbozado en el no

reconocimiento de la pension.

Ahora en lo atinente al reparo respecto del cumplimiento de la edad, debe precisarse que
el régimen de transicion dispuesto en la CCT 2004-2008, establece como se anot6 en
precedencia, la vigencia de la pension de jubilacién contenida en la CCT 1999-2000 hasta
el 31 de diciembre de 2007, de manera que era necesario que antes de esa calenda se
acreditaran ambos requisitos, esto es, tiempo de servicio y edad.

En esa medida, debe recordarse que fue el sindicato junto con la empresa los que
determinaron la vigencia del beneficio convencional sin que éste se extendiera mas alla
del afio 2007, maxime si se considera que el Acto Legislativo 01 de 2005 no autoriza a
extender beneficios mas alla del afio 2010, a menos que se encuentren consolidados,

circunstancia que en el caso en concreto no acontece.

Sobre el item en cuestion es dable recordar lo expuesto en SL 2422 de 20232 por el
maximo organo de cierre de la jurisdiccion ordinaria laboral en un asunto debatido contra

la misma empresa de caracteristicas similares:

“...el hecho de que el trabajador se beneficie de un régimen convencional, no
significa que ostente el derecho adquirido a pensionarse antes de cumplir con

11 06ContestacionDdaEmcali202100474 péaginas 427 y 428
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los requisitos de tiempo de servicios y edad, pues realmente, el aqui
demandante solo gozaba de una expectativa de acceder a la prestacion en los
términos que consagraba el acuerdo extralegal y, por consiguiente, si
finalmente no reunid los presupuestos facticos que la regulacién convencional
preveia para el nacimiento del derecho, su consagracion podra ser modificada
o derogada, tal como sucedié en el examine.

De aceptarse la tesis esbozada por el recurrente, se tornarian inalterables y
perpetuos los beneficios extralegales, bajo el entendido de que una nueva CCT
no podria variarlos, lo cual no es de recibo.

Cuestion diferente es si para el momento en que se extinguié esa prerrogativa
por virtud de la suscripcion de una nueva convencion colectiva que derog6 los
beneficios anteriores o por el fenecimiento del plazo estipulado en un régimen
de transicibn convencional, el beneficiario de tal acuerdo ya tuviera una
situacion juridica concreta y consolidada por haber cumplido todos los
presupuestos alli previstos, pues en este evento gozaria de un derecho
adquirido que no podria ser desconocido. Sin embargo, se insiste, lo
precedente no ocurrio en el sub lite, en la medida que el accionante arrib6 a la
edad de 50 afios el 8 de mayo de 2010, esto es, mucho tiempo después del
limite convencional estipulado y cuando ya no era trabajador de la empresa
demandada...”

Se concluye en la citada providencia que la edad contemplada en la convencion 1999-
2000, se constituia en un requisito de causacién y no solamente de disfrute, toda vez que
la conjuncion “y” de la norma citada, permite determinar que se requieren los dos
requisitos para el beneficio pensional. Asimismo, de no tener ese entendimiento le
restaria sentido a la consagracion de la pension anticipada consagrada en la convencion
colectiva de 2004: “Incluso, si el tiempo de servicios fuera la Unica exigencia para causar
el derecho a la pension de jubilacion, careceria de sentido y efecto util lo acordado por
las partes en la clausula 67 de la CCT 2004-2008, en la que expresamente se previo que
la empleadora presentara un «plan de jubilacién anticipada”, para los «trabajadores que
al 1° de enero de 2004 hayan cumplido 20 afios 0 mas de servicio continuos o
discontinuos al servicio de esta entidad» pues si ya tenian derecho a la pension con base

en el tiempo de servicios no se veia necesario establecer una prestacion anticipada.

En sintesis, al no encontrarse fundados los argumentos expuestos por la parte
demandante en el recurso de apelacion interpuesto, habra de confirmarse la sentencia
apelada.

3. Costas.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 365 del C.G.P., se impondra

condena en costas de segunda instancia al demandante en favor de la parte demandada.
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IV.  DECISION

En mérito de lo expuesto la Sala Primera de Decisién Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cali, administrando justicia en nombre de la Republica de
Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE
PRIMERO: CONFIRMAR la providencia objeto de apelacion.
SEGUNDO: CONDENAR EN COSTAS de segunda instancia, a cargo de la parte
demandante, y en favor de la parte demandada. Las agencias en derecho se fijan en
suma de un (1) salario minimo legal mensual vigente.
TERCERO: Notifiquese la presente decision por edicto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Los Magistrados,

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA

HERNAN BASTIDAS VIILOTA

FA
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