Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali
Sala Laboral

Magistrado Ponente:

Fabio Hernan Bastidas Villota

Trece (13) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)

Proceso: Funcion Jurisdiccional Superintendencia de
Salud.

Radicado: 76-001-22-05-000-2023-00280-00

Demandante: Gestar Innovacion S.A.S.

Demandado: Coomeva EPS en liquidacion

Origen: Superintendencia Delegada para la Funcién

Jurisdiccional y de Conciliacion de Ia

Superintendencia Nacional de Salud.

Asunto: Confirma la sentencia- Cobertura econémical

de incapacidades médicas.

Sentencia escrita No. | 350

l. ASUNTO
Corresponde a la Sala decidir sobre el recurso de apelacion interpuesto por el
apoderado judicial de Coomeva EPS en liquidacion contra la sentencia N° S-2021-
001103 del 15 de junio de 2021 proferida por la Superintendencia Delegada para la
Funcion Jurisdiccional y de Conciliacién de la Superintendencia Nacional de Salud
dentro del proceso promovido por Gestar Innovacion S.A.S. contra Coomeva EPS.

I ANTECEDENTES

1. La demanda
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Pretende el demandante se efectle el reconocimiento y pago, por parte de Coomeva
EPS, de las incapacidades médicas y la licencia de maternidad?.

2. Contestacion de la demanda.

2.1 Coomeva EPS

La entidad vinculada dio contestacion a la demanda, en virtud de la brevedad vy el
principio de la economia procesal no se estima necesario reproducir (Art. 279 y 280
C.G.P.)

3. Decision de primera instancia3

3.1. Por medio de la Sentencia No. S-2021-001103 del 15 de junio de 2021, la a quo
decidio: Segundo, accedio parcialmente a las pretensiones formuladas por la parte
demandante Tercero, ordené a Coomeva EPS a pagar a la parte actora la suma de
$4.227.521 dentro de los cinco (5) dias siguientes a la ejecutoria de la providencia.
Cuarto. Indicé que la sentencia puede ser impugnada ante el Tribunal Superior del
Distrito Judicial Sala Laboral, correspondiente al domicilio del apelante, impugnacién
gue debera interponerse ante el despacho, dentro de los tres (3) dias siguientes a su

notificacion.

3.2. Para arribar a tal decisién, la Superintendencia Delegada sefal6 que, conforme
al contrato de trabajo, se encuentra debidamente probado que la trabajadora
relacionada en la demanda se encuentra vinculada con la sociedad accionante.
Frente a la incapacidad expedida desde el 12 al 15 de junio de 2018 por 4 dias, sefiala
que, aunque la demandada arguye que fue presentada por fuera del término, el lapso
para agotar el tramite de la transcripcion ante la EPS es el mismo previsto para
solicitar el reconocimiento y pago de las prestaciones econémicas, esto es, dentro de
los 3 afos siguientes a su pago, independientemente si fue expedida o no por un

medico adscrito a la EPS.

Respecto a las siguientes incapacidades médicas negadas por cartera.

! Archivo flios 03 a 11 Archivo cuaderno2
2 Carpeta 1-2018-183465.msg
3 Flo 274-287 Archivo cuaderno2
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25/07/2018 07/08/2018 14

LISBETH DEL CARMENA

BURGOS 04/08/2018 07/12/2018 126

Dice que la EPS se niega a pagar por mora en el trabajador, y aunque el Decreto
1804 de 1999 imponia el deber al trabajador de pagar los aportes de forma completa,
no obstante, con la expedicion del Decreto 2353 de 2015, esa imposicion fue

derogada. Por lo que procedio a estudiarlas.

Argumenta que la normatividad no establece que el pago por fuera de las fechas sea
un impedimento para el reconocimiento econémico de la prestacion. Sin embargo,
adujo que revisado los desprendibles de némina se evidencia que la sociedad
demandante no cancel6 a la trabajadora la licencia de maternidad de forma completa
por la suma de $4.198.459, pues solo le reconoci6 $3.862.941. Por lo tanto, ordeno
a la accionada al reembolso de lo pagado por Gestar Innovacion S.A.S. por concepto
de la licencia de maternidad, precisando que éste se encuentra en la obligacion de

pagar este auxilio y realizar el ajuste correspondiente a la trabajadora.

De esta manera, procedié la delegada a realizar la liquidacibn conforme a lo
estipulado en el articulo 227 del CST#, advirtiendo que el resultado no puede ser
inferior al SMLMV, acorde con lo expresado en la sentencia C-543-07°, la cual debe

ser pagada por un valor de $4.227.521

4. La apelacién®

Inconforme con la sentencia emitida por la Superintendencia Delegada para la
Funcion Jurisdiccional y de Conciliacion de la Superintendencia Nacional de Salud,
la apoderada de Coomeva EPS interpuso recurso de apelacion en contra del fallo de

primera instancia.

4 El trabajador tiene derecho al pago de “un auxilio monetario hasta por ciento ochenta (180) dias, asi: Las dos terceras partes
(2/3) partes del salario durante los primeros noventa (90) dias, y la mitad del salario por el tiempo restante”

5 Sentencia C-543-07 En consecuencia, la declaracion de exequibilidad de las expresiones demandadas del articulo 227 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo se debe condicionar a que se entienda que dicho auxilio monetario no podréa ser inferior al salario
minimo legal vigente.

& Archivo 202182322373742.msg
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Sefiala que las siguientes incapacidades médicas no fueron reconocidas por presunta
mora de la sociedad demandante por deuda mayor a 30 dias por el no pago de
aportes al sistema de seguridad social en salud. Que es responsabilidad del

empleador realizar dicho pago en forma oportuna y en las fechas exigidas.

N
INCAPACID ~ FECHA

DAS DS DS

D ND NOMBRE ARLIADO 010 NGO FECHARN SOI.IOI;TAD RE(?;P;OOACUS;MD ORIGEN

LICENCIA

11634519 15/06/2018 emfermedad general
11579278 | 25/07/2018 | 3/08/2018 10 0 10| licencia maternidad
L1629517 | 4/08/2018 | /112018 116 0 116 | licencia maternidad

(| BASE25M | LISBETH DEL CARMEN BURGOS VEGA

Que el aportante que no cancele sus obligaciones en las fechas establecidas (Articulo
4 del Decreto 1670 de 2007), se hace acreedor a sanciones como el no
reconocimiento de las incapacidades y licencias de maternidad, al pago de un interés
moratorio igual al que rige para el impuesto de renta y complementarios, tal y como
lo establece el articulo 23 de la Ley 100 de 1993. De esta manera, solicita sea

revocado el fallo de primer grado.

5. Tramite de segunda instancia

5.1. Alegatos de conclusién

Los apoderados judiciales de las partes, previo traslado para alegatos de conclusién,

guardaron silencio.
. CONSIDERACIONES DE LA SALA
1. Problema juridico.
Corresponde a la Sala establecer si:
1.1. ¢Hay lugar a revocar el fallo emitido por la Superintendencia Delegada para la
Funcion Jurisdiccional N° S-2021-001103 del 15 de junio de 2021, consistente

en el pago de incapacidades médicas y licencia de maternidad a favor de

Gestar Innovacion S.A.S.?
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2. Respuesta al primer problema juridico

La respuesta al interrogante es negativa. Fue acertada la decision de la
Superintendente Delegada, en cuando dispuso el pago del auxilio econdémico
requerido. No se evidencio el cumplimiento de la demandada de su obligacién con la
empleadora de sus afiliados dependientes, motivo por el cual, no hay lugar a acoger

los argumentos esgrimidos por Coomeva EPS en su escrito de apelacion.

2.2. Los fundamentos de la tesis son los siguientes:

2.2.1. De las incapacidades médicas.

El Articulo 227 del CST dispone que, en caso de incapacidad comprobada para
desempeiiar sus labores, ocasionada por enfermedad no profesional, el trabajador
tiene derecho a que el empleador le pague un auxilio monetario hasta por ciento
ochenta (180) dias, asi: las dos terceras (2/3) partes del salario durante los primeros

noventa (90) dias y la mitad del salario por el tiempo restante.

A su turno, el Decreto 2493 de 2013, advierte en su paragrafo 1 que en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud seran a cargo de los respectivos empleadores
las prestaciones econdmicas correspondientes a los dos (2) primeros dias de
incapacidad originada por enfermedad general y de las Entidades Promotoras de
Salud a partir del tercer (3) dia y de conformidad con la normatividad vigente.

También, el Articulo 2.1.9.1 del Decreto 780 de 2016, sefiala que el no pago por dos
periodos consecutivos de las cotizaciones a cargo del empleador, siempre y cuando
la EPS no se hubiere allanado a la mora, producira la suspensién de la afiliacion y de
la prestacion de los servicios de salud contenidos en el plan de beneficios por parte
de la EPS. Durante el periodo de suspensién, el empleador en mora debera pagar el
costo de los servicios de salud que demande el trabajador y su nucleo familiar, sin
perjuicio del pago de las cotizaciones adeudadas y de los intereses de mora
correspondientes. Durante los periodos de suspension por mora no habra lugar al
reconocimiento de las prestaciones econémicas por incapacidad, licencias de
maternidad y paternidad por parte del Sistema o de la EPS y su pago estara a cargo
del empleador, salvo que haya mediado un acuerdo de pago.
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Ahora bien, respecto al tema que hoy nos convoca, la Corte Constitucional en
sentencia T-526 de 2019 se pronuncio en los siguientes términos:

“‘Durante los periodos de suspension por mora no habra lugar al reconocimiento de
las prestaciones econdmicas por incapacidad, licencias de maternidad y paternidad
por parte del Sistema o de la EPS y su pago estara a cargo del empleador, salvo que
haya mediado un acuerdo de pago. “Los efectos previstos en el presente articulo
se aplicaran siempre y cuando la EPS no se hubiere allanado a la mora.” (...)
deja claro que, frente a la suspension de la afiliacibn por mora en el pago de los
aportes por parte del empleador, la E.P.S. no reconocera ninguna prestacion
economica derivada de una incapacidad o licencia de maternidad, salvo que no haya
efectuado las acciones que tiene afavor parael cobro de las mesadas adeudadas
por los empleadores, pues de no realizarlo tendra a cargo dichos rubros.

Asi, asentir que las E.P.S. no reconozcan y paguen las incapacidades o la licencia de
maternidad, pese a tener a su disposicion mecanismos para el cobro de los aportes
en mora por parte de los empleadores, seria aceptar que esta se favorezca de su
propia negligencia, desconociendo los principios de buena fe y confianza legitima del
afiliado. ...Es importante resaltar que, (...) no reconocer el pago de estas prestaciones
econdmicas (incapacidad por enfermedad de origen comun y licencia de maternidad)
podria vulnerar los derechos fundamentales al minimo vital y a la vida en condiciones
dignas de las personas gue subsisten de su salario, asi como de su nudcleo familiar
dependiente econémicamente de ellas. ...

Se concluye que, las entidades promotoras de salud que no hayan iniciado las
acciones de cobro pertinentes a los empleadores morosos, no pueden negar el
reconocimiento y pago de prestaciones econdmicas, como lo son las incapacidades
originadas de enfermedades comunes o la licencia de maternidad, bajo el argumento
de que el afiliado —cotizante— se encuentra en mora en los aportes a salud, toda vez
que esta (la EPS) conté con los mecanismos para efectuar el cobro coactivo”. (Negrilla
fuera del texto original)

Asi las cosas, respecto al pago de la incapacidad por enfermedad general, la
mencionada corporacion ha considerado que, aun cuando el empleador o el
trabajador independiente hayan cancelado de manera extemporanea o incompleta
las cotizaciones en salud, y la EPS no lo haya requerido para que lo hiciera en tiempo
o rechazado el pago realizado, dicha entidad, por aceptar el aporte econémico, se

allana a la deuda y se hace responsable de su retribuciéon’.

2.2.2. Licencia de maternidad

La Constitucion Politica en varias de sus disposiciones protege la maternidad durante
el embarazo y después del parto, garantizando la seguridad social y la especial
asistencia y proteccion del Estado, segun obra en los articulos 43, 44, 48, 49, 50 y 53
de la Carta.

" Ver sentencias de la Corte Constitucional, T-972 de 2003, T-846 de 2008 y T-018 de 2010.
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Por su parte, la Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo ha
aprobado los Convenios numeros 102 de 1952 y 183 de 2000 y la Recomendacion
No. 191 de 2000, a través de los cuales se ha consagrado que a la mujer embarazada
se le deberan proporcionar prestaciones pecuniarias en una cuantia que le garantice

a ella'y a su hijo condiciones de salud apropiadas y un nivel de vida adecuado?®.

El articulo 1 de la Ley 1822 de 2017 por medio del cual se modifico el articulo 236 del
C. S. del T., establece que toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a
gue le sea reconocida una licencia de maternidad equivalente a dieciocho (18)
semanas calendario, la cual debe ser remunerada con el valor del altimo salario

percibido antes de entrar en periodo de licencia,

2.3. Caso concreto:

La Superintendencia Delegada para la Funcion Jurisdiccional y de Conciliacion de la
Superintendencia Nacional de Salud estimé que era procedente acceder
parcialmente a las pretensiones del demandante soportadas con las incapacidades

obrantes en el plenario®.

Pues bien, no es sujeto de controversia que: i) la trabajadora a quien se le ordenaron
las incapacidades se encuentra afiliada a Coomeva EPS S.A., pues la entidad no
refuté dicha situacion. ii) La vinculacion contractual de esta con la sociedad
demandante, como se evidencia con los contratos de trabajo, comprobantes de
némina, planillas de seguridad social, allegados al plenario®. iii) A la afiliada le fue
reconocida el auxilio econémico por parte de Coomeva EPS. (iv) Que su empleador
realizé su pago; y (v) no fue materia de impugnacion el monto de las incapacidades

liuidadas por Coomeva EPS

8 Desde la ley 53 de 1938, se protegié la maternidad estableciéndose que toda mujer en estado de embarazo, que trabaje en
oficinas y empresas de caracter oficial o particular, tiene derecho en la época del parto a una licencia remunerada (art. 1°). El
decreto reglamentario 1632 de 1938, modificado por el decreto 953 de 1939, prescribié que durante el tiempo de la licencia, el
patrono pagara a la trabajadora la remuneracién que ella haya tenido durante el Gltimo mes de trabajo; cuando se trate de trabajo
a destajo o tarea, la remuneracion sera la que haya ganado la trabajadora durante los Gltimos treinta dias de ocupacion anterior
a la licencia. // La Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos en su articulo 25 numeral 2° sefiala que “La maternidad y la
infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales”// El articulo 10 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales ratificado por Colombia prevé el deber de los Estados de conceder especial protecciéon a las madres
durante un periodo razonable antes y después del parto y el reconocimiento de la licencia con remuneracion o con prestaciones
adecuadas de seguridad social.// El articulo 9 del Protocolo Facultativo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos, “Protocolo de San Salvador”, aprobado por la ley 319 de 1996, contempla como derecho a la seguridad social, cuando
se trate de mujeres, la “ licencia retribuida por maternidad antes y después del parto”.

® Flios 49 a 51, 56, 66Archivo cuaderno2

10 Flios 17 a 49, Archivo Archivo cuaderno2
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Ahora bien, en el asunto que ocupa la atencion de la Sala, se advierte que Coomeva
EPS aduce que el empleador presenta mora por deuda mayor a 30 dias por el no
pago de aportes al sistema de seguridad social en salud, respecto a las siguientes

incapacidades médicas:

N°

Aol INCAPACIDAD il FECHA FIN DIAS DIAS ORIGEN
AFILIADO Y/O LICENCIA INICIO SOLICITADOS ACUMULADOS

Enfermedad

11634519 12/06/2018 | 15/06/2018 4 4 general

Licencia
LISBETH DEL 11579278 25/07/2018 | 3/08/2018 10 10 maternidad

CARMEN Licencia
BURGOS VEGA 11629517 4/08/2018 | 27/11/2018 116 116 maternidad

Al respecto, se despachara de manera desfavorable este argumento de apelacién.
Debe decirse que, aun cuando existen requisitos legales para acceder a las
prestaciones econémicas que ofrece el Sistema General de Seguridad Social en
Salud, no es menos cierto que en el caso de incapacidades, cuando el afiliado efectte
el pago extemporaneo de las cotizaciones y las E.P.S. no los rechacen, o cuando
incumplan su deber de cobro, opera lo que se ha denominado «allanamiento a la
mora», segun el cual debe entenderse que las E.P.S. aceptan implicitamente los
desembolsos efectuados de esa manera. Asi lo puntualizd también la Corte

Constitucional en la sentencia T — 498/2010:

“...) El no cumplimiento oportuno de los requisitos para acceder al pago de las
incapacidades, no puede ser obstaculo insalvable, pues su aplicacion estricta y literal
podria vulnerar derechos fundamentales como el minimo vital, la vida digna y la
seguridad social.

Por consiguiente, esta Corporacion, por via jurisprudencial, ha establecido la teoria
del allanamiento a la mora, la cual opera “en el evento en el que el empleador o el
cotizante independiente, haya efectuado las cotizaciones al sistema de salud de
manera tardia o incompleta, ello no acarreara de forma automatica el traslado de
responsabilidad en el pago de la incapacidad por enfermedad general, de la EPS al
empleador o al cotizante independiente, siempre y cuando la correspondiente Entidad
Promotora de Salud se hubiese allanado a recibir las cotizaciones de manera
extemporanea, es decir, cuando ella no rechaz6 los pagos efectuados de manera
tardia, y los acepté sin manifestar ninguna inconformidad al respecto, y en estas
circunstancias, no se podra rehusar con base en el anterior argumento a reconocer y
pagar la incapacidad laboral solicitada, pues habrd operado el fenbmeno del
allanamiento a la mora.

En consecuencia, la teoria del allanamiento a la mora impide que la E.P.S. niegue el
reconocimiento econémico de las incapacidades generales, bajo el entendido de que
ésta ha aceptado el pago de las cotizaciones al sistema de salud implicitamente,
cuando el empleador o el cotizante independiente, los ha realizado en forma tardia,
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sin que la EPS rechace la cotizacion, o se haya abstenido de hacer requerimiento de
cobro...”

Siendo del caso advertir, que, si bien en la contestacion de la demanda el extremo
pasivo adujo que: “COOMEVA EPS ha generado todas las solicitudes de cobro al
aportante GESTAR INNOVACION SAS de acuerdo a lo indicado dentro de nuestro
ordenamiento juridico”, no se comprueba que se haya requerido al empleador, pues

no se aporté nada al respecto.

Ahora, con el escrito de impugnacion!, solo se allegd unos anexos de estado de

carteras y notificaciones,

Estado de cartera

‘Anexo N°1: Los usuarios relacionados en columnas del lado i2quierdo sin sombrear, Corresponden a las Incapacidades revisaas no reconocidas por cartera s collzantes de 12s columnas del 1200 derecho resaliadas correspo
PRESTACIONES ECONOMICAS ANALISIS CARTERA CENTRAL P.E

No.
NOMBRE_AFILIADO wospcp A PSR PERIODO EN MORA
AD

INCIO  FINAL 'CONCEPTO -NORMATIVIDAD

Se waida perodo de colizacion y echa de pago,
cc | 1017171083 Diana Caroiina Boiiver Marin bl y mayo'2018 30/01/2019 |considerandose cartera mayor a 30 dias. (Ley 828 de|
203 A 6]
e Va0 pefodo de oUZackn y ca de pago,
o | 2meun Sendra Miena Sainas Arte: enet8 0112019 fconsiderncose catera mayor a 30 . Ley 628 el
CC| 64582504 [LISBETH DEL CARMEN BURGOS VEGA | 1157427 2003 At B),
S vaida perodo e colizacin y echa de pago,
oo [ 1067920190 | Lusa Femandabangones Hoyos ar18 00112019 foonsiderancose catera mayor a 30 . Ley 828 el
203 6]
‘Se \alida periodo de cofizacion y fecha de pago,
oo | tozso0sers Gabriea Mari Vila Cardora a1 0112019 fconsiderncose catera mayor a 30 . Ley 628 el
11629517 | 4082018 | 27/11/2018 2003 Art. 8)
Anexo 2.
Notificaciones
Cod. Tipo Documento Tipo Envio Estado  Periodo FechaActualiza Lote Oficina Id Destinatario  Nombre Destinatario

94491897 || ESTADO CUENTA | ESTADO DE CUENTA CARTERA DE APORTES (EPS-FT-104) | CORREO ELECTRONICO | ENVIADO EMAIL | 201703 | 2017/03/06 | 75631 | BOGOTA | 900013256 | GESTAR INNOVACION LTDA
95567352 | ESTADO CUENTA | ESTADO DE CUENTA CARTERA DE APORTES (EPS-FT-104) | CORREO ELECTRONICO | ENVIADO EMAIL | 201704 | 2017/04/04 75800 | BOGOTA | 900013256 GESTAR INNOVACION LTDA
100896564 | ESTADO CUENTA | ESTADO DE CUENTA CARTERA DE APORTES (EPS-FT-104) | CORREO ELECTRONICO | ENVIADO EMAIL | 201801 | 2018/01/04 | 77229 BOGOTA | 900013256 | GESTAR INNOVACION LTDA
101273314 | ESTADO CUENTA | ESTADO DE CUENTA CARTERA DE APORTES (EPS-FT-104) | CORREO ELECTRONICO | ENVIADO EMAIL 201802 2018/02/04 | 77372 BOGOTA 300013256 | GESTAR INNOVACION LTDA

101669650 | ESTADO CUENTA | ESTADO DE CUENTA CARTERA DE APORTES (EPS-FT-104) | CORREO ELECTRONICO | ENVIADO EMAIL | 201803 | 2018/03/04 77512 BOGOTA GESTAR INNOVACION LTDA

98100479 | ESTADO CUENTA | ESTADO DE CUENTA CARTERA DE APORTES (EPS-FT-104) CORREO ELECTRONICO | ENVIADO EMAIL 201707 | 2017/07/04 76287 | BOGOTA GESTAR INNOVACION LTDA

102098706 | ESTADO CUENTA

ADO DE CUENTA CARTERA DE APORTES (EPS-FT-104) | CORREO ELECTRONICO | ENVIAL L 201804 | 2018/04/04 | 77668 BOGOTA | 300013256 | GESTAR INNOVACION LTDA
102540437 | ESTADO CUENTA | ESTADO DE CUENTA CARTERA DE APORTES (EPS-FT-104) | CORREO ELECTRONICO | ENVIADO EMAIL | 201805 | 2018/05/04 | 77818 BOGOTA | 300013256 | GESTAR INNOVACION LTDA
98632498 | ESTADO CUENTA | ESTADO DE CUENTA CARTERA DE APORTES (EPS-FT-104) | CORREO ELECTRONICO | ENVIADO EMAIL | 201708 | 2017/08/04 76464 | BOGOTA | 900013256 GESTAR INNOVACION LTDA
102965662 | ESTADO CUENTA | ESTADO DE CUENTA CARTERA DE APORTES (EPS-FT-104) | CORREO ELECTRONICO | ENVIADO EMAIL | 201806 | 2018/06/04 77964 BOGOTA | 900013256 | GESTAR INNOVACION LTDA

103371440 | ESTADO CUENTA | ESTADO DE CUENTA CARTERA DE APORTES (EPS-FT-104) | CORREQ ELECTRONICO | ENVIADO EMAIL | 201807 | 2018/07/04 78113 | BOGOTA | 900013256 GESTAR INNOVACION LTDA

103774726 | ESTADO CUENTA | ESTADO DE CUENTA CARTERA DE APORTES (E9S-FT-104) | CORRED ELECTRONICO | ENVIADO EMAIL | 201808 | 2018/08/04 | 76262 | B0GOTA| 300013256 | GESTAR INNOVACIGN LTDA

ez
ESTADO DE CUENTA CARTERA APORTANTES

Tipo y Nro. de Identificacién: NI-900013236 Nombre Agencia: GESTAR INNOVACION LTDA Tipo Aportante: ENPLEADOR.

Forma de Pago: AFILIADO e-Mail: gestarimnovacionltds @hotmail com

Oficina: BOGOTA Télefono: 4324664 Fax: Direccién: CRA 7NO. 32.33 OF. 1403

NroPlamila | Tipo [ NreNom Concepto Periods | Valor [ Imteris | ValerToml

P

MARTSA VIRGINIA DIAZ CHAVEZ

RESUMEN POR CONCEPTO
Concepts Valor
Cotzacsie. D 417600
Total Debito 7600
Salda Tatal 17600
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ESTADO DE CUENTA CARTERA APORTANTES

Tipo y Nro. de [dentificacion: N1.90001325 Nombre Agencia: GESTAR INNOVACION LTDA Tipo Aportante: EMPLEADOR

Forma de Pago: AFILIADO

Oficina: BOGOTA Direceion: CRA 7 NO. 32.33 OF 1403

Oficina

Nombre Nro Planilla Tipe | NreNom Concepte Priods Valor Iuterés Vlar Total

RESUMEN POR CONCEPTO

Coucepto Valor

Total Dbits 184900

Salda Total 184900

De las referidas imagenes no se advierte que se trate de un requerimiento por pago

extemporadneo o rechazo de los pagos efectuados de manera tardia.

En todo caso, del reporte de cotizaciones por aportes en salud correspondiente a

Lisbeth del Carmen Burgos Vega'?, se evidencia que se han venido pagando.

COOMEVAE.P.S S.A. 1212018 30 COTIZANTE Pago con cotiz
COOMEVAEPSSA. 11/2018 30 COTIZANTE Pago con cotiz
COOMEVAE.P.SSA. 10/2018 30 COTIZANTE Pago con cotiz
COOMEVAE.P.S SA. 09/2018 30 COTIZANTE Pago con cotiz
COOMEVAEP.S SA. 08/2018 30 COTIZANTE Pago §0n’ cotiZ
COOMEVAEP.S SA. 07/2018 30 COTIZANTE Pago con toliz
COOMEVAE.P.S S.A. 06/2018 30 COTIZANTE Pago con cotiz
COOMEVAE.P.S SA 05/2018 30 COTIZANTE Page con cotiz
COOMEVAE.P.S S.A. 0472018 30 COTIZANTE Pago con cotiz
COOMEVAE.P.S S.A. 03/2018 30 COTIZANTE Pago pr(g:unz
COOMEVA E.P.5§ S.A. 02/2018 30 COTIZANTE Pago cor Eotiz
COOMEVAEPSSA. 01/2018 30 COTIZANTE Pago con cotiz
COOMEVAE.P.S SA. 1212017 30 COTIZANTE Pago con cotiz
COOMEVA E.P.S S.A. 11/2017 30 ) COTIZANTE
Fecha Reporte: 04/06/2021 Este reporte fu: jf::gﬁﬂ n:.inla pagina web
COOMEVAE.P.S S.A. 10/2017 30 COTIZANTE Pago con cotiz
COOMEVA E.P.S S.A. 09/2017 30 COTIZANTE Pago con cotiz
COOMEVAE.P.S S.A 08/2017 30 COTIZANTE Pago con cotiz
iCOOMEVAE.P.S S.A. 07/2017 30 COTIZANTE Pago con cotiz
‘COOMEVAEP.S SA. 06/2017 30 COTIZANTE Pago con cotiz
COOMEVAE.P.S S.A. 05/2017 30 COTIZANTE Pago con cotiz
COOMEVAE.P.S SA. 0472017 30 COTIZANTE Pago con cotiz
COOMEVAEP.SSA. 03/2017 30 COTIZANTE Pago con cotiz
{COOMEVA E.P.S S.A. 02/2017 30 COTIZANTE Pago con cotiz
‘COOMEVA E.P.S S.A. 0172017 30 COTIZANTE Pago con cotiz
COOMEVA E.P.S S.A. 12/2016 30 COTIZANTE Pago con cotiz
COOMEVA EP.SS.A. 11/2016 30 COTIZANTE Pago con cotiz
COOMEVA E.P.S SA. 10/2016 30 COTIZANTE Pago con cotiz
;COOMEVA E.P.S SA. 09/2016 30 COTIZANTE Pago r‘:z
‘COOMEVA E.P.S SA. 08/2016 30 COTIZANTE Pago con cotiz
COOMEVA E.P.S S.A. 07/2016 30 COTIZANTE Pago con cotiz
COOMEVA E.P.S S.A. 06/2016 30 COTIZANTE Pago con coliz
COOMEVA E.P.S S.A. 05/2016 30 COTIZANTE Pago con coliz
;COOMEVA E.P.S SA. 04/2016 30 COTIZANTE Pago con coliz
"COOMEVAE.P.SS.A. 03/2016 30 COTIZANTE Pago con cotiz
COOMEVAE.P.S S.A. 02/2018 30 COTIZANTE Pago con cotiz
COOMEVA E.P.S S.A. 01/2016 30 COTIZANTE Pago con cotiz
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Y si en gracia de discusion los pagos se realizaron tardiamente o se encuentra el
empleador en mora, no obra prueba en el plenario de que Coomeva EPS S.A. hubiese
confutado las cotizaciones. En el anterior contexto, se evidencia que la jurisprudencia
constitucional ha sido enfatica en sostener que si bien el pago tardio o la mora de los
aportes puede eximir a las E.P.S. de reconocer las incapacidades, ello no ocurre de
manera automatica, pues cuando las E.P.S. no ejercen la labor de cobro o no refutan
la cotizacion efectuada hecha por fuera del término, opera el allanamiento a la mora
del que se infiere que aceptan la cotizacion y, con ella, sus efectos, como lo es

proporcionar las prestaciones econémicas y asistenciales que de ella deriven.

Corolario de lo expuesto, el despacho considera que resulté apropiada la decision de

primer grado. Por tanto, se confirmara la sentencia impugnada.
3. Costas.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 365 del C.G.P., se condenara en
costas en esta instancia a la parte apelante Coomeva EPS en liquidacion.

IV.  DECISION
En mérito de lo expuesto, la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia N° S-2021-001103 proferida por la
Superintendencia Delegada para la Funcion Jurisdiccional y de Conciliacion de la
Superintendencia Nacional de Salud el dia del 15 de junio de 2021.
SEGUNDO: CONDENAR EN COSTAS de segunda instancia a Coomeva EPS en

liquidacion y en favor del demandante. Las agencias en derecho se fijan en suma de

un (1) salario minimo legal mensual vigente.
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TERCERO: Notifiquese esta decision por edicto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Los Magistrados,

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA

YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO
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