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indexacion

Sentencia No. | 002

l. ASUNTO

Pasa la Sala a resolver el recurso de apelacién formulado por las apoderadas
judiciales del demandante y Porvenir S.A. respecto de la sentencia No. 295 emitida
el 10 de diciembre de 2020 por el Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Cali.

Il ANTECEDENTES

1. Lademanday su subsanacién?!

Pretende el demandante, se declare la i) nulidad de la calificacién de pérdida de
capacidad laboral emitido por Seguros de Vida Alfa S.A. el 12 de noviembre de
1996. Consecuencialmente, establezca una PCL superior al 50% de conformidad
con su historia clinica; y se condene ii) al pago de las mesadas pensionales desde
la fecha de estructuracion, junto a las mesadas adicionales, los reajustes de Ley y
sin que medie prescripcion sobre los dineros objeto de condena; iii) los intereses

moratorios desde el 12 de noviembre de 1996; iv) subsidiariamente, se condene
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a los intereses moratorios luego de los dos meses de presentacion de la solicitud

de reconocimiento pensional; v) las costas y agencias en derecho.

2. Contestacion de la demanda

Seguros de Vida Alfa S.A. y Porvenir S.A. contestaron la demanda?. Mediante
proveido de 15 de septiembre de 2017 se integré6 como litis consorcio necesario a

Colpensiones?® entidad que se pronuncié dentro del término legal*

En virtud de la brevedad y el principio de la economia procesal no se estima
necesario reproducir los mencionados escritos (Art. 279y 280 C.G.P.).

3. Decisién de primera instancia

3.1. Agotada la etapa probatoria conforme lo solicitado por las partes y decretado
por la Juez de conocimiento, ésta puso fin a la primera instancia mediante la
sentencia® referida al inicio de este fallo, en la que: i) condené a Porvenir S.A. a
reconocer y pagar la pension de invalidez a partir del 30 de junio de 1996, en el
equivalente a un SMLMV y a razon de 14 mesadas anuales a favor del actor; ii)
condend a la AFP a pagar el retroactivo pensional causado entre el 20 de enero de
2011 y el 30 de noviembre de 2020, en cuantia de $94.913.746; iii) condend a la
entidad pensional a pagar las sumas objeto de condena indexadas; iv) autorizé al
fondo de pensiones a descontar del retroactivo pensional los aportes en salud; v)
absolvio a la aseguradora y a Colpensiones de todas las pretensiones; vi) declaro
probada la excepcion de prescripcion; vii) condend en costas a Porvenir S.A., fijo

como agencias en derecho la suma de $5.694.825.

Para arribar a tal decision, la juez de primera instancia ilustré a las partes acerca
del contenido de las pruebas documentales adosadas en el proceso, en particular
el dictamen controvertido y la experticia realizada en el curso del asunto, asi como

las manifestaciones realizadas por el perito en audiencia de 9 de diciembre de 2020.

Luego de ello, precisé que la invalidez se estructurd el 30 de junio de 1996, con una

PCL superior al 50%, data para la que ademas cumulaba 277 semanas durante toda
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su vida laboral, en ese orden le asiste el derecho al reconocimiento y pago de la

pension de invalidez en cuantia de un (1) smimv, por catorce mensualidades al afio.

En cuanto al retroactivo pensional, determiné que las mesadas pensionales fueron
objeto de prescripcion, como quiera que solo se reclamo la pension el 20 de enero
de 2014, en esa medida se encuentran afectadas del fenédmeno trienal todas

aguellas causadas con anterioridad al 20 de enero de 2011.

Establecida la prescripcion y el valor del retroactivo hasta el 30 de noviembre de
2020, explico que no habia lugar a los intereses moratorios como quiera que las
condenas tuvieron lugar con ocasién a la experticia elaborada en el afio 2019 en el
curso del asunto, en esa medida, dispuso indexar las condenas. De igual manera

autorizé a la AFP a efectuar el descuento de los aportes en salud.

4. Recursos de apelacién

El extremo demandante® se aparta de la sentencia debido a que considera que debe
proceder la condena de los intereses moratorios ya que las pretensiones de las que
derivaba su imposicion fueron procedentes, maxime cuando el demandante es un
incapaz relativo segun la C- 466 de 2014. Agrega que fue el hijo del demandante el
gue acudio a buscar ayuda para que la prestaciéon se reconociera al actor, de modo
que éste no pudo ejercer los medios de defensa en tiempo, maxime cuando la
calificacién de la seguradora en un porcentaje superior al 44% ya “hace pensar” que
se requiere de un acompafamiento de conformidad con la Ley 1306 de 2009.

Sostiene que en concordancia con el principio de favorabilidad debe proceder la
condena de los intereses moratorios. Aduce que de conformidad con el articulo 2530
del CC la prescripcion se encuentra suspendida. Por ultimo, aduce que se debe
acudir a la proteccion de los derechos humanos del demandante ya que con ocasion
a su enfermedad perdié su matrimonio, su hijo quien para entonces fue menor de
edad sufrié maltratos, la EPS no suministré siempre los medicamentos, por lo que
la sentencia lo revictimiza al declarar la prescripcién y absolver los intereses
moratorios que se encaminar a resarcir el dafio y el perjuicio causado a toda la

familia ante la desproteccién del Estado.

Porvenir S.A.” se opone a la sentencia debido a que la enfermedad del actor es
progresiva razon por la que el dictamen de 26 de abril de 2019 debio sefialar una

6 13AudienciaArt80SegundaParte minuto 13:34 a 27:51
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nueva fecha de estructuracion y asi efectuar una nueva valoracion de los requisitos
de procedencia de la pensién. Asi en su consideracion, la fecha de estructuracién
de la invalidez es la misma del dltimo dictamen elaborado. Agrega que la AFP obré
de buna fe, pues el demandante se abstuvo de recurrir el dictamen. El demandante
esperé mas de 15 afios para demandar el dictamen de PCL de 1996. Las
calificaciones no sefalan que el demandante requiera de un curador o de apoyo

para tomar decisiones.

5. Tramite de segunda instancia

Previo traslado para alegatos de conclusion los apoderados de las partes se
pronunciaron en los términos visibles en los memoriales
“04AleColpensiones00620160001501” “05AlegatosDte00620150001501” “06AlePorvenir
00620160001501”y “07AleAlfa00620160001501”

1. CONSIDERACIONES DE LA SALA

1. Problemas juridicos.

1.1 ¢(Es procedente reconocer la pension de invalidez con base en el dictamen
16822079-2184 de 26 de abril de 2019 emitido por la Junta Regional de Calificacion
de Invalidez del Valle del Cauca, en el cual se estructuro una PCL del 63% el 30 de
junio de 19967

1.2. En caso afirmativo, ¢operd la prescripcion sobre las mesadas pensionales? ¢ Es

viable la condena por intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 19937

2. Respuesta a los problemas juridicos

2.1 ¢ Es procedente reconocer la pension de invalidez con base en el dictamen
16822079-2184 de 26 de abril de 2019 emitido por la Junta Regional de
Calificacion de Invalidez del Valle del Cauca, en el cual se estructuré una PCL
del 63% el 30 de junio de 19967

La respuesta al interrogante es positiva. No se evidencia errores en el dictamen

pericial frente a la estructuracion de la invalidez en los mismos términos que lo

determiné la aseguradora.
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2.1.1. Los fundamentos de la tesis son los siguientes

Para la pension de invalidez, la regla general indica que la norma que gobierna esta
tematica es la vigente al momento de la estructuracion de la invalidez, para el caso
gue se discute es el articulo 39 de la Ley 100 de 1993. En ella se establecié como
elementos necesarios para acceder a la pensién de invalidez que el afiliado cuente
con: i) 50% o mas de pérdida de la capacidad laboral, y ii) 26 semanas cotizadas

en el aio inmediatamente anterior a la fecha de estructuracion de la invalidez.

Para la fecha de la calificacion de pérdida de capacidad laboral, esto es, el 12 de
noviembre de 1996, se encontraba vigente el Decreto 692 de 1995 correspondiente

al MUCI, norma que se derog6 mediante Decreto 917 de 1999.

Luego, respecto de la calificacion y estructuracion de la invalidez, el articulo 41 de
la Ley 100 de 1993, modificado por los articulos 52 de la Ley 962 de 2005, 142 del
Decreto Ley 019 de 2012 y adicionado por el articulo 18 de la Ley 1562 de 2012,
establece un procedimiento en el sistema de seguridad social que tiene como
caracteristicas que se realiza conforme a los elementos técnicos y cientificos
definidos en el Manual Unico de Calificacion de Invalidez - MUCI - vigente al
momento de la evaluacion y estd compuesto por las etapas de: i) calificacion en

primera oportunidad y ii) calificaciones de instancia.

Asi mismo, lo relativo a los requisitos de las calificaciones y la organizacién de las
juntas de calificacion, se reglamenté en el Decreto 1352 de 2013, y el Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015, donde se adiciona a la calificacion inicial de la pérdida
de la capacidad laboral, otras solicitudes de calificacibn que también pueden
adelantarse: i) la revisiéon de la calificacion de incapacidad permanente parcial o de

la calificacidon de la invalidez. y ii) la calificacidn integral de la invalidez.

La Corte Suprema de Justicia en Sentencia SL 3008 de 2022, preciso que:

“...La determinaciéon de la invalidez, al ser un criterio susceptible de
progresividad o regresividad en el que se intenta determinar si una persona
estd o no materialmente en situacion de invalidez, supone que coexistan
distintas modalidades de solicitudes de un mismo procedimiento para para
determinar si una persona esta en dicha condicion, conforme al momento en
que se adelantan las peticiones y lo que se pretende con las mismas, sin que
la existencia de dichos escenarios suponga que las mismas solo puedan
adelantarse en el caso de patologias congénitas, cronicas o degenerativas.

Por tanto, es absolutamente factible que, dada la evolucion de las patologias,

la aparicion de nuevos diagnoésticos de un mismo origen o de una génesis
diversa, pueda no solo determinarse en forma inicial un porcentaje de pérdida
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de capacidad laboral, sino también revisarse en el sistema de seguridad social
0 por via judicial una calificacion que ya esta en firme o realizarse una
calificacion integral que incluya factores comunes y laborales, con el fin de
dictaminar la situacion material de invalidez de una persona, lo anterior, con las
caracteristicas propias gue supone cada uno de estos tramites de calificacion.

(.

En la misma via, tal como se explic6 en precedencia, existen distintas
modalidades de solicitud de calificacion que pueden adelantarse ante
circunstancias y momentos distintos, todas ellas con el fin de determinar la
situacion de invalidez que, en todos los casos, siguen los tramites
contemplados en el articulo 142 del Decreto 019 de 2012, es decir, suponen
qgue nuevamente exista una calificacion en primera oportunidad y que ante el
inconformismo de alguno de los interesados -articulo 2.° Decreto 1352 de 2013-
se activen nuevamente las calificaciones de instancia ante las juntas de
calificacion.”

En tal sentido en aras de determinar que en procedimientos de calificacion de PCL
lo relevante es la condicion del afiliado al momento de la calificacion, conforme a su
historial clinico, y que la determinacion del grado de invalidez se realice conforme a
los elementos técnicos y cientificos definidos en el Manual Unico de Calificacién de
Invalidez -MUCI, lo que conlleva a que asi las calificaciones o una experticia que se
encuentre en firme pueda ser revisados nuevamente o, en el caso de la existencia
de patologias de origen comun y laboral, las mismas puedan acumularse con el fin
de determinar si una persona esta materialmente en situacion de invalidez, tramites
que se agotan mediante la realizacién de una calificacion en primera oportunidad y

de calificaciones de instancia ante las juntas respectivas.

2.2. Caso en concreto

La AFP Porvenir S.A. no presenta inconformidad respecto de i) los documentos
usados para la elaboracién del dictamen 16822079-2184 de 26 de abril de 2019,
elaborado por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez del Valle del Cauca,; ii)
las normas empleadas para su elaboracion; iii) el porcentaje de PCL. La
controversia la centr6 la administradora en esta instancia en la fecha de
estructuracion de la invalidez; las patologias valoradas en el dictamen; que es la

entidad encargada de pagar las prestaciones en favor de su afiliado.

Al punto se tiene que, dentro de los medios de prueba sefialados “de oficio”, la parte
actora pidié que la Junta Regional de Calificacion de Invalidez del Valle del Cauca
realizara la “calificacion de pérdida de capacidad laboral’®. En ese orden, a partir de una

interpretacion amplia de la demanda, a efecto de no dejar a discrecionalidad de la

8 01ExpedienteDigital pagina 304
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entidad calificadora los parametros a considerar en la nueva experticia, en audiencia
del articulo 77 del CPTSS de 14 de enero de 2019° la A quo decretd la prueba para
gue se determinara el porcentaje de perdida de capacidad laboral, el origen y la
fecha de estructuracion de la invalidez de acuerdo con la historia clinica visible en
el expediente, sin que el fondo de pensiones privado presentara alguna solicitud
respecto a limitar la historia clinica a la existente hasta la data de la primera
calificacion o efectuara peticion alguna encaminada con ese fin, con lo que demostro

su conformidad con lo dispuesto.

Con ocasion a la orden de la Juez, la Junta Regional de Calificacién de Invalidez
del Valle del Cauca expidi6 el dictamen 16822079-2184 de 26 de abril de 201919,

en el cual se concluyo:

6. Descripcion del dictamen
Diagnésticos y origen

CIE-10 Diagnéstico Diagnéstico especifico . Origen
F203  Esquizofrenia indiferenciada Enfermedad comiin

7. Concepto final del dictamen pericial -

Valor final de la deficiencia 30,00%
Discapacidad 9,50%
Minusvalia 23,50%
Pérdida de la capacidad laboral y ocupacional 63,00%
Origen: Enfermedad Riesgo: Comiin Fecha de estructuracién: 30/06/1996

Sustentancidn fecha estructuracién y otras observaciones:

Estima Porvenir S.A. que debido a que el dictamen se efectud en el afio 2019, la
fecha de estructuracién de la invalidez debe ser la fecha de elaboracion de la

experticia y no el 30 de junio de 1996.

Sobre el punto, es menester indicar que no le asiste razén a la apelante, pues la
prueba decretada en el plenario pretendia controvertir el No. 208 elaborado por
Seguros de Vida Alfa S.A. el 12 de noviembre de 19961, en el cual se determin6
una PCL de 44,95% de origen comun, para esa esa misma data, en otras palabras,
la prueba se encamin6é a resolver la nulidad del dictamen incoado en las
pretensiones de la demanda, con el fin de establecer el grado de invalidez del actor
para la época y no una nueva valoracion para establecer el estado actual del

afiliado.

9 03AudienciaArticulo77 minuto 7:52 a 8:09 y 01ExpedienteDigital paginas 539 a 542
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En ese orden, ildgico resulta establecer la invalidez para el afio 2019, cuando se
quiere demostrar que para el afio 1996 tenia un porcentaje igual o superior al 50%.
Recuérdese que el perito en la etapa de aclaraciones y complementaciones del
dictamen, 12 sostuvo que valoré toda la historia laboral para establecer si evolucion6
la patologia o no, pero que partié del dictamen inicial, por lo que realizo el peritaje
segun el Decreto 692 de 1995. Incluso precis6é que la modificacién de la fecha de
estructuracion de la invalidez se debi6 a que en el dictamen primigenio se sefiald

gue el demandante tenia tres meses sin ejercer su profesidon como docente.

En gracia de discusion si lo que consideraba la apelante es que el dictamen
presentaba un error por haber incluido valoraciones medicas posteriores a la fecha
del primer dictamen y que por ello la fecha de estructuracion debié modificarse, era

su deber referirlo en la apelacion.

Asi que debido a que no se controvierten puntos neurélgicos del dictamen de PCL,
gue conlleven a maodificar la decisién de primer grado, se confirmara la fecha de
estructuracion. Consecuente a esto se mantendra la orden de pago de la pension
de invalidez, debido a que tampoco se discute que para el afio anterior a la
estructuracion -30 de junio de 1996- no cuente con las semanas necesarias para

causar la prestacion.

Bajo esa Optica se procederd a estudiar los demés puntos de apelacién como lo son
la prescripcion y la procedencia o no de los intereses moratorios.

3. ¢Opero la prescripcion sobre las mesadas pensionales?

En lo que atafie a la prescripcion, cabe dejar en claro que el derecho pensional,
como tal, de ninguna manera se ve perjudicado por el paso del tiempo, lo cual no
ocurre con las mesadas pensionales, toda vez que al ser prestaciones de caracter
periodico eventualmente pueden verse afectadas por dicho fenébmeno si no se
reclaman dentro del término legal. Conforme lo dispuesto en el articulo 151 del
Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social es de tres (3) afios, contados

a partir de la fecha en que la obligacion se hizo exigible.

En este orden de ideas, resulta importante anotar que la Sala de Casacion de la
Corte Suprema de Justicia, en sentencia del 6 de mayo de 2015*3 precisé que el

12 12AudienciaArt80PrimeraParte
13 Radicado 53600. M.P. Dr. Luis Gabriel Miranda Vuelvas.
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plazo prescriptivo de la accion tendiente al pago de la pension de invalidez, que no
de su reconocimiento pues ella es imprescriptible, empieza a correr desde que el
afectado ha tenido ‘conocimiento acabado’ de su estado de invalidez laboral, no
simplemente desde cuando se causa el infortunio o se advierten los primeros
sintomas de la afectacion a la salud o integridad de la persona o trabajador, sino
desde cuando queda firme la ‘determinacién’ de la incapacidad o invalidez laboral
que a ese respecto profiere la correspondiente Junta de Calificacién de Invalidez.

Como apoyo de lo anterior, sostuvo puntualmente:

“De suerte que en tanto no se produzca la determinacién del estado de invalidez
a través de dichos mecanismos, bien puede asentarse que la accién para la
reclamacion de tales derechos no ha nacido, por ende, en manera alguna
puede predicarse que han prescrito -- actio non nata non praescribitur--. Y si la
accion judicial para el pago de las aludidas prestaciones econdémicas y
asistenciales no ha nacido, pues el del reconocimiento del estado de
pensionado es imprescriptible por su caracter vitalicio, menos aun puede
sostenerse validamente que las mesadas pensionales como prestaciones
econémicas derivadas de dicho estado pueden verse afectadas por el
cuestionado fenémeno letal liberatorio”.

Y finalizdé enfatizando:

“De manera que, asi como la determinacion del estado de invalidez de la
persona o trabajador no esta sujeta a los términos de la prescripcion de las
acciones en el derecho del trabajo y de la seguridad social, igualmente no es
predicable la prescripcién del pago de las mesadas pensionales derivadas del
estado de invalidez sino a partir de la determinacién o certidumbre legal de
dicho estado’.

Ahora, en cuanto a la suspension de la prescripcion en el caso de los incapaces se
tiene que la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justica en SL1020 de 2021, rad.
52742 en donde estudio6 el caso de una persona declarada interdicta definitiva por
demencia mediante sentencia judicial, expuso los eventos en los que procede la

suspension de la prescripcién, asi:

‘La sentencia CSJ SL, del 11 dic. 1998, rad 11349, reiterada en la CSJ
SL10641-2014, aun cuando se referia a la suspension de la prescripcion frente
a los menores de edad precis6 que esta cobijaba a las personas contempladas
en el articulo del compendio civil en comento y, en esa direccion, sefialo:

La suspensién y la interrupcién de la prescripcion son dos fenémenos
juridicos distintos, pero como la ley laboral no regula la figura de la
suspension, cabe aplicar, por remision, las normas del Cdodigo Civil
sobre el particular, como se indicé en sentencia del 6 de septiembre
de 1996, expediente 7565, que se adoptd por mayoria.

La ley laboral establece una prescripcion que frente a la prevista en
otras legislaciones, puede considerarse de corto tiempo, que procura
la reclamacion rapida, consecuente con la necesidad de definir
agilmente las controversias surgidas de una relacion de trabajo. Sin
embargo, esta proyeccion cede en ciertas situaciones especiales
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en las que el Estado debe especial protecciéon a determinadas
personas, entre las cuales estan los menores de edad, para
quienes no corre el término extintivo de la prescripcion, mientras
estén en imposibilidad de actuar. Vale decir, que deja de operar
en el momento en que alcanzan la mayoria de edad, o cuando su
representante ejerce en su nombre el derecho de accién y en
desarrollo del mismo presenta la demanda que corresponda.

En el derecho comun, aplicable por remision a los créditos laborales,
el articulo 2541 del Codigo Civil contempla la suspension de la
prescripcion extintiva de las obligaciones y remite al articulo 2530
ibidem para identificar las personas en cuyo favor opera tal figura,
dentro de las cuales el articulo 68 del decreto 2820 de 1974, que
modificdé parcialmente aquella disposicion, incluye a "Los menores,
los dementes, los sordomudos y quienes estén bajo patria
potestad, tutela o curaduria".

Si la norma transcrita extiende el beneficio de la suspension de la
prescripcion a los menores, los dementes y los sordomudos, vy
expresamente se refiere a quienes cuentan con representacion legal
(patria potestad y guarda), es claro que la suspension opera sin
consideracién a que exista o no tal representacion, por lo que debe
entenderse que el modificado articulo 2530 del CC contiene un
beneficio para determinadas personas a quienes la ley protege
sin importar que el sujeto cuente o no con un representante legal
eficiente o ineficiente, por lo que el error en que aquel incurra, no
puede afectar Ila situacion juridica del representado”. (Resaltas en
original)

3.1. Caso en concreto

Sostiene el extremo apelante que Coérdoba Nieva es un incapaz, y que ello se
vislumbra desde que la aseguradora determiné una PCL de 44,95%*4, motivo por el
cual la prescripcion estuvo suspendida desde el afio 1996 y hasta que presento la

demanda cuando el hijo del demandante busc6 ayuda para ello.

Sea lo primero sefialar que el demandante no concurrié al proceso por medio de
curador o guardador, pues no se allegé decision judicial en la que se le declare
interdicto para la data de presentacion de la demanda el 4 de febrero de 2016°.
Notese que fue el titular de los derechos quien otorg6 poder a la abogada para la

presentacion de la demanda.

14 01ExpedienteDigital paginas 5 a9
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Republica de Colombia
Santiago de Cali - Valle del Cauca
Presentacian Persona - Diigencia de Reconocimiento de
Caontenido y Firma. (Art. 58 Dto-Ley 960 de 1870)
Ante mi, SANDRA PATRICIA TOBAR PEREZ, Notario Cuarto (E) del
Circulo de Cali comparecio:
HENRY CORDOBA NIEVA
Cédula de Ciudadania 16822079
¥ deciaré que el contenido del documento que antecede es cierto, y que
la firma y huelia que en el aparegen son suyas

De igual manera, se tiene que en el dictamen de pérdida de capacidad laboral
elaborado en su momento por Seguros de Vida Alfa S.A., no se registra en ninguno
de sus apartes que el accionante requiera de algun tipo de soporte para decidir,

pues la Unica nota que se registra es*®:
POSIBLE RECUPERACION O REHABILITACION e ‘ L
Padece transtomo mental severo y crdnico, al parecer tomando medicacién diligentemente, sin

smbargo, podria tener reagudizaciones sucesivas o un futuro, su aplanamiento afactivo marcado lo
limita para mlinrhborudocmnszsimhposibﬂidaddcmmepisndimpsiu&jm. 4

Del mismo modo, el peritaje expedido por la Junta Regional de Calificacion de
Invalidez del Valle del Caucal’, se inscribe:

ENTREVISTA LABORAL: Hombre de 58 afios, lateralidad derecha, residente en Palmira, el psicélogo laboral de
JRCI del dia 09 - 04-2019 refiere: ingresa al consultorio por sus propios medios sin ayudas externas, el paciente refiere
que fue enviado por el JUZGADO SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI para calificar porcentaje de
pérdida de capacidad laborai: el origen y la fecha de estructuracién de la patologia del sefior, no labora desde el 2002,
laboraba en colegio el cual fue retirado porque mantenia medicado, refiere que se encuentra enfermo desde 1988,
actualmente se encuentra cesante, vive solo, se encarga de las matas, los animales, desyerbar monte, refiere olvidos,
refiere temblor en manos por medicamentos, en las actividades de autocuidado las realiza solo con algunas
dificultades, se transporta en chiva y bus, camina sin dificultad.

En esa medida no obra medio de prueba que conlleve a determinar que el
demandante no podia ejercer por si mismo la defensa de sus derechos, maxime
cuando se observa que vive sélo, sin necesidad de apoyos u ayudas. Tampoco es
posible suponer como lo hace la abogada del actor que debido ala PCL de 44,95%?2
inicialmente determinada se colija la incapacidad Cérdoba Nieve para acudir a la
jurisdiccion, “pues como se vio, ninguna de las experticias, incluida la solicitada por
la parte activa de la accion ordinaria dan fe de la necesidad de guardador o curador.

No se allegé al plenario sentencia judicial que refiera que el demandante esté

16 01ExpedienteDigital paginas 5 a9
17 01ExpedienteDigital paginas 548 a 555
18 01ExpedienteDigital paginas 5 a 9
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interdicto, 0 que de manera sobreviniente requiera algun tipo de apoyo en los
términos de la Ley 1996 de 201979,

Ahora para la Sala es evidente que la Juez de primer grado erré al contabilizar la
prescripcion pues obra misiva del 26 de noviembre de 1996 en la que se da

respuesta en los siguientes términos°:

“Sefor

Henry Cérdoba Nieva

calle 24 No. 11D- 35 Barrio Obrero
Cali (valle)

Respetado sefior:

Nos referimos a su solicitud presentada con el fin de obtener la pension de
invalidez, comentandole lo siguiente:

1. LalLey 100 en su articulo 38 dispone: “para los efectos del presente capitulo
se considera invélida la persona que por cualquier causa de origen no
profesional, no provocada intencionalmente, hubiera perdido el 50% mas
de su capacidad laboral

(..

3. De acuerdo con lo anterior, una vez en nuestro poder la respectiva
documentacion enviada por usted para el estudio de la pensién, procedimos a
solicitar a la compafiia de Seguros de Vida Alfa S.A., hoy el respectivo dictamen
de invalidez.

4. Sobre el particular recibimos de parte de la mencionada aseguradora el
correspondiente dictamen efectuado por los doctores (...) en cuyo resultado
final se obtuvo un 44,95% de incapacidad laboral.

En razon a lo expuesto, es claro que el término trienal debié contarse desde la
presentacion de la demanda y no de la segunda reclamacion elevada por el
demandante en el afio 2014, empero, como el fondo de pensiones privado no
presentd objecidn alguna respecto de la prescripcion de las mesadas pensionales,

se mantendré incolume lo dispuesto en primer grado.

Ahora, se tiene que las partes no presentaron inconformidad con el retroactivo
calculado, el valor de la prestacion pensional y el niUmero de mesadas a cancelar
anualmente, en esa medida de conformidad con lo dispuesto en el articulo 283 del

CGP se procedera a actualizar el retroactivo pensional.

Fecha Inicial | Fecha Final| Mesada |No. Mesadas Total
1/12/2020 31/12/2020 | $877.803 1 $ 877.807

19 "Por medio de la cual se establece el régimen para el ejercicio de la capacidad legal de las personas con
discapacidad mayores de edad"
20 01ExpedienteDigital paginas 418 y 419
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1/01/2021 31/12/2021 | $908.526 14 $ 12.719.364
1/01/2022 31/12/2022 |$ 1.000.000 14 $ 14.000.000
1/01/2023 30/11/2023 |$ 1.160.000 13 $ 15.080.000

Total $42.677.167

Teniendo en cuenta que el retroactivo calculado por la A quo entre el 20 de enero
de 2011 y el 30 de noviembre de 2020 arrojé una suma de $94.913.746 y lo
determinado aqui entre el 1° de diciembre de 2020 y 30 de noviembre de 2023, se
tiene entonces que el retroactivo pensional asciende a $137.590.913, sin perjuicio

del que se cause con posterioridad.

Suma de la cual debera descontar la AFP los aportes al sistema de salud como
quiera que dicha retencion opera por ministerio de la ley (articulo 143 de la Ley
100 de 1993), conforme lo determiné la Juez de instancia.

4. Intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993 sobre el

retroactivo pensional

Los intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993 propenden proteger
al beneficiario con derecho a la pension cuando se presente un retardo injustificado
en el reconocimiento y pago de la prestacion. De estos se predica una naturaleza
resarcitoria y no sancionatoria. Por ende, deben ser impuestos con independencia
de la buena o mala fe en el comportamiento en que haya incurrido el deudor. Lo
anterior, siempre que se demuestre el retardo injustificado en el pago de la
prestacion pensional, pues se trata de aminorar los efectos adversos que éste
produce al acreedor??.

Por su parte, la Corte Constitucional en sentencia SU — 065 de 2018, sostuvo que
las administradoras pensionales estan obligadas a reconocer el pago de intereses
por mora a los pensionados a quienes se les ha reconocido su derecho prestacional
en virtud de un mandato legal, convencional o particular. Inclusive, con
independencia que su derecho se reconozca con fundamento en la Ley 100 de 1993
0 una ley o régimen anterior, por lo que la moratoria se causa por el solo hecho de

la cancelacion tardia de las mesadas pensionales

La Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, ha establecido que,
no en todos los casos es imperativo condenar a los intereses moratorios, razon por

la cual, ha definido una serie de circunstancias excepcionales y especificas en los

21 CSJ SL, 13 jun. 2012, rad. 42783 que reitero lo dicho en sentencia CSJ, 23 sep. 2002, rad. 18512.
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gue se exonera de su pago. Entre ellas, se encuentran: i) Cuando la negativa de las
entidades para reconocer las prestaciones a su cargo, tiene respaldo en las normas
que en un comienzo regulaban la situacion o su postura proviene de la aplicacién
minuciosa de la ley sin los alcances o efectos que en un momento dado puedan
darle los jueces (CSJ SL 704-2013); ii) Se otorga una prestacion pensional en
aplicacion de un cambio de criterio jurisprudencial®?; iii) cuando existe incertidumbre
respecto de los beneficiarios o titulares del derecho pensional; iv) cuando las
actuaciones de las administradoras de pensiones al no reconocer la pension tienen
plena justificacion porque encuentran respaldo normativo; v) cuando se reconoce
por inaplicacion del principio de fidelidad; vi) cuando el pago de las mesadas
pensionales no superd el término de gracia que la ley concede a la entidad que deba
conceder la prestacion pensional y vii) cuando la prestacion se reconoce bajo el

principio de la condicion mas beneficiosa (CSJ SL5079-2018).

En el asunto bajo revisidn, se tiene que la falladora de primer grado se abstuvo del
reconocimiento de los mencionados intereses moratorios, debido a que sdlo con la
sentencia que declara la nulidad del dictamen haciendo obligatorio el
reconocimiento de la pension para Porvenir S.A., por ende, acertada fue la decision
de ordenar el pago del retroactivo pensional indexado, pues la AFP negd en su
momento la prestacion debido al incumplimiento de la totalidad de los requisitos

para la causacion de la pension.

Ahora, en cuanto al resarcimiento de los perjuicios morales y la desproteccién
estatal que alega la parte demandante, por los cuales considera que deben proceder
los intereses moratorios, es importante resaltar que los intereses moratorios se
encaminan a resarcir la mora en el pago de la prestacién, mas no el dafio moral,

familiar o personal que sufriera el pensionado.

5. Costas.

Sin costas en la instancia dado el resultado adverso en los recursos de los

apelantes.

IV. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal

Superior del Distrito Judicial de Cali, administrando Justicia en nombre de la

22 CSJ SL 787-2013, rad. 43602, reiterada en la sentencia CSJ SL2941-2016
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Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE
PRIMERO: ACTUALIZAR el retroactivo objeto de condena en la sentencia
apelada causado entre el 20 de enero de 2011 y el 30 de noviembre de 2023 en
cuantia de $137.590.913, sin perjuicio del que se cause con posterioridad.
SEGUNDO: CONFIRMAR en lo demas la sentencia objeto de apelacion.
TERCERO: Sin costas en esta instancia.
CUARTO: Notifiquese esta decision por edicto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Los Magistrados,

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA
FA ERNAN-BASTIDAS VILLOTA

YULI MABEL SANCHEZ QUINTERO

Pagina 15 de 15



