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Cali, 12 de febrero de 2024  
 
 
Señores 
LIMPIEZA INTEGRAL DEL VALLE S.A.S. 
NIT. 901.579.177-9 
Calle 31 A # 2C-61  
Correo electrónico: admin@livlavanderia.com  
Cali – Valle  
 
 
Asunto: Derecho de petición solicitando información y documentos 
 
 
Cordial saludo,  
 
En uso del derecho fundamental de petición consagrado en el artículo 23 de nuestra Constitución Nacional y 
con el lleno de los requisitos de los artículos 13, 15 y 16 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) modificados por el artículo 1 de la ley 1755 de 2015 que reguló 
el derecho constitucional de petición; respetuosamente me dirijo a Ustedes y/o quién haga sus veces por ser la 
persona y/o autoridad administrativa competente para conocer esta petición que a continuación hago.  
 
MARIO ANDRÉS RESTREPO RODRÍGUEZ, identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en calidad 
de apoderado especial y judicial del señor JEAN STIVEN GÓMEZ GAVIRIA identificado con cédula de 
ciudadanía N° 1.006.054.627 de Cali y quien es trabajador de su empresa, por medio del presente escrito me 
permito presentar ante Ustedes DERECHO DE PETICIÓN y para el efecto hago saber los siguientes: 
 

HECHOS 

 
PRIMERO: Que el señor JEAN STIVEN GÓMEZ GAVIRIA se vinculó mediante contrato de trabajo verbal 
celebrado el pasado 02 de diciembre de 2023 para con su empresa, para laborar al servicio de ustedes y 
realizar las funciones y tareas asignadas al cargo desempeñado como operario.  
 
SEGUNDO: Que con fecha 12 de diciembre de 2023 el trabajador JEAN STIVEN GÓMEZ GAVIRIA se 
encontraba cumpliendo sus labores de operario mientras manipulaba una de las lavadoras de la empresa, sufrió 
un grave Accidente de Trabajo en el que quedó atrapado su brazo izquierdo dentro de la lavadora que estaba 
utilizando como cumplir con su labor, causando fractura expuesta de radio y cubito, así como múltiples lesiones 
y heridas en el antebrazo y mano izquierda.  
 
TERCERO: En consecuencia, el señor JEAN STIVEN GÓMEZ GAVIRIA sufrió un grave Accidente de Trabajo 
que le ocasionó la lamentable consecuencia de sufrir las siguientes lesiones, según se corrobora con las 
Historias Clínicas de la Clínica Nuestra Señora de los Remedios de Cali, de ahí que, el colaborador estuviera 
hospitalizado desde el día 12 de diciembre de 2023 hasta el 10 de enero de 2024:  
 

mailto:admin@livlavanderia.com


 

 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN 

S524 Fractura de la diáfisis del cubito y del radio - Izquierda 

S565 Traumatismo de otro tendón y musculo extensor a nivel del antebrazo  

S550 Traumatismo de la arteria cubital a nivel del antebrazo  

T113 Traumatismo de nervio no especificado de miembro superior, nivel no 
especificado - Izquierda 

I878 Otros trastornos venosos especificados 

 
CUARTO: Que en virtud de ello, el señor JEAN STIVEN GÓMEZ GAVIRIA ha sido sometido a múltiples 
procedimientos quirúrgicos, además de tener pendiente consultas de control con especialista en ortopedia y 
traumatología en 1 mes, medicina física y rehabilitación, además de incapacidades médicas en las siguientes 
fechas:  
 

FECHA DE INICIO FECHA FIN DIAS INCAPACIDAD 

11 de enero de 2024 09 de febrero de 2024 30 

10 de febrero de 2024 10 de marzo de 2024 30 

 
QUINTO: Que, con ocasión de del accidente de trabajo sufrido por el trabajador JEAN STIVEN GÓMEZ 
GAVIRIA fue afiliado en calidad de trabajador dependiente ante el sistema de seguridad social integral en salud, 
riesgos laborales y pensiones, con fecha de afiliación del 13 de diciembre de 2023, es decir, un día después 
del accidente de trabajo sufrido por mi poderdante.  
 
SEXTO: Que al señor JEAN STIVEN GÓMEZ GAVIRIA no contaba con las respectivas herramientas de trabajo 
y elementos de seguridad propios de su cargo como operario, de conformidad con el artículo 57 numerales 1, 
2, y 3 del Código Sustantivo del Trabajo. Elementos que nunca fueron suministrados por la empresa LIMPIEZA 
INTEGRAL DEL VALLE S.A.S. dejando a mi poderdante a la merced de cualquier acontecimiento que afectará 
su integridad física y salud.   
 
SÉPTIMO: Que al momento de su ingreso a laborar a la empresa no se le hizo entrega de los documentos que 
por ley le corresponde al empleador entregar, como lo son: reglamento interno de trabajo, formularios de 
afiliación al Sistema General de Seguridad Social Integral, entre otros.  
 
OCTAVO: Que la empresa LIMPIEZA INTEGRAL DEL VALLE S.A.S. al momento de la contratación de mi 
mandante JEAN STIVEN GÓMEZ GAVIRIA no le realizó inducción general y específica al cargo, no realizó la 
debida capacitación e instrucción a mi mandante, no entregó elementos de protección personal, ni elementos 
de seguridad propios del cargo desempeñado, ni realizó capacitación sobre su uso y seguimiento, la empresa 
tampoco efectuó una evaluación de los posibles riesgos que llegaren a presentarse al ejecutar el cargo de 
operario, mi mandante no conoció ni se le socializó la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa 
ni mucho menos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo por lo cual quedó expuesto a los 
Riesgos Laborales del oficio contratado, así como tampoco fue socorrido por ninguna persona en calidad de 
supervisora, jefe de área o similar al momento de su accidente de trabajo.  
 
NOVENO: Que efectivamente se materializó un grave daño en la humanidad del trabajador JEAN STIVEN 
GÓMEZ GAVIRIA, de ahí que, aún continue con incapacidades médicas vigentes, terapias físicas y tratamientos 
pendientes por realizar conforme sus historias clínicas.  



 

 

 
DÉCIMO: Que las lesiones sufridas por el señor JEAN STIVEN GÓMEZ GAVIRIA actualmente le genera 
problemas psicológicos tales como miedo, delirio de persecución, ansiedad y depresión, lo que afecta 
gravemente su estado de salud, por lo que se hace necesario iniciar los trámites administrativos y judiciales 
para la investigación de responsabilidades laborales, civiles y penales por lesiones personales culposas y así 
obtener la consecuente reparación integral y plena de perjuicios. 
 
DÉCIMO PRIMERO: Que el señor JEAN STIVEN GÓMEZ GAVIRIA ha otorgado poder especial de manera 
indefinida a esta firma de abogados para la realización de todos los trámites necesarios ante su empresa 
empleadora LIMPIEZA INTEGRAL DEL VALLE S.A.S., con el fin de obtener, vía derecho de petición, toda la 
información y documentos relacionados con el Accidente de Trabajo acaecido el día 12 de diciembre de 
2023, como lo son; el Formulario Único de Reporte e Investigación de Accidentes de Trabajo (FURAT), el 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa, COPASST de la empresa, actas de 
investigación del accidente, política de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, como también todo lo 
relacionado con el estado del reconocimiento y pago de las prestaciones y auxilio económico resultantes del 
accidente de trabajo referido. 
 

PETICIONES 

 
Con base a los hechos anteriormente relatados, comedidamente solicito de su Despacho las siguientes:  
 

A. DE INFORMACIÓN: 
 
1. INFORMAR las circunstancias de modo, tiempo y lugar del accidente de trabajo sufrido por el señor JEAN 

STIVEN GÓMEZ GAVIRIA el día 12 de diciembre de 2023. 
 

2. INFORMAR E INDICAR EN FAVOR DE QUÉ CLIENTE O CLIENTES estaba realizando actividades 
laborales como operario el señor JEAN STIVEN GÓMEZ GAVIRIA el día 12 de diciembre de 2023 cuando 
ocurrió el accidente de trabajo, especificando además su razón social/ nombre e identificación.  

 
B. DE DOCUMENTOS:  

 
3. SUMINISTRAR copias simples íntegras de toda la documentación que obra dentro de la Historia Laboral 

del trabajador JEAN STIVEN GÓMEZ GAVIRIA.  
 

4. SUMINISTRAR copias simples íntegras de los siguientes documentos en poder del empleador 
relacionados con el cumplimiento de deberes legales:  

 
a. Reglamento Interno de Trabajo. 
b. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. 
c. Política y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
d. Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo debidamente firmado por Representante 

Legal y la persona autorizada con Licencia en Salud Ocupacional. 
e. Evaluación Inicial de Estándares Mínimos de que trata la Resolución 312 de 2019. 



 

 

f. Copia de la Licencia de Salud Ocupacional de quien elabora y autoriza el SG-SST. 
g. Acta de nombramiento del Encargado del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

y sus datos de contacto. 
h. Copia del diploma de curso obligatorio de 50 horas en Seguridad y Salud en el Trabajo del 

encargado del SG-SST en la empresa. 
i. Plan de Trabajo Anual del SG-SST del año 2022, 2023 y 2024. 
j. Acta de Constitución del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST). 
k. Seis (6) últimas actas de reunión del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(COPASST). 
l. Plan Anual de Capacitaciones dentro del SG-SST. 
m. Capacitaciones en Prevención y Promoción de Riesgos Laborales desarrolladas en el 2022 y 2023. 
n. Programación de exámenes médicos ocupacionales. 
o. Matriz de identificación de riesgos y peligros de la empresa.  
p. Acta de Constitución de la Brigada de Emergencia de la empresa.  
q. Tres (3) últimas planillas de jornadas de capacitación y re-capacitación al personal.  
r. Acta de Constitución del Comité de Convivencia Laboral (CCL).  
s. Soportes fotográficos sobre Elementos de Emergencia como son (camillas, extintores, botiquín de 

primeros auxilios) del sitio de trabajo de mi poderdante.  
t. Relacionar con soportes las actividades desarrolladas sobre prevención de accidentes de trabajo 

y buenas prácticas donde haya participado el trabajador. 
 

5. SUMINISTRAR copias simples íntegras de los siguientes documentos en poder del empleador relacionados 
la vinculación laboral del trabajador JEAN STIVEN GÓMEZ GAVIRIA: 

 
a. Contrato individual de trabajo y otrosíes en caso de existir.  
b. Manual de funciones del cargo.  
c. Desprendibles de nómina desde el mes de diciembre de 2023 hasta la fecha.  
d. Examen médico ocupacional de Ingreso y Periódico. 
e. Formularios de afiliación al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensión, Riesgos 

Laborales). 
f. Planillas de aportes al Sistema General de Seguridad Social donde se especifique, además, el nivel 

de riesgo de la cotización a Riesgos Laborales. 
g. Formularios de inducción general y específica al cargo. 
h. Formulario de capacitación y entrenamiento sobre conocimiento y uso de los elementos de 

seguridad del cargo de Oficial de Construcción.  
i. Análisis de elementos de protección personal para el cargo según la matriz de identificación de 

riesgos y peligros (jerarquización de controles). 
j. Acta de entrega de elementos de protección personal y capacitación sobre su uso. 
k. Planillas sobre seguimiento al uso de elementos de protección personal. 
l. Inducción y socialización de la matriz de identificación de riesgos y peligros del sitio de trabajo.  

 
6. SUMINISTRAR copias simples íntegras del expediente y documentos y demás comunicaciones que se 

hayan elaborado con ocasión del accidente de trabajo del JEAN STIVEN GÓMEZ GAVIRIA y en especial:  
 



 

 

a. Copia del Reporte del Accidente de Trabajo a la ARL SURA. 
b. Copia de la bitácora de la Brigada de Emergencia sobre la atención del accidente de trabajo. 
c. Acta de conformación del equipo investigador de Accidentes de Trabajo. 
d. Acta y Formato de Investigación y Análisis del Accidente de Trabajo suscrita por el encargado del 

SG-SST, empleador y COPASST. 
e. Informe de Investigación del accidente de trabajo donde se indique claramente la metodología 

utilizada por el equipo investigador. 
f. Descripción y causas del accidente de trabajo suscrito por el equipo investigador. 
g. Esquema lógico de causas y consecuencias del Accidente de Trabajo arrojado de la investigación. 
h. Medidas preventivas y correctivas tomadas después del análisis del accidente de trabajo. 
i. Constancia de remisión a la ARL SURA de la investigación del Accidente de Trabajo.  
j. Estadísticas de Accidentes de Trabajo años 2022 y 2023. 

 
7. INFORMAR sobre su intención de buscar un arreglo conciliatorio con respecto al pago de prestaciones 

sociales, salarios adeudados a la fecha, así como una indemnización plena e integral de perjuicios derivada 
del accidente de trabajo sufrido por el trabajador JEAN STIVEN GÓMEZ GAVIRIA.  

 
8. RECONOCER la garantía fundamental de aplicación inmediata del presente Derecho de Petición, dando 

una respuesta de fondo, clara, congruente, oportuna y con una notificación eficaz en los términos indicados 
por la ley, lo cual debe ser dentro de quince (15) días hábiles posteriores al recibo so pena de buscar su 
protección en sede de tutela.   

 

PRUEBAS Y ANEXOS 

 
Junto con este escrito nos permitimos adjuntar original del poder especial debidamente otorgado por el señor 
JEAN STIVEN GÓMEZ GAVIRIA donde nos faculta como sus apoderados de manera indefinida. Por tal 
motivo para las futuras ocasiones donde nos comuniquemos con su empresa deberán tenernos como los 
representantes legales del trabajador.  
 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

 
Fundamento el presente escrito constitucional con base a las siguientes disposiciones:  
 
1. Constitución Política de Colombia artículos 23, 53 y 85. 
2. Ley 1755 de 2015 por medio de la cual se reglamenta el Derecho de Petición. 
3. Sentencias T-1160A de 2011, M.P. Manuel José Cepeda Espinosa y T-149 de 2013, M.P. Luis Guillermo 

Guerrero Pérez de la H, Corte Constitucional  
4. Código Sustantivo del Trabajo y Decretos 1072 de 2012 y 780 de 2016. 
5. Ley 1562 de 2012. 

 

NOTIFICACIONES 

 



 

 

En nuestra calidad de peticionario solicito que se nos envíe la respuesta a este Derecho de Petición y sus 
anexos documentales y demás notificaciones procesales a las siguientes:  
 
Dirección oficina: Carrera 3 # 10-65 Oficina 1001 Edificio Gran Colombiano (Cali) 
Teléfono abogado: 3183780407 y 3183704478  
Correo electrónico abogado: asesorias@abogadosjl.com  
 
 

Con atención y atentos a su proceder, 
 

 

 
MARIO ANDRÉS RESTREPO RODRÍGUEZ 

C.C. N° 1.144.028.369 de Cali 
T.P. N° 237.220 del C.S. de la J. 

 
 
Copia: Archivo. 
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Inicio Reporte Detallado Reportes Agrupados Ayuda Seguridad
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Afiliaciones de una Persona en el Sistema

Fecha de Corte: 2024-02-09INFORMACIÓN BASICA

Número de Identificación Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Sexo

CC 1006054527 JEAN STIVEN GOMEZ GAVIRIA M

Fecha de Corte:AFILIACIÓN A SALUD 2024-02-09

Administradora Régimen Fecha Afiliacion Estado de Afiliación Tipo de Afiliado Departamento -> Municipio

SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA 
DE SALUD DEL REGIMEN 
CONTRIBUTIVO Y DEL REGIMEN 
SUBSIDIADO S.A.

Contributivo 28/01/2019 Activo COTIZANTE SANTIAGO DE CALI

2024-02-09Fecha de Corte:AFILIACIÓN A PENSIONES

Régimen Administradora Fecha de Afiliación Estado de Afiliación

PENSIONES: PRIMA MEDIA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 
COLPENSIONES

2019-01-30 Activo no cotizante

AFILIACIÓN A RIESGOS LABORALES Fecha de Corte: 2024-02-09

Administradora Fecha de Afiliación Estado de Afiliación Actividad Economica Municipio Labora

Seguros de Vida Suramericana 2023-12-13 Activa Bogotá, D.C.- BOGOTÁ

AFILIACIÓN A COMPENSACIÓN FAMILIAR Fecha de Corte: 2024-02-09

Administradora CF Fecha de Afiliación Estado de Afiliación Tipo de Miembro de la Población Cubierta Tipo de Afiliado Municipio Labora

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL 
CAUCA  COMFENALCO VALLE

2023-12-13 Activo Afiliado Trabajador afiliado dependiente

2024-02-09Fecha de Corte:AFILIACIÓN A CESANTIAS

No se han reportado afiliaciones para esta persona

2024-02-09PENSIONADOS Fecha de Corte:

No se han reportado pensiones para esta persona.

VINCULACIÓN A PROGRAMAS DE  ASISTENCIA SOCIAL Fecha de Corte: 2024-02-09

No se han reportado vinculaciones para esta persona.

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA 
DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Protección Social. 
Dirección: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogotá D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Fecha: 2/9/2024 4:58:05 PM Pag.1

Conmutador: (57-1) 330 5000 - Central de fax:
(57-1) 330 5050
Punto de atención presencial: Carrera 13 No.
32-76 piso 1, Bogotá, código postal 110311
Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. en
jornada continua

Atención telefónica a través del Centro de Contacto:
En Bogotá: (57-1) 589 3750 Resto del pais: 018000960020
Horario de atención: lunes a viernes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y
sábados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. en jornada continua.
Versión 2.5

https://ruaf.sispro.gov.co/Inicio.aspx
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
https://www.youtube.com/user/MinSaludColPrensa
https://instagram.com/minsaludcol/
https://plus.google.com/+MinSaludColPrensa
https://ruaf.sispro.gov.co/atencion/Paginas/rss-msps2.aspx
https://ruaf.sispro.gov.co/Paginas/MinSalud-lider-en-la-proteccion-de-datos-de-los-colombianos.aspx
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ASESORIAS ABOGADOS JL <asesorias@abogadosjl.com>

RADICA DERECHO DE PETICIÓN
1 mensaje

ASESORIAS ABOGADOS JL <asesorias@abogadosjl.com> 12 de febrero de 2024, 5:08 p.m.
Para: admin@livlavanderia.com
CCO: ASESORIAS ABOGADOS JL <asesorias@abogadosjl.com>

Cali, 12 de febrero de 2024
 
 
Señores
LIMPIEZA INTEGRAL DEL VALLE S.A.S.
NIT. 901.579.177-9
Calle 31 A # 2C-61
Correo electrónico:                                 
Cali – Valle
 
 
Asunto: Derecho de petición solicitando información y documentos
 
 
Cordial saludo,
 
En uso del derecho fundamental de petición consagrado en el artículo 23 de nuestra Constitución Nacional y con el lleno de los
requisitos de los artículos 13, 15 y 16 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011) modificados por el artículo 1 de la ley 1755 de 2015 que reguló el derecho constitucional de petición; respetuosamente me
dirijo a Ustedes y/o quién haga sus veces por ser la persona y/o autoridad administrativa competente para conocer esta petición
que a continuación hago.
 
MARIO ANDRÉS RESTREPO RODRÍGUEZ, identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en calidad de apoderado
especial y judicial del señor JEAN STIVEN GÓMEZ GAVIRIA identificado con cédula de ciudadanía N° 1.006.054.627 de Cali y
quien es trabajador de su empresa, por medio del presente escrito me permito presentar ante Ustedes DERECHO DE PETICIÓN y
para el efecto adjunto: 

1. Derecho de petición. 
2. Anexos. 

Por favor confirmar acuse de recibido del presente correo junto con los documentos mencionados en el mismo.

Atentamente, 

MARIO ANDRÉS RESTREPO RODRÍGUEZ
C.C. N° 1.144.028.369 de Cali

T.P. N° 237.220 del C.S. de la J.

DERECHO DE PETICIÓN Y ANEXOS.pdf
6911K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=de223485e6&view=att&th=18d9f5d1a625d3c2&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lsjhjote0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=de223485e6&view=att&th=18d9f5d1a625d3c2&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lsjhjote0&safe=1&zw


Recibo No. 9299805, Valor: $7.900

CODIGO DE VERIFICACIÓN: 08243ELRLC

Fecha expedición: 12/02/2024  10:32:20 am
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Camara de Comercio de Cali

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

LA MATRÍCULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS, RENUEVE EN
WWW.CCC.ORG.CO. EL PLAZO PARA RENOVAR LA MATRÍCULA ES HASTA EL 31 DE MARZO DE 2024.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

Razón social:            LIMPIEZA INTEGRAL DEL VALLE S.A.S
Nit.:                    901579177-9
Domicilio principal:     Cali

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

Matrícula No.:                      1146962-16
Fecha de matrícula en esta Cámara:  23 de marzo de 2022
Último año renovado:                2023
Fecha de renovación:                09 de agosto de 2023
Grupo NIIF:                         Grupo 3

MATRÍCULA

Dirección del domicilio principal:      CL 31 A # 2 C - 61
Municipio:                              Cali - Valle
Correo electrónico:                     admin@livlavanderia.com
Teléfono comercial 1:                   3163201653
Teléfono comercial 2:                   No reportó
Teléfono comercial 3:                   No reportó

Dirección para notificación judicial:  CL 31 A # 2 C - 61
Municipio:                              Cali - Valle
Correo electrónico de notificación:     admin@livlavanderia.com
Teléfono para notificación 1:           3163201653
Teléfono para notificación 2:           No reportó
Teléfono para notificación 3:           No reportó

La persona jurídica LIMPIEZA INTEGRAL DEL VALLE S.A.S SI autorizó recibir
notificaciones personales a través de correo electrónico, de conformidad con lo
establecido en los artículos 291 del Código General del Proceso y 67 del Código de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

UBICACIÓN

Página: 1 de 5
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CODIGO DE VERIFICACIÓN: 08243ELRLC

Fecha expedición: 12/02/2024  10:32:20 am
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Camara de Comercio de Cali

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

Por documento privado  del 22 de marzo de 2022   de Cali ,inscrito en esta Cámara de
Comercio el 23 de marzo de 2022 con el No. 4857 del Libro IX ,se constituyó sociedad de
naturaleza Comercial denominada LIMPIEZA INTEGRAL DEL VALLE S.A.S

CONSTITUCIÓN

La persona jurídica no se encuentra disuelta y su duración es indefinida.

TERMINO DE DURACIÓN

La sociedad tendrá como objeto social o actividad principal lavado industrial e
institucional (código CIIU 9601 Lavado y limpieza, incluso la limpieza en seco, de
productos textiles y de piel).

Así mismo podrá realizar cualquier actividad económica lícita tanto en Colombia como en
el extranjero.

La sociedad podrá llevar a cabo en general todas las operaciones de cualquier
naturaleza que ellas fueren relacionadas con el objeto mencionado, así como
cualesquiera actividades similares, conexas o que permitan facilitar o desarrollar el
comercio o la industria de la sociedad.

La compraventa e inversión en dinero o en especie para la adquisición de empresas
títulos, valores, acciones, bonos y en general todo tipo de productos que la bolsa de
valores venda u ofrezca.

La compraventa e inversión en dinero o especie para la adquisición de derechos
litigiosos, acciones, bonos, títulos mobiliarios, derechos y otros papeles de inversión
negociables. Exportación e importación de maquinarias y equipos en general.

OBJETO SOCIAL

                     *CAPITAL AUTORIZADO*
Valor:               $220,000,000
No. de acciones:     220
Valor nominal:       $1,000,000

                     *CAPITAL SUSCRITO*
Valor:               $220,000,000
No. de acciones:     220
Valor nominal:       $1,000,000

                     *CAPITAL PAGADO*
Valor:               $220,000,000

CAPITAL
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Recibo No. 9299805, Valor: $7.900

CODIGO DE VERIFICACIÓN: 08243ELRLC

Fecha expedición: 12/02/2024  10:32:20 am
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Camara de Comercio de Cali

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

No. de acciones:     220
Valor nominal:       $1,000,000

La presentación legal de la sociedad por acciones simplificada estará a cargo de una
persona natural o judicial, o accionista.

REPRESENTACIÓN LEGAL

La sociedad será gerenciada, administrada y representada legalmente ante terceros por
el representante legal, quien no tendrá restricciones de contratación por razón de la
naturaleza ni de la cuantía de los actos que celebre. Por lo tanto, se entenderá que el
representante legal podrá celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos
en el objeto social o que se relaciones directamente con la existencia y el
funcionamiento de la sociedad.

El representante legal se entenderá investido de los demás poderes para actuar en todas
las circunstancias en nombre de la sociedad, con excepción de aquellas facultades que,
de acuerdo con los estatutos, se hubiere reservado los accionistas. En las relaciones
frente a terceros, la sociedad quedara obligada por los actos y contratos celebrados
por el representante legal.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Por documento privado del 22 de marzo de 2022, inscrito en esta Cámara de Comercio el
23 de marzo de 2022 con el No. 4857 del Libro IX, se designó a:

CARGO                    NOMBRE                                    IDENTIFICACIÓN
REPRESENTANTE LEGAL      DANIEL LEONARDO VARGAS BUSTOS             C.C.1032423376
REPRESENTANTE LEGAL      HECTOR ANDRES GIRALDO NARANJO             C.C.16932120
SUPLENTE

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
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Recibo No. 9299805, Valor: $7.900

CODIGO DE VERIFICACIÓN: 08243ELRLC

Fecha expedición: 12/02/2024  10:32:20 am
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Camara de Comercio de Cali

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de
inscripción, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cámara de Comercio de Cali, los sábados NO son días hábiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el artículo
79 del Código de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedición de este certifica, NO se encuentra en trámite ningún
recurso.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN

Actividad principal Código CIIU: 9601

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU

De conformidad con lo provisto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño de la empresa es: MICRO

Lo anterior de acuerdo a la información reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $244,081,000

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el período - CIIU:9601

**************************************************************************************

TAMAÑO EMPRESARIAL
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Recibo No. 9299805, Valor: $7.900

CODIGO DE VERIFICACIÓN: 08243ELRLC

Fecha expedición: 12/02/2024  10:32:20 am
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Camara de Comercio de Cali

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

Este certificado refleja la situación jurídica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedición.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aquí certificados quedan en firme diez (10) días hábiles después de la fecha
de inscripción, siempre que no sean objeto de recursos; el sábado no se tiene como día
hábil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez jurídica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y demás normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrónicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificación digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditación (onac) y sólo puede ser verificada en ese formato.

INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Los datos del empresario y/o establecimiento de comercio han sido puestos a disposición
de la Polícia Nacional a través de la consulta a la base de datos del RUES.

Se realizó la inscripción de la empresa y/o establecimiento en el Registro de
Información Tributaria (RIT).

INSCRIPCION RIT
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Señor 
JUEZ CONSTITUCIONAL DE SANTIAGO DE CALI (REPARTO) 
E.S.D. 
 
 
REFERENCIA: ACCIÓN DE TUTELA  
ACCIONANTE: MARIO ANDRÉS RESTREPO RODRÍGUEZ (CC. N° 1.144.028.369) 
ACCIONADOS: LIMPIEZA INTEGRAL DEL VALLE S.A.S (NIT. 901.579.177-9) 
DERECHOS FUNDAMENTALES 
TUTELADOS: 

DERECHO DE PETICIÓN  

 
 

I- IDENTIFICACIÓN DE LA PARTE ACCIONANTE: 

 
MARIO ANDRÉS RESTREPO RODRÍGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía N° 1.144.028.369 de Cali, abogado 
en ejercicio portador de la tarjeta profesional N° 237.220 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando de conformidad 
con el Poder a mi otorgado por el señor JEAN STIVEN GÓMEZ GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadanía N° 
1.006.054.627 de Cali, domiciliado en la ciudad de Cali, me permito de manera respetuosa y atenta someter ante su 
conocimiento y competencia la siguiente ACCIÓN DE TUTELA, contra la sociedad LIMPIEZA INTEGRAL DEL VALLE 
S.A.S. ambas con domicilio principal en la ciudad de Cali, lo anterior con el fin de que su señoría conceda el Amparo 
Constitucional sobre mi Derecho Fundamental de PETICIÓN, el cual se encuentra vulnerado y en continua amenaza por 
la accionada, conforme los siguientes; 
 

II- HECHOS: 

 
A. DE LOS HECHOS ANTECEDENTES QUE MOTIVARON A ELEVAR LAS PETICIONES: 

 

1. Que el señor JEAN STIVEN GÓMEZ GAVIRIA se vinculó mediante contrato de trabajo verbal celebrado el 
pasado 02 de diciembre de 2023 con la sociedad LIMPIEZA INTEGRAL DEL VALLE S.A.S., para laborar al 
servicio de esta y realizar las funciones y tareas asignadas al cargo desempeñado como Operario. 
 

2. Que, con ocasión de la vinculación laboral de la referencia, el accionante JEAN STIVEN GÓMEZ GAVIRIA fue 
afiliado en calidad de Trabajador al Sistema de Seguridad Social en Riesgos Laborales a ARL SURA en la cual 
figura como empleadora la sociedad LIMPIEZA INTEGRAL DEL VALLE S.A.S. con Nit 901.579.177-9 con fecha 
de afiliación 13 de diciembre de 2023. 

3. Que con fecha 12 de diciembre de 2023 el accionante JEAN STIVEN GÓMEZ GAVIRIA se encontraba 
cumpliendo sus labores de operario mientras manipulaba una de las lavadoras de la empresa accionada, sufrió 
un grave Accidente de Trabajo en el que quedó atrapado su brazo izquierdo dentro de la lavadora que estaba 
utilizando para cumplir con su labor, causándole fractura expuesta de radio y cubito, así como múltiples lesiones 
y heridas en el antebrazo y mano izquierda.  
 

4. En consecuencia, el señor JEAN STIVEN GÓMEZ GAVIRIA sufrió un grave Accidente de Trabajo que le 
ocasionó la lamentable consecuencia de sufrir las siguientes lesiones, según se corrobora con las Historias 
Clínicas de la Clínica Nuestra Señora de los Remedios de Cali, de ahí que, el colaborador estuviera hospitalizado 
desde el día 12 de diciembre de 2023 hasta el 10 de enero de 2024:  
 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN 

S524 Fractura de la diáfisis del cubito y del radio - Izquierda 

S565 Traumatismo de otro tendón y musculo extensor a nivel del antebrazo  

S550 Traumatismo de la arteria cubital a nivel del antebrazo  

T113 Traumatismo de nervio no especificado de miembro superior, nivel no 
especificado - Izquierda 

I878 Otros trastornos venosos especificados 

 
5. Que en virtud de ello, el señor JEAN STIVEN GÓMEZ GAVIRIA ha sido sometido a múltiples procedimientos 

quirúrgicos, además de tener pendiente consultas de control con especialista en ortopedia y traumatología en 1 
mes, medicina física y rehabilitación, además de incapacidades médicas en las siguientes fechas:  
 

FECHA DE INICIO FECHA FIN DIAS INCAPACIDAD 

11 de enero de 2024 09 de febrero de 2024 30 

10 de febrero de 2024 10 de marzo de 2024 30 

 



 

 

6. Que al señor JEAN STIVEN GÓMEZ GAVIRIA no contaba con las respectivas herramientas de trabajo y 
elementos de seguridad propios de su cargo como operario, de conformidad con el artículo 57 numerales 1, 2, y 
3 del Código Sustantivo del Trabajo. Elementos que nunca fueron suministrados por la empresa LIMPIEZA 
INTEGRAL DEL VALLE S.A.S. dejando a mi poderdante a la merced de cualquier acontecimiento que afectará 
su integridad física y salud.   
 

7. Que al momento de su ingreso a laborar a la empresa LIMPIEZA INTEGRAL DEL VALLE S.A.S. no se le hizo 
entrega de los documentos que por ley le corresponde al empleador entregar, como lo son: reglamento interno 
de trabajo, formularios de afiliación al Sistema General de Seguridad Social Integral, entre otros. 
 

8. Que la empresa LIMPIEZA INTEGRAL DEL VALLE S.A.S. al momento de la contratación del señor JEAN 
STIVEN GÓMEZ GAVIRIA no le realizaron inducción general y específica al cargo, no realizaron la debida 
capacitación e inducción, no entregaron elementos de protección personal, ni elementos de seguridad propios 
del cargo desempeñado, ni realizaron capacitación sobre y uso y seguimiento, las empresas tampoco efectuaron 
una evaluación de los posibles riesgos que llegaren a presentarse al ejecutar el cargo de Operario, el accionante 
no conoció ni se le socializó la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo de las empresas ni mucho menos del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo por lo cual quedó expuesto a los Riesgos Laborales del 
oficio contratado. 
 

9. Que efectivamente se materializó un grave daño en la humanidad del señor JEAN STIVEN GÓMEZ GAVIRIA, 
de ahí que, aún continue con incapacidades médicas vigentes, terapias físicas y ocupacionales y consultas con 
medicina laboral según su historia clínica de la Clínica Nuestra Señora de los Remedios de Cali. 

B. DE LOS HECHOS RELATIVOS AL DERECHO DE PETICIÓN FORMULADO ANTE LA ACCIONADA:  
 

10. Que, con ocasión de los hechos descritos, EL ACCIONANTE procedió a ejercer en debida forma su derecho 
constitucional de petición, radicado ante LA ACCIONADA LIMPIEZA INTEGRAL DEL VALLE S.A.S. el día 12 de 
febrero de 2024 a través del correo electrónico de notificaciones judiciales (admin@livlavanderia.com)  
 

11. Que, conforme lo anterior, el ACCIONANTE sometió ante el conocimiento de la entidad las siguientes: 
 

“(…)  
A. DE INFORMACIÓN: 

 
1. INFORMAR las circunstancias de modo, tiempo y lugar del accidente de trabajo sufrido por el señor 

JEAN STIVEN GÓMEZ GAVIRIA el día 12 de diciembre de 2023. 
2. INFORMAR E INDICAR EN FAVOR DE QUÉ CLIENTE O CLIENTES estaba realizando actividades 

laborales como operario el señor JEAN STIVEN GÓMEZ GAVIRIA el día 12 de diciembre de 2023 cuando 
ocurrió el accidente de trabajo, especificando además su razón social/ nombre e identificación.  
 
B. DE DOCUMENTOS:  

 
3. SUMINISTRAR copias simples íntegras de toda la documentación que obra dentro de la Historia Laboral 

del trabajador JEAN STIVEN GÓMEZ GAVIRIA.  
4. SUMINISTRAR copias simples íntegras de los siguientes documentos en poder del empleador 

relacionados con el cumplimiento de deberes legales:  
a. Reglamento Interno de Trabajo. 
b. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. 
c. Política y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
d. Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo debidamente firmado por 

Representante Legal y la persona autorizada con Licencia en Salud Ocupacional. 
e. Evaluación Inicial de Estándares Mínimos de que trata la Resolución 312 de 2019. 
f. Copia de la Licencia de Salud Ocupacional de quien elabora y autoriza el SG-SST. 
g. Acta de nombramiento del Encargado del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo y sus datos de contacto. 
h. Copia del diploma de curso obligatorio de 50 horas en Seguridad y Salud en el Trabajo del 

encargado del SG-SST en la empresa. 
i. Plan de Trabajo Anual del SG-SST del año 2022, 2023 y 2024. 
j. Acta de Constitución del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST). 
k. Seis (6) últimas actas de reunión del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(COPASST). 
l. Plan Anual de Capacitaciones dentro del SG-SST. 
m. Capacitaciones en Prevención y Promoción de Riesgos Laborales desarrolladas en el 2022 y 

2023. 
n. Programación de exámenes médicos ocupacionales. 
o. Matriz de identificación de riesgos y peligros de la empresa.  

mailto:admin@livlavanderia.com


 

 

p. Acta de Constitución de la Brigada de Emergencia de la empresa.  
q. Tres (3) últimas planillas de jornadas de capacitación y re-capacitación al personal.  
r. Acta de Constitución del Comité de Convivencia Laboral (CCL).  
s. Soportes fotográficos sobre Elementos de Emergencia como son (camillas, extintores, botiquín 

de primeros auxilios) del sitio de trabajo de mi poderdante.  
t. Relacionar con soportes las actividades desarrolladas sobre prevención de accidentes de 

trabajo y buenas prácticas donde haya participado el trabajador. 
 

5. SUMINISTRAR copias simples íntegras de los siguientes documentos en poder del empleador 
relacionados la vinculación laboral del trabajador JEAN STIVEN GÓMEZ GAVIRIA: 

a. Contrato individual de trabajo y otrosíes en caso de existir.  
b. Manual de funciones del cargo.  
c. Desprendibles de nómina desde el mes de diciembre de 2023 hasta la fecha.  
d. Examen médico ocupacional de Ingreso y Periódico. 
e. Formularios de afiliación al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensión, Riesgos 

Laborales). 
f. Planillas de aportes al Sistema General de Seguridad Social donde se especifique, además, el 

nivel de riesgo de la cotización a Riesgos Laborales. 
g. Formularios de inducción general y específica al cargo. 
h. Formulario de capacitación y entrenamiento sobre conocimiento y uso de los elementos de 

seguridad del cargo de Oficial de Construcción.  
i. Análisis de elementos de protección personal para el cargo según la matriz de identificación de 

riesgos y peligros (jerarquización de controles). 
j. Acta de entrega de elementos de protección personal y capacitación sobre su uso. 
k. Planillas sobre seguimiento al uso de elementos de protección personal. 
l. Inducción y socialización de la matriz de identificación de riesgos y peligros del sitio de trabajo.  

 

6. SUMINISTRAR copias simples íntegras del expediente y documentos y demás comunicaciones que se 
hayan elaborado con ocasión del accidente de trabajo del JEAN STIVEN GÓMEZ GAVIRIA y en especial:  

a. Copia del Reporte del Accidente de Trabajo a la ARL SURA. 
b. Copia de la bitácora de la Brigada de Emergencia sobre la atención del accidente de trabajo. 
c. Acta de conformación del equipo investigador de Accidentes de Trabajo. 
d. Acta y Formato de Investigación y Análisis del Accidente de Trabajo suscrita por el encargado 

del SG-SST, empleador y COPASST. 
e. Informe de Investigación del accidente de trabajo donde se indique claramente la metodología 

utilizada por el equipo investigador. 
f. Descripción y causas del accidente de trabajo suscrito por el equipo investigador. 
g. Esquema lógico de causas y consecuencias del Accidente de Trabajo arrojado de la 

investigación. 
h. Medidas preventivas y correctivas tomadas después del análisis del accidente de trabajo. 
i. Constancia de remisión a la ARL SURA de la investigación del Accidente de Trabajo.  
j. Estadísticas de Accidentes de Trabajo años 2022 y 2023. 

 

7. INFORMAR sobre su intención de buscar un arreglo conciliatorio con respecto al pago de prestaciones 
sociales, salarios adeudados a la fecha, así como una indemnización plena e integral de perjuicios 
derivada del accidente de trabajo sufrido por el trabajador JEAN STIVEN GÓMEZ GAVIRIA.  

8. RECONOCER la garantía fundamental de aplicación inmediata del presente Derecho de Petición, dando 
una respuesta de fondo, clara, congruente, oportuna y con una notificación eficaz en los términos 
indicados por la ley, lo cual debe ser dentro de quince (15) días hábiles posteriores al recibo so pena de 
buscar su protección en sede de tutela.”   
 

12. Que, si bien el asunto jurídico sometido al conocimiento y competencia de la ACCIONADA a través de derecho 
de petición comportaba un carácter urgente y fundamental, lo cierto es que, a la fecha de interposición de la 
presente tutela, la sociedad LIMPIEZA INTEGRAL DEL VALLE S.A.S. se ha abstenido a responder de fondo 
las peticiones formuladas, como a notificar cualquier tipo de pronunciamiento al respecto a la dirección de 
notificaciones consignada en el derecho de petición.   

 
En virtud de los hechos y pruebas expuestas ante su Despacho, me permito, de manera atenta y respetuosa, someter ante 
su conocimiento y competencia las siguientes; 
 

III- PRETENSIONES: 

 
PRIMERA: AMPARAR EL DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICIÓN del señor JEAN STIVEN GÓMEZ GAVIRIA (C.C. 
N°1.006.054.627), el cual ha sido vulnerado por la sociedad LIMPIEZA INTEGRAL DEL VALLE S.A.S., con ocasión de los 
derechos de petición radicados el 12 de febrero de 2024.   
 



 

 

SEGUNDA: ORDENAR a la sociedad LIMPIEZA INTEGRAL DEL VALLE S.A.S. contestar de manera clara, congruente 
y de fondo, a cada una de las peticiones formuladas por el ACCIONANTE mediante derechos de petición radicados el 12 
de febrero de 2024. 
 
TERCERA: ORDENAR las demás condenas que bajo el poder ultra y extra petita en materia constitucional su Despacho 
determine para garantizar la protección y efectividad de los derechos fundamentales del señor JEAN STIVEN GÓMEZ 
GAVIRIA (C.C. N°1.006.054.627), para evitar un PERJUICIO IRREMEDIABLE. 
 

IV- PRUEBAS DOCUMENTALES: 

 
Me permito aportar a órdenes de su despacho, las siguientes pruebas documentales: 
 

1. Correo electrónico enviado a la dirección admin@livlavanderia.com el 12 de febrero de 2024. 
2. Derecho de petición presentado ante la accionada LIMPIEZA INTEGRAL DEL VALLE S.A.S. 
3. Historias clínicas del accionante.  

 

V- FUNDAMENTOS DE DERECHO: 

 
Me permito invocar como fundamento de Derecho lo consagrado en el artículo 23 constitucional, respectivamente, para el 
derecho fundamental involucrado como lo es; el DERECHO DE PETICIÓN. 
 
Para el efecto, la abundante jurisprudencia de la Corte Constitucional ha consagrado que la respuesta allegada por la 
entidad debe cumplir con los requisitos de ser una respuesta clara, congruente y de fondo a lo solicitado mediante petición, 
circunstancia que, para el caso sub examine, no se cumple en la medida que LAS ACCIONADAS ni siquiera han 
concurrido a efectuar pronunciamiento alguno relacionado con la petición en referencia. 
 

VI- NOTIFICACIONES: 

 
Manifiesto que recibiré las notificaciones al correo electrónico asesorias@abogadosjl.com, teléfono: 3183780407 y 
3136971359 o en la dirección Carrera 3 # 10 – 65, Oficina 1001 del Edificio Grancolombiano, de la ciudad de Cali. 
 
La accionada:  
 

• LIMPIEZA INTEGRAL DEL VALLE S.A.S.: En la Calle 31 A # 2C-61 de Cali – Valle del Cauca y correo 
electrónico admin@livlavanderia.com 

 
 

Del señor Juez, 
 

 

 

MARIO ANDRÉS RESTREPO RODRÍGUEZ 

C.C. N° 1.144.028.369 de Cali 
T.P. N° 237.220 del C.S. de la J. 

Accionante 
MARIO  
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RV: SOLICITA REPARTO ACCIÓN DE TUTELA

Sección Reparto Oficina Judicial - Valle del Cauca - Cali
<ojrepartocali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mié 6/03/2024 2:45 PM
Para:​Juzgado 18 Civil Municipal - Valle del Cauca - Cali <j18cmcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>​
CC:​asesorias@abogadosjl.com <asesorias@abogadosjl.com>​

4 archivos adjuntos (7 MB)
Correo de ABOGADOS JL - RADICA DERECHO DE PETICIÓN.pdf; DERECHO DE PETICIÓN Y ANEXOS.pdf; CERTIFICADO DE
EXISTENCIA LIMPIEZA INTEGRAL DEL VALLE.pdf; ACCION DE TUTELA LIMPIEZA INTEGRAL DEL VALLE.pdf;

Cordial saludo. 
 
De manera atenta nos permitimos remitir para su respectivo trámite el presente asunto, el cual
se sometió a reparto aleatorio y le correspondió a su despacho. 
Nota: verificar que el acta de reparto corresponda a su despacho. En caso de que no pertenezca
al juzgado por favor hacer devolución por este mismo medio informando a la oficina judicial de
Cali (reparto).
 
 

 
CONSULTA PREVIA:
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Atentamente,
 
PAOLA BARÓN ARAGÓN
Asistente Administrativo
Oficina Judicial             
Administración Judicial - Seccional Valle

De: ASESORIAS ABOGADOS JL <asesorias@abogadosjl.com>
Enviado: martes, marzo 05, 2024 4:49 PM
Para: Sección Reparto Oficina Judicial - Valle del Cauca - Cali <ojrepartocali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: admin@livlavanderia.com <admin@livlavanderia.com>
Asunto: SOLICITA REPARTO ACCIÓN DE TUTELA
 
Señor (a);
JUEZ CONSTITUCIONAL DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA (REPARTO),
De la Ciudad de Cali,
E.S.D

REFERENCIA: ACCIÓN DE TUTELA
ACCIONANTE: MARIO ANDRÉS RESTREPO RODRÍGUEZ (C.C. N° 1.144.028.369)
ACCIONADOS: LIMPIEZA INTEGRAL DEL VALLE S.A.S.
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DERECHOS FUNDAMENTALES
TUTELADOS:

DERECHO DE PETICIÓN

 

 
MARIO ANDRÉS RESTREPO RODRÍGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía N° 1.144.028.369 de Cali, abogado en
ejercicio portador de la tarjeta profesional N° 237.220 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando de conformidad con el
Poder a mi otorgado por el señor JEAN STIVEN GÓMEZ GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadanía N° 1.006.054.627
de Cali, domiciliado en la ciudad de Cali, me permito de manera respetuosa y atenta someter ante su conocimiento y
competencia la siguiente ACCIÓN DE TUTELA Y LOS RESPECTIVOS ANEXOS en formato PDF. 

El presente correo electrónico es enviado con copia a las partes involucradas. 

Cordialmente, 

MARIO ANDRÉS RESTREPO RODRÍGUEZ
CC. N° 1.144.28.369 de Cali

TP. N° 237.220 CSJ


