SECRETARIA: A Despacho de la senora Jueza el presente proceso proveniente del
JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CAL
pendiente para su revision. Sirvase proveer. Santiago de Cali, Dieciocho de Marzo
del Dos Mil Veinticuatro.

JHEIVER ROMERO BLANCO

Secretaria
REPUBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE SANTIAGO DE CALI
AUTO INTERLOCUTORIO No. 572
PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: CLAUDIA PATRICIA CADAVID VELASQUEZ C.C. No. 1.111.7421
DEMANDADO: SURTIACEITES ESPINOSA Y COMPANIA S.C.A.
RADICACION: 76001-31-05-003-2024-00097-00

Santiago de Cali, Dieciocho de Marzo del Dos Mil Veinticuatro.

Visto el informe secretarial y no obstante cuando se reciben demandas de los
juzgados laborales como en el presente caso donde se ha recibido del JUZGADO
SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUEAS CAUSAS LABORAL DE CALI, éstas se adecuan a
un proceso ordinario laboral de PRIMERA INSTANCIA, se procedid a su revision
enconfrando que La senora CLAUDIA PATRICIA CADAVID VELASQUEZ , a fravés de
apoderado judicial, instaura demanda ordinaria en contra SURTIACEITES ESPINOSA
Y CIA S.C.A, encuentra esta instancia judicial que adolece de las siguientes
falencias:

1. No hay claridad frente a la clase de proceso que pretende adelantar, pues
dentro de sus apartes enuncia un “ ACOSO LABORAL” , en tal sentido
deberd indicarlo vy si es el caso adecuar el proceso.

2. Como se indicd antes, en el caso de procesos recibidos de los juzgados de
pequenas causas, estos son adecuados a procesos de PRIMERA INSTANCIA,
sin embargo, como es el caso que se estd inadmitiendo por otra causal,
deberd adecuarse.

3. Aclarar en lugar donde la demandante presto sus servicios.

Por las razones expuestas se procederd a la inadmision de la demanda, concedido
a la parte actora un término de cinco (05) dias hdbiles para que sean subsane la
falencia indicada, con la advertencia que de no hacerlo se procederd a su
rechazo.
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Tener presente que el escrito de subsanacion también se debe enviar con copia a
la parte demandada en atencidon alo dispuesto en la ley 2213 de junio de 2022, que
establece la vigencia permanente del Decreto 806 de junio de 2020.

En virtud de lo anterior, el juzgado,
RESUELVE:

PRIMERO: INADMITIR la demanda Ordinaria Laboral, propuesta por La senora
CLAUDIA PATRICIA CADAVID VELASQUEZ , en contra SURTIACEITES ESPINOSA Y CIA
S.C.A. porlos motivos expuestos.

SEGUNDO: CONCEDER a la parte demandante el término de cinco (5) dias hdbiles
para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

TERCERO: INDICAR al apoderado judicial de la parte actora, que el canal habilitado
para la recepcion de todo tipo de memoriales incluyendo la subsanacion, la cual
debe ser aportada en UN SOLO PDF al buzdn electronico del despacho
JO3Iccali@cendoj.ramajudicial.gov.co IMPORTANTE: Tenga en cuenta que el
horario de RECEPCION en este buzén electréonico es de LUNES A VIERNES de 8.00
AM a 12.00 M y de 1.00 PM a 5.00 PM. Cualqguier documento recibido posterior a
esta Ultima hora serd radicado con fecha del dia siguiente habil.

CUARTO: PUBLICAR la presente decision a través de los Estados Electrénicos en el
portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo dispuesto por el CSJ entre
ofros y mas recientemente en Acuerdo PCSJA22-11930 del 25 de febrero de 2022.

NOTIFIQUESE

La Jueza,

YENNY'LORENA IDROBO LUNA
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JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

ESTADO

LA PROVIDENCIA QUE ANTECEDE SE NOTIFICO
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