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La Corte Constitucional, mediante Sentencia C-424 de Julio 8 de 2.015,
declar6 EXEQUIBLE, la expresién “Las sentencias de primera instancia”
contenida en el articulo 69 del Codigo Procesal del Trabajo,
entendiéndose que también seran consultadas ante el correspondiente
superior funcional, las sentencias de anica instancia cuando fueren
totalmente adversas a las pretensiones del trabajador, afiliado o
beneficiario.

En cumplimiento a la sentencia citada anteriormente, este despacho
judicial, mediante Auto No. 355 del 4 de Marzo de 2.020, admitié el
grado jurisdiccional de Consulta, y fij6 fecha para la celebraciéon de la
audiencia de Juzgamiento, para el dia 28 de mayo de 2.020.

Por otro lado, es necesario, recordar que el Consejo Superior de la
Judicatura, mediante Acuerdos PCSJA20-11517, PCSJA20-11518,
PCSJA20-11519, PCSJA20-11521, PCSJA20-11526, PCSJA20-11527,
PCSJA20-11528, PCSJA20-11529, PCSJA20-11546, PCSJA20-11549,
PCSJA20-11556 y PCSJA20-11567, suspendié los términos Jjudiciales,
estableciendo algunas excepciones y adopté otras medidas con motivo
de salubridad publica y fuerza mayor con ocasién de la pandemia de
COVID-19, la cual ha sido catalogada por la Organizacion Mundial de la
salud, como una emergencia de salud publica de impacto mundial.

El Gobierno Nacional, igualmente, en uso de las facultades
constitucionales, del Estado de Emergencia Economica, Social y
Ecolégica, declarado en todo el territorio nacional, expidio el dia 4 de
Junio de 2.020, el Decreto Legislativo por et cual se adoptan medidas
para implementar las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos
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judiciales y flexibilizar la atencién a los usuarios del servicio de justicia,
en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica.

Se hace indispensable resaltar, que ¢l Decreto citado en parrafo
precedente, consagra en su articulo 15, lo siguiente;

“Apelacién en materia laboral. El recurso de apelacién contra las
sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitara asi:

1.-Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si
no se decretan pruebas se dara traslado a las partes para alegar
por escrito por el término de cinco (5) dias cada una, iniclando
con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes se
proferira sentencia escrita.

Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para
practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella se oiran las
alegaciones de las partes y se resolverdn la apelacion...”

Esta agencia judicial, atendiendo lo consagrado en la norma anterior,
que establece el procedimiento para tramitar el grado jurisdiccional de
consulta, que debe conocer los Juzgados Laborales del Circuito, de las
sentencias de unica instancia proferidas por los Juzgados Municipales
de Pequerias Causas Laborales cuando fueren totalmente adversas a las
pretensiones del trabajador, afiliado o beneficiario; correra traslados a
las partes, dentro del asunto de la referencia, para que dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién de la presente
providencia, presenten por escrito sus alegatos de conclusién. Vencido
lo anterior, proferira la correspondiente sentencia escrita.

Por los argumentos expuestos, el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito
de Cali,

RESUELVE
PRIMERO: CORRER traslados a las partes, para que dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente

providencia, presenten por escrito sus alegatos de conclusién.

SEGUNDO: Una vez vencido el término sefialado en el numeral primero,
se proferira sentencia escrita.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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