INFORME SECRETARIAL: A despacho de la senora juez el presente proceso informando
que los apoderados de las partes allegan acuerdo fransaccional. Sirvase proveer.
Santiago de Cali V., 03 de mayo de 2023

Loy oot

JANETH LIZETH CARVAJAL OLIVEROS
Secretaria
REPUBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL
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JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI- VALLE DEL CAUCA

Ref.: Ordinario Laboral Demandante: DAVID PAZ SALAZAR vs. FUNDACION GENERAL DE
APOYO A LA UNIVERSIDAD DEL VALLE. Rad. 760013105-005-201700652-00

Auto Inter No. 1162
Santiago de Cali, tres (3) de mayo de dos mil vientres (2023)

Obra memorial de solicitud de terminacion del proceso por acuerdo de fransaccion
allegado por la profesional del derecho que representa a la parte demandada,
donde allega contrato de transaccién y constancia de entrega de cheque, suscrito
el 30 de marzo de 2023.

En dicha Acta las partes acuerdo un pago total de la suma de CUARENTA MILLONES
DE PESOS MCTE ($40.000.000), con el objeto de cancelar el total de las pretensiones
elevadas en el proceso de la referencia. cantidad que fue cancelada en ese mismo
acto.

Dispone el Art. 15del C. S. T.:
“Validez de la transaccidn. Es vdlida la transaccion en los asuntos

del trabojo, salvo cuando se trate de derechos ciertos e
indiscutibles.”

La tfransaccidon es un contrato por medio del cual las partes contraen voluntariamente
obligaciones especificas; se refiere a acuerdos privados sin intervencion de
funcionarios publicos. Es de la esencia de la transaccién que el objeto de ella
constituya un derecho incierto y disputado. Implica reciprocas concesiones y mutuas
renuncias sobre el derecho discutible. En materia laboral, a pesar del principio de la
irenunciabilidad de los derechos otorgados por las normas respectivas, se permite la
fransaccién como uno de los medios de readlizar la armonia entre los sujetos
infervinientes en las relaciones obrero-patronales. En ella se evitan posibles gastos de
las partes que origina la innecesaria intervencion ante estas instancias judiciales. Esta
institucion es uno de los modos de arreglar amigablemente los conflictos individuales
surgidos o por surgir; las partes en forma privada pueden tfransigir sobre derechos
pendientes, pero con la condicidén, para su validez, que el acuerdo se realice sobre
derechos dudosos, inciertos, y discutibles. No siendo posible en el derecho laboral
transigir sobre derechos ciertos e indiscutibles.

Del contenido del pliego contentivo de la fransaccién en comento, observamos que
las partes, en forma libre y espontdnea formalizan mediante documento en el cual
fransigen los derechos y las pretensiones que se discuten en el presente proceso,
solicitando la terminacién del proceso y se ordene su archivo.

Por lo anterior, la Jueza Quinta Laboral del Circuito de Calli,



DISPONE

PRIMERO: DAR POR TERMINADO EL PROCESO, por TRANSACCION presentada por las
partes en litigio, en los estrictos términos alli indicados.

SEGUNDO: SIN COSTAS por cuanto las partes coadyuvan la forma de terminacion del
presente juicio.

TERCERO: EN FIRME el presente proveido, previa las constancias correspondientes
ARCHIVESE lo actuado.

Notifiquese.
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