INFORME SECRETARIAL: A Despacho del sefior juez el presente proceso con
solicitud de las partes de terminacion del proceso por pago total de la
obligacion. Sirvase proveer. Santiago de Cali, 28 de agosto de 2023.
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JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

TIPO DE | EJECUTIVO A CONTINUACION
PROCESO: DE ORDINARIO LABORAL DE
PRIMERA INSTANCIA

DEMANDANTE: LUIS MARINO CANAS GIRALDO
DEMANDADO (S): | SOCIEDAD N.S.D.R. S.A.
RADICADO 76001-31-05-005-2023-00093-00

AUTO INTERLOCUTORIO No. 2115
Santiago de Cali, veintiocho (28) de agosto de dos mil veintitrés (2023)

Visto el informe secretarial, encontrdndose el proceso de la referencia para
continuar con el tramite pertinente, la apoderada de la parte actora y ejecutada
solicitan la terminacién del proceso judicial en razén a que la demandada
cumpli6 la totalidad de las obligaciones pactadas en el contrato de transacciéon
suscrito entre las partes obrante a folios 6-10 items 07, encontrandose a paz y
salvo por las obligaciones contenidas en la sentencia cuya ejecucién se persigue.

Al respecto el Despacho considera:
El Art. 15 del C. S. T. establece:

“Validez de la transaccion. Es valida la transaccién en los asuntos del
trabajo, salvo cuando se trate de derechos ciertos e indiscutibles.”

La transaccion es un contrato por medio del cual las partes contraen
voluntariamente obligaciones especificas; se refiere a acuerdos privados sin
intervencién de funcionarios publicos. Es de la esencia de la transacciéon que el
objeto de ella constituya un derecho incierto y disputado. Implica reciprocas
concesiones y mutuas renuncias sobre el derecho discutible. En materia laboral,
a pesar del principio de la irrenunciabilidad de los derechos otorgados por las
normas respectivas, se permite la transaccion como uno de los medios de
realizar la armonia entre los sujetos intervinientes en las relaciones obrero-
patronales. En ella se evitan posibles gastos de las partes que origina la



innecesaria intervencién ante estas instancias judiciales. Esta institucién es uno
de los modos de arreglar amigablemente los conflictos individuales surgidos o
por surgir; las partes en forma privada pueden transigir sobre derechos
pendientes, pero con la condicién, para su validez, que el acuerdo se realice
sobre derechos dudosos, inciertos, y discutibles. No siendo posible en el derecho
laboral transigir sobre derechos ciertos e indiscutibles.

Del contenido del pliego contentivo de la transaccién en comento, observamos
que las partes, en forma libre y espontdnea formalizan mediante documento en
el cual transigen los derechos y las pretensiones que se discuten en el presente
proceso, solicitando la terminacién, por ser procedente se accederd a dicha
solicitud, sin lugar al levantamiento de medidas cautelares por cuanto no se

decretaron.

En mérito de lo anterior el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Cali,

DISPONE:

1.- Ordenar la terminacién del proceso por Transaccién, sin lugar al
levantamiento de medidas cautelares por cuanto no se decretaron.

2.- Archivese el expediente previa cancelacién de su radicacion.

NOTIFIQUESE

JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
La anterior providencia fue notificada en el

Estado No. 135 de fecha 29/08/2023

JANET LIZETH CARVAJAL OLIVEROS
Secretaria
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