Proceso Ordinario Laboral de CARLOS ANDRES LONDONO HERRERA VS. IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES FENIX
S.A.S. EN REORGANIZACION. Radicacién No. 76 001 31 05 006 2022 00266 00

JUZGADO SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

Santiago de Cali, diecinueve (19) de enero de dos mil veintitrés (2023).

AUTO INTERLOCUTORIO No. 050

La Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali mediante Auto interlocutorio Nro. 143 del 27 de
septiembre de 2022 - notificado a este Despacho el 07 de noviembre de 2022-, resolvid el
conflicto de negativo de competencia entre el Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Cali
y el Juzgado Sexto Municipal Pequenas Causas Laborales de Cali, y dispuso declarar

competente para conocer el presente asunto a este Despacho.

Considerd la Sala Laboral que la competencia de los Jueces Municipales de Pequeias
Causas Laborales es solo a nivel municipal y local, y la competencia de los Jueces del
Circuito es en el respectivo circuito judicial, conforme lo ha manifestado la Sala de
Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en la providencia ATL191-2013 del 22
mayo 2015, radicacién 43055; y como quiera que, el factor territorial tiene prelacion con el
factor de competencia de la cuantia segun lo previsto en el articulo 29 del CGP, y siendo
el domicilio de la demandada el Municipio de Yumbo, lugar donde el demandante prestd
el servicio, es claro que, la competencia para conocer el asunto corresponde a los
Juzgados Laborales del Circuito de Cali al pertenecer el Municipio de Yumbo a este
Circuito Judicial. Por lo tanto, la Sala concluyé que es competente el Juzgado Sexto

Laboral del Circuito de Cali.

Por lo expuesto, en acatamiento de lo dispuesto por la Sala Laboral del Tribunal Superior de
Cali, el Despacho avoca el conocimiento del presente asunto y procede con el estudio
sobre la admisibilidad de la presente demanda, para lo cual se realizan las siguientes

observaciones:

1. Debe dallegar nuevamente tanto el poder conferido como la demanda

encaminados a tramitar proceso ordinario laboral de primera instancia y dirigido a

los jueces laborales del circuito de Santiago de Cali, la demanda deberd estar
ajustada a los postulados de los articulos 25, 25 A, 26 y concordantes del CPTSS y de
la Ley 2213 de 2022.

2. Debe acreditar la exigencia establecida en el articulo 6 del Ley 2213 del 2022, la

cualindica que el demandante, al presentar la demanda, simultdneamente deberd

enviar por medio electrénico copia de ella y de sus anexos a los demandados.

3. En el acdpite de pruebas se menciona los documentos ‘'tarjeta profesional de
contador y copia de la segunda reclamacion’’, sin embargo, l1os mismos no fueron

aportados a la demanda.
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4. Las pruebas deben solicitarse en forma individualizada y ordenada. Por ello, se debe
enumerar las pruebas estableciendo un numeral para cada documento- sin que en
un mismo numeral se relacionen mds de un documento- y deben estar
debidamente organizados consecutivamente conforme a la relacién que se haga
en el acdpite respectivo especificando la entidad que lo profiere y el niUmero de
folios que contiene cada prueba, de tal forma que el despacho pueda realizar una

verificacidn de manera eficiente.

5. Ya que indicé el canal digital donde debe ser notificado la parte Demandada,
deberd afirmar bajo la gravedad del juramento, que la direccién electrénica o sitio
suministrado corresponde al utilizado por la persona a nofificar e informar la forma
como la obtuvo y allegar las evidencias correspondientes, particularmente las
comunicaciones remitidas a la entidad por nofificar, de conformidad con el articulo
8 de la Ley 2213 de 2022.

6. Lasubsanacion de la demanda debe ser debidamente digitalizada en formato PDF,
enviando la subsanacién que realice y sus anexos al canal electréonico de las

demandadas de conformidad con el articulo 6 de la Ley 2213 de 2022.

Finalmente, se sugiere al letfrado que aporte la subsanacién de la demanda integrada all

escrito inicial, es decir, que presente nuevamente el libelo esta vez incluyendo aquello que
fue objeto de correccidn. Ello por cuanto de esta manera se facilita para el operador de
justicia estudiar lo de su cargo, ya que no es necesario acudir a dos o mds escritos para
verificar si lo que fue objeto de reparos fue debidamente subsanado, sin mencionar las

ventajas de esto al realizar futuras revisiones.

En consecuencia, se procederd inadmitir la presente demanda, otorgando el término de

ley para que las falencias senaladas sean subsanadas.

A partir de lo expuesto, el Juzgado RESUELVE:

PRIMERO: OBEDECER Y CUMPLIR lo ordenado por la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali
en el Auto Interlocutorio Nro. 143 del 27 de septiembre de 2022, notificado a este Despacho
el 07 de noviembre de 2022, a través del cual se resolvid el conflicto de negativo de
competencia enfre el Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Cali y el Juzgado Sexto
Municipal Pequenas Causas Laborales de Cali, y se dispuso declarar competente para

conocer el presente asunto a este Despacho.

SEGUNDO: AVOCAR el conocimiento de la presente demanda Ordinaria Laboral de Primera
Instancia, instaurada por CARLOS ANDRES LONDONO HERRERA en confra de
IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES FENIX S.A.S. EN REORGANIZACION.
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TERCERO: INADMITIR la presente demanda, y OTORGAR el termino de cinco (05) dias para

subsanar las falencias senaladas en la parte motiva de esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, Juzgado 6° Laboral del Circuito de Cali

Cali 20 de enero de 2023

La Juez,
En Estado No. - 007 __se notifica a las

QD partes el auto anterior.

CHRISTIAN ANDRES

CLAUDIA LILIANA CORRAL CHAGUENDO ROSALES CARVAJAL
Secretario
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JUZGADO SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI (V)

Santiago de Cali, diecinueve (19) de enero de dos mil veintitrés (2023)

AUTO INTERLOCUTORIO No. 044

Al estudiar la demanda ordinaria laboral incoada por NESTOR JAIME GONZALEZ HERRERA y
PAOLA ANDREA RABELLY MENDEZ quien actUa en nombre propio y en representaciéon de su
hija menor SOPHIA PACHECO RABELLY en contra de SINERGIA GLOBAL EN SALUD S.A.S.,
COOMEVA EPS EN LIQUIDACION y COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A., el Despacho

hace las siguientes observaciones:

1. De acuerdo al Articulo 25A numeral 3 del CPTSS existe indebida acumulacion de
pretensiones, como quiera que la pretensidn subsidiaria 1.3.2. relativa a acoso
laboral, no se tramita por el procedimiento ordinario por corresponder a un trédmite

especial.

2. No fueron aportadas las pruebas relacionadas en los numerales 6.1.12, 6.1.45, 6.1.48,
y 6.1.98.

3. Deberd ajustar en el acdpite de pruebas las fechas de los derechos de peticidén de
los numerales 6.1.123 al 6.1.128, toda vez que la fecha que se relaciona no

corresponde a la documental; por lo que deberd enunciarse correctamente.

4. Debe aportar los certificados de existencia y representacién de las demandadas

actualizados, a efectos de conocer el estado actual de dichas entidades.

5. Lasubsanacion de la demanda debe ser debidamente digitalizada en formato PDF,
enviando la subsanacién que realice y sus anexos al canal electrénico de las

demandadas de conformidad con el articulo 6 de la Ley 2213 de 2022.

En consecuencia, se procederd inadmitir la presente demanda, otorgando el término de

ley para que las falencias senaladas sean subsanadas.

Por lo anterior, SE RESUELVE:

INADMITIR la presente demanda y OTORGAR el termino de cinco (05) dias para que subsane

las falencias senaladas en la parte motiva de esta providencia.

NOTIFIQUESE, Juzgado 6° Laboral del Circuito de Cali
Cali 20 de enero de 2023
La Juez,
En Estado No. - 007 se notifica a las
partes el auto anterior.
qp CHRISTIAN ANDRES
CLAUDIA LILIANA CORRRAL CHAGUENDO ROSALES CARVAJAL
Secretario
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JUZGADO SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI (V)

Santiago de Cali, diecinueve (19) de enero de dos mil veintitrés (2023)

AUTO INTERLOCUTORIO No. 045

Al estudiar la demanda ordinaria laboral incoada por EDILIA DE JESUS RAMIREZ JARAMILLO
en contra de TABLECONS LTDA y ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-

COLPENSIONES, el Despacho hace las siguientes observaciones:

1.

Debe aportar la reclamacidén administrativa radicada ante la demandada
(COLPENSIONES), tal y como lo dispone el articulo é del CPTSS.

Debe acreditar la exigencia establecida en el articulo 6 del Ley 2213 del 2022, la
cualindica que el demandante, al presentar la demanda, simultdneamente deberd

enviar por medio electrénico copia de ella y de sus anexos a los demandados.

En los hechos de la demanda no deben incluirse fundamentos de derecho, razones
de defensa, apreciaciones personales, pretensiones, ni interpretaciones
categdricas, por lo que se debe limitar a la descripcién de lo sucedido sin exponer
conclusiones propias, a fin de facilitar el pronunciamiento que sobre los mismos se
haga al contestarse la demanda, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 7°

del articulo 25 del CPTSS. Por ello, debe ajustar el hecho del literal F.

Se observa que las pretensiones 1y 2 se enfocan en la declaracion de la nulidad de
un acto administrativo, aspecto para el cual el juezlaboral carece de competencia;
por ello, deberd entonces corregirse la falencia formulando la pretension de forma
tal que pueda ser dirimida por la justicia ordinaria, y aportar nuevamente el poder y

la demanda con los ajustes solicitados.

Debe indicar el canal digital (correo electrénico) donde deben ser notificadas las
partes, sus representantes y apoderados, los testigos, peritos y cualquier tercero que
deba ser citado al proceso, conforme lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2213 de
2022. En el presente caso no se relaciond el correo electrénico de la demandada
TABLECONS LTDA.

Debe indicar con claridad el juez competente, atendiendo los factores a que alude
el articulo 11 de Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social; es decir que
con base en el fuero electivo debe decidir enfre el juez laboral «del lugar del
domicilio de la entidad demandadayn o el «del lugar en el que se haya surfido la

reclamacion del respectivo derechon

Ya que indicd el canal digital donde debe ser notificado la parte Demandada,
deberd afirmar bajo la gravedad del juramento, que la direccidén electrénica o sitio
suministrado corresponde al utilizado por la persona a nofificar e informar la forma

como la obtuvo y allegar las evidencias correspondientes, particularmente Ias
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comunicaciones remitidas a la entidad por notificar, de conformidad con el articulo
8 de la Ley 2213 de 2022.

8. Lasubsanacion de la demanda debe ser debidamente digitalizada en formato PDF,
enviando la subsanacién que realice y sus anexos al canal electréonico de las

demandadas de conformidad con el articulo 6 de la Ley 2213 de 2022.

Finalmente, se sugiere al letrado que aporte la subsanacién de la demanda integrada al

escrito inicial, es decir, que presente nuevamente el libelo esta vez incluyendo aquello que
fue objeto de correccidn. Ello por cuanto de esta manera se facilita para el operador de
justicia estudiar lo de su cargo, ya que no es necesario acudir a dos o mds escritos para
verificar si lo que fue objeto de reparos fue debidamente subsanado, sin mencionar las

ventajas de esto al realizar futuras revisiones.

En consecuencia, se procederd inadmitir la presente demanda, otorgando el término de

ley para que las falencias senaladas sean subsanadas.

Por lo anterior, SE RESUELVE:

INADMITIR la demanda presentada por EDILIA DE JESUS RAMIREZ JARAMILLO, y OTORGAR el
termino de cinco (05) dias para que subsane las falencias sefaladas en la parte motiva de

esta providencia.

NOTIFIQUESE, Juzgado 6° Laboral del Circuito de Cali
Cali 20 de enero de 2023

La Juez,
En Estado No. - 007 se notifica a las

partes el auto anterior.
@ CHRISTIAN ANDRES
ROSALES CARVAJAL

CLAUDIA LILIANA CORRRAL CHAGUENDO .
Secretario
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Proceso Ordinario Laboral de CARLOS ARTURO SANCHEZ CUELLAR Vs. ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES. Radicacién No. 76 001 31 05 006 2022 0052100.

JUZGADO SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI (V)

Santiago de Cali, diecinueve (19) de enero de dos mil veintitrés (2023)

AUTO INTERLOCUTORIO No. 046

Al estudiar la demanda ordinaria laboral incoada por CARLOS ARTURO SANCHEZ CUELLAR
en contra de ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES, el Despacho

hace las siguientes observaciones:

1. Enlos hechos de la demanda no deben incluirse fundamentos de derecho, razones
de defensa, apreciaciones personales, pretensiones, ni inferpretaciones
categdricas, por lo que se debe limitar a la descripcién de lo sucedido sin exponer
conclusiones propias, a fin de facilitar el pronunciamiento que sobre los mismos se
haga al contestarse la demanda, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 7°
del articulo 25 del CPTSS. Por ello, debe ajustar los hechos de los numerales CUARTO
y QUINTO.

2. Ya que indicé el canal digital donde debe ser notificado la parte Demandada,
deberd afirmar bajo la gravedad del juramento, que la direccién electronica o sitio
suministrado corresponde al utilizado por la persona a nofificar e informar la forma
como la obtuvo y allegar las evidencias correspondientes, particularmente las
comunicaciones remitidas a la entidad por notificar, de conformidad con el articulo
8 de la Ley 2213 de 2022.

3. Lasubsanacion de la demanda debe ser debidamente digitalizada en formato PDF,
enviando la subsanacién que realice y sus anexos al canal electrénico de las

demandadas de conformidad con el articulo 6 de la Ley 2213 de 2022.

Finalmente, se sugiere al letfrado que aporte la subsanacién de la demanda integrada all

escrito inicial, es decir, que presente nuevamente el libelo esta vez incluyendo aquello que
fue objeto de correccidn. Ello por cuanto de esta manera se facilita para el operador de
justicia estudiar lo de su cargo, ya que no es necesario acudir a dos o mds escritos para
verificar si lo que fue objeto de reparos fue debidamente subsanado, sin mencionar las

ventajas de esto al realizar futuras revisiones.

En consecuencia, se procederd inadmitir la presente demanda, otorgando el término de

ley para que las falencias senaladas sean subsanadas.

Por lo anterior, SE RESUELVE:

INADMITIR la presente demanda, y OTORGAR el termino de cinco (05) dias para subsanar

las falencias senaladas en la parte motiva de esta providencia.
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PENSIONES COLPENSIONES. Radicacién No. 76 001 31 05 006 2022 0052100.

NOTIFIQUESE, Juzgado 6° Laboral del Circuito de Cali
Cali 20 de enero de 2023

La Juez,
En Estado No. - 007 se notifica a las

partes el auto anterior.
@ CHRISTIAN ANDRES
C ROSALES CARVAJAL

LAUDIA LILIANA CORRRAL CHAGUENDO .
Secretario
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Proceso Ordinario Laboral de ALFA NOBY PALACIOS PALACIOS Vs. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP.
Radicacién No. 76 001 31 05 006 2022 00522 00.

JUZGADO SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI (V)

Santiago de Cali, diecinueve (19) de enero de dos mil veintitrés (2023)

AUTO INTERLOCUTORIO No. 047

Al estudiar la demanda ordinaria laboral incoada por ALFA NOBY PALACIOS PALACIOS en
contra de UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP, el Despacho hace las siguientes

observaciones:

1. Deberd aportar constancia de haber agotado la respectiva reclamacion
administrativa de cada una de las pretensiones de la demanda, toda vez que, si
bien la parte demandante agotd reclamaciéon administrativa ante UNIDAD
ADMINISTRATIVA  ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP referente al reconocimiento de
la pensidn de sobrevivientes, no se aporta reclamacién administrativa frente al
reconocimiento y pago de retroactivo pensional e intereses moratorios de que trata
el articulo 141 de la Ley 100 de 1993 reclamados en la demanda, por lo que no se
cumple con el agotamiento de la reclamacion administrativa establecida en el
articulo 6 del CPTSS.

2. Debe acreditar la exigencia establecida en el articulo 6 del Ley 2213 del 2022, la
cualindica que el demandante, al presentar la demanda, simultdneamente deberd

enviar por medio electrénico copia de ella y de sus anexos a los demandados.

3. El poder allegado no identifica especificamente contra quien se faculta para

presentar la demanda; por lo que deberd completar el objeto del poder.

4, Enlos hechos de la demanda no deben incluirse fundamentos de derecho, razones
de defensa, apreciaciones personales, pretensiones, ni interpretaciones
categdricas, por lo que se debe limitar a la descripcién de lo sucedido sin exponer
conclusiones propias, a fin de facilitar el pronunciamiento que sobre los mismos se
haga al contestarse la demanda, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 7°
del articulo 25 del CPTSS. Por ello, debe ajustar los hechos de los numerales SEPTIMO,
DECIMO CUARTO y DECIMO SEXTO.

5. La prueba correspondiente al registro civil de nacimiento del causante no fue

aportada con la demanda.

6. En el acdpite de pruebas no se mencionan algunos documentos que fueron
aportados:
e Resolucién RDP 005030 del 28 de febrero de 2022
e Resoluciéon RDP 011553 del 10 de mayo de 2022
e Recurso de reposicion y en subsidio apelacion contra la Resolucién RDP
011553 del 10 de mayo de 2022
e Resoluciéon RDP 021370 del 19 de agosto de 2022.
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Teniendo en cuenta que fueron solicitadas pruebas testimoniales, es de anotar que
conforme al articulo 212 del CGP, debe senalarse concretamente sobre qué hechos
habrdn de pronunciarse los testigos solicitados, lo cual para el presente caso no

ocurre, por ende, deberd proceder a ello en la correspondiente subsanacion.

Debe indicar el canal digital (correo electrénico) donde deben ser notificadas las
partes, sus representantes y apoderados, los testigos, peritos y cualquier tercero que
deba ser citado al proceso, conforme lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2213 de

2022. En el presente caso no se relaciond el correo electrénico de los testigos.

Las pruebas deben solicitarse en forma individualizada y ordenada. Por ello, se debe
enumerar las pruebas estableciendo un numeral para cada documento- sin que en
un mismo numeral se relacionen mds de un documento- y deben estar
debidamente organizados consecutivamente conforme a la relacién que se haga
en el acdpite respectivo especificando la entidad que lo profiere y el nUmero de
folios que contfiene cada prueba, de tal forma que el despacho pueda realizar una

verificacion de manera eficiente.

. Ya gue indicd el canal digital donde debe ser noftificado la parte Demandada,

deberd afirmar bajo la gravedad del juramento, que la direccién electrénica o sitio
suministrado corresponde al utilizado por la persona a nofificar e informar la forma
como la obtuvo y allegar las evidencias correspondientes, parficularmente las
comunicaciones remitidas a la entidad por nofificar, de conformidad con el articulo
8 de la Ley 2213 de 2022.

. La subsanacién de la demanda debe ser debidamente digitalizada en formato PDF,

enviando la subsanacién que redlice y sus anexos al canal electronico de las

demandadas de conformidad con el articulo 6 de la Ley 2213 de 2022.

Finalmente, se sugiere al letfrado que aporte la subsanacién de la demanda integrada all

escrito inicial, es decir, que presente nuevamente el libelo esta vez incluyendo aquello que

fue objeto de correccién. Ello por cuanto de esta manera se facilita para el operador de

justicia estudiar lo de su cargo, ya que no es necesario acudir a dos o mds escritos para

verificar si lo que fue objeto de reparos fue debidamente subsanado, sin mencionar las

ventajas de esto al realizar futuras revisiones.

En consecuencia, se procederd inadmitir la presente demanda, otorgando el término de

ley para que las falencias senaladas sean subsanadas.

Por lo anterior, SE RESUELVE:

INADMITIR la presente demanda, y OTORGAR el termino de cinco (05) dias para subsanar

las falencias senaladas en la parte motiva de esta providencia.

Pagina 2 de 3

ADMH



Proceso Ordinario Laboral de ALFA NOBY PALACIOS PALACIOS Vs. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP.
Radicacién No. 76 001 31 05 006 2022 00522 00.

NOTIFIQUESE, Juzgado 6° Laboral del Circuito de Cali
Cali 20 de enero de 2023

La Juez,
En Estado No. - 007 se notifica a las

partes el auto anterior.
@ CHRISTIAN ANDRES
C ROSALES CARVAJAL

LAUDIA LILIANA CORRRAL CHAGUENDO .
Secretario
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Proceso Ordinario Laboral de NORBEY GIRON COLORADO Vs. EFICOL S.A.S., RANSA COLOMBIA S.A.S. y GRASAS
S.A. Radicacién No. 76 001 31 05 006 2022 00523 00.

JUZGADO SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI (V)

Santiago de Cali, diecinueve (19) de enero de dos mil veintitrés (2023)

AUTO INTERLOCUTORIO No. 048

Al estudiar la demanda ordinaria laboral incoada por NORBEY GIRON COLORADO en
confra de EFICOL S.A.S., RANSA COLOMBIA S.AS. y GRASAS S.A., el Despacho hace las

siguientes observaciones:

1. Debe acreditar la exigencia establecida en el articulo 6 del Ley 2213 del 2022, la

cualindica que el demandante, al presentar la demanda, simultdneamente deberd

enviar por medio electrénico copia de ella y de sus anexos a los demandados.

2. Debe aportar el certificado de existencia y representacién actualizado de las

demandadas, tal y como lo dispone el numeral 4 del articulo 26 del CPTSS.

3. Se debe indicar en los hechos de la demanda el Ultimo lugar en que prestd servicio
el trabajador, y especificar las prestaciones sociales que presuntamente se le

adeudan al demandante e indicando los periodos a los que corresponden.

4, En el acdpite de pruebas no se mencionan algunos documentos que fueron
aportados:
e Carta dirigida al juzgado sobre depdsito judicial de prestaciones
e Autorizaciéon para reclamar el depdsito judicial de prestaciones

e Solicitud de soportes médicos

5. Teniendo en cuenta que fueron solicitadas pruebas testimoniales, es de anotar que
conforme al articulo 212 del CGP, debe senalarse concretamente sobre qué hechos
habrdn de pronunciarse los testigos solicitados, lo cual para el presente caso no

ocurre, por ende, deberd proceder a ello en la correspondiente subsanacién.

6. Debe indicar el canal digital (correo electrénico) donde deben ser notificadas las
partes, sus representantes y apoderados, los testigos, peritos y cualquier tercero que
deba ser citado al proceso, conforme lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2213 de

2022. En el presente caso no se relaciond el correo electrénico de los testigos.

7. Debe indicar con claridad el juez competente, atendiendo los factores a que alude
el articulo 5 de Cdodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social; es decir que
con base en el fuero electivo debe decidir entre el fuero real que faculta al
frabajador para demandar en el lugar donde prestd el servicio o el fuero personal

que le permite demandar en el domicilio del empleador.

8. Las pruebas deben solicitarse en forma individualizada y ordenada. Por ello, se debe
enumerar las pruebas estableciendo un numeral para cada documento- sin que en
un mismo numeral se relacionen mds de un documento- y deben estar

debidamente organizados consecutivamente conforme a la relacién que se haga
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en el acdpite respectivo especificando la entidad que lo profiere y el nUmero de
folios que contfiene cada prueba, de tal forma que el despacho pueda realizar una

verificacion de manera eficiente.

Ya que indicd el canal digital donde debe ser notificado la parte Demandada,
deberd afirmar bajo la gravedad del juramento, que la direccién electrénica o sitio
suministrado corresponde al utilizado por la persona a notificar e informar la forma
como la obtuvo y allegar las evidencias correspondientes, particularmente las
comunicaciones remitidas a la entidad por notificar, de conformidad con el articulo
8 de la Ley 2213 de 2022.

. La subsanacién de la demanda debe ser debidamente digitalizada en formato PDF,

enviando la subsanacidén que realice y sus anexos al canal electrénico de las

demandadas de conformidad con el articulo 6 de la Ley 2213 de 2022.

Finalmente, se sugiere al letfrado que aporte la subsanacién de la demanda integrada all

escrito inicial, es decir, que presente nuevamente el libelo esta vez incluyendo aquello que

fue objeto de correccidn. Ello por cuanto de esta manera se facilita para el operador de

justicia estudiar lo de su cargo, ya que no es necesario acudir a dos o mds escritos para

verificar si lo que fue objeto de reparos fue debidamente subsanado, sin mencionar las

ventajas de esto al realizar futuras revisiones.

En consecuencia, se procederd inadmitir la presente demanda, otorgando el término de

ley para que las falencias senaladas sean subsanadas.

Por lo anterior, SE RESUELVE:

INADMITIR la presente demanda, y OTORGAR el termino de cinco (05) dias para subsanar

las falencias senaladas en la parte motiva de esta providencia.

NOTIFIQUESE, Juzgado 6° Laboral del Circuito de Cali

Cali 20 de enero de 2023

La Juez,

C

En Estado No. - 007 se notifica a las

partes el auto anterior.
qp CHRISTIAN ANDRES
ROSALES CARVAJAL

LAUDIA LILIANA CORRRAL CHAGUENDO

Secretario
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JUZGADO SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI (V)

Santiago de Cali, diecinueve (19) de enero de dos mil veintitrés (2023)

AUTO INTERLOCUTORIO No. 049

Al estudiar la demanda ordinaria laboral incoada por NORBEY GIRON COLORADO en
contra de SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

S.A., el Despacho hace las siguientes observaciones:

1. Debe acreditar la exigencia establecida en el articulo 6 del Ley 2213 del 2022, la

cualindica que el demandante, al presentar la demanda, simultdneamente deberd

enviar por medio electrénico copia de ella y de sus anexos a los demandados.

2. Debe aportar el certificado de existencia y representacion actualizado de la parte

demandada, tal y como lo dispone el numeral 4 del articulo 26 del CPTSS.

3. Enlos hechos de la demanda no deben incluirse fundamentos de derecho, razones
de defensa, apreciaciones personales, pretensiones, ni interpretaciones
categdricas, por lo que se debe limitar a la descripcién de lo sucedido sin exponer
conclusiones propias, a fin de facilitar el pronunciamiento que sobre los mismos se
haga al contestarse la demanda, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 7°
del articulo 25 del CPTSS. Por ello, debe ajustar el hecho DUODECIMO.

4. Debe indicar con claridad el juez competente, atendiendo los factores a que alude
el articulo 11 de Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social; es decir que
con base en el fuero electivo debe decidir entre el juez laboral «del lugar del
domicilio de la entidad demandadayn o el «del lugar en el que se haya surtido la

reclamacion del respectivo derechon.

5. Falta de requisitos formales contemplados en el numeral 8 del articulo 25 del CPTSS,
pues en la demanda las RAZONES DE DERECHO se encuentran incompletas, toda
vez que en el libelo solo se relacionan los fundamentos de derecho, sin que se
exponga el sustento juridico vy jurisprudencial de las pretensiones, asi como las
razones especificas por las que dicha normatividad vy jurisprudencia le resulta
aplicable al caso concreto, evitando limitarse a la trascripcion de las normas y citas

jurisprudenciales.

6. Debe indicar el canal digital (correo electrénico) donde deben ser notificadas las
partes, sus representantes y apoderados, los testigos, peritos y cualquier tercero que
deba ser citado al proceso, conforme lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2213 de

2022. En el presente caso no se relaciond el correo electrénico de los testigos.

7. Las pruebas deben solicitarse en forma individualizada y ordenada. Por ello, se debe
enumerar las pruebas estableciendo un numeral para cada documento- sin que en
un mismo numeral se relacionen mds de un documento- y deben estar
debidamente organizados consecutivamente conforme a la relaciéon que se haga

en el acdpite respectivo y eliminar las pdginas en blanco, de tal forma que el
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despacho pueda realizar una verificaciéon de manera eficiente.

8. Ya que indic6 el canal digital donde debe ser notificado la parte Demandada,
deberd afirmar bajo la gravedad del juramento, que la direccién electrénica o sitio
suministrado corresponde al utilizado por la persona a notificar e informar la forma
como la obtuvo y dllegar las evidencias correspondientes, particularmente las
comunicaciones remitidas a la entidad por notificar, de conformidad con el articulo
8 de la Ley 2213 de 2022.

9. Lasubsanacion de la demanda debe ser debidamente digitalizada en formato PDF,
enviando la subsanacién que readlice y sus anexos al canal electrénico de las

demandadas de conformidad con el articulo 6 de la Ley 2213 de 2022.

Finalmente, se sugiere al letfrado que aporte la subsanacién de la demanda integrada all

escrito inicial, es decir, que presente nuevamente el libelo esta vez incluyendo aquello que
fue objeto de correccidn. Ello por cuanto de esta manera se facilita para el operador de
justicia estudiar lo de su cargo, ya que no es necesario acudir a dos o mds escritos para
verificar si lo que fue objeto de reparos fue debidamente subsanado, sin mencionar las

ventajas de esto al realizar futuras revisiones.

En consecuencia, se procederd inadmitir la presente demanda, otorgando el término de

ley para que las falencias senaladas sean subsanadas.

Por lo anterior, SE RESUELVE:

INADMITIR la presente demanda, y OTORGAR el termino de cinco (05) dias para subsanar

las falencias senaladas en la parte motiva de esta providencia.

NOTIFIQUESE, Juzgado 6° Laboral del Circuito de Cali
Cali 20 de enero de 2023

La Juez,
En Estado No. - 007 se notifica a las

partes el auto anterior.
qp CHRISTIAN ANDRES
ROSALES CARVAJAL

CLAUDIA LILIANA CORRRAL CHAGUENDO .
Secretario
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JUZGADO SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

Santiago de Cali, diecinueve (19) de enero dos mil veintitrés (2023).

AUTO INTERLOCUTORIO No. 051

Al estudiar la demanda ordinaria laboral incoada por PABLO FERNANDO PEREZ RIANO en
confra de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. y ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES, el
Despacho advierte que se ajusta a lo dispuesto en el Art. 25 del CPTSS, modificado por el

Art. 12 de laley 712 de 2001, por lo que se procederd con su admisién.

De modo que, es oportuno mencionar lo concerniente a la notificacién de la parte
demandada, y en este sentido, el inciso primero del numeral 3 del articulo 291 del CGP
expresa que la parte interesada serd quien remita la comunicacién pertinente a quien
deba ser notificado bajo las formalidades que ahi se expone. Lo anterior en concordancia
con lo dispuesto por el articulo 8 de ley 2213 de 2022, el cual permite realizar las

notificaciones personales por mensaje de datos.

Por lo anterior SE RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia instaurada
por PABLO FERNANDO PEREZ RIANO, quien actia por intermedio de apoderado judicial en
contra de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. y ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES.

SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. y ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES, representadas legalmente por quien haga sus veces, de conformidad con
el articulo 41 del CPTSS, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 291 del CGP, 29
del CPTSS y 8 de la Ley 2213 del 2022, del contenido de esta providencia y correr fraslado
por el término de diez (10) dias hdbiles, con el fin que den contestacion a la demanda;

actuacién a cargo de la parte interesada.

TERCERO: REQUERIR a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. y ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES
para que dalleguen la carpeta administrativa incluida la historia laboral detallada,
actualizada y sin inconsistencias de PABLO FERNANDO PEREZ RIANO, identificado con la
cedula de ciudadania No. 19.448.128.

CUARTO: NOTIFICAR a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, de la admisién

de esta demanda, tal como los dispone el articulo 612 del Coddigo General del Proceso.

QUINTO: NOTIFICAR al Ministerio PUblico de la existencia de este proceso, de conformidad
con lo establecido en el articulo 74 del CPTSS y en concordancia con lo establecido en el

art. 612 del Cédigo General del Proceso.
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SEXTO: RECONOCER PERSONERIA para actuar como apoderado de la parte demandante
al Doctor MARTIN ARTURO GARCIA CAMACHO con CC. No. 80.412.023 y T.P. No. 72.569 del

C.S dela J. enlos términos del mandato conferido.

) Juzgado 6° Laboral del Circuito de Cali
NOTIFIQUESE, Cali 20 de enero de 2023

La Juez, En Estado No. - __ 007 se notifica a las
partes el auto anterior.

CHRISTIAN ANDRES
ROSALES CARVAJAL

CLAUDIA LILIANA CORRRAL CHAGUENDO Secretario

Pagina 2 de 2

ADMH



